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*Carolina Flores Madrid, Gerenta 
General: 
“Detrás de cada gran decisión 
minera hay un resultado confia-
ble”.
“El instrumento no hace el re-
sultado: lo hacen el método y las 
personas”.

Con 24 años de operación en 
Copiapó, Región de Ataca-
ma y con alrededor de 140 
trabajadores, el laborato-

rio químico geológico Geolaquim, 
es uno de los más modernos del 
norte minero del país y este 2026 
se prepara para el nuevo ciclo de 
inversión con ampliación de in-
fraestructura, acreditación bajo la 
NCh-ISO 17025 y un modelo propio 
de formación de personal compe-
tente. “El instrumento no hace el 
resultado: lo hacen el método y las 
personas”, afirma durante la entre-
vista su socia fundadora, Carolina 
Flores Madrid, Gerenta General. 
	 De profesión, Ingeniera y 
máster en Administración de Ne-
gocios y con 25 años vinculada a 
la industria minera de Atacama, 
nos señala que: “Cuando alguien 
piensa en minería, lo hace sólo en 
camiones, en rajos, en plantas, pero 
casi nadie piensa en un laboratorio 
y, sin embargo, toda esa cadena de 
valor descansa sobre un número: 
la ley del mineral. Ese número de-
fine si un yacimiento es negocio o 
no, define el plan minero y se de-
cide bloque a bloque qué material 
minero va al proceso de planta y 
cuál al botadero. Todos los días se 
adoptan decisiones de millones de 
dólares a partir de un certificado 
de análisis químico”.

UNA EMPRESA CONSTRUIDA 
SOBRE LA EVIDENCIA

	 Geolaquim se fundó el año 
2002 con 25 trabajadores y hoy 
suma alrededor de 140. “En este 
rubro, prometer y no cumplir tie-
ne un alto costo. Hemos sido muy 
conscientes de un crecimiento 
constante y sostenido. Hemos pa-
sado por crisis importantes y las 

GEOLAQUIM: UNO DE LOS LABORATORIOS QUÍMICO 
GEOLÓGICOS MÁS MODERNOS DEL NORTE MINERO

hemos sabido superar y en eso ten-
go que dar las gracias a nuestros 
clientes, que siguieron también 
confiando en nosotros en los mo-
mentos difíciles”.
	 En sus inicios, reconoce la 
gerenta general, el principal obstá-
culo para Geolaquim no fue lo téc-
nico, sino de percepción, porque 
la idea instalada y preestablecida 
entre los mandantes, era que la 
calidad analítica estaba en Santia-
go o en el extranjero, pero no en 
su propia zona de operaciones. “La 
respuesta fue construir evidencias 
verificables y ganarnos la confian-
za, lo que finalmente logramos con 
el pasar del tiempo”.

LA NORMA NCh-ISO 17025.

	 Enfatiza que el eje de esa 
estrategia es la acreditación bajo la 
norma NCh-ISO 17025. “Obtenerla 

y mantenerla obliga a demostrar, 
ante un organismo externo, que 
tus métodos están validados, que 
los equipos están calibrados, que 
el personal es competente y cali-
ficado, y que tienes control sobre 
todo el proceso. Cuando un cliente 
ve eso, la conversación deja de ser 
algo de fe y pasa a ser una cuestión 
de evidencias”.
	 A ello se suma una política 
de puertas abiertas: auditorías de 
clientes, recorridos por el proceso 
completo y participación perma-
nente en comparaciones interla-
boratorio. “Ahora bien, nuestra po-
lítica de cumplimiento de plazos 
como disciplina no es negociable, 
porque en sondajes, un resultado 
que llega tarde cuesta decisiones 
a la mina, porque frena una cam-
paña, retrasa un modelo, posterga 
una inversión”.

MÁS CAPACIDAD, MISMA 
EXIGENCIA

	 La inversión en tecnología 
es una constante en Geolaquim. 
La compañía automatizó su área 
de ensayo a fuego para la deter-
minación de oro, lo que se tradujo 
en mayor capacidad de muestras 
por día, tiempos de respuesta más 
cortos y mejores condiciones de 
trabajo para el equipo. En paralelo 
está reforzando su área de prepa-
ración mecánica, la primera etapa 
del proceso y donde se juega bue-
na parte del resultado final.
	 “Un error en la prepara-

Las instalaciones de Geolaquim en el Barrio Industrial de Paipote, Copiapó. Desde 2002 el labora-
torio entrega servicios de preparación mecánica y análisis químico de minerales a la gran minería 
del cobre, oro y hierro.

Carolina Flores Madrid, socia fundadora y 
Gerenta General de Geolaquim.

”Como laboratorio acreditado 
bajo la NCh-ISO 17025, respalda-
mos nuestra competencia técnica 
en cada ensayo que realizamos. 
Eso no se declara: se demuestra"
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un instrumento. Es planif icación 
de años, no de meses”, explica.
	 “La capacidad se cons-
t r u ye  a n te s  d e  l a  d e m a n -
da. Si esperas el contrato para 
preparar te ,  ya  lo  perdiste” .
Carolina Flores, Gerenta General

DIRIGIR DESDE ATACAMA

	 Flores lidera una organiza-
ción en una industria donde la par-
ticipación femenina sigue siendo 
minoritaria. Este año las mujeres al-
canzaron 24,1% de la dotación de la 
gran minería chilena. “En Geolaquim 
la proporción es bastante mayor. La 
inclusión de la mujer ha estado pre-
sente desde siempre. 			 
	 Hoy tenemos alrededor 
de 38% de participación femenina, 
en un rubro que es prácticamente 
masculino” y luego añade: “Ahora, 
el desafío es que las mujeres que 
ingresan se queden y crezcan pro-
fesionalmente junto a nosotros y eso 
se juega en desarrollo de carrera y en 
formación, que es exactamente don-
de estamos poniendo el esfuerzo”.

REINVIRTIENDO EN ATACAMA
	
	 Carolina puntualiza que 
desde sus inicios Geolaquim 
t i e n e  u n  co m p ro m i s o  l a b o -
ral ,  económico y de desarro-
llo con la Región de Atacama. 
“Cada anál is is  que se real iza 
en Copiapó es empleo cal i f i-
cado,  conocimiento  técnico 
y desarrollo que se queda en 
la zona. Eso es hacer realidad 
e l  encadenamiento produc-
tivo:  proveedores locales con 
estándar  de clase mundial ” .
	 “Estos 24 años de tra-
yectoria son la mejor prueba”, 
señala Flores. “Formamos per-
sonal calif icado en la región e 
innovamos desde Atacama, y 
eso  demuestra  que acá  hay 
capacidad para entregar re-
sultados de calidad a la gran 
minería de Chile .  Y lo vamos 
a seguir  haciendo,  gracias a 
l a s  e m p re s a s  q u e  h a n  co n -
f iado en nosotros. La minería 
mueve toneladas,  pero deci-
d e  con  n úm eros  y  esos  nú-
meros se  producen aquí ,  en 
Atacama”, concluye diciendo.

ción de la muestra no lo corrige 
después ningún instrumento”, ad-
vierte Flores. Por lo mismo insiste 
en que la tecnología por sí sola no 
basta: “El instrumento no hace el 
resultado: lo hacen el método va-
lidado, el control de calidad y las 
personas capacitadas que están 
detrás”.
	 Esa manera de entender 
la tecnología viene desde los ini-
cios de la empresa. En una etapa 
temprana Geolaquim desarrolló su 
propio software de administración 
de datos de laboratorio, que hasta 
hoy resulta esencial para ordenar el 
trabajo y entregar resultados opor-
tunos a la gran minería.
	 Ese desarrollo entra aho-
ra en una nueva etapa. “Estamos 
implementando una versión, GEO-
LIMS, que abarca una parte mayor 
del proceso operacional e incor-

	

Área de ensayo a fuego, hoy automatiza-
da para la determinación de oro.

pora más barreras de seguridad y 
precisión”, explica.

	 ¿Qué es GEOLIMS?
 
	 “Es una plataforma integral 
que aprovecha las últimas tecno-
logías de la información, y que nos 
permite agilizar la operación y ase-
gurar la continuidad operativa y la 
calidad de los resultados”.

FORMAR EN VEZ DE COMPETIR 
POR LOS MISMOS TÉCNICOS

	 Esa convicción explica 
una de sus decisiones de gestión 
más relevantes: formar a su pro-
pio personal técnico en lugar de 
disputarse los pocos especialistas 
del mercado regional. “Técnicos 
de laboratorio calif icados no se 
consiguen de un día para otro en 
la región. Podíamos quedarnos es-
perando a que aparecieran o for-
marlos nosotros, y optamos por lo 
segundo”, explica. “Para el cliente 
eso signif ica algo muy concreto: 
nuestra continuidad de servicio no 
depende de encontrar a alguien en 
el mercado”.

	 El modelo combina induc-
ción estructurada, un plan de cali-
ficación y recalificación periódica 
de competencias y la recepción de 
estudiantes técnicos en práctica, 
todo integrado al sistema de ges-
tión bajo NCh-ISO 17025. El tema, 
señala, excede a su empresa: “En 
Atacama hay una brecha real entre 
lo que entrega la formación técni-
ca y lo que requiere la operación. 
Casi nadie sale del colegio diciendo 
que desea ser analista químico y, 
sin embargo, son oficios estables, 
calif icados y bien remunerados. 
En Geolaquim somos parte activa 
de esa articulación desde nuestros 
inicios”.

ATACAMA EN EL CENTRO
 DEL NUEVO CICLO

	 Sobre los anuncios en 
minería para simplif icar permi-
sos y agilizar inversiones, Flores 
se declara optimista. “Las señales 
son concretas: la simplif icación 
de las autorizaciones y permisos 
sectoriales, la modernización del 
sistema de patentes mineras y 
un volumen récord de proyectos 
ingresados al Sistema de Evalua-
ción Ambiental. Si a eso se suma 
el precio del cobre, el escenario es 
muy distinto al de hace algunos 
años. Atacama está en el centro, 
porque concentra una parte muy 
relevante de las inversiones mine-
ras proyectadas para la próxima 
década. Como laboratorio acredi-
tado bajo la NCh-ISO 17025, respal-
damos nuestra competencia técni-
ca en cada ensayo que realizamos. 
Eso no se declara: se demuestra"

UN NUEVO EDIFICIO 
CORPORATIVO

	
	 La empresa trabaja hoy 
en tres frentes: un nuevo edificio 
corporativo anexo a sus actuales 
instalaciones en Paipote, que am-
pliará las áreas operativas y habili-
tará una zona exclusiva para servi-
cios metalúrgicos; el programa de 
formación interna y el refuerzo de 
su sistema de gestión. “Un labora-
torio que quiere absorber más vo-
lumen no crece solo comprando 

“El laboratorio está al inicio 
de la cadena, no al final. Sin 
análisis no hay modelo de 
recursos; sin modelo no hay 
evaluación económica y sin 
evaluación económica no 
hay decisión de inversión”.
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PORTADA
En sus 50 años de trayectoria, Vecchiola S.A. 
celebra una historia construida con esfuerzo, 
compromiso y excelencia en la minería chilena. 
Cinco décadas aportando al desarrollo del sec-
tor y de sus regiones, mirando el futuro con la 
experiencia y la convicción de seguir avanzando.

La Feria Minera de Atacama - Forede 2026-, 
se desarrolla con un positivo horizonte de 
inversiones en el mediano y largo plazo 

en proyectos mineros, portuarios, de energía 
solar e inf raestructura que la convierten en 
una de las regiones con la segunda cartera 
de inversiones más importante de Chile 
después de la Región de Antofagasta.
Por otra parte, los mercados interna-
cionales han registrado precios his-
tóricos en el precio de la libra de 
cobre y también del oro, por lo que 
se espera que proyectos que están 
en compás de espera puedan co-
menzar a construirse en el tiempo 
planif icado como son: Santo Do-
mingo, de propiedad de Capsto-
ne Copper, Lobo Marte de Kinross 
Chile y El Alto de Barrick Chile, 
todos de capitales canadienses.
	 L a  cant ida d de  proyec-
tos, según los analistas, bordean los 
US$ 20 mil millones para los próximos 
diez años, colocando una vez más a Ataca-
ma en el centro del comercio; de allí el gran 
interés que ha despertado la participación 
de empresas de servicios y proveedores de 
la industria minera, por estar presente en el 
Foro de Desarrollo Regional y en la feria ata-
cameña, que supera en participación en más 
del 50%, en comparación a la del año 2025.
	 Pero Atacama históricamente, pese 
a su riqueza y aporte económico al país desde 
el descubrimiento de los minerales de plata de 
Chañarcillo, Puquios, Tres Puntas y, hasta hoy 
por su contribución gracias a la generosidad 
y abundancia de sus riquezas mineras y a la 
minería moderna, sigue postergada en su de-
sarrollo económico, laboral y social al exhibir 
una de las mayores tasas de cesantía del país, 
superando el 9,8 por ciento y arrastrando una 
preocupante tasa de empleos informales, sin 
cotizaciones previsionales y sistema de salud.
	 Atacama pese a su generosidad eco-
nómica, ha pasado décadas de postergaciones 
como consecuencia del poder y decisiones del 
gobierno central; de allí que hoy el sector públi-
co y privado atacameño ha decidido hacer una 
fuerte campaña de concientización y compromi-
so. Uno de ellos es el que lidera el Clúster Minero 
bajo el alero de la Corporación para el Desarrollo 
de Atacama, que aprovechando Forede, las 17 
empresas que la conforman suscribirán formal-
mente la Guía Estándares de Contratación Local 
Minera, que busca precisamente homologar y 
transparentar los requisitos de compra de bie-
nes y servicios a los proveedores locales. La idea 
es que el llamado “encadenamiento productivo” 

sea una realidad y no sólo una f rase para el 
bronce como ha sucedido hasta hoy, porque 
la contratación de bienes y servicios permite 
preparar y absorber mano de obra regional.
	 Esto no sólo lo enf renta Atacama, 
sino también el resto de las regiones ubica-

das más al norte, siendo tema obligado 
de reflexión en el reciente Congre-

so Internacional de Minería, Cimit 
2026, organizado por la Asocia-

ción de Industriales de Iquique 
y El  Tamarugal .  También fue 
uno de los grandes temas en 
la pasada Exponor realizada en 
Abril de 2026 en Antofagasta.
	 Por otra parte,  para re-
activar el sector minero, crear 

empleos, progreso y desarrollo, 
la burocracia también nos some-

te a largas y prolongadas esperas 
para materializar nuevas inversiones. 

Como ha señalado el Presidente de la 
Corporación para el Desarrollo de Ataca-

ma, Juan José Ronsecco, al referirse  a la ne-
cesidad de crecimiento y empleo, que  “existe 
una herramienta concreta, directa y de bajo 
costo para volver a generar empleo formal y di-
namizar la actividad: destrabar las inversiones 
existentes agilizando la burocracia. La tramita-
ción de permisos no puede convertirse en un 
freno para el desarrollo. Simplif icar procesos y 
otorgar certezas jurídicas no signif ica rebajar 
los estándares socioambientales, sino permitir 
que los proyectos viables comiencen a ejecu-
tarse sin dilaciones innecesarias, inyectando 
liquidez y plazas de trabajo en el corto plazo”
Se estima, a través de una serie de anuncios 
del gobierno a través del Biministro de Econo-
mía y Minería Daniel Más, que hoy existe una 
mirada diferente al anterior del gobierno, para 
generar desarrollo, crecimiento y empleos; que 
las inversiones tanto nacionales como extran-
jeras, deben precisamente no sólo agilizarse 
y materializarse, sino también generar con-
f ianza en proyectos claves no sólo en el seg-
mento de la minería, sino de energías reno-
vables, de obras portuarias e infraestructuras. 
	 Hoy es una buena instancia, de allí 
que se espera que Forede y la Feria Minera de 
Atacama, contribuyan y consoliden para gene-
rar una sólida senda de crecimiento regional. 
	 L o s  a t a c a m e ñ o s  a s í  l o  e s p e -
ran, para volver a crecer y volver a conf iar.

Eduardo Alegría Olivares
Director:
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DURANTE ALUVIONES QUE ASOLARON LA REGIÓN

ATACAMACOPTER FUE CLAVE EN EL RESCATE DE PERSONAS,
LLEVAR AYUDA Y TRASLADAR A LOS MINEROS DE BARRICK
*Barbra Holvoet Cabello, Gerenta General: “Cumplimos con un gran deber social”

Du r a n te  e l  r e c i e n te 
f rente de mal tiem-
po que  a fec tó  a  la 
Región de Atacama y 

donde decenas de personas y 
trabajadores de la minería que-
daron aislados, el servicio aéreo 
de AtacamaCopter fue funda-
mental para ir en su rescate y 
hacer la entrega de provisiones 
a decenas de familias que espe-
raban ayuda.
	 La Ingeniera Comercial 
Barbra Holvoet Cabello, Geren-
te General de Atacama Copter, 
relató para Revista Minera Cri-
sol las intensas jornadas en la 
que participaron en el resca-
te de personas aisladas, como 
también del  t ras lado de los 
trabajadores desde los cam-
pamentos “Barriales” y “Potre-
ri l los”  de Barrick Chi le en la 
comuna de Alto del Carmen; 

compañía que también puso 
al servicio de la comunidad las 
aeronaves que trabajaron coor-
dinadamente con las autorida-
des en la entrega de suminis-
tros a comunidades aisladas; 
lo mismo la empresa eléctrica 
Colbún en Freirina, donde se 
trabajó coordinadamente con 
la Municipalidad y, además de 
sobrevuelos y entrega de sumi-
nistros en la comuna de Tierra 
Amarilla.
	 “Estamos muy agrade-
cidos de las empresas Barrick 
y Colbún por poner al servicio 
de las comunidades afectadas 
nuestras operaciones aéreas, 
lo que revela una vez más sus 
pol ít icas de responsabi l idad 
social .  Nosotros como Ataca-
maCopter, al saber del pronos-
ticado f rente de mal tiempo, 
nos preparamos 
p a r a  t o d o s  l o s 
escenarios posi-
bles, pero para el 
éxito se requiere 
u n a  t r i a n g u l a -
ción,  porque no 
podemos tomar 
la decisión indi-
vidual de realizar 
un rescate, consi-
derando que hay 
v i d a s  h u m a n a s 
en juego; de all í 
que insisto que 
el trabajo en con-
junto es lo único 
v á l i d o .  F u e r o n 
esas empresas a 
p e t i c i ó n  d e  l a s 
comunidades las 
que realizaron las 
g e s t i o n e s  p a r a 
que pudiéramos 
trabajar con los 
municipios ,  Ca-
rabineros y Ejér-
c i t o  d e  C h i l e ,  
organismos con 
los que coordina-
namos los resca-
tes y entrega de 

provisiones. Fueron dos sema-
nas muy fuertes y dif íciles; de 
mucho trabajo y coordinación 
como AtacamaCopter y Empre-
sas Holvoet. 				  
	 Siendo familia y empre-
sas atacameñas, estamos agra-
decidos de poder formar parte 
de este grupo humano que ha 
podido entregar por lo menos 
un granito de arena para cola-
borar con las comunidades”
-¿Veo satisfacción en su ros-
tro por el deber cumplido?
	 “Si, hicimos un trabajo 
exitoso con los más altos es-
tándares de seguridad, por lo 
tanto ¡¡¡Tarea cumplida!!!. Este 
tipo de situaciones someten a 
las tripulaciones a altos niveles 
de estrés, porque las jornadas 
son largas y no en las mejores 
situaciones geográf icas y de 

Barbra Holvoet Cabello, Gerenta 
General AtacamaCopter.
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tiempo, pero al ver la sonrisa, la 
esperanza, el alivio de la gente, 
sentir el abrazo cálido y real, es 
una satisfacción enorme que es 
dif ícil de describir. 	
	 En estas situaciones a 
veces no hay mayor regalo y 
mejor pago que la churrasca 
calentita que los crianceros nos 
entregan en señal de agradeci-
miento cuando logramos llegar 
con forraje para sus animales y 
los describo como un pago para 
el alma”.
-¿Son pilotos experimentados 
en rescate en la alta cordille-
ra?
	 “Nuestros pilotos están 
habi l i tados en vuelo en alta 
montaña. En Atacama, el por-
centaje mayor de clientes son 
mineras que operan en la alta 
cordillera; por ende, la mayor 
cantidad de servicios son para 
ellas. Nuestros pilotos además 
de ser permanentemente ca-
pacitados tienen la suf iciente 
experiencia de vuelos”.
-¿Cuáles son las principales 
dif icultades f rente a un res-
cate?
	 “L as  pr in c ipa les  d i f i -
cu l ta des  están  en  e l  fa c tor 
humano y cl imatológico.  Las 
ventanas meteorológicas en si-
tuaciones como las que enfren-
tamos recientemente son muy 
acotadas por las condiciones 
extremas que se vivieron, por lo 
que el tiempo se reduce para 
operar, puesto que los vientos 
son muy fuertes y es muy ries-
goso para cualquier operación 
aérea. El factor humano es cla-
ve, porque no todos tienen la 

experiencia de volar y menos 
aún en helicóptero, más aún en 
instancia en la que los motores 
no se pueden apagar; entonces 
nuestra tripulación terrestre 
juega un papel de contención 
para que la gente siga todas las 
instrucciones previas para acer-
carse a la nave, subirse y poste-
riormente bajarse y alejarse de 
ella;  otro factor de dif icultad 
que se presentó en esta ocasión 
fue el corte de caminos, porque 
la activación de las quebradas 
no dejo ninguna vía terrestre 
sin cortar, lo que complicaba el 
reabastecimiento de combusti-
ble para operar en la Provincia 
del Huasco. En nuestra región, 
el Aeropuerto Desierto de Ata-
cama es el único proveedor de 
combustible aeronáutico, por 
lo que todos los días debíamos 
viajar desde Vallenar a Caldera 
para cargar combustible y, pos-
teriormente esperar si nos deja-
ban cruzar de regreso, porque 
si se activaban las quebradas, la 
Ruta 5 volvía a cortarse ininte-
rrumpidamente entre Copiapó 
y Vallenar. Fueron días incier-
tos”.
-¿Con qué equipos médicos 
van equipados para casos de 
emergencias?
	 “Cuando se trata de este 
t ipo de contingencias en las 
que debemos realizar rescates 
y traslados, se vuela únicamen-
te con un enfermero, quien está 
capacitado para las evacuacio-
nes aeromédicas. Cuando tra-
bajamos en la comuna de Alto 
del Carmen trasladábamos al 
enfermero a lugares en la que 

se requería su asistencia o, de 
los contrario se quedaba en la 
zona designada para la opera-
ción de las aeronaves, donde 
a cada persona se le hacía un 
chequeo de sus condiciones de 
salud, para llevarlos al lugar de 
albergue designado por la au-
toridad, en esta oportunidad 
el foco estaba en la extracción 
de la gente de los lugares ais-
lados, por lo que el chequeo se 
realizaba al bajar del helicópte-
ro. Cuando se trata de evacua-
ciones aeromédicas, tenemos 
equipamiento médico especial 
y transformamos el helicópte-
ro en una ambulancia voladora: 
se quitan algunos asientos para 
que pueda instalarse el acceso-
rio para posicionar la camilla y 
se instala el equipamiento mé-
dico de acuerdo a la patología 
que presente el paciente a tras-
ladar acompañado de un enfer-
mero capacitado en evacuación 
aeromédica para mantener mo-
nitorizado al paciente en todo 
e l  t rayec to.  Ata camaCopter 
está habilitado y autorizado por 
la Seremi de Salud para realizar 
traslados primarios y secunda-
rios de pacientes”.
-¿La experiencia del aluvión 
del 15 de marzo de 2015 fue 
aplicada en sus protocolos?
	 “Efectivamente, lo que 
vivimos como región para el 
aluvión del año 2015 y poste-
rior 2017,  dejó al  descubierto 
que hac ían fa l ta  protocolos 
para situaciones extremas que 
efectivamente como atacame-
ños pensamos que jamás iban 
a ocurrir. Hemos generado con 
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expertos los protocolos para 
cada una de las operaciones 
posibles y hoy, con las cientos 
horas de vuelo acumuladas y 
operaciones en la que hemos 
tomado parte, estamos mejor 
preparados y con mayor cono-
cimiento”
-¿Tienen un registro históri-
cos de cuántos rescates han 
participado desde su funda-
ción?
	 “Puedo decir que al ser 
la única empresa del rubro en 
la región, somos llamados de 
i n m e d i a t o  p o r  o r g a n i s m o s 
públicos y privados,  quienes 
tras cada acción reconocen lo 
importante, valioso y trascen-
dente de nuestro servicio, más 
aún cuando se trata de i r  a l 
rescate de personas aisladas 
por los aluviones o nevazones 
cordilleranos. Históricamente, 
hemos participado en más de 
un centenar de operaciones, 
por lo que conocemos la cor-
di l lera y los val les muy bien, 
pero el éxito de la operación, 
no sólo depende de Atacama-
Copter y su tripulación,  s ino 
también de las  condic iones 
meteorológica que no pongan 
en riesgo la vida de las perso-
nas”.
-En el reciente f rente de mal 
t iempo ¿cuál  fue su accio-
nar?
	 “Par t ic ipam os  en  va-
rios rescates, en la entrega de 
víveres y sobrevuelos para re-
visión de quebradas y estado 
de caminos. Rescatamos en la 
comuna de Alto del Carmen a 
un grupo de la tercera edad, 

donde uno de ellos tenía que 
recibir atención de diálisis ur-
gente; habían quedado aisla-
do y su vida dependía de ser 
sacado del  lugar y  transpor-
tarlo a un centro asistencial ; 
rescatamos a una muchacha 
con su hija recién nacida, te-
nía menos de 24 horas de vida 
cuando las trasladamos desde 
el  lugar de aislamiento en el 
que se encontraban. Acciones 
humanas como esas son gra-
tif icantes”.
-A su juicio, ¿qué fue lo más 
riesgoso que enf rentaron du-
rante las operaciones de res-
cate?
	 “Creo que lo más com-
plicado fue el rescate de los tra-
bajadores de los campamentos 
de Pascua, de Barrick Chile. Se 
requirió de planif icación y de 
días de espera, porque no ha-
bía una ventana meteorológica 
que nos permitiera llegar bien 
al punto de forma segura; por-
que cuando dejaba de nevar 
se levantaba un viento blanco 
que no permitía la visibilidad 
y, cuando dejaba de caer nie-
ve, venías las ráfagas de viento, 
con nubosidad baja. Cuando se 
dieron las condiciones, comen-
zamos a trabajar contra reloj, 
porque las cambiantes condi-
ciones meteorológicas no nos 
iban a dejar trabajar; además 
el camino entre Copiapó, que 
es donde está nuestra base y 
Vallenar estaba cortado, por lo 
que no podíamos llegar con el 
combustible que teníamos a 
Alto del Carmen, por lo que tu-
vimos que dejar una aeronave 

sólo para movilizar el combusti-
ble de una comuna a otra y así, 
la segunda aeronave operar en 
los rescates. Nada salió al ini-
cio de la jornada como estaba 
planif icado, pero en conjunto 
con Barrick estábamos empe-
cinados y convencidos de que 
todo iba a salir bien, lo que f i-
nalmente se logró. 
	 L o  p r i m e r o  q u e  u n o 
debe tener presente,  que lo 
que estamos transportando no 
es carga, sino personas y, como 
AtacamaCopter, empresa cien 
por ciento atacameña, nos sen-
timos y hacemos parte de todo 
esto, por lo que nuestra respon-
sabilidad y compromiso con la 
comunidad y su gente, es muy 
grande”.
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KINROSS EN
FOREDE 2026

En Kinross llevamos más de 30 años siendo parte 
de Atacama. Esta trayectoria nos compromete 
a seguir aportando y generando valor junto a 
nuestros equipos y las comunidades.

Hoy, nuestra mirada está puesta en el futuro, 
impulsando proyectos sustentables y una 
minería responsable. Por eso, en FOREDE 2026 
reafirmamos este compromiso para que, unidos 
y unidas, sigamos construyendo un Atacama con 
más oportunidades y mejores condiciones para 
las próximas generaciones.

#COMPROMETIDOSCONATACAMA
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VECCHIOLA: 50 AÑOS CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO DE LA MINERÍA Y LAS 

REGIONES DE CHILE

Este año, Vecchiola S.A. 
cumple 50 años de tra-
yectoria, período en el 
que hemos tenido la 

oportunidad y el compromiso de 
contribuir al desarrollo de Chile y, 
particularmente, de las regiones 
del norte del país, con una visión 
orientada hacia una minería cada 
vez más sustentable, tecnológica 
y responsable.
	 Desde Copiapó, donde se 
encuentran nuestra Casa Central 
y talleres, hemos desarrollado una 
operación estrechamente vincula-
da a las regiones y a las personas 
que las habitan. Como Operador 
Minero, nuestro propósito no se 
limita a ejecutar las tareas nece-
sarias para desarrollar un proyec-
to o movilizar material y mineral. 
Buscamos participar activamente 
en la cadena de valor de nuestros 
clientes, aportando experiencia, 
tecnología, innovación y solucio-
nes que respondan a los desafíos 
concretos de cada operación.
	 Durante los últimos años 
hemos impulsado un importante 
proceso de profesionalización y 
tecnificación de nuestra estruc-
tura organizacional, con el obje-
tivo de fortalecer nuestro modelo 
de servicio y prepararnos para los 
nuevos desaf íos que enfrenta la 
industria minera. Entendemos 
que la competitividad futura de 
la minería requiere combinar 
productividad y ef iciencia con 

innovación, seguridad, responsa-
bilidad ambiental y una relación 
constructiva con las comunidades 
y el entorno.
	 Esta visión también se 
refleja en la gestión de nuestro 
Directorio, que ha puesto espe-
cial énfasis en las personas, pre-
vención de riesgos  y en la con-
tinuidad de las capacidades que 
hemos construido durante cinco 
décadas. Hemos procurado man-
tener y desarrollar empleos de 
calidad, especialmente para tra-
bajadores de las regiones donde 
estamos presentes, entendiendo 
que una minería sostenible debe 
generar oportunidades que tras-
ciendan los límites de cada pro-
yecto.
	 Al mismo tiempo, cree-
mos que el desarrollo de la mi-
nería y el desarrollo regional es-
tán estrechamente relacionados. 
Una industria minera competiti-
va genera actividad económica, 
empleo, formación de capacida-
des y oportunidades para nume-
rosas empresas y personas. Por 
ello, consideramos fundamental 
avanzar hacia relaciones de largo 
plazo entre compañías mineras, 
empresas proveedoras, trabajado-
res, comunidades y autoridades, 
construyendo confianzas y obje-
tivos comunes.
	 Nuestra cultura busca 
promover la colaboración con 
nuestros clientes y con los distin-

tos actores vinculados a los pro-
yectos mineros, procurando que 
nuestras operaciones sean com-
patibles con las necesidades de 
las comunidades, el cuidado del 
medio ambiente, la seguridad de 
las personas y los objetivos eco-
nómicos que hacen viable cada 
proyecto.
	 No han sido cinco déca-
das exentas de dificultades. Como 
toda empresa vinculada a una in-
dustria cíclica y exigente, hemos 
enfrentado períodos complejos. 
Sin embargo, el respaldo y com-
promiso de nuestros trabajadores, 
clientes y proveedores nos han 
permitido superar esos desaf íos 
y salir fortalecidos, manteniendo 
la conf ianza en las capacidades 
de nuestra organización y en las 
oportunidades que ofrece la mi-
nería chilena.
	 Mirando hacia los próxi-
mos años, nuestro desafío es se-
guir evolucionando. La minería 
está experimentando profundas 
transformaciones y exige a sus 
operadores una capacidad cre-
ciente para incorporar tecnología, 
mejorar la productividad, elevar 
los estándares de seguridad y 
responder a las nuevas exigencias 
sociales y ambientales.
	 En este contexto, quere-
mos seguir siendo parte de esa 
transformación, aportando solu-
ciones reales y flexibles, desarro-
llando personas y capacidades 
regionales y acompañando a 
nuestros clientes en sus desafíos 
presentes y futuros.
	 Después  de 50 años , 
nuestro propósito permanece vi-
gente: agregar valor de manera 
sustentable en todas las dimen-
siones de la vida y del mundo de 
los negocios, contribuyendo a 
que el desarrollo y el crecimiento 
sean oportunidades compartidas.

Aurelio Pique
Presidente del Directorio

Vecchiola S.A
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FUNDACIÓN MINERA DE CHILE RECONOCE A KINROSS
POR APORTE A LA EDUCACIÓN EN ATACAMA

Kinross fue reconocido con 
el “Premio al Compromiso 
con los Territorios y la Edu-
cación”, entregado en el 

marco de la III Cena Anual de Fun-
dación Minera de Chile, realizada 
en Santiago. El encuentro reunió 
a representantes de la industria a 
nivel nacional e internacional, con 
el objetivo de fortalecer los víncu-
los entre el sector educacional y la 
minería.
	 Patricio Pinto, ex Director 
de Asuntos Externos de Kinross 
Chile, valoró la distinción como 
un reconocimiento al trabajo que 
la compañía ha desarrollado por 
años en Atacama. “Para nosotros 

es un gran orgullo que la Funda-
ción Minera de Chile y el Ministerio 
de Educación nos hayan reconoci-
do por el aporte a la educación en 
la región. Creemos que acercar la 
minería a las nuevas generaciones 
y fortalecer la formación técnica y 
profesional son elementos esencia-
les para construir una minería con 
más oportunidades”, señaló.
	 La entrega del actual pre-
mio se sustenta en diversas inicia-
tivas de la empresa para contribuir 
a la formación y generar nuevas y 
más oportunidades para las comu-
nidades del territorio. Entre ellas se 
encuentran la Beca Kinross, el tra-
bajo como co-sostenedor del Cole-

gio San Lorenzo, y las jornadas de 
Diálogos Copiapó y Conversatorios 
Desafíos de Atacama, instancias 
que mensualmente reúnen a liceos 
industriales, escuelas y centros 
de formación técnica, entre otros 
actores relevantes de la región.
	 Por su parte, Francisco 
Lecaros, Presidente de Alianza Mi-
nera América Latina y director de 
Fundación Minera de Chile, explicó 
que la distinción busca “estable-
cer un reconocimiento a aquellas 
compañías que han desarrolla-
do una gran labor a través de la 
educación para poder llegar a la 
comunidad. Valoramos el trabajo 
que hacen las empresas mineras 
por comunicar y educar a la ciuda-
danía”. 
	 Para Kinross, esta distin-
ción no solo reconoce las inicia-
tivas desarrolladas en materia 
educativa, sino que reafirma un 
compromiso con Atacama cons-
truido durante más de tres dé-
cadas de presencia en la región. 
En esta línea, la compañía con-
tinuará fortaleciendo su vínculo 
con las comunidades e institu-
ciones formativas del territorio, 
entendiendo la educación como 
un eje fundamental para gene-
rar oportunidades y contribuir al 
desarrollo social y productivo de 
Atacama.

Patricio Pinto, ex Director de Asuntos Externos, Lucila Alarcón, Presidenta 
Fundación Minera de Chile; José Bozo, Superintendente de Abastecimiento 
y Héctor Bustamante, Subgerente de Comunicaciones Corporativas.

MINISTERIO DE MINERÍA ENTREGÓ EL RECONOCIMIENTO
“KAREN PONIACHIK” A MUJERES DESTACADAS 

Junto a representantes de la Mesa Na-
cional Mujer y Minería, ganadoras de las 
ediciones anteriores y autoridades enca-
bezadas por el Biministro de Economía y 

Minería, Daniel Mas, se llevó a cabo -en el salón 
de Honor de la Ilustre Municipalidad de Santia-
go- la entrega de reconocimientos del Premio 
Karen Poniachik, Mujer Minera Destacada 2026.
	 En su tercera versión, la iniciativa recibió 
más de 30 postulaciones de empresas mineras, 
sindicatos, gremios y organizaciones vincula-
das al sector, dando cuenta de la relevancia de 
este reconocimiento en el ecosistema minero.
Las ganadoras de la versión 2026 fueron:
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Categoría Industria Minera: 
	 Danielle Laport Aldunate, Di-
rectora de la Empresa Nacional de Mi-
nería (Enami). Ingeniera Civil Industrial 
con más de 20 años de experiencia en la 
industria minera, ha liderado procesos 
de estrategia, planificación, finanzas, 
transformación organizacional y ges-
tión corporativa. A lo largo de su carrera 
ha impulsado iniciativas de diversidad 
e inclusión, contribuyendo al desarro-
llo del liderazgo femenino en secto-
res tradicionalmente masculinizados.
Categoría Empresas Proveedoras: 	
	 Marcela Rodríguez Cáceres 
de Workmed. Licenciada en Educación 
y Profesora de Química y Ciencias con 
una trayectoria profesional de más de 
25 años vinculada al desarrollo de per-
sonas, formación de talento, liderazgo 
organizacional y relacionamiento con 
la industria minera. Actualmente es 
líder de Women in Action by Aprimin.
Categoría Pequeña Minería:  
	 Mireya Burgos Sepúlveda, 
proveniente de la comuna de Ca-
rahue, y vinculada por más de dos 
décadas a la minería no metálica a 
través del trabajo familiar. Su apor-
te trasciende el descubrimiento 
de las propiedades del mineral y 

representa una forma de hacer mi-
nería basada en la observación, la 
innovación y el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales. 
	 El premio Karen Ponia-
chik, Mujer Minera Destacada 2026, 
se entrega en un contexto donde 
Chile mantiene un liderazgo regio-
nal en participación femenina en 
la gran minería, alcanzando 24,1%, 
según el último Monitoreo de Indi-
cadores de Género de Ccm-Eleva, 
superando a Australia (22,6%), Sud-
áfrica (22,1%), Canadá (14,7%), Es-
tados Unidos (13,7%) y Perú (8,1%). 
	 El Biministro de Economía y 
Minería, Daniel Mas, destacó que “este 
galardón no solo honra el legado de 

la primera mujer que lideró nuestra 
cartera, sino que celebra el talento, la 
capacidad y la resiliencia de miles de 
mujeres que día a día transforman y 
construyen nuestra minería”. Asimis-
mo, señaló que el compromiso del 
Gobierno del Presidente José Anto-
nio Kast es consolidar a Chile como 
potencia minera mundial, recono-
ciendo el aporte fundamental de las 
mujeres en el desarrollo del sector. 
	 El reconocimiento busca des-
tacar a mujeres mineras que contribu-
yen a promover la equidad de género, 
la diversidad y la inclusión, visibilizan-
do su participación en las distintas 
áreas de la industria, desde las ope-
raciones hasta la gestión corporativa.
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DEISY CASTILLO MARÍN, GERENTA SOCIA Y DE NUEVOS NEGOCIOS:

“EL ÉXITO DE HOTEL SAN LUIS: CALIDAD, SEGURIDAD
SUSTENTABILIDAD Y COMPROMISO CON ATACAMA”

El último quinquenio, ha 
permitido a Hotel San 
Luis consolidarse a pasos 
agigantados, aumentan-

do su capacidad hotelera y diver-
sificando los servicios a los clien-
tes del sector minero e industrial 
en el de alimentación, lavandería 
industrial y de logística.
	 Gerentes socios de Ho-
tel San Luis son el matrimonio 
conformado por Deisy Castillo 
Marin y Juan Luis Saavedra Mu-
ñoz, quienes recientemente se 
convirtieron en flamantes pa-
dres de Elena Antonia, por lo 
que hoy  y así, como lo han he-
cho comercialmente, deben dis-
tribuir su tiempo para sus aten-
ciones y regalonear junto a ella.
	 Durante los dos últimos 
años, Hotel San Luis ha cosecha-
do una serie de reconocimientos 
y distinciones; tales como la del 
Instituto de Seguridad al Traba-
jo (Ist) de Atacama en categoría 
"Trayectoria Ejecutiva en el Cui-
dado de la Vida" y "Viviendo la 
Prevención"; también obtuvie-
ron el Reconocimiento Nacional 
de Ist “Mérito a la Prevención de 
Riesgos” en la Categoría 26 a 100 
trabajadores; los reconocimientos 
otorgados por Corproa al "Aporte 
al Desarrollo Regional" año 2024 
y al "Aporte al Desarrollo Social" 
2025; Distinción a Equidad de Gé-

nero y Desarrollo Regional 2025 y 
el  reconocimiento entregado por 
el Ministerio de Economía y Turis-
mo de Atacama por el “Compro-
miso y Contribución al Fortaleci-
miento del Desarrollo y la Equidad 
de Género en la Región” entre 
otros.
	 Deisy Castillo, como Ge-
renta de Nuevos Negocios, nos 
recibió en su gabinete de trabajo 
para conversar sobre lo que es hoy 
Hotel San Luis y de sus proyeccio-
nes.
- Como emprendedor han reco-
rrido junto a Juan Luis un largo 
camino, pero si hoy mira hacia 
atrás ¿qué es lo más dif ícil que 
debieron sortear para llegar al 
éxito de hoy?
	 “Lo más complejo fue co-

menzar desde cero y mantener-
nos firmes durante momentos de 
gran incertidumbre como lo fue 
primeramente el estallido social 
y luego la pandemia Covid-19, 
todo a nuestros inicios, pero tu-
vimos la fortaleza y entereza de 
salir adelante en estos contextos 
tan adversos y nos reinventarnos 
construyendo la conf ianza que 
los clientes también requerían, 
resiliencia, constancia, perseve-
rancia y una visión clara de no 
querer transar en nuestros obje-
tivos hasta salir adelante”.
-Y ¿cuáles fueron esas virtudes 
para avanzar y consolidarse 
como lo ha hecho en esta últi-
ma década?
	 “La determinación,  el 
trabajo en equipo, la constante 
capacitación y la capacidad de 
entregar una fuerte cadena de 
valor en todos nuestros servicios. 
Mantenemos una cultura centra-
da en la calidad, la seguridad, la 
sustentabilidad y el cuidado de 
las personas. La autenticidad y el 
compromiso integral con el desa-
rrollo sociocultural y económico 
de la región han sido claves para 
consolidar la preferencia de nues-
tros clientes”.
- ¿Cuáles son los servicios que 
hoy prestan al sector minero 
empresarial?
	 “Of recemos un soporte 

Bastián Saavedra, departamento de Administración: Daysi Castillo Marín y 
Juan  Luis Saavedra, Gerentes socios.

Deisy Castillo Marín y Juan Luis Saavedra, Gerente Socios durante Forede 2025.
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integral como aliados estratégi-
cos para la minería e industria. 
Prestamos servicios masivos de 
hospedaje corporativo, alimenta-
ción, lavandería industrial y logís-
tica”.
- ¿Como hotelera cuáles son los 
planes en el corto y mediano 
plazo?
	 “Nuestro enfoque princi-
pal es seguir fortaleciéndonos y 
consolidando nuestra presencia 
en la Región de Atacama. Esta-
mos en constante evaluación de 
nuevas propuestas y proyectos 
de crecimiento para expandir 
nuestra cobertura y potenciar las 
áreas de servicio, avanzando paso 
a paso con la calidad y cercanía 
que nos caracteriza”.
- ¿Con qué capacidad hotelera 
partió San Luis y cuánto suman 
hoy?
	 “Comenzamos como un 
proyecto enfocado en brindar un 
concepto renovado de hotelería 
de faena y hoy contamos con tres 
sucursales en Copiapó -incluyen-
do una sede Ejecutiva en el cen-
tro de la ciudad - con capacidad 

para reaccionar y atender grupos 
masivos de más de 100 trabajado-
res y requerimientos de alta de-
manda”.
- Han obtenido, a diferencia 
de sus pares y con más años, 
una serie de reconocimien-
tos, tanto del sector público 
y privado: Sernatur, Corproa, 
Seguridad, de relaciones co-
munitarias, medioambiente, 
educación, etc. ¿Qué signif ica 
eso en lo personal?
“Nos llena de orgullo y nos mo-
tiva a seguir trabajando en la 
misma senda. Estos logros re-
f rendan nuestro compromiso 
social ,  ambiental y con la se-
guridad de nuestros colabo-
radores. Signif ica que nuestro 
propósito trasciende lo comer-
cial: participamos activamente 
apoyando a la comunidad local, 
jardines, establecimientos edu-
cacionales, agrupaciones socia-
les y alianzas sustentables que 
generan un impacto real  en 
nuestra región”

- ¿Cuál es la mirada comercial 

en el corto y mediano plazo?
	 “Es una mirada espe-
ranzadora y de proyección. La 
reactivación de proyectos y la 
dinamización de la economía 
regional nos impulsan a seguir 
generando oportunidades de 
empleo y encadenamiento pro-
ductivo local.  Continuaremos 
innovando, reforzando nuestras 
alianzas estratégicas y entregan-
do un servicio de excelencia”.
- ¿Es dif ícil ser mujer empresa-
ria? ¿por qué?
	 “Ser mujer empresaria pre-
senta desafíos particulares, pero no 
es imposible. La clave está en la re-
siliencia, la fuerza, la determinación 
y en rodearse de redes de apoyo; 
también recordar que esta empre-
sa la fundamos con Juan Luis, mi 
esposo y un equipo comprometido. 
Hoy me enorgullece liderar una em-
presa donde la gran mayoría de la 
dotación son mujeres, impulsando 
la inclusión y demostrando que con 
trabajo y pasión podemos liderar, 
ser agentes de cambio e inspirar a 
nuevas generaciones”, concluyó la 
ejecutiva.

Sociedad Contractual Minera Carola 
participa nuevamente en EXPO 
FOREDE 2026, organizada por 
CORPROA, un encuentro que reúne a 
empresas y actores de distintos 
sectores para compartir experiencias y 
abordar los desafíos y oportunidades 
para el desarrollo de la Región de 
Atacama.

¡Te esperamos en el Pabellón 
Minero, stands PP-30 y PP-31! 

www.scmcarola.cl
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Una trayectoria de más de una década, 
impulsada durante los últimos cinco años por una 

nueva administración y visión empresarial
Centro Médico del Norte ha fortalecido su especialización en salud ocupacional, ha am-
pliado su cobertura y ha profundizado su relación con la industria minera, consolidándose 
como un aliado estratégico en la gestión de personas y en el cumplimiento de los más 
altos estándares de seguridad y salud en el trabajo.

Con más de una década 
de trayectoria, Centro 
Médico del Norte se ha 
posicionado como un re-

ferente en salud ocupacional en el 
norte de Chile. Durante los últimos 
cinco años, bajo una nueva admi-
nistración y visión empresarial, la 
institución ha fortalecido su espe-
cialización, ampliado su cobertura 
y profundizado su vínculo con la 
industria minera, aportando con 
soluciones ágiles, confiables y de 
calidad.
	 En esta entrevista, Nelson 
Rodríguez Morales y Michel Este-
ban Rodríguez Rodríguez com-
parten la historia, los avances y 
la visión de futuro de la empresa, 
que tiene en la excelencia y en el 
compromiso con sus clientes sus 
principales sellos.

NELSON RODRÍGUEZ MORALES
Gerente General

Ingeniero Civil en Minas - Universidad 
de Atacama

HISTORIA Y VISIÓN UNA NUEVA ETAPA AL SERVICIO 
DE LA MINERÍA

MEDICINA OCUPACIONAL Y 
PREOCUPACIONAL

¿Cómo surge Centro Médico del 
Norte y cuál ha sido su principal 
motor?
	 “Centro Médico del Norte 
fue fundado hace más de una dé-
cada con el propósito de entregar 
servicios de salud de calidad a em-
presas y trabajadores, con un fuerte 
foco en la salud ocupacional. Nues-
tro principal motor siempre ha sido 
la confianza de nuestros clientes y 
el compromiso con el bienestar de 
las personas, lo que nos ha permi-
tido crecer de manera sostenible”.

¿Qué significa la nueva administra-
ción para la empresa?
	 “Hace cinco años iniciamos 
una nueva etapa con una visión em-
presarial renovada, orientada a la 
eficiencia, la innovación y la cercanía 
con nuestros clientes. Este período 
nos ha permitido fortalecer nuestra 
especialización en salud ocupacio-
nal, optimizar nuestros procesos y 
ampliar la cobertura, siempre con la 
convicción de ser un socio estratégico 
para la minería y demás industrias”.

¿Cuál es el rol de la salud ocupa-
cional en la minería?
	 “La minería exige altos 
estándares de seguridad y sa-
lud. Nuestro rol es asegurar que 
cada trabajador cuente con las 
evaluaciones y exámenes ne-
cesarios para desempeñar sus 
funciones de manera segura, 
previniendo riesgos y contri-
buyendo a la continuidad ope-
racional de nuestros clientes.

“La 
excelencia 
es nuestra 
especiali-

dad”

sala de espera de Centro Médico del Norte.
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Compromiso con la minería y 
con el bienestar de las personas

SALUD OCUPACIONAL 
QUE IMPULSA UN 
FUTURO SEGURO

RAPIDEZ, CERCANÍA Y CAPACIDAD 
DE RESPUESTA
¿Qué los diferencia en un rubro 
tan exigente?
	 “Nuestra capacidad de respues-
ta, la rapidez en la entrega de resultados 
y la cercanía con nuestros clientes son 
parte de nuestro sello. Sabemos que en 
la minería los tiempos son clave, por eso 
contamos con procesos optimizados y 
un equipo comprometido que permite 
entregar un servicio oportuno, sin com-
prometer la calidad”.

COBERTURA REGIONAL
¿Qué tan importante es la presen-
cia territorial?
	 “Contamos con cobertura en 
las principales ciudades del país, con 
centros en La Serena, Copiapó, Anto-
fagasta, Calama, Iquique y Santiago, 
lo que nos permite estar más cerca 
de nuestros clientes y responder de 
manera ágil a sus necesidades, sin 
importar dónde se encuentren sus 
operaciones”.

PROYECCIÓN A FUTURO
¿Cuáles son los próximos desa-
fíos?
	 Queremos seguir conso-
lidándonos como un referente 
en salud ocupacional, ampliando 
nuestra oferta de servicios, incor-
porando nuevas tecnologías y for-
taleciendo nuestra relación con 
la industria minera. Nuestro com-
promiso es continuar aportando al 
desarrollo seguro y sostenible de la 
minería en Chile”.

NUESTROS SERVICIOS
¿Qué servicios of recen?
	 “Brindamos una amplia 
gama de servicios de salud ocu-
pacional, incluyendo exámenes 
preocupacionales y ocupacio-
nales,  evaluaciones en altura 
f ísica y geográf ica, controles de 
alcohol y drogas, evaluaciones 
psicolaborales,  exámenes de 
laboratorio, protocolos especí-
f icos de faena y programas de 
capacitación, entre otros”.

 
MICHEL ESTEBAN RODRÍGUEZ

 RODRÍGUEZ
Gerente de Servicios Psicólogo 

Universidad Santo Tomás

“Trabajamos para 
ser un aliado 

estratégico de la 
minería, con 

servicios de salud 
ocupacional de

calidad, confiables 
y oportunos.”

EXPERIENCIA Y 
CONFIANZA
Más de una década junto 
a la industria minera

RAPIDEZ Y 
CALIDAD
Reasultados Oportunos

UN ALIADO 
ESTRATÉGICO
Comprometidos con la seguridad 
y el bienestar de las personas

www.centromedicodelnorte.cl

NUESTROS SERVICIOS

Exámenes preocupacionales y 
ocupacionales
Altura física y geográfica
Alcohol y drogas
Evaluaciones psicolaborales
Evaluación psicosensotécnico
Exámenes de laboratorio
Protocolos específicos de faena
Capacitación

Laboratorio con equipamiento para resultados confiables y oportunos. Sala de Rayos X, con tecnología de apoyo al diagnóstico ocupacional.
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GARANTIZANDO UNA “CULTURA DE ALTO DESEMPEÑO”

KINROSS FIRMÓ ACUERDO PARA AGILIZAR EL INGRESO A
MINERAS PRIORIZANDO LA SEGURIDAD Y MOVILIDAD LABORAL

Con su compromiso por 
mantener una "Cultu-
ra de alto desempe-
ño" y garantizar que 
"Las Personas están 

Primero", Kinross participó en la 
Ceremonia de Firma de Acuerdos 
para la Estandarización de Requi-
sitos de Ingreso a Faenas Mineras. 
El documento fue suscrito en re-
presentación de la compañía por 
Fernando Velasco, Gerente de Re-
laciones Institucionales.
 	 Históricamente, los trá-
mites y acreditaciones repetitivas 
podían demorar en promedio en-
tre 35 y 45 días para que un traba-
jador o especialista lograra ingre-

sar a terreno. Con la firma de este 
acuerdo colaborativo, la industria 
busca derribar trabas burocráti-
cas, validando las capacitaciones 
previas que sean equivalentes y 
eliminando la duplicidad de eva-
luaciones.
	 Este importante hito ase-
gura que la agilización de los 
procesos no implica flexibilizar 
las normativas. Por el contrario, 
permite fortalecer los más altos 
estándares de seguridad y salud, 
ejes intransables para Kinross, 
garantizando de manera integral 
el bienestar de cada uno de sus 
trabajadores, contratistas y pro-
veedores.
 	 Fernando Velasco, Geren-
te de Relaciones Institucionales, 
señaló que “en Kinross estamos 
muy contentos con la f irma de 
este acuerdo, producto del trabajo 
colaborativo de empresas mineras 
y prestadoras de servicios para la 
minería. Este acuerdo sin dudas 
permitirá optimizar los tiempos de 
puesta en marcha de servicios que 
requieren las compañías mineras 
y por otro lado, reducir los costos 
y tiempos de acción para nuestras 
empresas proveedoras locales”.
 	 Por su parte, Andrea Rava-
nal, Gerente de Salud y Seguridad 
de Kinross, afirmó que “este acuer-
do representa un paso importante 
para fortalecer la eficiencia de los 
procesos de acreditación mante-

niendo intactos nuestros estánda-
res de salud, seguridad y gestión 
de riesgos. Al evitar duplicidades 
administrativas y reconocer capa-
citaciones previamente validadas 
bajo estándares comunes de la in-
dustria, optimizamos los tiempos 
sin disminuir las exigencias para 
el ingreso a faena. La seguridad es 
un valor intransable para Kinross, y 
esta iniciativa nos permitirá enfo-
car más recursos y esfuerzos en la 
gestión de riesgos, la preparación 
de las personas y el fortalecimiento 
de nuestra cultura preventiva”.

-¿Qué significa este avance para 
el sector minero y los colabora-
dores?
 
•Menores tiempos y costos: Elimi-
nación de acreditaciones duplica-
das que retrasan el inicio de labores 
operativas.
•Mayor movilidad laboral: Reco-
nocimiento y validación cruzada de 
capacitaciones y evaluaciones entre 
distintas operaciones.
•Respuestas oportunas: Atención 
más ágil y eficiente a las necesida-
des de dotación en proyectos mi-
neros.
•Competitividad: Construcción de 
una industria minera mucho más 
productiva, previsible y colaborati-
va.
	 Desde Kinross valoran el 
trabajo técnico de todas las com-
pañías involucradas, así como el 
liderazgo de los gremios impul-
sores: la Sociedad Nacional de 
Minería, la Cámara Chilena de la 
Construcción, el Consejo Minero 
de Chile y de manera muy espe-
cial a Aprimin, a través de su direc-
torio y comité de homologación, 
por su perseverancia y visión para 
concretar este logro.
 	 Este es solo el comienzo 
de un trabajo a largo plazo, para 
seguir colaborando activamente 
en la implementación de estos 
procesos, invitando a que más 
compañías y actores del ecosiste-
ma se sumen a esta transforma-
ción fundamental para el futuro 
de la minería chilena.

Fernando Velasco, Gerente de Relaciones 
Institucionales de Kinross



25



26

DIRECTOR DE PROYECTO DA A CONOCER AVANCES

CAPSTONE COPPER INVERTIRÁ US$ 2.300 MILLONES
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE SANTO DOMINGO

El proyecto de cobre y 
h ierro  Santo Domin-
go, de propiedad de la 
canadiense Capstone 

Copper,  ubicado a 5 ki lóme-
tros aproximadamente de Die-
go de Almagro en la comuna 
del mismo nombre y distan-
te a 35 kilómetros al Noroes-
te de faena Mantoverde, en la 
comuna de Chañaral ,  Región 
de Atacama,  tendrá una in-
versión de US$ 2.300 millones.
	 E l  p r oye c to  c o n te m -
pla además la construcción de 
un puerto de embarque y una 
planta desalinizadora que es-
tará en el mismo puerto, sec-
tor Roca Blanca en la costa de 
la comuna de Caldera. El agua 
desalinizada que se produzca 
será utilizada para el proceso y 
concentrado de cobre; además 
de concentrado de magnetita 
y otras actividades menores.
	 El Director del Proyec-
to, Sergio Gaete, se reunió en 
Copiapó con más de 100 em-
presas socias,  proveedoras y 
de servicios de la Corporación 
para el Desarrollo de Atacama, 
organizadora de este impor-
tante encuentro, donde dio a 
conocer los avances y la ne-
cesidad de contar con socios 

estratégicos en el  territorio.

PRESIDENTE DE CORPROA
	 El líder del empresaria-
do atacameño, Juan José Ron-
secco,  el  Proyecto Santo Do-
mingo no sólo representa una 
inversión relevante, sino que 
constituye un hito clave para el 
futuro productivo, la diversif ica-
ción y la sostenibilidad de nues-
tro territorio: “La consolidación 
del Distrito Capstone Copper 
Mantoverde - Santo Domingo, 
posiciona a Atacama a la van-
guardia de la minería global. 
	 E s t a  s i n e r g i a  d i s t r i -
ta l  no sólo refuerza la  com-
p e t i t i v i d a d  d e  l a  i n d u s t r i a , 
s i n o  q u e  s e  t r a n s f o r m a  e n 
u n  p o t e n t e  m o t o r  d e  e m -
pleo, innovación y dinamismo 
e co n ó m i co  p a ra  l a  re g i ó n” .

DIRECTOR DEL PROYECTO

	 Por su parte Sergio Gae-
te, hizo una descripción gene-
ral del proyecto, señalando que 
Capstone Copper es dueño del 
cien por ciento de la propiedad.
	 La vida útil es de 19 años, 
cuyas materias primas son ex-
traer: cobre y f ierro y, como mi-
neral secundario: oro y cobalto.

Señaló que cuentan con un 
Estudio de Factibilidad actua-
lizado y publicado en Julio del 
año 2024 y, que se encuentran 
invirtiendo 30 millones en ex-
ploraciones en el distrito Sierra 
Norte, recientemente adquiri-
do, para incorporar el material 
de óxido de cobre en el plan 
de la  mina Santo Domingo.
	 Enfatizó que el Estudio 
de Factibilidad del año 2024 en 
cuanto a la producción de cáto-
dos de cobre, podrán agregar 10 
ktpa de producción de la mina 
Santo Domingo a la planta SX-
EW de 60 ktpa de Mantoverde. 
En relación a la producción de 
cobalto, explicó que tienen la 
opor tunidad de conver t i rse 
en uno de los productores de 
menor costo, fuera de Indone-
sia y de la República el Congo.
	 Que el  modelo elegi-
do para la construcción, es el 
de Ingeniería,  Adquisiciones 
y Gestión de la Construcción 
(EP+CM) y, que los contratistas 
principales liderarán los traba-
jos de todas las áreas del pro-
yecto, con excepción de las ac-
tividades mineras como el pre 
stripping y el montaje de equi-
pos mineros, las cuales serán 
gestionados por la compañía.
	 En cuanto  a  la  admi-
n i s t r a c i ó n  d e l  c o n t r a t o ,  l a 
c o n s t r u c c i ó n ,  e l  p r e  c o m i -
s i on a mi en to  y  l a  p uesta  en 
m a rch a ,  s e  co o rd i n a rá n  d i -
rec tamente  desde faena ,  lo 
que les  permit irá garantizar 
e l  co n t ro l  o p e ra t i vo ,  l a  t ra -
z a b i l i d a d  y  u n a  r e s p u e s t a 
oportuna a los desaf íos de la 
construcción.
	 E l  m á x i m o  e j e c u t i v o 
d e  S a n t o  D o m i n g o ,  i n d i c ó 
que ya cuenta con el  50% de 
avance de las  adquis ic iones 
que permitirán, una vez auto-
rizada la inversión, comenzar 
a  constru i r  e l  proyec to  que 
será mucho más grande que 
minera Candelaria, sólo como 
dato referencial .

Sergio Gaete, Director de Proyecto Santo Domingo, de la canadiense 
Capstone Copper.
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INVERSIONISTAS CONOCIERON EN FEXMIN AVANCE
DE LOS PRINCIPALES PROYECTOS DE EXPLORACIÓN 

La Feria de Exploraciones y 
Minas, Fexmin 2026, se reali-
zó en el marco de presenta-
ciones técnicas de las diver-

sas empresas que están exponiendo 
sus productos y servicios; la mayoría 
orientadas a las nuevas tecnologías 
que existen en el mercado para el 
ámbito geológico y de sondaje, 
permitiendo a los inversionistas na-
cionales y el extranjero el avance de 
cada proyecto.
	 Durante una de las jornadas 
se presentaron diversos proyectos 
que esperan generar el interés para 
obtener capitales frescos.
	 Entre ellos, destacan el 
Proyecto Copper Phoenix Cu / Mina 
Juanita, Plantas para Pequeña Mi-
nería  de Xplora Minerals; el Proyecto 
Dayan / Proyecto Rulos de Nortea-
rido Minerals; el Proyecto Distrito 
Minero Ramadillas de Minera San 
Esteban; el Proyecto Los Pampinos 
de  Inversiones Los Pampinos SpA; 
el Proyecto la Huayca  de DPI; avan-

ces la Unión y Regulaciones para Avanzar  de RJR Lithium, a los que se su-
maron las presentaciones de proyectos de la Empresa Nacional de Minería, 
Enami, como Ñisñiles Proyecto de Exploración Temprana para Pequeña 
Minería; Proyecto Pastenes y sus Nuevos Potenciales Exploratorios.; explo-
ración y Valorización Propiedad Minera Cerro Negro y Alrededores.
	 Para la Presidenta de Fexmin, Patricia Narváez, este día ha sido de 
gran importancia para quienes están desarrollando sus proyectos. “Como 
Feria de Exploraciones y Minas es nuestro principal interés que los inversio-
nistas que asisten puedan conocer las oportunidades que existen en el país. 
Por ello, para nosotros el detalle de los que están desarrollando colegas y 
pequeños mineros es trascendental y el corazón de Fexmin”, indicó.
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	 En la ocasión Narváez des-
tacó proyectos como Iron Black · 
Copper Phoenix, Loa ·- Locg · Blan-
cos de Exploración de Xplora Mi-
nerals, donde mostraron los 3 pro-
yectos que consisten en 3 bloques 
geológicos separados por 2 fallas 
mayores NNW. El bloque oeste con-
tiene al proyecto Iron Black que co-
rresponde a un yacimiento tipo IOA 
luego en el bloque central se tiene 
el proyecto Cooper Phoenix 1 que 
corresponde a una transición entre 
IOA-IOCG y el rajo de San Gabriel 
que corresponde a un IOA.

PROYECTO RAMADILLA
	 Luego fue el turno del Pro-
yecto Distrito Minero Ramadillas 
de Minera San Esteban, que en su 
Geología General, muestra un sis-
tema estructural de rumbo general 
NW, consistente en tres franjas com-
puestas por vetas de tipo extensio-
nal, con mineralización Au-Cu y po-
tencias de 1 a 5 m, emplazado en un 
pórfido diorítico. Con dos sectores 
importantes de vetas "Bárbara" y 
"Claudia" que muestran importan-
te mineralización de cobre y oro so-
bre 1% de cobre y 2 gramos de oro y 
longitudes de 1,5 kilómetros con una 
potencialidad muy atractiva.  

PROYECTOS DE EXPLORACIÓN DE 
ENAMI

	 Enami, presentó varios pro-
yectos, entre ellos, “Exploración y 
Valorización de la Propiedad Minera 
Cerro Negro y Alrededores”, indica-
ron que “Cerro Negro” corresponde 
a concesiones mineras de propiedad 
de Enami de 734 hectáreas con ex-
ploración avanzada y alrededores 
40.000 hectáreas con exploración 

básica.
	 El distrito está asociado a la 
Franja Metalogénica del Cretácico 
temprano, la cual alberga depósi-
tos IOCG (óxidos de Fe-Cu-Au), IOA, 
estratoligados, vetas epitermales y 
pórfidos cupríferos. 
	 “Cerro Negro” está inserto 
en la faja de yacimientos con po-
tencial reconocido para producción 
de cobre, hierro, cobalto y otros me-
tales (Altamira- Franke, Mantoverde, 
Santo Domingo, Candelaria). Enami 
reinició la exploración de todo el 
distrito a través de sondajes con re-
sultados muy positivos. Hasta ahora 
cerca de 300 millones de toneladas 
de recursos.

PROYECTOS DE NORTEARIDO
 MINERALS

	 En el caso del el Proyecto 
Dayan de Nortearido Minerals (GNA), 
se indicó que es de una empresa de 
propiedad familiar que produce sí-
lice para las fundiciones, y cuentan 
con 10.000 hectáreas de derechos 
de concesión minera. En la mina 
de sílice en operación y en sus al-
rededores se ha podido prospectar 
un pórfido de Cu-Mo, a través de 
geoquímica que 
entrega anoma-
lías por Cu-Mo-Re 
conf irmada me-
diante muestreo 
de superf icie y 
sondeos. La pola-
rización inducida 
(IP) identificó una 
anomalía de car-
gabilidad de más 
de 20 millones de 
m³ con valores de 
17 mV/V, que indi-

ca un potencial pórfido de Cu-Mo.
	 En tanto, el proyecto Los 
Rulos de Nortearido Minerals  es 
una mina en producción de co-
bre, tipo IOCG, es una operación 
intermitente desde 2006, con 
3.000 toneladas vendidas a ENA-
MI (promedio de 1,5 % de Cu) se 
encuentra en un Distrito de 1.200 
hectáreas: 10 concesiones indivi-
duales. Tiene mineralización de 
cobre a lo largo del corredor nor-
te-sur de 6 km. La asociación Cu-
Au-Fe indica la naturaleza IOCG 
del distrito. Cinco sondeos cortos 
muestran leyes de Cu y Au.

PROYECTO LOS PAMPINOS
	 El Proyecto Los Pampi-
nos Au – Cu – Mn – Inversiones 
Los Pampinos SpA, es un pro-
yecto de exploración greenfield, 
con mineralización de Cu-Au-
Ag-Mn-Fe. Tiene una propiedad 
100% consolidada: de 1.300 ha en 
pertenencias mineras vigentes, 
titular único. Con un potencial de 
alta ley: 5 estructuras vetiformes 
con valores certificados de hasta 
3,68% CuT y 1,0 g/t Au. 
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JACK LUNDIN, ABORDÓ EL PRESENTE Y FUTURO DEL NEGOCIO MINERO:

“EN ATACAMA TENEMOS UNA SÓLIDA BASE OPERATIVA 
                  Y EL 80% DE LA PRODUCCIÓN ES DE ESA REGIÓN”	

* En su reporte integrado publi-
cado a comienzos de este año, Vi-
cuña Corp señaló que la tercera 
fase de su plan de desarrollo con-
templa inversiones en infraes-
tructura en el lado chileno para 
el transporte de concentrado y el 
suministro de agua desalinizada.

Lundin Mining ha reconf i-
gurado recientemente su 
portafolio para reforzar su 
foco en el cobre y en Sud-

américa, con una fuerte presencia 
en la Región de Atacama. En esta 
entrevista, el Presidente y Direc-
tor Ejecutivo de la compañía, Jack 
Lundin, aborda el presente y el fu-
turo del negocio, así como el rol de 
la región en el desarrollo minero, el 
impacto local de sus operaciones y 
los desafíos que implica avanzar en 
nuevas inversiones.
-Señor Lundin, la compañía ha 
reforzado su foco en el cobre y, 
en Sudamérica con una fuerte 
presencia en Chile, en un mo-
mento en que Atacama proyecta 
un importante ciclo de inversión 
minera hacia 2030. ¿Cuéntenos 
más sobre este reciente giro en 
su portafolio y su foco en Chile?
	 “Chile ofrece condiciones 
muy dif íciles de replicar en cual-
quier otra parte del mundo. Cuenta 
con un potencial geológico excep-
cional, una larga tradición minera 
y una infraestructura que ha evolu-

cionado junto con la industria. Más 
allá de eso, Atacama es un territo-
rio donde ya tenemos una sólida 
base operativa. Hoy, más del 80% 
de nuestra producción de cobre 
proviene de nuestras dos opera-
ciones en Chile, Candelaria y Case-
rones, que conforman una base de 
producción robusta y de larga vida 
en la región. Al mismo tiempo, es-
tamos construyendo activamente 
la próxima etapa de crecimiento 
a través de nuestra posición más 
amplia en el Distrito Vicuña. Esto 
incluyó aumentar nuestra parti-
cipación en Caserones y adquirir 
una presencia mayor en el cercano 
proyecto Los Helados, además de 
avanzar en el Proyecto Vicuña jun-
to con Bhp. En conjunto, esto nos 
entrega una combinación única de 
escala y continuidad, que vincula 
operaciones consolidadas con una 
cartera de desarrollos futuros que 
sustenta nuestro crecimiento de 
largo plazo en Chile y en la región.
-¿Cómo están evolucionando 
Candelaria y Caserones dentro 
de ese contexto en la actualidad?
	 “Ambas operaciones se 
encuentran en una posición sólida. 
Por ejemplo, en el cuarto trimes-
tre de 2025, Caserones alcanzó su 
mayor producción trimestral des-
de que la adquirimos, lo que de-
muestra el impacto de la excelen-
cia operacional. Al mismo tiempo, 
estamos llevando a cabo importan-
tes campañas de exploración en 
ambos yacimientos. Cada nuevo 
recurso que descubrimos no solo 
agrega valor a la compañía, sino 
que también extiende la vida de 
las operaciones, lo que tiene un 
impacto directo en el empleo, la 
inversión y la estabilidad regional”.
-En términos prácticos, ¿qué sig-
nifica operar desde una región 
como Atacama en lugar de ha-
cerlo desde una perspectiva pu-
ramente corporativa y global?
	 “El desarrollo de nuestra 
compañía está directamente liga-
do al desarrollo de la región. Esto 
implica tomarse el tiempo para 
comprender a las comunidades 

y el territorio, trabajar con talento 
local y proveedores regionales, e 
invertir en el desarrollo del capital 
humano. En definitiva, se trata de 
construir confianza, que es lo que 
permite un desarrollo sostenido en 
el largo plazo, tanto para nuestras 
operaciones como para la región”.
-Minera Lundin son el mayor em-
pleador privado de la región de 
Atacama. ¿Cómo se traduce eso 
en un impacto concreto?
	 “Hoy generamos más de 
10.000 empleos directos e indi-
rectos en la región, con un fuerte 
énfasis en la contratación local. En 
el caso de Candelaria, cerca del 
92% de los trabajadores vive en 
Atacama, lo que tiene un impacto 
directo en la economía regional, 
impulsando el comercio, los servi-
cios, la construcción y una amplia 
red de proveedores locales. Ese 
nivel de participación regional es 
algo que valoramos, pero también 
conlleva una responsabilidad. Por 
eso trabajamos estrechamente con 
las comunidades, las instituciones 
locales y nuestros socios para de-
sarrollar capacidades a lo largo del 
tiempo, invirtiendo en la formación 
de la fuerza laboral, fortaleciendo a 
los proveedores locales y apoyando 
una mayor resiliencia económica y 
social. Los beneficios de nuestra in-
dustria para la economía local van 
más allá del empleo y, por ello, es 
importante que la industria y el go-
bierno trabajen juntos para asegu-
rar la estabilidad de largo plazo de 
estos impactos positivos”.
-El Distrito Vicuña ha surgido 
como una de las grandes apues-
tas de la compañía. ¿Cuéntenos 
más sobre esto?
	 “El Distrito Vicuña se ex-
tiende a ambos lados de la cordi-
llera de los Andes e incluye varios 
yacimientos, entre ellos Caserones. 
Es importante distinguir el Distri-
to de Vicuña Corp, el acuerdo con-
junto entre Lundin Mining y Bhp 
que desarrolla los yacimientos Jo-
semaría y Filo del Sol, entre otros. 
	 Si bien continuamos con 
extensas campañas de explora-

Jack Lundin, Presidente y Director 
Ejecutivo de la compañía.
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ción para determinar la verdadera 
escala de este distrito, la informa-
ción geológica con la que conta-
mos hasta ahora nos permite ha-
blar de una de las oportunidades 
más significativas de la minería del 
cobre a nivel mundial y, al mismo 
tiempo, de un impulso sin prece-
dentes para la industria en ambos 
países.Un hito reciente en ese ca-
mino se dio el 16 de junio, cuando 
Vicuña Corp recibió la aprobación 
para incorporar los yacimientos 
Josemaría y Filo del Sol al Régi-
men de Incentivos para Grandes 
Inversiones (RIGI) de Argentina, 
bajo la categoría de Proyectos Es-
tratégicos de Exportación a Largo 
Plazo (PEELP). Se trata del primer 
proyecto minero de cobre en Ar-
gentina que accede a esta catego-
ría, la más favorable del régimen, 
lo que aporta estabilidad de largo 
plazo y una mayor certeza para 
seguir avanzando en el desarrollo 
del proyecto.Nuestra mina Case-
rones se ubica en el lado chileno 
del Distrito, y recientemente tam-
bién adquirimos una participación 
del 31% en Los Helados, un yaci-
miento ubicado en Chile, a menos 
de 20 kilómetros de Caserones”.
-¿En su reporte integrado publi-
cado a comienzos de este año, 
Vicuña Corp señaló que la terce-
ra fase de su plan de desarrollo 
contempla inversiones en in-
fraestructura en el lado chileno?
	 “Efectivamente para el 
transporte de concentrado y el 
suministro de agua desalinizada, 
debido a la infraestructura exis-
tente, la cercanía a los puertos y la 
experiencia acumulada de Chile 
en minería de gran escala. En ese 
contexto, Atacama tiene una opor-
tunidad muy real de capturar valor 
a través de la inversión en infraes-
tructura, la generación de más 
empleo y el fortalecimiento de las 
cadenas de suministro locales.
-¿Cómo abordan la relación con 
las comunidades cercanas a sus 
operaciones?
	 “La relación con las comu-
nidades vecinas es una prioridad 
para Lundin Mining. Para noso-
tros, no basta con cumplir los es-
tándares técnicos o ambientales; 
construir conf ianza toma tiem-
po. En Atacama, trabajamos para 
construir relaciones de largo plazo 
con las comunidades vecinas ba-

sadas en la colaboración, el diálogo 
permanente y la creación de valor 
compartido, con foco en la educa-
ción, el desarrollo social y el fortale-
cimiento del capital humano local”.
-¿Qué rol juega la sostenibilidad 
en las operaciones en Atacama?
	 “La sostenibilidad está in-
corporada en la manera en que 
operamos. Nuestro enfoque de 
sostenibilidad equilibra considera-
ciones ambientales, sociales y eco-
nómicas, y respalda la ejecución de 
nuestra estrategia corporativa. 
	 Estamos comprometidos 
con minimizar los impactos de 
nuestras actividades, contribu-
yendo al mismo tiempo a la salud 
y la resiliencia de largo plazo de los 
ecosistemas donde trabajamos. 
En materia de cuidado ambiental, 
buscamos proteger los recursos 
naturales mediante una gestión 
proactiva, la innovación y la cola-
boración. Por ejemplo, en Cande-
laria utilizamos 100% de agua des-
alinizada en nuestras operaciones 
desde 2013 para evitar el uso de 
fuentes hídricas regionales, y en 
2025 el 100% de la energía eléctrica 
consumida en nuestras operacio-
nes de Candelaria y Caserones -de 
hecho, en las tres operaciones que 
tenemos en Sudamérica- provino 
de fuentes renovables”.
-Desde una perspectiva regional, 
¿cuáles son hoy los principales 
desafíos para avanzar en nuevas 
inversiones?
	 “En toda la industria mi-
nera, la permisología sigue sien-
do uno de los factores más de-
terminantes en los plazos de los 
proyectos. En Chile y en muchas 
jurisdicciones a nivel global, los 

procesos se han vuelto más largos 
y complejos, lo que puede afectar 
nuestra capacidad de avanzar en 
los proyectos con certeza y eficien-
cia. Lo que buscamos es una mayor 
previsibilidad en los plazos y una 
coordinación más sólida entre las 
instituciones, de modo que los pro-
yectos bien diseñados y responsa-
bles puedan avanzar con claridad. 
	 Esto es especialmente 
importante en regiones como 
Atacama, donde existe una sólida 
cartera de operaciones actuales, 
expansiones y desarrollos futuros 
que dependen de procesos de per-
misología oportunos y coordinados 
para desplegar todo su potencial, 
tanto para la región como para el 
país. Al mismo tiempo, reconoce-
mos y valoramos los avances que 
está impulsando el gobierno de 
Chile para abordar estos desafíos. 
Las recientes reformas orientadas 
a agilizar los procesos, mejorar la 
transparencia y fortalecer la coor-
dinación entre organismos son 
pasos importantes en la dirección 
correcta. Continuar avanzando en 
esta materia será clave para habi-
litar inversión, apoyar el desarrollo 
regional y asegurar que Chile se 
mantenga a la vanguardia del su-
ministro global de cobre”.
-¿Cómo afectan a las operaciones 
factores como el alza en los cos-
tos de los combustibles?
	 “El alza en los costos de los 
combustibles sigue ejerciendo pre-
sión sobre las operaciones mineras 
a nivel global, en particular en las 
actividades intensivas en energía 
y diésel. Si bien se trata de un fac-
tor adverso relevante para toda la 
industria, lo gestionamos con un 
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fuerte foco en la disciplina opera-
cional, optimizando el desempeño 
de la flota, mejorando la eficiencia 
energética y manteniendo un ri-
guroso control de costos en todas 
nuestras faenas”.
-De cara al futuro, ¿qué rol debe-
ría jugar Atacama en la minería 
global?
	 “La Región de Atacama 
seguirá siendo un actor clave en el 
suministro global de cobre durante 
las próximas décadas. Con algunos 
de los yacimientos más grandes y 
productivos del mundo, la región 
es importante para el liderazgo de 
Chile como uno de los principales 
productores y resulta esencial para 
satisfacer la creciente demanda 

mundial de cobre, impulsada por la 
electrificación y la infraestructura 
moderna.El desafío está en cómo 
la región captura ese valor, lo que 
requiere inversión, infraestructura, 
capital humano y un marco regu-
latorio que permita desarrollar los 
proyectos de manera oportuna. 
Para ello, la coordinación entre 
todos los actores del ecosistema 
minero, tanto públicos como pri-
vados, es fundamental”.
-Para cerrar, ¿qué representa hoy 
Atacama para Lundin Mining?
	 “Como he señalado en 
anteriores entrevistas Atacama 
alberga las mayores operaciones 
de Lundin Mining: Candelaria y 
Caserones, y es una región en la 

que seguimos invirtiendo con una 
mirada de largo plazo. A través de 
nuestras alianzas e inversiones lo-
cales, contribuimos al desarrollo 
regional, apoyamos el empleo lo-
cal e invertimos en infraestructura 
que habilita el crecimiento de la re-
gión y de nuestro negocio. Nuestra 
meta es convertirnos en uno de los 
diez mayores productores de cobre 
del mundo. Alcanzar una produc-
ción superior a las 500.000 tonela-
das de cobre al año, junto con una 
relevante plataforma de oro, es la 
hoja de ruta que orienta nuestras 
inversiones, la expansión de la pro-
ducción, la exploración intensiva y la 
excelencia operacional y de seguridad 
en toda nuestra cartera de activos”.

ANUNCIÓ VP DE CRECIMIENTO ESTRATÉGICO DE KINROSS CHILE

LOBO-MARTE, ESTÁ MÁS CERCA DE CONVERTIRSE EN
REALIDAD CON UNA INVERSIÓN DE US$ 1.800 MILLONES

Una vez que reciba los per-
misos, la canadiense Kin-
ross cuenta con un buen 
f inanciamiento desde 

sus operaciones para financiar su 
proyecto Lobo-Marte en el Cordón 
de Oro de Maricunga en la Región 
de Atacama, señaló Max Combes, 
Vicepresidente de Crecimiento  
Estratégico de la Compañía, quien 
dio a conocer los avances del pro-
yecto a los socios de la Corporación 
para el Desarrollo de Atacama, Cor-
proa, contando además con la par-
ticipación de las autoridades regio-
nales liderados por el Gobernador 
de Atacama, Miguel Vargas Correa 
y de la Delegada Presidencial, Sofía 
Cid Versalovic.

El proyecto, tendrá una vida opera-
tiva inicial de 16 años, produciendo 
4,6 millones de onzas de oro.
	 Lobo-Marte se ubica apro-
ximadamente a 170 kilómetros al 
noroeste de la ciudad de Copiapó, 
a una altura aproximada de 4.200 
metros sobre el nivel del mar. Ten-
drá una capacidad nominal de 
procesamiento de 35 mil toneladas 
diarias.
	 La inversión inicial es de 
US$ 1.800 millones y, durante su 
construcción dará trabajo a apro-
ximadamente 3.500 personas; pero 
una vez en operaciones a mil, entre 
ingenieros, operadores y personal 
administrativo entre otros. Para 
generar un buen encadenamiento 

productivo, dará prioridad a las em-
presas de servicios y proveedoras 
de la región, estimando dar opor-
tunidades laborales a otras 1.500 
personas.

PRODUCCIÓN PARA EL 2030
	 Señaló el ejecutivo que la 
obtención de los permisos, tras ser 
presentado el Estudio de Impacto 
Ambiental en Marzo de 2026, cons-
tituye la ruta crítica para materiali-
zar la producción de Lobo-Marte a 
comienzos de la década del 2030; 
estimándose un período de cons-
trucción de 3,5 años una vez apro-
bada la licencia ambiental a través 
de la Resolución de Calif icación 
Ambiental.
	 Dijo que Lobo-Marte, es-
tará conformado por dos grandes 
minas que se explotarán secuen-
cialmente y, que contará con una 
flota a gran escala que ofrecerá 
una tasa máxima de minado de 
50 mtpa y un bajo costo por tone-
lada; con cintas transportadoras 
cubiertas desde los chancadores 
primarios hasta las instalaciones de 
trituración fina, minimizando así la 
emisión de polvo con un costo más 
eficiente.
	 Dijo que la baja tasa de 
estéril-mineral, estimada en 2:1, 
asegura bajos costos y un sólido re-
sultado financiero para el proyecto.

Max Combes, Vicepresidente de Crecimiento  Estratégico de la 
canadiense Kinross.
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ÁREA PLANTA
Explicó que el Área Planta tendrá dos 
zonas. En la denominada Zona Seca 
se ubicarán el Chancado Primario; las 
Cintas Transportadoras, el Stockpile 
de mineral grueso y los chancados 
secundario y terciario; mientras que 
en la Zona Húmeda, estarán la Planta 
de Proceso y la Pila de Lixiviación, pero 
también estarán ubicadas las instala-
ciones auxiliares como son el Campa-
mento y oficinas administrativas.
	 En cuanto a la Planta de Pro-
cesamiento, Combes dijo que el bajo 
costo del proceso de lixiviación en pi-
las de mineral de 1,3 gramos de oro 
por tonelada, prevé fuertes márgenes 
económicos.

PRESIDENTE DE CORPROA
	 Juan José Ronsecco y, Presi-
dente de Corproa, entidad que orga-
nizó el encuentro de Kinross con los 
proveedores socios, calificó el Proyec-
to como de gran envergadura. “Lobo-
Marte contempla una inversión inicial 
de 1.800 millones de dólares, con una 
inversión global proyectada de 3.000 
millones de dólares a lo largo de su 
vida útil. Asimismo, asegurará la con-
tinuidad operacional de la compañía 
más allá del año 2040, garantizando 
más de dos décadas de dinamismo 
productivo en Atacama. Esta inversión 
viene acompañada de la consolidada 
f ilosofía corporativa de Kinross, con 
su valioso aporte a la cultura, el traba-
jo colaborativo con las comunidades 
indígenas y su constante apoyo a la 
educación regional, teniendo como 
referente el trabajo realizado en el 
Colegio San Lorenzo”.

LA VOZ DE LAS AUTORIDADES.
	 Mientras que el Gobernador, 
Miguel Vargas Correa, puntualizó que. 
“El desafío que todos tenemos en Ata-
cama es cómo trabajamos para que 
esas inversiones se concreten. Nues-
tra estrategia Regional de Desarrollo 
es ser un territorio más competitivo 
y para ser más competitivo, hay que 
promover las inversiones, porque és-
tas son las que nos llevarán a generar 
trabajo, encadenamiento productivo y 
nos llevarán al desarrollo de otras acti-
vidades productivas.Tenemos que po-
nernos de acuerdo de cómo logramos 
que los proyectos mineros tengan un 
impacto positivo en el territoio y con-
traten mano de obra local; prefieran 
a los proveedores y empresas de la 
region y, también potencien la edu-

cación técnico profesional. Quiero 
hacer un especial reconocimiento 
a Kinross porque es una compa-
ñía que está haciendo una apues-
ta importante. En Atacama está 
reflotando la minerìa del oro con 
proyectos importantes tales como 
los de Kinross Chile, Gold Fields y 
Fenix Gold. Esperamos que Lobo-
Marte pueda sortear con velocidad 
todo el proceso de evaluación am-
biental, que es uno de los temas - 
pero no el unico -que hacen que 
las inversiones no caminen con la 
velocidad que uno desea”.
	 Mientras que la Delegada 
Presidencial So-
f ía Cid Versalo-
vic, agradeció a 
Kinross por se-
guir invirtiendo y 
creyendo en Ata-
cama. “Somos 
un gobierno pro 
inversión y que-
remos que éstas 
se hagan, por lo 
que también de-
seamos apoyar 
en el proceso de 
evaluaciòn am-
biental, los que 
son bastante lar-
gos y extensos. El 
compromiso que 
temenos como 
autoridad, es po-
der agilizarlos al 
máximo,  pero 
eso no signif ica 
que nos vamos a 
saltar la ley o no 
nos vamos ajus-
tar con la Norma-
tiva Ambiental, 
por el contrario, 
queremos que 

los proyectos se hagan y bien. So-
mos la segunda región con más 
inversiones en el país después de 
Antofagasta; de allí, que queremos 
también pedir a las compañías que 
las inversiones queden acá contra-
tando trabajadores y empresas de 
servicios y proveedoras de la zona 
y, si estas son de afuera, tengan la 
necesidad de vivir en Atacama, 
porque no puede ser que sea-
mos una de las regiones que 
más crece, pero que tengamos 
una cesantía de 9,1  y registre-
mos una informalidad laboral 
del 27,7 por ciento”, concluyó.

Autoridades, ejecutivos de Kinross y parte del directorio de Corproa, 
durante la ponencia del proyecto Lobo-Marte de Kinross Chile.
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ENTREGADOS POR CORESEMIN ATACAMA EN CENA DE LA MINERÍA

GOLD FIELDS SALARES NORTE Y ORICA CHILE, LOS
GRANDES GANADORES EN PREMIOS DE SEGURIDAD

Gold Fields Salares Norte 
y Orica Chile, recibieron 
la máxima distinción en 
Seguridad Año 2025 du-

rante la XV Versión de la Cena de 
la Minera realizada en Copiapó por 
el Coresemin Atacama y que contó 
la participación de las principales 
autoridades del sector, ejecutivos, 
empresas socias e integrantes de 
los comités paritarios.
	 La primera de ellas fue 
como “Empresa Minera Destacada 
en Seguridad 2025” y, la segunda, 
como “Empresa de Servicios a la 
Minería”.

43 AÑOS DE CORESEMIN 
ATACAMA

	 El Presidente del Coresemin 
Atacama, William Henott Urbina, al 
hacer uso de la palabra recordó que 
la historia del organismo comenzó 
hace 43 años con el noble propósito 
de cuidar la vida. “Nos dedicamos a 
promover la prevención de riesgos 
para erradicar las enfermedades 
profesionales en cada rincón don-
de late la minería atacameña. Nos 
sentimos profundamente orgullo-
sos de ser agentes de cambio. Tra-
bajamos día a día por el bienestar 
de nuestros trabajadores, quienes 
con esfuerzo, talento y dedicación, 
son el verdadero motor y el corazón 
del éxito minero de Chile”.
	 Explicó que durante la tra-
yectoria del Coresemin se han lo-
grado capacitar a más de 40 mil 
personas, entre brigadistas, comités 
paritarios, técnicos y profesionales. 	

	 “Detrás de cada minero y 
minera hay un hogar, hay sueños y 
está su mayor tesoro: su familia. Por 
eso, para nosotros, proteger la vida 
de las personas, cuidar los recursos 
y preservar nuestro medioambien-
te no son solo metas operacionales; 
son prioridades éticas y profundas. 
Sabemos con certeza que en ese 
equilibrio humano y responsable 
se encuentra la verdadera clave del 
éxito”.

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
	 También se ref irió a las 
alianzas estratégicas, destacan-
do la realizada con el Ministerio 
del Transporte en Seguridad Vial; 
Curso de Seguridad Minera con el 
Sernageomin; la Gestión de Segu-
ridad Educacional con el Slep de 
Atacama; la de Desarrollo de Capi-
tal Humano con el Consejo Asesor 
de Desarrollo Estudiantil y en la 
Mesa Intersectorial de Talento Téc-
nico de Atacama; Educación y Fu-
turo, con Universidad de Atacama 
y, con  organizaciones como Wo-
men in Mining Núcleo Atacama; 
las realizadas con dos importantes 
gremios regionales, tales como la 
Cámara Chilena de la Construcción 
Atacama y Corproa; finalmente, la 
alianza con el Cuerpo de Socorro 
Andino Atacama,  que ha permi-
tido robustecer las capacidades 
de rescate y respuesta en zonas 
cordilleranas, integrando además 
estos talleres en colegios y univer-
sidades.
	 “Podemos mirar de frente 
el camino recorrido y ver con gran 

satisfacción los avances reales en la 
seguridad minera de Atacama. 
	 Estos logros no son pro-
ducto del azar; son el resultado 
de la confianza, de las alianzas es-
tratégicas y del trabajo en equipo 
que construimos a diario. Como 
institución, hemos entendido que 
la seguridad es un desafío que nos 
convoca a todos”, destacó Henott.

PREMIACIONES:

	 El premio “Empresa Minera 
Destacada” fue para Gold Fields con 
su proyecto Salares Norte.
	 Gold Fields, es una de las 
corporaciones auríferas globales de 
origen sudafricano y que en Chile, 
Región de Atacama, desarrolla Sa-
lares Norte y, además mantiene ex-
ploraciones en distintos sectores de 
la zona atacameña. 
	 Salares Norte, es una opera-
ción de oro y plata situada en la alta 
cordillera, ubicada al noroeste de la 
comuna de Diego de Almagro.
	 El premio “Empresa de 
Servicio a la Minería Destacada en 
Seguridad Año 2025”, fue para Ori-
ca Chile, empresa de sólida cultura 
preventiva basada en la disciplina y 
el liderazgo visible en terreno. Du-
rante el último período, consolidó 
su estrategia mediante una severa 
reducción de incidentes y la incor-
poración de innovación tecnológica 
de vanguardia, como herramientas 
digitales, sistemas de monitoreo y 
simuladores de entrenamiento.
	 La distinción “Ejecutivo 
Destacado”, fue para el ingeniero 
civil en minas, Rafael Huerta Sán-
chez, Gerente General de San Rafael 
Ingeniería, quien ha demostrado un 
liderazgo ejemplar al integrar la Se-
guridad y salud Ocupacional en la 
estrategia de la compañía.
	 El reconocimiento al “Orga-
nismo Administrador Destacado”, 
fue para la Asociación Chilena de 
Seguridad 
	 El premio “Liderazgo en 
la Pequeña Minería”, fue para Ma-
rio Mercado Naveas, presidente del 
Sindicato de Pirquineros de Copia-
pó, quien ha destacado de manera 
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sobresaliente por su compromiso 
inquebrantable, empuje y liderazgo 
para elevar los estándares de segu-
ridad dentro de la pequeña minería 
de Atacama.
	 Premiación a la “Trayectoria 
y Aporte Institucional”, fue para el 
ex Seremi de Minería de Atacama, 
Juan Carlos Peña Pérez, profesional 
de larga trayectoria, quien mientras 
ejerció como autoridad, fue un cer-
cano colaborador y valioso respaldo 
otorgado al Coresemin.
	 La distinción al “Profesio-
nal de Seguridad Destacado” fue 
para Juan Carlos Ávalos Corrotea, 
de la empresa Pucobre, quien ha 
resaltado por su activa, leal y com-
prometida participación en el Pro-
grama Gese-Coresemin, liderando 
diversos seminarios orientados a la 
transferencia de conocimientos en 
prevención de riesgos.
	 El Premio al “Comité Pa-
ritario Destacado en Seguridad y 
Salud Ocupacional fue para la Fae-
na “Mantos Cobre”, de propiedad de 
Pucobre.
	 Distinción “Trabajadores 
Destacados en Seguridad”: Angé-
lica Alfaro de Punta del Cobre; Juan 

Gold Fields, con su proyecto Salares Norte, recibió la máxima distin-
ción como “Empresa Minera Destacada Seguridad 2025”.

Orica Chile, “Empresa de Servicio a la Minería Destacada en Seguri-
dad 2025”.

Núñez de Compañía Minera del Pacífico y, Jaime Ubilla de Orica Chile.
	 Las Menciones Honrosas a Trabajadores Destacados, fueron para: 
Hugo Saavedra de Scm Carola y para Carlos Olivares, de Minera Kinross 
Chile.

¡Te esperamos en
Forede 2026!

Creamos valor que perdure
más allá de la minería

VISÍTANOS EN
PABELLÓN MINERO
STAND PP71 AL PP73
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FUERON DISTINGUIDAS POR WIM CHILE

DOS EJECUTIVAS DE MINERA COLLAHUASI RECONOCIDAS
ENTRE LAS 100 MUJERES INSPIRADORAS DE  LA MINERÍA

Trinidad Greene, Vicepre-
sidenta de Personas y Or-
ganización de Compañía 
Minera Doña Inés de Co-

llahuasi y Paula Navarro Cornejo, 
Superintendenta de Geociencias, 
fueron reconocidas entre las 100 
Mujeres Inspiradoras de la Minería 
Chilena 2026, iniciativa impulsada 
por Women in Mining Chile.
	 La distinción busca visibili-

zar a mujeres que, desde diferen-
tes especialidades y posiciones, 
contribuyen al desarrollo de la 
minería a través de su trayectoria, 
impacto, liderazgo e inspiración.
	 En Collahuasi, ambas eje-
cutivas se desempeñan en ámbi-
tos distintos y complementarios 
de la organización: la gestión de 
personas y las geociencias, apor-
tando desde sus respectivas espe-
cialidades y trayectorias a los de-
safíos que enfrenta actualmente 
la industria. Greene cuenta con 
más de 20 años en gestión de per-
sonas en minería, con experiencia 
en Chile y Australia, mientras que 
Navarro posee más de 15 años de 
experiencia en exploración minera 
y desarrollo de proyectos. 
	 “Es importante que hoy es-
temos reconociendo a las mujeres 
para seguir impulsando este cam-
bio y generar oportunidades de 

manera equitativa, de modo que 
podamos crecer, desarrollarnos 
y aportar a la industria y al país”, 
señaló Trinidad Greene, Vicepresi-
denta de Personas y Organización 
de Collahuasi.
	 La ejecutiva agregó que 
estas instancias permiten también 
visibilizar oportunidades de desa-
rrollo para otras mujeres. “Mostrar, 
especialmente a mujeres más jó-
venes o que vienen de otras indus-
trias, que se puede crecer, desarro-
llarse y cumplir los propósitos que 
una se plantea también ayuda a 
seguir ampliando los espacios de 
participación”, sostuvo.
	 Por su parte, Paula Nava-
rro Cornejo, Superintendenta de 
Geociencias, valoró el reconoci-
miento a su trayectoria y la posibi-
lidad de compartir su experiencia 
desde su actual rol en Collahuasi. 
“Estoy muy contenta de que se 
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reconozca mi trayectoria y feliz de 
poder traspasar a la compañía todo 
lo que he aprendido”, afirmó. 	
	 Asimismo, destacó la relevan-
cia de este tipo de instancias para se-
guir incorporando mujeres a la minería.
Collahuasi impulsa una gestión orien-

tada a promover equipos diversos, la 
igualdad de oportunidades y el desarro-
llo profesional, en línea con su Plan de 
Gestión de la Diversidad e Inclusión. 		
	 Durante 2026, la compañía 
continuó implementando su Plan 
de Gestión de la Diversidad e Inclu-

sión, orientado a promover equipos 
diversos, igualdad de oportunidades 
y entornos laborales basados en el 
respeto. Ese año, entre otros avances, 
la participación femenina alcanzó un 
57% el Programa de Prácticas y 
Memorias.

QUE INTEGRAN EL CLÚSTER MINERO

MINERAS DE ATACAMA SUSCRIBIRÁN PRIMERA GUÍA
DE ESTÁNDARES PARA LA  CONTRATACIÓN REGIONAL

Expo Forede 2026 será el es-
cenario para que las 17 em-
presas que conforman el 
Cluster Minero de Atacama 

suscriban formalmente la Guía de 
Estándares de Contratación Local 
Minera, un acuerdo inédito que bus-
ca homologar y transparentar por 
primera vez los requisitos de com-
pra de bienes y servicios a los pro-
veedores de la región de Atacama.
	 La elaboración de esta guía 
responde a un diagnóstico que de-
tectó importantes brechas en la 
relación entre las grandes compa-
ñías y la economía local. Entre los 
principales hallazgos destacó que 
un 29,4% de los insumos y presta-
ciones que las mineras clasif ica-
ban como "no disponibles", a nivel 
regional, sí existían en Atacama, 
pero carecían de visibilidad dentro 
de los sistemas de abastecimiento 
corporativo. Para solucionar este 
problema de comunicación, duran-
te el evento empresarial también 
comenzará a operar oficialmente la 
Plataforma de Proveedores Locales 
de Corproa, una herramienta digital 
gratuita que pone a disposición de 
las áreas de compras de las compa-
ñías mineras socias del Cluster Mine-
ro la oferta proveedora de la región.
	 Junto con la visibilidad y la 
estandarización, el Cluster ha enfo-

cado sus esfuerzos en fortalecer la 
capacidad operativa de las empre-
sas locales. Actualmente se desarro-
llan talleres prácticos orientados a 
resolver la principal debilidad identi-
ficada por las mandantes: la gestión 
documental y administrativa de los 
proveedores. Durante Expo Forede 
2026 también se exhibirán los avan-
ces de estas capacitaciones, realiza-
das en alianza con Corfo Atacama.
	 En paralelo al desarrollo de 
proveedores, la estrategia de tra-
bajo del Cluster aborda de manera 
prioritaria la preparación y absor-
ción de mano de obra regional. El 
diagnóstico sectorial reveló que, 
aunque el 66% de las mineras de la 
zona mantiene convenios con Cen-
tros de Formación Técnica y Univer-
sidades, tres de cada cinco perfiles 
laborales críticos —especialmente 
mecánicos, técnicos y superviso-
res— enfrentan graves dificultades 
de cobertura. Para corregir este des-
ajuste entre la oferta académica y las 
necesidades operativas del sector, se 
puso en marcha el Observatorio de 
Capital Humano, una mesa técnica 
permanente entre las empresas y 
las instituciones educativas locales 
agrupadas en la Mesa de Institucio-
nes de Educación Superior (MIES).

PLAN REGIONAL DE 

PRÁCTICAS PROFESIONALES
	
	 Además, la agenda de 
capital humano busca resolver la 
alta dispersión observada en las 
oportunidades de inserción labo-
ral temprana, donde la oferta de 
prácticas profesionales oscila drás-
ticamente entre 1 y 60 cupos anua-
les según cada compañía. Con la 
implementación del “Plan Regio-
nal de Prácticas Profesionales”, el 
Cluster Minero apunta a ordenar y 
ampliar la disponibilidad de plazas 
en las distintas faenas, abordando 
además las brechas en habilida-
des blandas reportadas por un ter-
cio de las empresas contratantes.
	 “El Plan Regional de Prác-
ticas Profesionales en Minería será 
una respuesta eficiente a la gran 
demanda que tienen los estudian-
tes atacameños para completar su 
currículo estudiantil. En un prin-
cipio diseñamos un piloto que 
contempla Talleres y Programas 
de Habilidades para la Industria 
Minera, que tendrá un contenido 
común en todas las Instituciones 
de Educación Superior de la re-
gión, entregando una certificación 
válida para las 17 empresas mine-
ras que conforman el Cluster”, 
dijo Eduardo Pesenti, Presidente 
del Cluster Minero de Atacama 
y Gerente de Relacionamien-
to Comunitario de SCM Carola.
	 Con la f irma de la Guía 
de Estándares, la Plataforma al 
de Proveedores de CORPROA 
y el Plan Regional de Prácti-
cas Profesionales, las empre-
sas  integrantes  del  C luster 
Minero y  CORPROA buscan 
rat i f icar  un compromiso de 
largo plazo con la productivi-
dad, el encadenamiento pro-
ductivo y la retención del va-
lor en la Región de Atacama.

Eduardo Pesenti, Presidente del Cluster Minero de Atacama 
y Gerente de Relacionamiento Comunitario de SCM Carola.
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FENIX GOLD LANZÓ PROGRAMA DE DESARROLLO DE 
TALENTOS PARA JÓVENES PROFESIONALES DE ATACAMA

Para fomentar la emplea-
bilidad local y la partici-
pación de jóvenes profe-
sionales y técnicos que 

quieran iniciarse en el mundo mi-
nero, Fenix Gold lanzó el Programa 
Desarrollo de Talento Territorial.
	 El objetivo de este pro-
grama es potenciar el talento 
disponible en Atacama mediante 
la formación, el aprendizaje prác-
tico y el desarrollo profesional 
de los nuevos talentos, dejando 
instalada en la región mano de 
obra calificada para desenvolver-
se en cualquier proyecto minero.
	 Gonzalo Peña, Super-
intendente de Gestión Hu-
mana y Relaciones Laborales 
de Fenix Gold, destacó: 	
	 “Nuestro compromiso 
siempre ha sido aumentar la mano 
de obra local, aportando a la mi-
nería del futuro”; añadiendo que: 
“Esta es una oportunidad para 
que los profesionales que residen 
en Atacama puedan adquirir nue-
vas habilidades que los ayudarán 
a incorporarse al rubro minero”.
	 Mientras que Daniela Ro-
jas Escobar, Superintendenta de 
Relaciones Institucionales de Fe-
nix Gold, explicó que el programa 
surgió principalmente por la bre-
cha capital humano especializa 
en la industria del oro en la región. 
“Atacama es una zona histórica-
mente minera, pero dedicada ma-
yoritariamente al cobre y, nos cues-
ta encontrar personal capacitado 
en distintas operaciones relaciona-
das a la extracción aurífera, por lo 
qué a partir de allí, comenzamos 
con este programa que nos permi-
tirá formar y capacitar gente con 
el adn de Fenix Gold. Es un pro-
grama integral para que hombres 
y mujeres de Atacama tengan la 
posibilidad de ser parte de nuestro 
equipo o, integrarse con más co-
nocimientos y experiencia a otras 
mineras o empresas de servicios”.
	 Alexandra Momberg, Di-
rectora Ejecutiva de la Otec E 
Prime, explicó que: “Este progra-
ma surge con una convicción clara: 
apostar fuertemente por el talento 

local. Creemos en las capacidades de las personas de la región y en la 
riqueza de impulsar un desarrollo con enfoque de género, abriendo espa-
cios equitativos, diversos e inclusivos donde el talento femenino sea ver-
dadero motor de cambio. Durante el desarrollo de este programa combi-
naremos herramientas metodológicas y evaluativas de vanguardia con un 
acompañamiento cercano para ayudarlos a descubrir, potenciar y proyec-
tar su mejor versión profesional. Queremos felicitarlos por haber respon-
dido a este llamado de Minera Fenix Gold y dar el paso de estar hoy aquí”
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Un compromiso que se 
construye junto al territorio

Emprende Alto 
+500 emprendedores 

impulsados desde 2021

Comités de Desarrollo Comunitario
6 comités activos 

140 personas participando regularmente
30 talleres realizados

Formalízate 
40 emprendedores obtendrán 

su formalización jurídica
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RICARDO LAZCANO, UN GRAN EMPRENDEDOR DE NUESTRO NORTE

CASINOS RIVER, CONQUISTÓ LOS SECTORES DE LA
MINERÍA E INDUSTRIAL CON SUS MÚLTIPLES SERVICIOS

Ricardo Lazcano, es un 
visionario emprendedor 
vallenarino de la Región 
de Atacama, quien se 

inició empresarialmente con el 
nombre de Casino Industrial El 
Amigo, pero en 1991 en la ciudad 
de Antofagasta y en pleno boom 
de las inversiones mineras, deci-
dió dar un gran salto comercial y, 
también de cambio nombre, sur-
giendo comercialmente: Casinos 
River.
	 Señala que el camino re-
corrido no ha sido fácil, pero que 
su constancia, perseverancia, sa-
crif icio familiar y, porque suma 
un gran equipo de profesiona-
les y operadores, le han permi-
tido crecer y consolidarse en el 
norte en la entrega de servicios 
tales como: Alimentación, Admi-
nistración Hotelera, Aseo y Man-
tenciones: Servicios Logísticos; 
Arriendos y Servicios; Asesoría y 
Capacitación, siendo hoy una de 
las empresas del norte con mayor 
prestigio en food, facilities & ma-
nagement.
	 Quienes le conocen y han 

trabajado con él, lo califican como 
una persona de gran sentido so-
cial, de respeto y de consolidar 
buenos y grandes equipos de 
trabajo, que f inalmente se han 
transformado en su éxito empre-
sarial

-Seño Lazcano, ¿cómo recuerda 
sus inicios en el servicio de la 
alimentación?
	 “Lo más dif ícil, ha sido la 
cantidad de horas de trabajo in-
vertido en el grupo familiar para 
enfrentar cambios de conductas 
en el negocio de la gastronomía 
envasada. En 1991, se dio comien-
zo a la construcción de Minera Es-
condida, donde se vivió un gran 
cambio gracias al encadenamien-
to productivo que se generó. Fue 
un período inicial donde hubo 
toda una revolución en el merca-
do que nos obligó a marchar a un 
ritmo muy distinto al que estába-
mos acostumbrado en cuanto a 
las entregas de servicios e incluso 
en las horas laborales, donde ya 
no hubo días festivos, sino que 
trabajar los siete días de la sema-
na y las 24 horas del día; obligán-

donos también hacer cambios 
en nuestras acostumbradas ruti-
nas: preparando de mejor forma 
nuestros equipos de trabajo para 
poder responder a esa nueva de-
manda. Fue así como a mayor 
cliente y producción, también 
nos obligó a preparar de mejor 
forma nuestro equipo de tra-
bajo; el tener instalaciones más 
grandes y equipos industriales 
de mayor y mejor rendimiento, 
pero no sólo bastaba eso, sino te-
ner equipos de profesionales que 
respondieran en todas las áreas: 
administración, recursos huma-
nos, producción, contabilidad y 
otros que nos ha permitido cum-
plir con todos los estándares”

- ¿Siendo vallenarino y ataca-
meño, considera que nadie es 
profeta en su tierra, región don-
de hoy quiere consolidarse?
	 “Soy nacido y criado en 
Atacama: un vallenarino de na-
cimiento y corazón. En 1980 y, 
siendo muy joven, por la falta de 
oportunidades laborales y la ne-
cesidad de continuar estudiando, 
el destino me convirtió en un em-

Ricardo Lazcano Gerente General, Casinos River
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prendedor en otro lugar de nues-
tro querido norte: Antofagasta, 
donde trabajé en varias activida-
des, pero mi práctica en un casino 
de alimentación, marco definiti-
vamente mi interés y la necesidad 
de independizarme. Nunca he 
abandonado la capital de la pro-
vincia de Huasco, que ahora con 
el frente de mal tiempo no la ha 
estado pasando nada de bien. Re-
sido entre Vallenar y Antofagasta, 
porque mi tierra huasquina no la 
cambio por nada, no sólo porque 
en ella está mi familia, sino mis 
grandes amigos de infancia”.

-¿Cómo está hoy conformado 
Casinos River y los servicios que 
presta?
	 “Casinos River está con-
formado bajo un sistema de gru-
po de empresas relacionadas al 
servicio de la minería en forma 
integral, tales como planta de ali-
mentación envasada, concesiona-
ria de casinos en faenas, servicios 
de hotelería, mantención y aseo 
industrial en faenas, transpor-
te e ingeniería en proyectos de 
habilitación de campamentos. 
Somos una empresa que se for-
mó en el norte y, para el Norte. 
Hemos creado sucursales en las 
ciudades donde tenemos ope-

raciones, pero nuestro horizonte 
es poder ampliar este servicio a 
zonas como Atacama, donde se 
construirán en el corto y mediano 
plazo una serie de proyectos que 
requerirán innumerables servicios 
y entre ellos el de alimentación, 
administración de casinos de lo-
gística y otros. Casinos River es 
una marca reconocida; una mar-
ca con 35 años de experiencia al 
servicio de los proyectos mineros 
y contratos periféricos”.  

-A su juicio ¿cuáles son las virtu-
des que tiene Casinos River?
	 “Nuestra mayor virtud es 
ser una empresa regional y de ca-
pitales chilenos; gran conocedor 
de las necesidades del cliente y 
por ende un socio estratégico y, en 
mejoras constantes acorde a cada 
requerimiento de las empresas 
mandantes. Somos una empresa 
que mantenemos altos estánda-
res en seguridad, salud e higiene 
ocupacional; en permanente ca-
pacitación del capital humano y 
de mejoras permanente en la in-
dustria gastronómica”.

-¿En qué regiones opera Casinos 
River y como espera continuar 
proyectándose?
	 “Casinos River opera prin-

cipalmente contratos de conce-
siones de campamentos desde las 
regiones de Tarapacá a Coquimbo. 
Estamos permanentemente revi-
sando y estudiando el mercado 
para enfrentar nuevos y grandes 
desafíos en la industria de servi-
cios integrales en minería. Lo más 
probable, es que de aquí y, en un 
muy corto plazo, podamos tener 
interesantes noticias para Casinos 
River”.

- ¿Existe alguna estrategia para 
continuar creciendo en el mer-
cado?
	 “Sin duda. La estrategia 
es estar presente en las cuatro 
primeras regiones. Hemos tenido 
grandes contratos de servicios en 
Vallenar y alrededores, estando 
presente y prestando servicios a 
la industria fotovoltaica, a la cons-
trucción y a la ampliación de la Ter-
moeléctrica de Huasco, a Minera 
Cerro Colorado de Cmp y otros. Hoy 
tenemos contratos de servicios en 
Vallenar y en otras comunas de 
Atacama y, esperamos continuar 
creciendo con solidez como lo he-
mos hecho en Antofagasta, donde 
está nuestra casa matriz”.

Casinos River, participa de las 
principales ferias mineras y en-
tre ellas, desde sus inicios en  
Exponor y, este año 2026, en 
feria Minera Atacama - Forede 
2026, donde estará presente con 
sus principales servicios.
(www.casinosriver.cl)
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do nuestras capacidades al servicio de 
la región”.
	 Las distintas iniciativas se de-
sarrollarán en coordinación con las au-
toridades y organismos competentes, 
buscando comenzar a la brevedad y 
avanzar en paralelo, de acuerdo con 
las condiciones necesarias para la eje-
cución de cada intervención.

LAS OBRAS SERÁN GESTIONADAS Y EJECUTADAS POR LA COMPAÑÍA A TRAVÉS DE 

FUNDACIÓN COLLAHUASI 3.000 MILLONES EN PLAN DE 
APOYO PARA CONTRIBUIR A RECUPERAR TARAPACÁ

Tras las afectaciones provoca-
das por el reciente sistema 
frontal, Compañía Minera 
Doña Inés de Collahuasi, en 

coordinación con la Delegación Pre-
sidencial Regional de Tarapacá y au-
toridades locales, presentó un plan 
extraordinario de apoyo para contri-
buir a la recuperación de la región, 
con acciones en cuatro ámbitos: sa-
lud, mejoramiento vial, infraestructu-
ra crítica y espacios públicos.
	 La prioridad será salud, con 
mejoras de infraestructura en cuatro 
centros de atención primaria, dos en 
Iquique y dos en Alto Hospicio. Los 
trabajos se concentrarán principal-
mente en techumbres, sistemas 
eléctricos y otras instalaciones afec-
tadas, con el objetivo de recuperar 
las condiciones necesarias para nor-
malizar la atención.
	 En mejoramiento vial, se 
contempla la reparación de baches 
y sectores deteriorados en calles y 
principales arterias de Iquique, con-
tribuyendo a mejorar las condiciones 
de desplazamiento de vehículos y 
peatones.
	 El plan considera, además, 
la recuperación y habilitación de de-
pendencias de Aduanas y Carabine-
ros en el Complejo El Loa, afectadas 
por los aluviones, y la recuperación 
de veredas dañadas en el Paseo Pea-
tonal Baquedano, resguardando su 
valor patrimonial y turístico.
	 Para el desarrollo de estas 
iniciativas, Collahuasi contempla 
una inversión cercana a $3.000 mi-

llones. Las obras serán gestionadas y 
ejecutadas por la compañía a través 
de Fundación Collahuasi y empresas 
especializadas, contribuyendo tam-
bién a movilizar capacidades locales.
	 “Tarapacá enfrentó una si-
tuación compleja, pero hoy estamos 
concentrados en recuperar nuestras 
comunas y, sobre todo, en apoyar a 
las familias que se vieron afectadas. 
Como Gobierno, desde la Delegación 
Presidencial, estamos articulando y 
coordinando los esfuerzos necesarios 
para avanzar en esta tarea, donde la 
colaboración público-privada es fun-
damental. Agradecemos a Collahuasi 
por sumarse con este plan, que per-
mitirá contribuir concretamente a la 
reconstrucción y, además, generar 
oportunidades para trabajadores y 
empresas locales. Tenemos un nuevo 
desafío regional y estamos convenci-
dos de que salir adelante es una tarea 
de todos”, destacó la delegada presi-
dencial  primera región de Tarapacá, 
Adriana Tapia.
	 Gaetano Manniello, Gerente 
de Relacionamiento con el Entorno 
de Collahuasi, señaló que “somos 
parte de Tarapacá y ante esta contin-
gencia es clave sumar capacidades y 
avanzar en soluciones concretas. Co-
menzaremos por contribuir a recupe-
rar centros de atención primaria, por 
la importancia que tienen para las 
personas y la continuidad de la aten-
ción. En paralelo, avanzaremos en el 
mejoramiento vial y en la recupera-
ción de infraestructura y espacios re-
levantes para la comunidad, ponien-
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SUBSECRETARIO DE MINERÍA ÁLVARO GONZÁLEZ:

"EL DESAFÍO ES CONVERTIR EL POTENCIAL MINERO DE CHILE
EN INVERSIÓN Y DESARROLLO PARA LAS REGIONES"

A seis meses del inicio del Go-
bierno, la autoridad abor-
da la agenda para acelerar 
inversiones, recuperar la 

exploración y fortalecer la pequeña 
minería. Desde una mirada nacional, 
analiza además los desafíos y oportu-
nidades de Atacama, una región de 
larga tradición minera, con foco en 
nuevos proyectos, reactivación pro-
ductiva e integración con Argentina.
-Han pasado seis meses de Go-
bierno. ¿Dónde está hoy el 
foco de la agenda minera?
	 “Tenemos un objetivo con-
creto: que el enorme potencial minero 
de Chile se transforme efectivamente 
en inversión, proyectos, producción y 
mejores oportunidades para las per-
sonas. Nuestra agenda se estructura 
en tres áreas: entregar mayor certeza 
jurídica y mejores condiciones para in-
vertir; modernizar la regulación para 
agilizar proyectos; y fortalecer la ins-
titucionalidad minera. Eso ya se está 
traduciendo en medidas concretas: 
simplificar el régimen de patentes 
mineras, mejorar las condiciones tri-
butarias para la inversión, incentivar 
la exploración de nuevos yacimien-
tos y reducir los tiempos de trami-
tación, manteniendo los estándares 
ambientales y de seguridad.En estos 
primeros meses el proyecto de ley 
que simplifica el régimen de paten-
tes fue aprobado en general por el 
Senado; hemos avanzado en modifi-
caciones a los reglamentos mineros; 
incorporamos incentivos tributarios 
para la exploración en el proyecto de 
Mercado de Capitales; y reactivamos 
el Tratado de Integración y Comple-

mentación Minera con Argentina.
	 El avance de esta agenda se 
refleja en resultados concretos: pro-
yectos que progresan, inversiones que 
se materializan y nuevas oportunida-
des de desarrollo para las regions”.
-Existe una cartera importante de 
inversión minera. ¿Qué están ha-
ciendo para que esos proyectos 
efectivamente puedan avanzar?
	 “Desde el once de marzo 
han ingresado al Sistema de Evalua-
ción de Impacto Ambiental 21 proyec-
tos mineros por aproximadamente 
US$24.500 millones. Esta es una se-
ñal relevante, aunque naturalmente 
ingresar al Sistema de Evaluación 
de Impacto Ambiental es una etapa 
dentro de un proceso que después 
requiere permisos, financiamiento, 
construcción y puesta en operación. 
	 Nuestra tarea es avanzar ha-
cia una minería más ágil, moderna y 
eficiente. Por eso, estamos simplifi-
cando 55 autorizaciones sectoriales, 
reorganizándolas en 13 permisos y 18 
técnicas habilitantes alternativas. Es-
tas herramientas permiten, en mate-
rias de menor riesgo, utilizar declara-
ciones juradas y fiscalización posterior, 
agilizando los procesos y facilitando el   
desarrollo de los proyectos. Todo ello 
manteniendo los estándares de segu-
ridad minera y protección ambiental 
que requiere una minería respon-
sable y sostenible. A eso se suma la 
dimensión tributaria. La Ley de Re-
construcción Nacional contempla 
una reducción gradual del Impuesto 
de Primera Categoría desde 27% a 
23% y un esquema de invariabilidad 
tributaria de 10, 15 y hasta 20 años, 
dependiendo del monto de la inver-
sión. En una industria intensiva en ca-
pital, donde las decisiones se toman 
pensando en décadas, contar con 
reglas previsibles es relevante para 
competir por nuevas inversiones”.
-¿Qué cambia concretamente con 
el proyecto de patentes mineras?
	 “Avanzamos hacia un siste-
ma de patentes mineras más simple 
y claro, especialmente para los pe-
queños y medianos productores. El 
proyecto facilita el acceso a la patente 
rebajada, eliminando requisitos que 
hoy dificultan este beneficio. Además, 

incorpora la exploración minera como 
una nueva causal de rebaja, incenti-
vando los trabajos de exploración so-
bre las pertenencias. La iniciativa fue 
aprobada en general por el Senado el 
9 de septiembre y posteriormente se 
acordó constituir una mesa técnica 
para formular indicaciones antes de 
continuar su discusión en particular. 
	 Aquí existe además un senti-
do de urgencia. Buscamos que estas 
modificaciones puedan operar antes 
del próximo período de pago de pa-
tentes, porque para un pequeño pro-
ductor los costos y los trámites tienen 
una incidencia directa en su actividad”.
-¿Por qué la exploración se ha 
convertido en una prioridad?
	 “La minería del futuro se 
construye explorando hoy. Porque 
cada nuevo yacimiento comienza con 
un descubrimiento, y las minas que 
Chile necesitará en 15 o 20 años de-
bemos empezar a encontrarlas ahora. 
La exploración temprana, particular-
mente la exploración greenfield, tie-
ne un alto riesgo geológico y requiere 
acceso a capital. Por eso el proyecto 
de Mercado de Capitales incorpora 
incentivos tributarios específicos y 
crea un Estatuto de Incentivos para 
la Inversión en el Segmento Junior 
de la Bolsa, que permitirá contar con 
un espacio especializado para empre-
sas dedicadas a exploración minera. 
	 Además, la iniciativa contem-
pla un mecanismo para traspasar a los 
inversionistas que financiaron su eje-
cución los gastos asociados a explora-
ción greenfield. Es una herramienta 
concreta para mejorar las condiciones 
de financiamiento de las etapas más 
tempranas y riesgosas de la actividad. 
A ello se suma la exploración como 
causal de patente rebajada y los cam-
bios regulatorios propuestos para la 
prospección, entre ellos elevar de 40 a 
160 plataformas el umbral de ingreso 
al Sistema de Evaluaciòn Ambiental 
en la zona norte. Estamos trabajan-
do sobre financiamiento, incentivos 
y regulación para generar mejores 
condiciones para descubrir los nuevos 
yacimientos que Chile va a necesitar.
 

MINERÍA EN MARCHA



45

-Atacama y Coquimbo fue-
ron especialmente afectadas 
por los temporales. ¿Cómo ha 
avanzado Minería en Marcha?
	 “Frente a los efectos de los 
temporales pusimos en marcha Mi-
nería en Marcha, con tres focos muy 
concretos: recuperar los accesos a 
las faenas, seguridad y reactivación 
productiva.En Atacama, Pama Re-
activa dispone de $100 millones para 
pequeños productores afectados de 
la Provincia del Huasco y la comuna 
de Tierra Amarilla, con financiamien-
to de hasta $3 millones por proyecto. 
A eso se suma un Fondo Nacional 
de Desarrollo Regional del Gobierno 
Regional de Atacama por $751 mi-
llones, también focalizado en Huas-
co y Tierra Amarilla, con aportes de 
hasta $5 millones por proyecto para 
combustible, servicios de maquina-
ria, equipamiento y herramientas. El 
plan también se está desplegando en 
Coquimbo, donde Pamma Reactiva 
dispone de otros $100 millones, con 
financiamiento de hasta $3 millones 
por proyecto para pequeños produc-
tores afectados por los eventos me-
teorológicos. El objetivo es apoyar la 
recuperación de las faenas y fortalecer 

las condiciones para que la pequeña 
minería pueda retomar y sostener 
su actividad de manera Segura”.

PROYECTOS FRONTERIZO 
ENTRE ATACAMA Y PROVINCIA 

DE SAN JUAN

-¿Qué oportunidades ve para 
Atacama en los próximos años?
	 “Atacama tiene una combina-
ción muy potente: gran minería, peque-
ña y mediana minería, empresas pro-
veedoras, profesionales, técnicos y una 
experiencia minera acumulada duran-
te décadas. Se están abriendo nuevas 
oportunidades. Una de las más relevan-
tes es la reactivación del Tratado de In-
tegración y Complementación Minera 
con Argentina. En agosto, ambos países 
aprobaron los protocolos de operación 
para Vicuña, NexoAndino y Filo Sur, pro-
yectos vinculados a la zona fronteriza 
entre la Región de Atacama y la provin-
cia argentina de San Juan. Esto abre po-
sibilidades que van más allá de la mina. 
Estamos hablando de infraestructura, 
logística, servicios, ingeniería, provee-
dores y capital humano especializado. 
Atacama tiene la experiencia y las ca-
pacidades para aprovechar esas opor-

tunidades. El desafío es que los nuevos 
proyectos generen también más ac-
tividad económica, desarrollo de pro-
veedores y empleo dentro de la region”.
-¿Cómo lograr que esta nueva 
etapa de inversión minera ten-
ga un efecto real en las regiones?
	 “Ese es un punto central. El 
desarrollo de la minería no se expre-
sa solamente en toneladas produ-
cidas o en grandes cifras de inver-
sión. También tenemos que mirar 
cuánto empleo genera, cuántos 
proveedores locales participan, qué 
nuevas capacidades se desarrollan y 
cuánto conocimiento e innovación 
queda instalado en los territorios.
 	 Atacama representa muy 
bien esa oportunidad. Tiene una his-
toria minera profunda, capital huma-
no, empresas proveedoras y una car-
tera de proyectos que puede seguir 
creciendo. El desafío es convertir el 
potencial minero de Chile en inver-
sión y desarrollo para las regiones. 
Queremos que más exploración, nue-
vos proyectos y mayor producción se 
traduzcan también en más empleo, 
proveedores que crecen, innova-
ción y nuevas oportunidades para 
regiones mineras como Atacama”.
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PRESIDENTE DE CORPROA, JUAN JOSÉ RONSECCO:

“VICUÑA TRASCIENDE LO NACIONAL Y HABLAMOS DE UN
DISTRITO MINERO FRONTERIZO DE CLASE MUNDIAL"

                                                                          Por: Eduardo Alegría Olivares

A pocos días  de inau-
gurarse Expo-Forede 
2025, entrevistamos al 
Presidente de la Corpo-

ración para el Desarrollo de Ata-
cama, Juan José Ronsecco Pinto, 
líder del empresariado atacame-
ño, quien ha logrado hacer es-
cuchar la voz de Corproa y po-
sicionarla a nivel nacional entre 
las grandes ligas de las organi-
zaciones empresariales del país.
	 Ronsecco enfrenta su se-
gundo período y en las pasadas 
elecciones arrasó, cuyo resulta-
do dejó no sólo de manif iesto el 
masivo respaldo, sino la confian-
za que ha depositado en él los 
empresarios por el trabajo bien 
hecho y una prueba de ello, es 
que logró revivir y consolidar el 
Foro Regional de Atacama y la 
Feria Minera, siendo hoy la ter-
cera más importante a nivel país.
	 “ L a  e n ve r g a d u r a  d e l 
Proyecto Vicuña trasciende una 
lógica exclusivamente nacional; 
hablamos de un distrito mine-
ro f ronterizo de clase mundial 
cuya logística,  insumos e in-
f raestructura de exportación 
requieren de manera natural 
una mirada binacional”,  nos 

comenta durante la entrevista.

EXPO FOREDE 2026

- Señor Ronsecco, en ¿qué etapa 
sorprende a Corproa esta nueva 
versión de Expo Forede 2026?
	 “Encuentra a Corproa 
en una etapa de consolidación, 
madurez y expansión estratégi-
ca. Celebrar la décima versión 
de nuestro encuentro insignia 
coincide con un momento ins-
titucional sólido. 		
Hemos dado un salto cuanti-
tativo y cualitativo al trasladar 
el evento al Parque El Pretil en 
Copiapó, disponiendo de más 
de 11.000 metros cuadrados de 
exhibición para albergar a más 
de 400 expositores en un parque 
de 6 hectáreas, lo que responde 
directamente a la altísima de-
manda de las empresas por ser 
parte de este ecosistema. Llega-
mos a este hito con una mirada 
fuertemente internacionalizada, 
contando con Australia como 
país invitado para intercambiar 
experiencias en minería verde, 
innovación y gestión hídrica, 
sumado a una proyección de 
más de 1.800 reuniones de ne-

gocios entre grandes mandan-
tes y proveedores. Expo Forede 
nos encuentra preparados para 
liderar el debate sobre la con-
creción de inversiones e impul-
sar a Atacama como una pla-
taforma regional de servicios e 
innovación de clase mundial”.
- ¿A qué se debe el crecimiento 
exponencial del recinto ferial y 
participación en Forede 2026, 
como del público asistente?
	 “Responde de manera 
directa al interés de la industria 
por Atacama. La alta demanda 
de espacios por parte de gran-
des mandantes y proveedores 
nacionales e internacionales so-
brepasó la capacidad de nues-
tras sedes anteriores, lo que nos 
impulsó a tomar la decisión de 
trasladar la feria al Parque El 
Pretil en Copiapó. Este movi-
miento nos permitió expandir la 
superf icie a más de 11.000 me-
tros cuadrados distribuidos en 
un pabellón para seminarios, 
uno para rueda de negocios, tres 
pabellones para expositores in-
dustriales, uno para pymes y 
áreas descubiertas para acoger 
la demanda por participar. Por 
otra parte, la masiva afluencia de 
público y profesionales se debe 
a que Expo Forede dejó de ser 
únicamente una feria minera 
para transformarse en un punto 
de encuentro para el desarro-
llo regional. La ciudadanía y las 
pymes locales entienden que 
en este espacio se están deba-
tiendo los temas clave del futuro 
atacameño, desde la transición 
hacia las energías limpias hasta 
la formación de capital humano”. 
- ¿Por qué, a su juicio, Ata-
c a m a  d e s p i e r t a  e l  i n t e -
rés de empresas proveedo-
ras y  de servicios del  país 
por  instalarse en la  zona?
	 “El interés por estable-
cerse en la Región de Atacama 
responde a que hoy nos recono-
cen como una de las principales 
carteras de inversión del país. 
Contamos con una cartera de 
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proyectos que supera los 14 mil 
millones de dólares proyectados 
al 2032, sustentada no solo en la 
minería del cobre y del oro, sino 
también en el desarrollo del li-
tio, las energías renovables y la 
desalinización de agua de mar. 
Para una empresa proveedora, 
instalarse en Atacama ya no es 
una opción logística secundaria, 
sino una necesidad estratégica 
para estar donde se toman las 
decisiones operativas,  redu-
ciendo tiempos de respuesta y 
of reciendo un soporte técnico 
en terreno de estándar interna-
cional. Además, las compañías 
del Cluster Minero y nuestra 
Corporación están promovien-
do de manera decidida el valor 
del encadenamiento local y el 
desarrollo de proveedores re-
gionales. Existe un compromiso 
claro por priorizar la contrata-
ción de empresas que transf ie-
ran capacidad tecnológica, ge-
neren empleo formal en la zona 
y aporten al bienestar territo-
rial. Las empresas proveedoras 
entienden que posicionarse 
en Atacama les otorga acce-
so prioritario a las mandantes. 
También es importante señalar 
que este año pondremos énfasis 
en la diversif icación económica 
de nuestra región, levantan-
do proyectos, junto a nuestros 
socios mineros, que tienen la 
f inalidad de reforzar otras ac-
tividades económicas, como el 
turismo, apoyando a la Asocia-
ción de Turismo de Atacama; al 
Agro con el desarrollo de nue-
vos cultivos, como los paltos 
en el Valle del Huasco, además 
de fortalecer la vitivinicultura 
y el tema pisquero, el cultivo 
de olivos y un nuevo proyecto 
que es el cultivo de las Higue-
ras, donde creemos que hay un 
gran potencial. Todo esto tendrá 
talleres dentro los tres días de 
actividades de Expo Forede”.

PROYECTOS DE INVERSIÓN

-Hay varios y millonarios pro-
yectos de inversión que debie-
ran materializarse a corto plazo 
en Atacama: Lobo-Marte, Santo 
Domingo y ampliaciones, entre 
otros, ¿cómo potenciar al em-
presariado local para que no 

quede en desventaja f rente a 
la competencia proveniente es-
pecialmente desde la capital?
	 “La clave está en la pre-
paración anticipada, el aumento 
de estándares y la asociatividad 
estratégica. En Corproa esta-
mos trabajando activamente en 
cerrar las brechas operativas y 
de competitividad, permitiendo 
que nuestras pymes regionales 
certif iquen los mismos niveles 
de exigencia que se le exigen a 
los proveedores nacionales. Asi-
mismo, promovemos la creación 
de alianzas locales que permitan 
a las empresas atacameñas su-
mar capacidades, infraestructu-
ra y volumen de respuesta para 
competir en igualdad de condi-
ciones en las licitaciones de la 
industria. Por otro lado, existe 
un compromiso ético y estra-
tégico que asume la industria 
minería para nivelar la cancha. 
En Corproa impulsamos que los 
grandes mandantes adopten y 
utilicen la Plataforma de Pro-
veedores locales que lanzamos 
recientemente junto al Cluster 
Minero. No se trata de otorgar 
privilegios infundados, sino de 
valorar la flexibilidad, el conoci-
miento territorial y el compro-
miso a largo plazo que of rece 
el proveedor local, el cual rein-
vierte sus utilidades y genera 
valor permanente en la región”.
-¿Cómo calif ica el anuncio del 
Biministro Daniel Mas, de sim-
plif icar los permisos en minería 
para agilizar las inversiones?
	 “Es un anuncio positivo 
y necesario. Simplif icar las au-
torizaciones sectoriales apunta 
directamente al corazón del pro-
blema: reducir los tiempos de 
tramitación sin bajar los están-
dares exigidos. Para una región 
como Atacama, que cuenta con 
una cartera superior a los 14 mil 
millones de dólares al 2032, agi-
lizar los nudos burocráticos es el 
catalizador indispensable para 
que las intenciones de inversión 
se conviertan de forma expedi-
ta en obras concretas, dinamis-
mo económico y empleo local 
directo para nuestras comunas.
Consideramos un acierto que la 
gestión del Ministerio de Minería 
unif ique la mirada económica 
y minera, entregando certezas 

jurídicas que devuelven la com-
petitividad a nuestro territorio. 
La permisología ha funcionado 
históricamente como un f reno 
que paraliza el crecimiento y 
ralentiza el desarrollo de pro-
veedores y pymes regionales. 
Al acortar estos plazos y agilizar 
la tramitación, el Estado des-
encadena una cadena de valor 
que benef icia a toda la matriz 
productiva de Atacama. Con-
f iamos en que la pronta imple-
mentación de estos mecanismos 
consolide el ciclo de inversión 
y otorgue el  impulso def ini-
tivo a la economía regional”.
- ¿Falta mayor voluntad polí-
tica para acelerar las inversio-
nes y con ello generar trabajo?
	 “Más que falta de volun-
tad, observamos que el gran 
obstáculo ha sido una brecha 
histórica entre el nivel central 
y la capacidad real en las regio-
nes para destrabar proyectos de 
manera ágil. Valoramos la dispo-
sición de las autoridades centra-
les al reconocer a la permisolo-
gía como un problema crítico y 
proponer vías de simplif icación, 
pero necesitamos su apoyo en la 
implementación acelerada, en la 
coordinación efectiva de los ser-
vicios públicos territoriales y en 
la mayor autonomía y capacidad 
de decisión de los gobiernos re-
gionales. Hoy se necesita de una 
reforma que mire la realidad de 
nuestro país, que no pase sobre 
lo ambiental, pero que ponga en 
la balanza las consecuencias que 
puede tener la aplicación de una 
medida o decisión, tanto para el 
entorno como para el desarrollo 
de las comunidades. Como he-
mos dicho en reiteradas opor-
tunidades, debemos avanzar en 
equilibrio, pero al f inal del día, 
necesitamos avanzar, dejando 
atrás las trincheras ideológicas”.

LA MIRADA AL PROYECTO 
VICUÑA

- Hay muchos empresarios y 
proveedores atacameños que 
han cif rado expectativas en 
el proyecto argentino Vicuña 
de Lundin-BHP; que ya han 
f i rmado compromisos más 
allende los andes, cuyo em-
presariado y organizaciones 
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de trabajadores, quieren y con 
justa razón, ser ellos los pri-
meros beneficiarios en el más 
amplio sentido de la palabra 
¿qué opinión tiene al respecto?
	 “Entendemos y respeta-
mos plenamente que la Provincia 
de San Juan exija prioridad para 
sus trabajadores y proveedores 
locales. Es un derecho legítimo 
que toda comunidad def iende. 
Lo que observamos, sin embar-
go, es que la envergadura del 
Proyecto Vicuña trasciende una 
lógica exclusivamente nacional; 
hablamos de un distrito minero 
fronterizo de clase mundial cuya 
logística, insumos e infraestruc-
tura de exportación requieren 
de manera natural una mirada 
binacional y, en este caso, la com-
plementariedad de la Región de 
Atacama. Nuestra región cuenta 
con una ventaja logística gracias 
a sus puertos y a un ecosistema 
de proveedores de alta especiali-
zación técnica en minería. No se 
trata de reemplazar el valor local 
de San Juan, sino de potenciar 
alianzas estratégicas y consorcios 
binacionales entre empresarios 
sanjuaninos y atacameños que 
permitan abastecer operacio-
nes binacionales con la más alta 
ef iciencia. El verdadero triunfo 
de la integración será construir 
un modelo de valor compartido 
donde ambas regiones crezcan 
en sinergia y consoliden a nues-
tra macrozona como el princi-
pal polo minero del Cono Sur”.
-Participó de la feria San Juan 
Minera y ahora recientemente 
en la Expo Catamarca, donde 
viajó con una misión empre-
sarial ¿qué espera de estos 
acercamientos empresaria-
les l iderados por Corproa?
	 “Nuestra participación 
en la Feria San Juan Minera y la 
reciente misión empresarial a 
la Expo Catamarca obedecen a 
una convicción clara: el futuro de 
Atacama está profundamente li-
gado a la integración económica 
regional. Lo que buscamos con 
estos acercamientos es derribar 
la f rontera f ísica y abrir oportu-
nidades concretas de negocios 
para nuestras pymes y empre-
sas proveedoras. Queremos que 
el empresariado atacameño no 
solo mire hacia el mercado inter-

no, sino que exporte sus capaci-
dades, tecnología y servicios de 
alta especialización a megapro-
yectos en pleno desarrollo en Ar-
gentina, como los de litio y cobre 
que hoy dinamizan a Catamarca y 
San Juan. Estamos consolidando 
alianzas estratégicas con nues-
tros pares de las Federaciones 
Económicas de Catamarca y San 
Juan; y estamos impulsando re-
uniones bilaterales que permitan 
a nuestras empresas competir y 
complementar las capacidades 
locales argentinas. Asimismo, es-
tos encuentros nos ayudan a po-
sicionar a la Región de Atacama 
como la salida natural hacia el 
Océano Pacífico para el comercio, 
los insumos y la exportación de 
minerales y granos del Noroeste 
y Centro argentino. Estas misio-
nes no son solo visitas protocola-
res; son el trabajo necesario para 
cimentar a nuestra región como 
un Hub Logístico y de Servicios 
Multimodal de estándar inter-
nacional para todo el Cono Sur”.
- ¿Q u é  c o s a s  e n  c o n c r e -
to  puede desta car  de  es -
t o s  a c e r c a m i e n t o s ?
	 “Destaco la f irma de un 
convenio de colaboración y tra-
bajo conjunto entre la Federa-
ción Económica de Catamarca 
y Corproa, algo que queremos 
profundizar y escalar a otras fe-
deraciones. En segundo lugar, la 
generación de una agenda entre 
privados de Atacama, represen-
tados por nuestra Corporación, 
con las provincias argentinas y 
sus Federaciones Económicas, 
que no existía hasta ahora. Por 
último, logramos posicionar la 
inf raestructura logística y por-
tuaria de la Región de Atacama. 
En estos encuentros reaf irma-
mos ante autoridades y empre-
sarios argentinos que nuestros 
terminales marítimos constitu-
yen la ruta más ef iciente e idó-
nea para la salida de su produc-
ción minera, industrial y agrícola 
hacia los mercados del Pacífico”.
- El Proyecto Vicuña pueda usar 
logísticamente a Chile, tales 
como transporte terrestre, puer-
tos, líneas aéreas y otros, pero 
se requiere habilitar con urgen-
cia los pasos fronterizos, ya sea 
el de San Juan o el de Pircas 
Negras, pero ambos están en 

status quo, sin f inanciamiento, 
sin proyectos concretos ¿qué es-
pera de  parte de las autoridades 
regionales y del poder central?
	 “Esperamos un sentido 
de urgencia real por parte del ni-
vel central y una visión de Estado 
proactiva, que esté a la altura del 
desaf ío y de la magnitud de los 
proyectos mineros e industriales 
de la macrozona. No podemos 
pretender convertir a Atacama en 
un hub de servicios para proyec-
tos de la escala de Vicuña - que 
involucran miles de millones de 
dólares en inversión binacional - 
si mantenemos la infraestructura 
de nuestros pasos f ronterizos en 
una permanente fase de promesas 
pendientes. La integración logísti-
ca no es un lujo, sino la condición 
para que la riqueza y las oportu-
nidades fluyan a través de nues-
tros puertos y empresas locales”.
-¿Le consulto por esto dos pa-
sos fronterizos, porque regiones 
como Coquimbo y Valparaíso 
parecieran llevar la delantera en 
comparación a Atacama. ¿cómo 
ve esta situación?
	 “En Corproa observamos esta 
brecha con una mezcla de preocu-
pación e impaciencia. Es innegable 
que regiones como Coquimbo, con 
el proyecto del Túnel de Agua Negra 
o Valparaíso, con su consolidada in-
fraestructura portuaria y cercanía a 
Los Libertadores, han logrado instalar 
sus corredores con mayor peso polí-
tico en el nivel central, lo cual no sig-
nifica que estos pasos estén exentos 
de problemas, como lo hemos visto 
recientemente en Los Libertadores. 
Por lo mismo, la ventaja comparati-
va de Atacama no es menor: ofrece 
la ruta más corta para conectar el 
noroeste y centro argentino con los 
puertos del Pacífico, con menor im-
pacto climático que las regiones del 
centro y un costo de habilitación más 
bajo. Que otras regiones lleven la de-
lantera no significa que tengan me-
jores condiciones técnicas; significa 
que Atacama ha carecido de una ar-
ticulación del mismo nivel y visión de 
largo plazo.Agradecemos el impulso 
que nuestras autoridades regionales 
han querido dar a la habilitación de 
los pasos fronterizos. Ellos cuentan 
con todo nuestro apoyo y el respaldo 
de nuestros socios. En esto, Ataca-
ma tiene una sola voz”, concluyó el 
líder del empresariado atacameño.
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SALARES NORTE DIO A CONOCER APORTE ECONÓMICO Y 
LABORAL PARA LA REGIÓN DE ATACAMA.

La historia de la industria mi-
nera en la región de Ataca-
ma tiene larga data, pero 
sin duda los últimos pro-

yectos que han entrado en ope-
ración, como es el caso de Salares 
Norte de Gold Fields y futuras in-
versiones en cartera, presentan un 
panorama relevante de analizar.
	 Con el objetivo de carac-
terizar y cuantificar dicho aporte 
a nivel económico y territorial se 
dieron a conocer los resultados 
del estudio “El impacto de Salares 
Norte y la producción de oro en la 
región de Atacama”, realizado por 
la economista y experta en mi-
nería y políticas públicas, Daniela 
Desormeaux y, organizado por la 
Corporación para el Desarrollo de 
Atacama.
	 En la occasion participaron 
también el Gobernador por Ataca-
ma, Miguel Vargas Correa; La De-
legada Presidencial por Atacama, 

Sof ía Cid Versalovic y, ejecutivos 
de empresas social de la Corproa, 
quienes tuvieron la oportunidad de 
intervenir.
	 A nivel general, los resulta-
dos de dicha investigación confir-
man la importancia de la industria 
minera en la Región de Atacama 
que aporta con 35 a 40% del Pib 
regional, y que destaca por su ca-
rácter polimetálico y diverso. La 
economista destacó que la minería 
ha sido el principal determinante 
del actual ciclo económico de Ata-
cama y que los últimos datos del 
Banco Central así lo conf irman, 
mostrando que la Región de Ata-
cama fue la que más creció du-
rante el segundo trimestre del año 
con un crecimiento de 8,3% anual 
(Pib nacional -0,2%).

LA INDUSTRIA DE LA MINERÍA 
DEL ORO Y EL APORTE DE 

SALARES NORTE
	 Con respecto a la partici-
pación de la Región Atacama en 
la producción de oro, ésta pasó 
de representar aproximadamente 
15% en 2020 a cerca de 48% con el 
aporte de Salares Norte, operación 
que explica el 46% de la produc-
ción de oro regional y 22% a nivel 
nacional.
	 Este aumento de produc-
ción, ha tenido un impacto relevan-
te a nivel de crecimiento del Pib de 
la región. Salares Norte explicaría 
cerca de 3 de los 15 puntos de creci-
miento del Pib regional en 2025 (al-
rededor de 20%), solo por su efecto 

directo. A esto se suma el impulso 
que la minería genera en provee-
dores, construcción y servicios, que 
no está incluido en esta cifra. En el 
primer semestre de 2026 su peso 
relativo sería aún mayor, explican-
do entre  30 y 35% del crecimiento.
 	 “El desarrollo de Salares 
Norte fue un verdadero ejemplo de 
resiliencia y de convicción al con-
cretar el proyecto en condiciones 
muy complejas a las que se sumó la 
pandemia. Se trató del primer pro-
yecto greenfield en ser inaugurado 
en el país en más de una década, lo 
que es muy relevante ya que en las 
etapas iniciales de prospección y 
exploración también se genera un 
valor a nivel territorial muy impor-
tante”, agregó la experta.

IMPACTO MUCHO MÁS ALLÁ 
DE LA PRODUCCIÓN

	 En términos productivos, 
durante el primer semestre de 
2026, la producción de Salares Nor-
te alcanzó las 337 mil onzas de oro 
equivalente, pero tal como explicó 
su country manager, Cristián Álva-
rez, su impacto va mucho más allá 
de la producción. “Como compañía, 
creemos que desarrollar minería no 
es solo operar y producir. También 
implica comprender de manera ri-
gurosa cómo nuestra actividad se 
relaciona con el territorio y cuál es 
la contribución que genera en las 
comunidades y en la economía re-
gional”, indicó. Agregó que poner 
estos resultados a disposición de 
la opinión pública es una manera 
concreta de aportar a la toma de 
decisiones y diálogo respecto del 
rol de la minería para el país y su 
proyección futura.
	 En términos de empleo, 
Desormeaux puntualizó que de las 
aproximadamente 30 mil personas 
que trabajan actualmente en mi-
nería en la región, hoy 8% lo hace 
en Salares Norte, representando 
así el 1,5% de la fuerza laboral. Un 
dato alentador para la región que, 
si bien se encuentra por debajo del 
promedio de desempleo nacional, 
registra 9,1% de desocupación.

Cristián Álvarez, Country Manager de Gold Fields.

Daniela Desormeaux, economista 
y experta en minería y políticas 
públicas. 
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INVERSIONES EN DESALACIÓN Y REÚSO ALCANZA 
LOS US$ 23,194 MILLONES EN CHILE

*ANTOFAGASTA, ATACAMA Y COQUIMBO, CONCENTRAN LA MAYOR CANTIDAD DE PROYECTOS DE INVERSIÓN.

Con el objetivo de reducir 
la presión sobre las fuen-
tes de agua continental y 
avanzar hacia la seguridad 

hídrica, las tecnologías no conven-
cionales como la desalación y el 
reúso han tomado relevancia en 
Chile. Bajo ese contexto, la Corpo-

ración de Bienes de Capital y la 
Asociación Chilena de Desalación 
y Reúso presentaron una nueva 
actualización del catastro de pro-
yectos de infraestructura hídrica 
no convencional, que da cuenta 
del estado actual de las inversiones 
en desalación, reúso de aguas resi-

duales y sistemas 
de transporte.
	 E l  infor-
me, actualizado 
hasta septiem-
bre de este año, 
da cuenta de 53 
proyectos en eta-
pas de ingeniería 
o construcción, 
con una inversión 
total estimada de 
US$ 23.914 millo-
nes. En materia 
de tramitación 
ambiental, 33 de 
los 53 proyectos 
ya cuentan con 
Resolución de 
Calificación Am-
biental favorable, 
14 se encuentran 
en evaluación y 
6 aún no ingre-
san al Sistema de 
Evaluación de Im-
pacto Ambiental.
	 "Esta ac-
tualización in-
corpora nuevos 
proyectos que 
dan cuenta del 

dinamismo del sector. 		  H o y 
hablamos de una cartera con más de 
50 iniciativas, contando un tercio de la 
inversión ya con Resolución de Califi-
cación Ambiental aprobada. Y si bien el 
principal impulso continúa viniendo de 
la minería, cobran mayor relevancia los 
proyectos multipropósito que buscan 
suministrar tanto a la minería, como a 
la agricultura y a los centros urbanos y 
localidades rurales", señaló Rafael Pala-
cios, Vicepresidente Ejecutivo de Aso-
ciación Chilena de Desalación y Reúso.
	 Del total catastrado, 26 son 
plantas desaladoras (US$ 18.290 mi-
llones, con capacidad para producir 
31.982lirtso por segundo), 8 son plantas 
de tratamiento de aguas residuales (US$ 
439 millones, 3.295 litros por segundo 
de capacidad) y 19 son sistemas de ex-
tracción y transporte (US$ 5.185 millo-
nes, 15.031 litros por segundo. 	
	 A esto se suma la inf raes-
tructura ya operativa: 26 plantas de-
saladoras y 10 sistemas de impul-
sión de agua de mar de tamaño 
industrial, con una capacidad instalada 
conjunta de 18.681 litros por segundo.
	 Los sectores sanitario y minero 
concentran la mayor parte de la inversión 
proyectada en desaladoras, seguidos por 
proyectos multipropósito e hidrógeno ver-
de, lo que confirma que la seguridad hídri-
ca hoy es un requisito transversal para la 
minería, la agricultura, los centros de datos 
y para el abastecimiento de la población.

REGIONES QUE CONCENTRAN
LA MAYOR INVERSIÓN

	 R e g i o n e s  co m o  A n to fa -
gasta, Atacama y La Serena, con-
centran  las  mayores  invers io -
nes en el corto y mediano plazo.
A nivel regional, Antofagasta lide-
ra con 14 proyectos y US$ 7.936 mi-
llones comprometidos, seguida de 
Atacama (10 proyectos, US$ 3.395 
millones), Coquimbo (7 proyectos, 
US$ 4.138 millones) y Valparaíso 
(7 proyectos, US$ 2.971 millones).
	 Entre las iniciativas de ma-
yor capacidad destacan el Proyecto 
Aguas Marítimas Cramsa (8.100 L/s), el 
reúso de infraestructura de agua in-
dustrial de Engie Energía (6.000 L/s) 
y Enapac de Aguasol (3.500 L/s).

Rafael Palacios, Vicepresidente Ejecutivo de 
Asociación Chilena de Desalación y Reúso.
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PUERTO ANGAMOS EXPUSO EN SALTA VENTAJAS,
LOGÍSTICAS QUE OFRECE BAHÍA MEJILLONES 

Una delegación de ejecu-
tivos de Puerto Angamos 
viajó hasta Salta para 
ser parte del Argenti-

na Mining Norte 2026, uno de los 
eventos más importantes de la 
industria en el país trasandino. 
	 La instancia fue una opor-
tunidad para posicionar este termi-
nal como un proveedor estratégico 
para la minería argentina, además 
de dar a conocer las oportunidades 

y beneficios que Chile puede entre-
gar como punto de entrada y salida 
al Pacífico, en el contexto del Co-
rredor Bioceánico de Capricornio.
	 Puerto Angamos fue par-
te de la exposición con un stand, 
donde productores y proveedo-
res pudieron conocer y conver-
sar sobre las ventajas logísticas 
que of rece Mejillones para co-
nectar la industria minera con 
los mercados internacionales: 

excelentes condiciones climáti-
cas, amplios terrenos de apoyo 
e inmejorables vías de acceso.
	 “Esta feria nos permite se-
guir posicionando Puerto Angamos 
como un socio estratégico para la 
industria minera del noroeste ar-
gentino, tanto para la creciente pro-
ducción de litio como para los mega 
proyectos de cobre. La cercanía con 
la provincia de Salta, su excelente 
conexión carretera y ferroviaria, así 
como una infraestructura portua-
ria de primer nivel, transforman a 
Mejillones en una excelente alter-
nativa para conectar esta zona con 
Asia a través del Pacífico”, señaló 
el gerente comercial y de desarro-
llo de la compañía, Felipe Larenas.
	 El Argentina Mining Norte 
2026 se desarrolló en el Centro de 
Convenciones de Salta, reuniendo 
250 stands y de acuerdo con sus 
organizadores, superó los 10 mil 
asistentes en las tres jornadas. 

PARA GENERAR NEGOCIOS ENTRE AMBAS REGIONES MINERAS FORTALECER 

MISIÓN EMPRESARIAL DE CORPROA FORTALECE
LAZOS COMERCIALES EN LA EXPO CATAMARCA

La integración económi-
ca entre la Región de 
Atacama y el Noroeste 
argentino dio un nue-

vo paso con la participación de 
Corproa y su Misión Empresa-
rial en la Expo Catamarca 2026. 

El encuentro, desarrollado entre 
el 10 y el 12 de Septiembre en el 
Predio Ferial de la capital cata-
marqueña, reunió a empresas, 
pymes, inversores y autoridades 
gubernamentales de ambos la-
dos de la Cordillera de los Andes.

	 Organizada por la Fede-
ración Económica de Catamarca 
con el respaldo del Gobierno Pro-
vincial, la segunda edición de la 
Expo Catamarca se planteó como 
un espacio para el intercambio 
agroindustrial, turístico y mine-
ro. 				  
	 E n  e s e  co n tex to ,  l a s 
empresas de Corproa desple-
g a ro n  u n a  i n te n s a  a g e n d a 
orientada a potenciar la com-
plementariedad técnica y el en-
cadenamiento productivo en-
tre ambas regiones mineras.
	 Durante las tres jornadas 
del evento, la Misión Empresa-
rial -integrada por las empresas 
Grúas Ávila, ICV, Mintral, Ferronor, 
Copiaport-E, Hot Chili y Puerto 
Las Losas - generó reuniones con 
empresas e instituciones argen-
tinas. Las reuniones y  la partici-
pación en la Rueda de Negocios 
permitió explorar oportunidades 
de alianzas estratégicas, vincu-
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lando áreas de servicio a la mi-
nería, logística transf ronteriza, 
puertos y tecnologías aplicadas.
	 “Con Corproa la  re la-
ción es muy importante. Veni-
mos construyendo una agen-
da común que busca conocer 
las necesidades de las empre-
sas  de Atacama,  ident i f icar 
qué puede of recer Catamarca 
junto con el  Noa y la Región 
Centro, y también qué oferta 
de ellos puede complementar 
este entramado productivo re-
gional. La idea es generar ne-
gocios reales en ambos senti-
dos y que esta conexión tenga
r e s u l t a d o s  c o n c r e t o s  p a r a 
las  empresas de ambos paí-
ses” ,  comentó Marcelo  Col l , 
Presidente de la  Federación 
E c o n ó m i c a  d e  C a t a m a r c a .

CORPROA, FEC Y LA AGENDA 
MACRO REGIONAL

	 Por su parte,  el  Presi-
dente de Corproa,  Juan José 
Ronsecco, fue un invitado cen-
tral de las actividades protoco-

lares del evento, participando 
en la ceremonia de inaugura-
ción de la Expo Catamarca 2026 
y en el panel de cierre junto a 
Marcelo Coll, Presidente de la 
Federación Económica de Ca-
tamarca y Rubén Dusso, Vice-
gobernador  de la  Provincia .
	 U n o  d e  l o s  e j e s  ce n -
trales abordados por la  Cor-
pora c ión  pa ra  e l  D esa rro l l o 
d e  A t a c a m a ,  l a  Fe d e r a c i ó n 
Económica de Catamarca,  el 
A lca lde  d e  Cop i a p ó.  Ma gl i o 
Cicardini y el Vicegobernador 
de Catamarca, fue la inf raes-
tructura conect iva regional , 
e n fa t i z a n d o  l a  i m p o r t a n c i a 
estratégica del Paso San Fran-
cisco y de los puertos del  l i -
toral  atacameño para la sal i-
da de exportaciones hacia los 
mercados  del  As ia-Pací f ico.
	 “Hay plena coincidencia 
con respecto a la importancia 
de habilitar permanentemente 
el Paso San Francisco, tanto para 
facilitar el turismo como el co-
mercio binacional. Sabiendo lo 
crucial que resulta involucrar a 

las autoridades de ambos países 
para lograrlo, también resulta 
fundamental que la demanda 
privada se articule para justif icar 
la salida al Pacíf ico por nuestros 
puertos. 			 
	 Creemos que Atacama 
está en un momento crucial 
para transformarse en un Hub 
Logístico Multimodal, en una 
Región de Servicios al Cono Sur, 
pero es necesario que todos los 
actores participen y den impul-
so a esta integración binacio-
nal”, dijo Juan José Ronsecco.
	 La presencia de la de-
legación chilena sirvió además 
como plataforma para la dé-
cima edición de Expo Forede 
2026, extendiendo una invita-
ción formal al  empresariado 
trasandino a visitar Copiapó 
durante el próximo mes de oc-
tubre. Con este despliegue, el 
sector privado de Atacama re-
af irma su interés en la cons-
trucción de una agenda macro 
regional que proyecte el poten-
cial productivo atacameño ha-
cia mercados internacionales.
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MAITE Y GASPAR LLEGAN A ATACAMA PARA DESCUBRIRLO

¿QUÉ TIENE QUE VER EL COBRE Y EL LITIO CON
NUESTRA VIDA COTIDIANA?

Compromiso Minero par-
ticipará en Expo Forede 
2026, en Copiapó, con 
una nueva presenta-

ción de “Las Aventuras de Mai-
te y Gaspar”, a cargo del actor 
y cuentacuentos Nicolás Toro.
-¿Qué tienen en común un te-
léfono celular, las energías lim-
pias o los medios de transpor-
te que usamos todos los días? 
	 Detrás de muchos de 
ellos hay minerales que se pro-
ducen en Chile y que son pro-
tagonistas de “Las Aventuras de 
Maite y Gaspar”, los cuentos in-
fantiles con los que Compromiso 
Minero busca acercar la mine-
ría a niñas, niños y sus familias.
	 Maite y Gaspar son dos 
hermanos que recorren Chile 
descubriendo, a través de distin-
tas aventuras, las propiedades de 
minerales como el cobre y el litio, 
su presencia en la vida cotidiana 
y su importancia frente a desafíos 
como el cambio climático. Los re-
latos forman parte de una serie 
desarrollada especialmente para 
públicos preescolares y escolares.
	 Por segundo año conse-
cutivo los personajes llegarán a 
Copiapó como parte de la parti-
cipación de Compromiso Minero 
en Expo Forede 2026, encuentro 
organizado por la Corporación 
para el Desarrollo de la Región 

de Atacama (Corproa), que se 
realizará los días 20, 21 y 22 de 
Octubre en el Parque El Pretil.
	 “Queremos que niños, 
niñas y sus familias puedan des-
cubrir que la minería está mucho 
más cerca de sus vidas de lo que 
muchas veces imaginan. Maite 
y Gaspar nos permiten abrir esa 
conversación desde la curiosidad, 
con un lenguaje sencillo y cerca-
no, mostrando cómo los minera-
les están presentes en nuestro 
día a día y también son funda-
mentales para los desaf íos que 
enfrentamos como sociedad”, se-
ñaló Chrisel Lindhorst, Directora 
Ejecutiva de Compromiso Minero.
	 La participación en Fo-
rede dará continuidad a una 
iniciativa que ha ido ampliando 
su alcance en distintas regio-
nes del país. Durante 2026, “Las 
Aventuras de Maite y Gaspar” 
superaron las 3.700   descar-
gas y comenzaron a ser utiliza-
das como material educativo 
en más de 100 establecimien-
tos  educacionales  de Chi le .

DE LAS PÁGINAS A LA
 NARRACIÓN

	 En Copiapó,  las aven-
t u ra s  d e  l o s  d o s  h e rm a n o s 
cobrarán vida de la mano de 
Nicolás Toro,  actor,  t it ir itero 

y cuentacuentos con una ex-
tensa trayectoria ligada a las 
infancias y al fomento lector.
	 Toro integró el equipo de 
titiriteros del programa 31 Minu-
tos, fue conductor del espacio 
de divulgación científ ica Cientí-
f icos de Otro Mundo, de Canal 
13, y es egresado de la Escuela 
de Cuentacuentos de Fundación 
Mustakis. Además, ha desarrolla-
do actividades de narración oral 
para editoriales, bibliotecas, es-
tablecimientos educacionales 
e instituciones culturales del 
país, y reciente autor de Mati y 
la biblioteca mágica (Zig-Zag).
	 E l  n a r r a d o r  y a  h a 
acompañado anteriormente 
a Compromiso Minero en ac-
tividades destinadas a acer-
c a r  l a  i n d u s t r i a  a  l a s  n u e -
vas generaciones. 		
	 E n  E x p o m i n  2 0 2 5 , 
por  ejemplo,  encabezó fun-
c i o n e s  d e  “ C u e n t a c u e n -
to s  d e  a ve n t u r a s  m i n e r a s ” 
para niños,  niñas y famil ias .
	 “Cuando un niño escu-
cha una historia, los conceptos 
dejan de ser algo abstracto y se 
transforman en personajes, pre-
guntas y aventuras. Con Maite y 
Gaspar podemos hablar de mi-
nerales, tecnología o medioam-
biente desde un lugar que los 
niños reconocen y disf rutan. La 
idea es que se entretengan, pero 
también que salgan con ganas 
de seguir preguntando y descu-
briendo”, comentó Nicolás Toro.
	 C o m p r o m i s o  M i n e r o 
busca así aprovechar Expo FO-
REDE como un espacio no solo 
de encuentro para la  indus-
tr ia ,  s ino también de v incu-
lación con las familias de una 
región estrechamente relacio-
nada con la actividad minera.
	 Expo Forede 2026 rea-
l izará  este  año su X  Vers ión 
entre los  días   20,  21  y  22 de 
O c t u b r e  e n  e l  P a r q u e  “ E l 
Pret i ” l  de Copiapó,  reunien-
do a empresas, proveedores y 
distintos actores del desarro-
l lo product ivo de Atacama.
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MINERA INVERTIRÁ US$ 725 MILLONES Y CREARÁ 900 PUESTOS DE TRABAJO

PRESIDENTE KAST ASISTIÓ  A PRIMERA PIEDRA DE LA
CUARTA LÍNEA DE MOLIENDA EN SCM SIERRA GORDA 

Con la participación del Presi-
dente de la República José 
Antonio Kast, Sierra Gorda 
SCM celebró la colocación de 

la primera roca de su proyecto “Cuarta 
Línea de Molienda”, inversión estimada 
en US$ 725 millones. 
	 La iniciativa, anunciada en 
Junio por los accionistas de la compa-
ñía —la firma polaca KGHM (55%) y la 
australiana South32 (45%)— proyecta 
el inicio de las obras en Enero de 2027, 
posicionándose como uno de los gran-
des desarrollos mineros del país en los 
próximos años.
	 Marcelo Bustos, Ceo de Sierra 
Gorda Scm, destacó el impacto del pro-
yecto para la compañía y la economía 
regional y nacional, al precisar que “con 
esta inversión generaremos alrededor 
de 900 empleos directos. La decisión 
de avanzar con una inversión de esta 
magnitud también refleja la confianza 
de los accionistas en nuestro equipo y 
en la seguridad jurídica que ofrece Chi-
le para seguir desarrollando minería”.
	 En concreto, el proyecto au-
mentará la capacidad de la planta 
concentradora de 130 mil a 165 mil to-
neladas diarias promedio, un alza equi-
valente al 26% frente a la capacidad ac-
tual, y con ello, la operación fortalece la 
posición de la industria nacional para 
cubrir la creciente demanda mundial 
de cobre y molibdeno.
	 El Presidente José Antonio 
Kast destacó con especial énfasis la ge-
neración de empleo, especialmente en 
el contexto del anuncio del programa 
“Chile Despega”, iniciativa que busca 
crear más de 100 mil puestos de traba-
jo y reactivar la economía entre 2026 y 
2027. “El trabajo que se genera lo valo-
ramos enormemente, son 900 familias 
que van a tener una mejor calidad de 

vida, pero no solamente son esas fa-
milias, además hay otras familias que 
van generando actividad: transporte, 
trabajo, alojamiento, etc”. El manda-
tario, además, recalcó el interés de la 
inversión extranjera en el país, “Esta 
primera roca es una señal de solidez, 
confianza y arraigo con el país, y es-
peranza para el futuro y eso lo valora-
mos mucho. Y también valoramos el 
compromiso que tienen ambas em-
presas unidas en un conglomerado, 
con nuestra patria y nuestro capital 
humano”.
	 Durante la ceremonia, Eliza 
Zeidler, Viceministra de Activos Es-
tatales de Polonia, indicó que “para 
KGHM, Sierra Gorda es un símbolo 
de la presencia de Polonia en el mun-
do y un recordatorio de que nuestro 
país, contribuye a la industria a nivel 
global”.
	 Por su parte, Remigiusz Pasz-
kiewicz, Ceo y presidente de KGHM 
afirmó que  “consideramos a Chile 
como un país con una experiencia 
minera excepcional y un rol duradero 
en la industria mundial del cobre, por 
eso queremos continuar siendo parte 
de esta historia por muchos años. Este 
proyecto no se trata solo de una cons-
trucción, también es una decisión so-
bre el futuro; invertimos en Chile por-
que creemos en el país, en la industria, 
en las personas y su experiencia y en 
el futuro de Sierra Gorda”, dijo.
	 El representante de South32, 
Simon Collins, compartió la visión de 
optimismo sobre la industria nacional, 
al subrayar que “junto con nuestro so-
cio, KGHM, estamos invirtiendo más 
capital, lo que demuestra claramente 
nuestra confianza y fe en este activo 
y, como así también en Chile y en el 
equipo de Sierra Gorda. Creemos en 

las instituciones de Chile, en su gente y 
en su posición actual y futura como líder 
mundial en cobre”.

EXTENDER LA VIDA ÚTIL DEL
 YACIMIENTO

	 La construcción de la Cuarta 
Línea de Molienda es un primer paso 
fundamental para el futuro de la opera-
ción y el inicio del camino para extender 
la vida útil del yacimiento hasta el año 
2049. Este plan contempla un proyecto 
de exploración para el período 2028-
2032 por US$ 100 millones, además del 
desarrollo de la extensión de la vida útil 
del yacimiento hasta el año 2049. 
	 En sus doce años de operación, 
la compañía se ha convertido en líder en 
minería de baja ley en nuestro país. Se-
gún Cochilco, la minera se ubica en el 
puesto 11 entre los productores de cobre 
del país y en el tercer lugar en molibde-
no, con participaciones de 3,1% y 9,7% de 
la producción nacional, respectivamen-
te.
	 Junto con la primera autoridad 
nacional, la ceremonia efectuada en la 
faena y en la que se develó una roca 
conmemorativa, contó con la presencia 
del biministro de Economía y Minería, 
Daniel Mas; del subsecretario de mine-
ría, Álvaro González, y otras autoridades 
locales, tales como la delegada presiden-
cial regional de Antofagasta, Katherine 
López, los diputados Marcela Hernando 
y Carlo Arquéros; la alcaldesa de Sierra 
Gorda, Adriana Rivera, entre otros.

DELEGACIÓN INTERNACIONAL
	 La delegación de autoridades 
internacionales fue encabezada por 
la Viceministra de Activos Estatales 
de Polonia, Eliza Zeidler; el CEO y pre-
sidente de KGHM Polska Miedź, Re-
migiusz Paszkiewicz; el chief techni-
cal and operating officer de South32, 
David Palmer; el chief development 
and commercial officer de South32, 
Simon Collins; el Vicepresidente de fi-
nanzas de KGHM, Piotr Krzyżewski; la 
vicepresidenta de activos extranjeros 
de KGHM, Anna Sobieraj-Kozakiewicz; 
el vicepresidente de Chile Copper de 
South32, Antonio Pérez; miembros 
del consejo de supervisión de KGHM, 
Artur Ulrich y Joanna Zakrzewska; 
además de los diputados polacos 
Jarosław Krajewski, Mirosław Malis-
zewski y Henryk Smolarz.
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Pabellón
Isidora Goyenechea

Te esperamos en FOREDE 2026Te esperamos en FOREDE 2026

Nos sumamos a una nueva edición para seguir trabajando 
por el desarrollo de la región de Atacama.

SERVICIOS INTEGRALES  
PARA LA GRAN MINERÍA

MOVIMIENTO  
DE TIERRAS MASIVO

INGENIERÍA Y  
OBRAS CIVILES

MÁS DE 60 AÑOS  
DE EXPERIENCIA

ENERGÍAS RENOVABLES
 

DIÁLOGO Y DESARROLLO LOCAL: EL 
COMPROMISO DE BARRICK CON ALTO DEL CARMEN

•Más de 500 emprendedores apo-
yados desde 2021, seis Comités de 
Desarrollo Comunitario activos y 
140 personas participando regu-
larmente son parte del trabajo 
que Barrick desarrolla paara for-
talecer capacidades y generar 
oportunidades junto a las comu-

nidades locales.

Después de más de 30 
años de presencia en 
Chile, Barrick está cons-
truyendo una nueva 

etapa en el país, marcada por los 
aprendizajes de su trayectoria y 
por una forma de relacionarse con 

los territorios basada en la escu-
cha, el diálogo y la colaboración. 
En Alto del Carmen, esta mirada 
se ha traducido en iniciativas que 
buscan responder a prioridades 
levantadas por las propias comu-
nidades y generar oportunidades 
de desarrollo desde el territorio. 
	 Para Francisco Salas, Ge-
rente de Asuntos Corporativos de 
Barrick Chile, la participación ciu-
dadana es vital para el éxito de los 
proyectos: “En Barrick creemos 
que la minería bien hecha es un 
motor de desarrollo para el terri-
torio. Queremos construir junto a 
las comunidades desde el princi-
pio, entendiendo sus prioridades 
y generando oportunidades que 
permanezcan en el tiempo. Ese 
enfoque nos ha permitido apoyar 
cientos de emprendimientos, forta-
lecer a proveedores locales y avan-
zar en una relación de largo plazo 
con Alto del Carmen”, comentó.
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	 Uno de los principales ejes 
ha sido el fortalecimiento del em-
prendimiento local. Desde 2021, 
Emprende Alto ha impulsado a 
más de 500 emprendedores vincu-
lados a actividades como agricul-
tura, turismo, comercio y servicios. 
Más del 90% de los negocios apoya-
dos continúa activo y más de la mi-
tad es liderado por mujeres, dando 
cuenta de un ecosistema empren-
dedor que ha ido consolidando ca-
pacidades y nuevas oportunidades. 
	 Ese trabajo se ha transfor-
mado en la Red Emprende Alto, 

una instancia que busca fortalecer 
la colaboración y los vínculos entre 
emprendedores, junto con ampliar 
sus capacidades y oportunidades. 
A ello se suma Formalízate, un nue-
vo programa que acompañará a 40 
emprendedores en sus procesos de 
formalización jurídica, avanzando 
hacia negocios con mejores herra-
mientas para proyectarse y crecer.
	 La participación de las co-
munidades es otro componente de 
esta forma de trabajo. Actualmente 
existen seis Comités de Desarrollo 
Comunitario activos, con 140 per-

sonas participando regularmen-
te y 30 talleres realizados. Estos 
espacios permiten mantener un 
diálogo directo con distintas loca-
lidades, identificar necesidades y 
construir iniciativas a partir de las 
prioridades de los propios vecinos.
	 Para Barrick, estas ini-
ciativas forman parte de una 
mirada de largo plazo en Ata-
cama: una presencia que bus-
ca construir conf ianza a partir 
de acciones concretas y man-
te n e r  u n a  re l a c i ó n  p e rm a -
nente con las comunidades.
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COMPAÑÍA HA AJUSTADO EL PLAN DE EXPLOTACIÓN PARA RECUPERAR LA PRODUCCIÓN 

PESE A CONDICIONES CLIMÁTICAS, FENIX GOLD 
AUMENTÓ PROGRESIVAMENTE SU PRODUCCIÓN

VANCOUVER, COLUMBIA 
BRITÁNICA.- Rio2 Limi-
ted presentó sus resul-
tados financieros corres-

pondientes al trimestre finalizado 
el 30 de Junio de 2026, incluyen-
do una actualización  operativa  
de la mina “Fenix Gold” en Chile 
y la faena “Condestable” en Perú, 
registrando la compañía una  pro-
ducción consolidada durante el 
trimestre que ascendió a un to-
tal de 13,539 onzas de oro; 75,437 
onzas de plata y 9,296,883 libras 
de cobre.
	 Andrew Cox, Presidente 
y Ceo  de Rio2, declaró que: ”El 
segundo trimestre de 2026 fue el 
segundo trimestre de aumento 
progresivo de la producción para 
Rio2 en la Mina Fenix Gold, respal-
dado por una producción y unos 
flujos de efectivo estables pro-
cedentes de Mina Condestable. 
	 En la Mina Fenix Gold, el 
desempeño operativo siguió me-
jorando durante el trimestre con 
la apertura de más áreas de traba-
jo, la contratación de más perso-
nal y la llegada del equipo minero 
del principal contratista, factores 
que prevemos que tendrán un 
impacto signif icativo en la pro-
ductividad y los costos durante 
el tercer trimestre. Tal y como se 
esperaba, las cifras de producción 
mejoraron con respecto al primer 
trimestre y se ha ajustado el plan 
de explotación para recuperar la 
producción que no se había al-
canzado anteriormente. 	
	 Las  temperaturas  in-
usualmente bajas y las neva-
das del segundo trimestre del 
año en la cordillera de Atacama, 
plantearon retos al equipo so-
bre el terreno, pero supusieron 
una buena preparación para los 
próximos meses de invierno. En 
Mina Condestable, las operacio-
nes siguieron desarrollándose 
según lo previsto. El proceso de 
integración sigue avanzando sa-
tisfactoriamente y se espera que 
concluya a principios del cuarto 
trimestre».
 

TEMPERATURAS 
EXTREMADAMENTE BAJAS

	 A lex  Black ,  Pres iden-
te Ejecutivo de Rio2, declaró:  
“Perú y Chile se encuentran ac-
tualmente en medio de uno de 
los fenómenos de El Niño más 
intensos jamás registrados. Este 
fenómeno meteorológico co-
menzó a afectar la producción 
de oro en la Mina Fenix Gold a f i-
nales del segundo trimestre, con 
importantes tormentas de nie-
ve localizadas acompañadas de 
temperaturas extremadamente 
bajas, que se prolongaron hasta 
Julio y Agosto. Nuestra prioridad 
durante estas tormentas ha sido 
la seguridad de nuestro perso-
nal. Las operaciones mineras se 
paralizaron cuando fue necesa-
rio, y estamos evaluando el im-
pacto de estos fenómenos en la 
producción de oro y en la puesta 
en marcha. El equipo de opera-
ciones de la Mina Fenix Gold está 
realizando un excelente trabajo 
al gestionar los retos meteoro-
lógicos, mantener la lixiviación 
en plataforma, continuar con 
el funcionamiento de la planta 
de procesamiento y abordar de 

Andrew Cox, Presidente y Ceo  
de Rio2

forma sistemática las principa-
les limitaciones de la puesta en 
marcha. Mina Condestable, por 
su parte, no está suf riendo los 
mismos efectos meteorológicos 
debido a su proximidad a la cos-
ta y a su ubicación a baja altitud”.
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El descanso que
necesitas está aquí:
HOTEL VERTIENTES
DE ELQUI
RESERVA CON NOSOTROS

www.hotelvertientes.cl

lasvertientes
+569 7618 0004

info@hotelvertientes.cl
hotelvertientes



59



60

BEYOND BLASTING

20 - 22 de octubre

Parque El Pretil de Copiapó, Atacama

VISÍTANOS EN EL PABELLÓN AUSTRALIA

orica.com

NOS VEMOS EN 

EXPO FOREDE 2026

Innovación que impulsa el futuro de la minería en Atacama


