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En el Día de La Minería,
Kinross Chile envía un afectuoso saludo y su más sincero 
agradecimiento a todas las personas que forman parte 

de nuestro equipo y a toda la comunidad minera. 
Reconocemos en su esfuerzo diario una noble tradición 

de orgullo y resiliencia que ha forjado la historia de 
nuestra tierra, consolidándose como el motor esencial
que impulsa el desarrollo de hoy y futuro de la región.
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FELIZ DÍA DE LA MINERÍA

Rendimos homenaje a todas las personas que contribuyen 
al desarrollo de la minería y al progreso de nuestro país.

Gracias por el trabajo que realizan día a día, enfrentando 
nuevos desafíos con profesionalismo y pasión.
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196 NUEVOS
OPERADORES Y
MANTENEDORES
FORMADOS POR
MINERA COLLAHUASI

•Con estas contrataciones, ya son más de 400 
los jóvenes provenientes de programas de 
formación técnico-profesional impulsados por 
Fundación Collahuasi, que hoy forman parte 
del Área Mina de la compañía, consolidando 
una estrategia de desarrollo de talento regional 
de más de 15 años.

El Biministro de Economía y Minería, Daniel Mas, junto a autoridades de la 
Región de Tarapacá, ejecutivos de Minera Collahuasi y los nuevos operadores 
y mantenedores que ingresaron a la compañía, posan parara la posterioridad.

Compañía Minera Doña Inés de Collahua-
si concretó la incorporación de 196 nuevos 
operadores y mantenedores provenientes de 
programas de formación técnico-profesional 

impulsados por la empresa en la Región de Tarapacá. 
Entre ellos, se encuentran egresados de los liceos Bi-
centenario coadministrados por Fundación Collahua-
si, “Juan Pablo II” de la comuna de Alto Hospicio y 
“Padre Alberto Hurtado Cruchaga” de la comuna de  
Pica; además de participantes del Programa Apren-
dices de la minera.
	 En una ceremonia encabezada por el Bimi-
nistro de Economía, Fomento y Turismo y de Minería, 
Daniel Mas, y el Presidente Ejecutivo de Collahuasi, 
Patricio Hidalgo, la compañía dio la bienvenida a es-
tos nuevos trabajadores, quienes se desempeñarán 
como operadores de camiones de extracción Caex en 
el área Mina y como operadores mantenedores en el 
área Procesos. Los nuevos trabajadores cuentan con 
especialidades vinculadas a la explotación minera y 
la mecánica industrial impartidas por los menciona-
dos establecimientos.

DESARROLLO TALENTO REGIONAL

HABLA EL BIMINISTRO
	 “Nos llena de orgullo presenciar este hito, 
donde la minería se transforma en un motor de de-
sarrollo social para Tarapacá. El ingreso de estos 196 
nuevos operadores demuestra que la articulación en-
tre el sector público, privado y la educación técnica 
local funciona. Hoy, jóvenes de Alto Hospicio y de Pica 
no sólo están encontrando un empleo de calidad, 

sino que se están convirtiendo en el corazón de la minería del futuro”, 
señaló el Biministro Mas.

OPINA EL PRESIDENTE EJECUTIVO DE COLLAHUASI
	 El Presidente Ejecutivo de Collahuasi, Patricio Hidalgo, destacó 
que “la incorporación de estos jóvenes es resultado de una estrategia 
sostenida de desarrollo de capital humano regional, que la compañía 
impulsa desde hace más de 15 años con la convicción de que la minería 
puede mejorar la vida de las personas, abrir oportunidades desde los 
territorios y generar valor para las comunidades. Estoy seguro de que 
la incorporación de cada uno de estos jóvenes agregará valor a nuestro 
negocio, porque son las personas las que hacen posible la excelencia 
operacional y el crecimiento sostenible de Collahuasi”.
	 En total ya son más de 400 los jóvenes provenientes de progra-
mas de formación técnico-profesional impulsados por la compañía, que 
han sido contratados en el área Mina. Hoy, el 51% de la dotación propia de 
Collahuasi reside en Tarapacá, cifra que refleja el impacto de esta estra-
tegia en la formación, incorporación y permanencia de talento regional.

FUNDACIÓN COLLAHUASI
	 A través de Fundación Collahuasi y en articulación directa con 
sus áreas operacionales, ejecutivos y vicepresidencias de Mina y Procesos, 
la compañía desarrolla un modelo educativo que conecta la formación 
técnico-profesional con las necesidades reales de la industria, preparando 
a jóvenes de Tarapacá para incorporarse al mundo laboral minero.
	 Esta vinculación permite que los estudiantes conozcan tempra-
namente los procesos, tecnologías y estándares de una operación minera 
de alta complejidad, incorporando no sólo competencias técnicas, sino 
también una cultura de seguridad y excelencia operacional. De esta ma-
nera, Collahuasi busca contribuir a uno de los principales desafíos de la 
industria: formar el capital humano que requiere una minería cada vez 
más moderna, segura y sostenible, generando oportunidades para que 
más personas puedan desarrollar su trayectoria laboral en sus propias 
regiones.
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¡Feliz Día del Minero! 
En este día tan especial, queremos reconocer a 
quienes, con compromiso, esfuerzo y vocación, 
hacen posible que la minería siga siendo un motor de 
desarrollo para la Región de Atacama y para todo 
Chile. 

En SCM Carola valoramos profundamente el trabajo 
de cada persona que forma parte de esta industria. 

Encomendamos a San Lorenzo que los 
acompañe, los proteja y los guíe en cada 
jornada. 

UN FELIZ MES DE LA MINERÍA

a todos los mineros y mineras 
que hacen posible esta industria

Capstone Copper Mantoverde 
y Proyecto Santo Domingo les desea
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PORTADA
En este Mes de la Minería, reconocemos al 
minero chileno, símbolo de esfuerzo, com-
promiso y perseverancia. Su trabajo, muchas 
veces silencioso, impulsa el desarrollo de Chi-
le y sus regiones, manteniendo viva una tra-
dición que mira con orgullo hacia el futuro.

Cuando el precio de la libra de cobre ha 
marcado un récord histórico en la Bolsa de 
Metales de Londres, mucha agua ha pasa-
do noticiosamente bajo el puente; desde 

la complica situación económica y de producción 
de Codelco, pasando por las propuestas de privati-
zación y, aunque el gobierno lo descartó, está 
latente políticamente por aquellos secto-
res que son partidarios de mantener el 
estatismo, oponiéndose al ingreso de 
capitales del sector privado; aunque 
las pérdidas han sido pagadas no por 
el gobierno de turno, sino por todo 
los chilenos. Otro hecho que marcó 
la agenda noticiosa del mes, tiene 
relación con la Reforma Económica.
	 Pero vamos por parte, la 
situación de Codelco ha sido abor-
dado por este gobierno como nin-
gún otro lo ha hecho en las últimas 
décadas y, no es una tarea fácil cuan-
do se trata de una deuda de más de US$ 
25 mil millones; mientras las utilidades de 
la estatal son menores en comparación a las del 
último quinquenio y, para que decir de la menor 
producción que responde a factores estructurales 
y operacionales que han llevado a la estatal a caídas 
importantes en su extracción de cobre, situándose 
en niveles mínimos históricos en  las últimas dos 
décadas. Los proyectos estructurales para prolon-
gar la vida útil y ser más productivos, se prologaron 
también más allá de los plazos establecidos, elevan-
do también los costos y aumentando las pérdidas.
	 A propósito de proyectos estructurales, 
Codelco anunció el cierre de uno de los proyec-
tos estructurales de División El Teniente: “Andes 
Norte”, dando como razón la seguridad, teniendo 
aún muy presente el fatídico colapso registrado 
el 31 de Julio de 2025 y, que dejó como saldo seis 
trabajadores fallecidos de empresas contratistas.
	 El nuevo Presidente de Codelco, ingenie-
ro civil en minas Jorge Gómez Díaz, ex Collahuasi 
entre otros similares cargos en Antofagasta Mine-
rals, tiene por misión ordenar y transparentar la 
casa. No es tarea menor la que enfrenta; no obs-
tante, sus conocimientos y trayectoria lo avalan 
como el profesional capaz de enrielar administrati-
va, productiva y económicamente para hacer rea-
lidad el eslogan: “la empresa de todos los chilenos” 
y no como hoy: “la deuda de todos los chilenos”.
	 Mientras escribía estas líneas y el sector 
festejaba el Dia del Minero, el gobierno sorprendió 
al sector al anunciar que la estatal chilena capi-
talizará el 100 por ciento de los excedentes, algo 
así como US$ 2.422 millones al año 2015, por lo 
que el Presidente de la República. José Antonio 
Kast, calificó la medida de histórica no sólo para 
la Corporación, sino para los chilenos por tratar-
se de un patrimonio económico que debe más 
temprano que tarde recuperarse. La misión es 
contar con una empresa más productiva, más 
segura, con mayor rentabilidad, más utilidades 
y menos deudas como consecuencia de las pé-
simas administraciones y decisiones de arrastre.

	 Se suma también al  panorama 
noticioso en las últimas semanas del sec-
tor, las nuevas reformas económicas esta-
blecidas en la Reconstrucción Nacional des-
tinadas a agilizar millonarios proyectos que 
están paralizados por trámites que el mismo 

gobierno los ha calificado de “burocráticos”.
		  El mencionado Proyecto 

de ley para la Reconstrucción Na-
cional y Desarrollo Económico y 

Social, tendrá efectos en las em-
presas, los proyectos de inversión, 
los municipios y sectores pro-
ductivos y, entre ellos la minería.
	 Los expertos y particular-
mente el gobierno señalan que 
será una herramienta para recu-

perar el crecimiento, promover el 
empleo y financiar la reconstrucción 

de zonas afectadas por incendios. 
Cómo no soy experto en economía, 

considero que debemos dar tiempo al 
tiempo y esperar que estas iniciativas sean 

lo mejor para reactivar el país; se materialicen las 
inversiones y se generen más y mejores traba-
jos como consecuencia del llamado encadena-
miento productivo y, para ello el sector minero 
es vital por la cantidad de empresas de servicios 
que trabajan junto a ellas y, por los millonarios 
montos de inversión cuando se trata de la cons-
trucción de nuevos proyectos o ampliaciones.
	 No entraré en detalles sobre la re-
baja gradual de impuesto corporativo, con-
tribuciones para personas mayores o incen-
tivos al empleo formal, pero si me detendré 
en la Invariabilidad para grandes inversio-
nes, la cual tiene por objetivo la creación 
de un régimen de invariabilidad tributaria.
	 Este proyecto busca 10 años para 
inversiones desde US$ 50 millones; de 15 
años para inversiones entre US$$ 50 y los 
US$ 350 mil lones y  20 años para inver-
siones superiores a los US$ 300 millones.
	 Las empresas,  según el  proyec-
to, que ingresen al régimen deberán pa-
gar una tasa corporativa de 1,5%, ya que el 
diseño busca entregar estabilidad a pro-
yectos intensivos en capital, especialmen-
te en minería,  energía e inf raestructura.
	 Como en todo orden de cosas, hoy 
está en la discusión por abogados y expertos 
financieros si es que la norma de invariabilidad 
tributaria contenida en la mega reforma y des-
pachado por el Congreso, es o no inconstitu-
cional, pero esa ya es harina de otro costal, por 
ahora hay una buena señal para las inversiones 
y para que Chile vuelva a crecer. Nada es inme-
diato, menos sus resultados, porque hay que 
volver a generar confianza en los inversionistas, 
dar credibilidad y certeza jurídica en la que po-
pularmente conocemos como “reglas del juego”.
Los excedentes de Codelco y la gran re-
f o r m a  e c o n ó m i c a ,  a b r e n  u n a  n u e -
va  esperanza para  la  miner ía  en Chi le .
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PROYECTO MINERO - INTEGRANDO INNOVACIÓN, INGENIERÍA
Y CUMPLIMIENTO

En VALORICE, acompañamos a nuestros clientes en la evolución de sus Proyectos Mineros, integrando ingeniería,
gestión de riesgos y cumplimiento regulatorio para que las iniciativas se desarrollen de manera segura, eficiente y

alineada con los requerimientos de la autoridad.

La minería enfrenta hoy el desafío de incorporar nuevas
tecnologías, optimizar sus operaciones y mantener su
competitividad en un entorno cada vez más exigente.
Diversos análisis de la industria han identificado el control de
costos operacionales como uno de los principales desafíos
para la minería durante 2026. En este escenario, la correcta
planificación de los proyectos y sus modificaciones se vuelve
un factor clave para resguardar la continuidad operacional y
maximizar el valor de las inversiones.

La evolución de un Proyecto Minero, mediante
actualizaciones de planes de explotación, modificaciones en
la geometría de la mina, ampliaciones de botaderos y
acopios, optimización de plantas de procesamiento e
incorporación de tecnologías como sistemas autónomos y
automatización avanzada, requiere una visión integrada que
combine ingeniería, gestión de riesgos y cumplimiento
regulatorio. Asimismo, exige una adecuada interacción con
SERNAGEOMIN y otros servicios competentes, asegurando
que cada iniciativa mantenga su coherencia técnica,
operacional y normativa.

INGENIERÍA Y REGULACIÓN DESDE EL INICIO

La experiencia demuestra que muchos retrasos, reprocesos
y sobrecostos tienen su origen en una identificación tardía de
las exigencias regulatorias. Por ello, la participación
temprana de especialistas permite identificar la matriz
regulatoria aplicable, orientar el desarrollo de la ingeniería y
preparar oportunamente los antecedentes técnicos
necesarios para la evaluación y aprobación de los proyectos.

Cuando ingeniería, operación y regulación avanzan de forma
coordinada, las organizaciones reducen incertidumbres,
optimizan sus plazos y fortalecen la viabilidad técnica y
económica de sus iniciativas.

ACOMPAÑAMOS LA EVOLUCIÓN DE LOS PROYECTOS
MINEROS

Apoyamos el desarrollo y regularización de iniciativas
asociadas a:

 Actualización de planes y geometrías de explotación.
 Botaderos y acopios de mineral.
 Plantas de procesamiento y optimización

operacional.
 Sistemas autónomos de transporte y perforación.
 Infraestructura y obras complementarias de la

operación minera.

A través de una visión integrada, contribuimos a que cada
proyecto avance con seguridad, cumplimiento y respaldo
técnico.

PREPARADOS PARA LA MINERÍA DEL FUTURO

La transformación de la minería exige que innovación,
ingeniería y cumplimiento evolucionen al mismo ritmo. En
VALORICE, acompañamos a nuestros clientes durante todo
el ciclo de vida del Proyecto Minero, facilitando la
implementación de cambios operacionales y tecnológicos
con seguridad, eficiencia y visión de largo plazo.

Alan Fredes Carvajal
Sub-Gerente de Proyectos Mineros

alan.fredes@valorice.cl
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DURANTE LAS FESTIVIDADES DE LA TIRANA

COLLAHUASI, MUNICIPIO DE POZO ALMONTE, ZOFRI Y
SERVIREC, RECUPERAN 4 TONELADAS DE RESIDUOS

Con la recuperación de 3.745 
kilos de material reciclado 
-equivalente a cerca de 4 
toneladas- finalizó la tercera 

campaña “Reciclando en la Festividad 
de La Tirana”. Un éxito que demostró 
nuevamente el compromiso de la 
comunidad y de las entidades parti-
cipantes con el reciclaje.
 	 Impulsada por la Municipa-
lidad de Pozo Almonte, Zona Franca 
de Iquique (Zofri), Compañía Minera 
Doña Inés de Collahuasi y la Coopera-
tiva Servirec, la iniciativa recolectó di-
versos materiales. Entre ellos, 1.991,13 
kilos de Pet y 1.175,4 kilos en cartón; 
además de aluminio, vidrio, hojalata y 
otros tipos de plástico, los que serán 
revalorizados.
 	 Richard Godoy, Alcalde de 
Pozo Almonte, valoró el alcance de 
esta acción ambiental. “Quiero des-
tacar el compromiso comunitario y 
la colaboración público-privada en el 
éxito de nuestro programa de recicla-
je durante la Festividad de La Tirana 
2026, que puso en valor que la protec-
ción de nuestro entorno es una res-
ponsabilidad compartida. Cada acción 
vinculada a esta campaña significó un 
aporte concreto para resguardar el pa-
trimonio cultural, religioso y ambiental 
de esta celebración”, sostuvo.
 	 Los resultados en residuos 
recuperados también pueden di-
mensionarse en eco-equivalencias. 
El reciclaje alcanzado este año evitó 
la emisión de 7.419 kilos de CO₂, jun-
to con un ahorro estimado de 2.049 
litros de combustibles fósiles, 412.583 

metros cúbicos de agua y 19.633 kWh 
de energía eléctrica. Asimismo, lo re-
colectado en cartón impidió talar 20 
árboles.
 	 “Esta tercera campaña nos 
deja una señal muy positiva. Recu-
perar cerca de 4 toneladas y evitar la 
emisión de más de 7 toneladas de 
CO₂ es resultado de un esfuerzo co-
lectivo, donde el municipio, empre-
sas, recicladores y la comunidad se 
han unido para que el cuidado del 
medioambiente también sea parte 
de las tradiciones durante julio en La 
Tirana. A través de nuestra línea de tra-
bajo ‘Impulso Ambiental’, buscamos 
acciones efectivas y esta iniciativa es 
una de ellas”, señaló Matías Aylwin, 
Superintendente de Asuntos Corpo-
rativos de Collahuasi.
 	 En tanto, Enrique Monteale-
gre, Gerente General de Zofri, precisó 

que “el cuidado de nuestro patrimo-
nio también se construye desde la 
colaboración. Nos enorgullece haber 
aportado con nuestro Punto Limpio y 
la infraestructura necesaria a esta ini-
ciativa, junto a instituciones, empresas 
y organizaciones que compartimos 
una misma convicción: que las gran-
des tradiciones pueden incorporar el 
cuidado de su entorno. Nuestro reco-
nocimiento es, especialmente, para 
los recicladores de base, cuyo trabajo 
y compromiso fueron esenciales”.
 	 La labor de los recicladores 
fue clave en esta campaña, al permi-
tir que aquellos residuos que habitual-
mente son considerados desechos 
puedan recuperarse. En ese sentido, 
Denisse Morán, presidenta de la Coo-
perativa Servirec, indicó que “la edu-
cación ambiental y el reciclaje sí son 
posibles, gracias a la campaña. No sólo 
recuperamos materiales y evitamos 
que se conviertan en basura, sino tam-
bién estamos generando oportunida-
des de trabajo para los recicladores y 
avanzando hacia una nueva cultura en 
la gestión de residuos en Tarapacá”.
 	 Los 3.745 kilos de material 
reciclado representan una contribu-
ción concreta al cuidado del entorno, 
pero también ratifican que una visión 
de trabajo compartido puede ser una 
oportunidad real para incorporar la 
sustentabilidad a la conmemoración 
religiosa más importante del Norte 
Grande.
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CEO DE BHP BRANDON CRAIG, ANUNCIÓ NUEVO 
RECORD EN LA PRODUCCIÓN DE COBRE Y HIERRO

Terminamos el año con 
un sól ido desempeño, 
entregando operaciones 
seguras y conf iables, al 

tiempo que alcanzamos varios 
récords de desempeño en dis-
t intos ámbitos del  negocio", 
señaló al informar del Repor-
te Operacional Fy 26, Brandon 
Craig, Ceo de Bhp.
	 Dijo que por segundo 
año consecutivo, producen al-
rededor de 2 mil lones de to-
neledas de cobre y logran una 
producción récord de mineral 
de hierro, lo que demuestra la 
solidez de un sistema operativo 
disciplinado y de activos de cla-
se mundial. “Alcanzamos estos 
resultados en un contexto de 
mejores precios realizados tan-
to para el cobre como para el 
mineral de hierro, con precios 
del  cobre aproximadamente 
35% más altos que hace un año. 
	 El control de costos fue 
particularmente sólido, con la 
expectativa de que todos los 
activos se mantengan dentro 
de la guía de costos unitarios, 
pese a las presiones derivadas 
de la inflación, el aumento de 
los precios del diésel y las dis-
rupciones en las cadenas glo-
bales de suministro”, dijo el eje-
cutivo.
	 También destacó que 
o b t u v i e ro n  e s o s  re s u l t a d o s 
mientras seguían construyendo 
la próxima etapa de crecimien-
to. “Durante el año avanzamos 
en las sol icitudes para reini-
ciar Cerro Colorado en Chile, 
def inimos vías de desarrol lo 
para Copper South Australia, 
Escondida y Spence, y amplia-
mos nuestras opciones futuras 
de cobre en Estados Unidos 
mediante los avances en Re-
solution y nuestra inversión en 
Faraday, mientras que Vicuña 
recibió la aprobación del Régi-
men de Incentivo para Grandes 
Inversiones (Rigi )por parte de 
Argentina. En Canadá, Jansen 
avanza según lo previsto para 
iniciar producción de potasa el 

próximo año, incorporando una 
nueva materia prima y diversif i-
cando aún más nuestro porta-
folio.
	 Iniciamos el nuevo año 
con impulso y con importantes 
oportunidades para acelerar 
mejoras en seguridad, produc-
tividad y conf iabilidad a través 
de nuestro sistema operativo y 
de la adopción de 
tecnología”.

PANORAMA 
ECONÓMICO

	 A l  r e f e -
r i rse  a l  panora-
m a  e c o n ó m i c o 
mundial ,  indicó 
q u e  c o n t i n ú a 
s iendo res i l ien-
te  en  m edio  de 
l a  r e c i e n t e  v o -
l a t i l i d a d  d e  l o s 
m e r c a d o s  d e 
m a t e r i a s  p r i -
mas.  “Seguimos 
observando for-
t a l ez a  t a n to  e n 
Estados  Unidos 
como en China , 
i n c l u s o  m i e n -
tras la economía 
g l o b a l  s e  a j u s -
t a  a  d i n á m i c a s 
co m e rc i a l e s  e n 
evolución.  Man-
t e n e m o s  n u e s -
t r a  c o n f i a n z a 
e n  l a  d e m a n -
d a  d e  n u e s t r a s 
materias primas 

clave, respaldada por las ten-
d e n c i a s  d e  l a rg o  p l a zo  q u e 
están conf igurando el  mun-
do,  entre  e l las  la  industr ia-
l i zac ión ,  la  urbanizac ión ,  la 
d ig i ta l i za c ión ,  la  t rans ic ión 
e n e r g é t i c a ,  e l  c r e c i m i e n t o 
de  la  poblac ión y  la  seguri -
d a d  a l i m e n t a r i a ",  c o n c l u yó 
Brandon Craig.

Brandon Craig, Ceo de Bhp.
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CAPSTONE COPPER MANTOVERDE, JUNTO A LA CONSULTORA SOCIAL ARTIKULA HC

PROGRAMA APRENDIZAJES PARA EL DESARROLLO CERTIFICÓ A 40
PERSONAS DE CHAÑARAL CON OFICIOS DE ALTA DEMANDA LABORAL

Capstone Copper Mantoverde, 
junto a la consultora social 
Artikula Hc, realizó la cere-
monia de certificación del 

primer ciclo 2026 del programa Apren-
dizajes para el Desarrollo, iniciativa que 
continúa fortaleciendo las oportuni-
dades de capacitación y empleabili-
dad para la comunidad de Chañaral.
	 En esta oportunidad, 40 per-
sonas finalizaron con éxito los cursos 
“Técnicas de Auxiliar de Aseo Indus-
trial” y “Técnicas de Auxiliar de Casino”, 
dos perfiles laborales altamente de-
mandados por empresas de distintos 
sectores productivos, especialmente 
en la industria minera y de servicios.
	 La ceremonia reunió a auto-
ridades, representantes de institucio-
nes públicas y privadas, familiares y 
equipos ejecutores, quienes acompa-
ñaron a las y los egresados en un hito 
que reconoce el esfuerzo, la perseve-
rancia y el compromiso demostrado 

durante todo el proceso formativo.
	 Uno de los aspectos des-
tacados de este primer ciclo fue la 
participación de Sodexo, empresa 
que colaboró activamente en la for-
mación de las y los participantes del 
curso Técnicas de Auxiliar de Casino. A 
través de una jornada especialmente 
diseñada para ellos, profesionales de 
la compañía entregaron herramien-
tas para enfrentar procesos de selec-
ción, compartieron recomendaciones 
para entrevistas laborales y acercaron 
a los estudiantes a las exigencias y 
oportunidades que hoy ofrece la in-
dustria de servicios de alimentación.
	 Para Juan Luis Oyaneder, 
Asesor de Relaciones Comunitarias de 
Capstone Copper Mantoverde, este 
tipo de iniciativas reflejan el compro-
miso de la compañía con el desarrollo 
de las personas y el territorio. "Como 
compañía creemos que generar opor-
tunidades de formación es una forma 

concreta de aportar al desarrollo de 
nuestras comunidades. Nos enorgu-
llece ver cómo cada nuevo ciclo en-
trega herramientas que fortalecen la 
empleabilidad de los vecinos y vecinas 
de Chañaral, conectando la capacita-
ción con las necesidades reales de la 
industria y abriendo nuevas oportuni-
dades para su futuro laboral”, declaró.
	 Por su parte, Daniel Ver-
gara, Director de Proyectos de Ar-
tikula Hc, destacó que: "Nuestro 
objetivo es que cada proceso for-
mativo trascienda la sala de clases 
y se transforme en una oportuni-
dad concreta de crecimiento para 
las personas. Para ello, trabajamos 
junto a empresas e instituciones 
que acercan a los estudiantes al 
mundo laboral, fortaleciendo no 
solo sus competencias técnicas, 
sino también su preparación para 
enfrentar procesos de selección y 
acceder a empleos de calidad."	
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TENDRÁ UNA VIDA ÚTIL SUPERIOR A LOS 80 AÑOS

US$ 900 MILLONES INVERTIRÁN EN PROYECTO DE 
ALMACENAMIENTO ENERGÉTICO EN CALDERA

Fue ingresado a tramita-
ción ambiental el Estu-
dio de Impacto Ambien-
tal del proyecto Central 

de Bombeo Atacama, iniciativa 
de almacenamiento energéti-
co que considera una inversión 
est ima da de  US$900 mi l lo -
nes en la Región de Atacama.
	 El proyecto se encuentra 
localizado en la comuna de Cal-
dera, contempla una capacidad 
de hasta 450 MW y un alma-
cenamiento de 3.600 MWh, lo 
que permitiría inyectar energía 
de manera estable al sistema 
durante un período de hasta 
ocho horas. Con esto se busca 
aprovechar los excedentes de 
generación renovable -princi-
palmente solar- durante el día, 
almacenando energía median-
te el bombeo de agua desalini-
zada desde un embalse inferior 
de 4,8 millones de m³ hacia un 
embalse superior, para luego 
generar electricidad en hora-
rios de mayor demanda o me-
nor disponibilidad renovable.
	 El  proyecto considera 
dos embalses con una altura 
bruta cercana a los 380 metros, 
un sistema de tuberías de 2,5 
kilómetros, casa de máquinas, 
subestación eléctrica y obras 

de conexión al sistema eléctri-
co. Durante su construcción, el 
proyecto demandará en prome-
dio más de 700 trabajadores, 
privi legiando la contratación 
de mano de obra local y la par-
ticipación de proveedores de 
la zona. Su emplazamiento se 
ubica en una zona estratégica 
para la transición energética 
del norte de Chile, conectada 
al nudo Cardones, uno de los 
puntos de mayor  re levancia 
del Sistema Eléctrico Nacional, 
y próxima a una de las zonas 
con mayor potencial de nue-
vos proyectos mineros del país.

CENTRAL DE BOMBEO
 ATACAMA

	
	 “ C h i l e  h a  a v a n z a d o 
con enorme éxito en la incor-
poración de energías renova-
bles solar y eólica. El siguien-
te desaf ío es dotar al sistema 
eléctrico de almacenamiento 
de larga duración,  capaz de 
transformar esa abundancia 
renovable en energía segura, 
flexible y disponible cuando la 
red y los consumidores la ne-
cesitan”,  señaló Pierre-Marie 
H e n i n ,  f u n d a d o r  d e  H yv i ty.
	 El ejecutivo agregó que 

“los proyectos de bombeo rever-
sible como Central de Bombeo 
Atacama son la tecnología de 
almacenamiento más uti l iza-
da en el mundo. Su valor está 
en aportar mayor duración de 
almacenamiento y escala, atri-
butos clave para la seguridad y 
estabilidad de la red eléctrica”.
	 Las centrales de bombeo 
(Pumped Storage Hydro)  son 
una tecnología probada a nivel 
internacional y complementaria 
al desarrollo de baterías. Su prin-
cipal aporte está en la capacidad 
de entregar almacenamiento de 
mayor duración, inercia y servi-
cios esenciales para la seguridad 
y estabilidad del sistema eléctri-
co. Actualmente existen más de 
200 GW de capacidad instala-
da en operación en el mundo y 
más de 240 GW de nuevos pro-
yectos en construcción, princi-
palmente en China, India, Euro-
pa, Estados Unidos y Australia.
 
PROPIETARIOS DE LA CENTRAL

	 Central de Bombeo Ata-
cama SpA es una empresa crea-
da por la al ianza entre Suste-
rra, empresa chilena dedicada 
al desarrollo de inf raestructura 
para la transición energética, 
y Hyvity, desarrollador f rancés 
especial izado en Psh,  con un 
portafolio internacional de pro-
yectos superior a 3 GW en Eu-
ropa, Asia y Sudamérica. Como 
soc io  estratégico  de Centra l 
de  Bombeo Atacama,  Hyv i ty 
ha l iderado el  financiamiento 
del  desarrol lo y  aporta expe-
riencia internacional en la es-
tructuración,  financiamiento 
y desarrol lo de inf raestructu-
ra energética de gran escala.
	 La iniciativa contempla 
una vida útil  superior a los 80 
años y busca contribuir a redu-
cir los vertimientos de energía 
renovable,  fortalecer la segu-
ridad del suministro eléctrico 
y acelerar la descarbonización 
de la matriz energética chilena.

Central de Bombeo Atacama. Foto referencial Render
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LA ENFERMEDAD NO SÓLO AFECTA A MINEROS SINO A OTRAS ÁREAS LABORALES

SILICOSIS EN  CHILE: ADVIERTEN QUE VIGILANCIA 
MÉDICA DEBE EXTENDER DE POR VIDA

En el marco del Mes de 
la Minería, la silicosis es 
una de las enfermedades 
más comunes que afec-

ta principalmente a los mineros, 
causada por la exposición al pol-
vo de sílice que suele estar en 
las faenas mineras. Sin embargo, 
está enfermedad no solo afecta 
a los trabajadores mineros, tam-
bién está presente en la construc-
ción, la demolición, las fundicio-
nes, la fabricación de cerámica y 
los laboratorios dentales.
	 Frente a esta realidad, 
el Centro Médico del Trabajador 
hizo un llamado urgente a forta-
lecer los sistemas de vigilancia 
ocupacional y extender el segui-
miento radiológico y médico de 
las personas expuestas mucho 
más allá de su etapa laboral ac-
tiva.
	 Si bien la silicosis es una 

enfermedad pulmonar irreversible, es totalmente prevenible. Su princi-
pal complicación radica en que es una patología de larga latencia: sus 
síntomas y lesiones pueden tardar 10, 20 o más años en manifestarse, 
apareciendo en muchos casos cuando la persona ya se ha retirado 
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de la actividad o ha cambiado de 
rubro.
	 Así lo expuso el Dr. Fer-
nando Peñafiel, Director Médico 
Nacional del mencionado Cen-
tro, durante su presentación en 
la prestigiosa Comisión Interna-
cional de Salud Ocupacional. "La 
silicosis, dijo,  puede desarrollarse 
muchos años después del contac-
to con el polvo de sílice. Por eso 
resulta indispensable conservar 
los antecedentes laborales, los 
exámenes médicos y las imáge-
nes radiológicas durante décadas. 
	 En enfermedades de tan 
larga latencia, la calidad de los 
registros marca la diferencia en-
tre un diagnóstico oportuno o un 
drama de salud desatendido".

UNA AMENAZA QUE CRUZA 
MÚLTIPLES INDUSTRIAS

	 Aunque Chile es el princi-
pal productor de cobre del mun-
do, el riesgo de inhalación de 
sílice cristalina no discrimina in-
dustrias. Está presente en el cor-
te de concreto en construcción, 
el trabajo en canteras, el proce-
samiento de áridos y hasta en la 
confección de prótesis en labora-
torios dentales.
	 Para combatir este esce-
nario, el país impulsa el Plan Na-
cional para la Erradicación de la 
Silicosis Ministerio de Salud. Ade-
más, existen herramientas como 
las encuestas Ecres del Instituto 
de Salud Pública, que permiten a 
pequeñas y medianas empresas 
evaluar el riesgo de exposición 
en base a variables como el ma-
terial utilizado, la ventilación y los 
tiempos de trabajo, antes de con-
tar con mediciones ambientales 
complejas.

EL ENEMIGO SILENCIOSO
 DEL 

DIAGNÓSTICO
	 Según datos de la Super-
intendencia de Seguridad Social, 
la Ley N.º 16.744 protegió en 2024 
a más de 7,2 millones de trabaja-
dores (cerca del 78% de la fuerza 
laboral). Sin embargo, el gran de-
safío de la medicina ocupacional 
reside en los trabajadores con tra-
yectorias fragmentadas, subcon-
tratación o empleo informal.
"	 La formalidad laboral no 
solo tiene un impacto social o 
económico; cumple una función 
sanitaria crítica. Contar con his-

toriales clínicos continuos se con-
vierte en la principal herramienta 
para proteger a las personas a lo 
largo de los años", enfatizó el Fer-
nando Peñafiel.
EXPERIENCIA INTERNACIONAL
	 La experiencia compara-
da a nivel internacional, muestra 
la urgencia de actuar con firmeza 
en la prevención de la silicosis:
	 Australia: Se convirtió en 
pionera global al prohibir en 2024 
la fabricación, importación e ins-
talación de mesones y piedras 
ar t i f ic ia les  con 
alto contenido de 
sílice tras un pico 
alarmante de ca-
sos en trabajado-
res jóvenes.
	 E s p a ñ a : 
Endureció fuer-
temente la nor-
mativa sobre el 
procesamiento 
de cuarzo sinté-
tico, producto de 
un aumento de 
casos de silicosis 
acelerada , don-
de muchos estu-
vieron expuestos 
a piedra artificial. 
El gobierno Espa-
ñol lo ha llamado 
la “Reemergencia 
de la silicosis”
	 Sudáfrica: 
Evidenció que mi-
les de exmineros 
desarrollaban sili-
cosis y tuberculo-
sis años después 
de retornar a sus 
lugares de origen, 
obligando a crear 

sistemas de seguimiento médico 
transfronterizos de por vida.
	 “Avanzar hacia una verda-
dera prevención implica integrar 
el control ambiental, la vigilancia 
médica periódica, la calidad diag-
nóstica, sistemas de información 
robustos y una adecuada protec-
ción social, entendiendo que la 
silicosis es una enfermedad com-
pletamente prevenible cuando 
el riesgo se gestiona de manera 
oportuna y coordinada”, concluye 
Peñaf iel.
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DURANTE VISITA DEL PRIMER MANDATARIO A LA PROVINCIA DE HUASCO

CCHC ATACAMA ENTREGÓ PROPUESTAS AL PRESIDENTE KAST 
Y COMPROMETIÓ APOYO  PARA PLAN DE RECONSTRUCCIÓN

E n el marco de la visita 
del  Pres idente de la 
R e p ú b l i c a ,  J o s é  A n-
tonio  Kast ,  a  la  Pro -

vincia de Huasco,  la  Cámara 
Chi lena  de  la  Construcc ión 
(CChC)  Atacama sostuvo un 
encuentro encabezado por su 
Presidente Regional,  Cristian 
Alzamora, instancia en la que 
el gremio hizo entrega de una 

carta que reúne las principales 
preocupaciones y propuestas 
para enf rentar los desaf íos de 
desarrollo de la región.
	 D u r a n t e  l a  r e u n i ó n , 
Cristian Alzamora reaf irmó el 
compromiso de las empresas 
soc ias  d e  l a  CCh C At a c a ma 
para colaborar en la  recons-
trucción de las comunas afec-
tadas por el reciente sistema 
f ro n t a l .  A s i m i s m o,  i n f o r m ó 
al  Mandatario que el  gremio 
se encuentra sol icitando ca-
tastros,  en coordinación con 
municipios de la región, para 
i d e n t i f i c a r  l a s  n e ce s i d a d e s 
más urgentes y determinar de 
qué manera las empresas y la 
misma CChC pueden aportar 
con soluciones concretas en el 
proceso de recuperación.
	 Uno de los principales 
temas abordados fue la nece-
sidad de reformular el Sistema 
Nacional de Inversiones, plan-
tea m i e n to  q u e  fo rm a  pa r te 
de las propuestas entregadas 
al Presidente. Desde la CChC 
A t a c a m a  s e ñ a l a r o n  q u e ,  s i 
bien es fundamental disponer 
de recursos para reconstruir la 
inf raestructura dañada, tam-
bién es indispensable moder-

nizar los criterios con los que 
se evalúan las inversiones pú-
blicas,  incorporando la reali-
dad territorial y la resil iencia 
f rente  a  eventos  c l imát icos 
extremos.
	 "Como gremio hemos 
puesto a disposición del Pre-
s i d e n t e  e l  c o m p r o m i s o  d e 
n u e s t r a s  e m p r e s a s  s o c i a s 
p a r a  a p oya r  l a  re c o n s t r u c -
ción de Atacama. Sin embar-
go, creemos que no basta con 
reconstruir  lo que se perdió. 
Debemos hacerlo mejor. Si no 
reformulamos el Sistema Na-
cional de Inversiones para in-
corporar inf raestructura resi-
liente y acorde a la realidad de 
nuestra región,  cada evento 
climático volverá a generar los 
mismos daños.  Necesitamos 
i nve r t i r  co n  u n a  m i ra d a  d e 
largo plazo y construir obras 
preparadas para enf rentar es-
tos desaf íos",  señaló Cristian 
Alzamora,  Presidente Regio-
nal de la CChC Atacama.
	 La carta entregada al 
Mandatario también plantea 
una serie de iniciativas orien-
tadas a fortalecer el desarrollo 
regional,  entre ellas medidas 
para enf rentar el déf icit habi-
tacional, reactivar la inversión 
pública, modernizar la trami-
tación de proyectos,  fortale-
cer los programas de vivien-
da para sectores vulnerables 
y de clase media, y promover 
i n f ra e s t r u c t u ra  e s t ra té g i c a 
que impulse  e l  crec imiento 
sostenible de Atacama.
	 F i n a l m e n te ,  l a  CC h C 
Atacama reiteró su disposición 
a seguir trabajando de mane-
ra coordinada con las autori-
dades nacionales,  regionales 
y los municipios,  convencida 
de que la  co laborac ión pú-
blico-privada será clave para 
acelerar  la  reconstrucción y 
avanzar hacia una región con 
inf raestructura más segura, 
resiliente y preparada para en-
f rentar los desaf íos del futuro.

Cristian  Alzamora, Presidente de la Cámara Chilena de la Cons-
trucción Atacama, hizo entrega al Primer Mandatario de un plan 
de propuestas para la Reconstrucción de Atacama.
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“NUESTRO COMPROMISO ES CON UNA MINERÍA MÁS SEGURA, MODERNA Y ABIERTA AL PROGRESO”

BIMINISTRO DANIEL MAS,  CONMEMORÓ DÍA DE LA MINERÍA EN
COLLAHUASI Y VISITÓ INNOVADOR SISTEMA TROLLEY ASSIST

En el marco de la conme-
moración del Día de la 
Minería, el Biministro de 
Economía y Minería, Da-

niel Mas, visitó la faena de Com-
pañía Minera Doña Inés de Co-
llahuasi, ubicada en el altiplano 
de la Región de Tarapacá, en la 
comuna de Pica, a más de 4.600 
metros sobre el nivel del mar. 
		  Durante la jor-
nada, la autoridad compartió 
con trabajadores y trabajado-
ras, recorrió las instalaciones y 
conoció en terreno parte de los 
procesos que permiten desarro-
llar la segunda mayor operación 
de cobre de Chile y una de las 
seis más grandes del mundo. 
	 La visita permitió rele-
var el papel que cumple la ac-
tividad minera en el desarrollo 
de Tarapacá y en la generación 
de oportunidades para sus ha-
bitantes. En este contexto, se 
destacó la importancia de con-
tinuar impulsando una indus-
tria que combine productividad, 
innovación y altos estándares 
de seguridad, fortaleciendo al 
mismo tiempo el vínculo con 
las comunidades y el territorio. 
	 As imismo,  la  jornada 
puso en valor el trabajo que de-
sarrollan diariamente los equipos 
de Collahuasi para mantener una 
operación eficiente y responsa-

ble. La compañía ha avanzado en 
la incorporación de nuevas tec-
nologías y soluciones que buscan 
mejorar sus procesos, reducir su 
impacto ambiental y contribuir 
a una minería más sostenible. 
	 Otro de los aspectos des-
tacados fue el compromiso de 
la compañía con la innovación y 
la incorporación de tecnologías 
que permitan avanzar hacia una 
operación con mayor ef iciencia 
energética. Estas iniciativas for-
man parte de una visión de largo 
plazo que busca compatibilizar 
la productividad minera con el 
cuidado del medioambiente y el 
desarrollo sostenible de la región. 
	 “La verdadera riqueza de 
nuestras minas no está única-
mente en las toneladas de con-
centrado ni en los minerales que 
exportamos. La verdadera rique-
za reside en el capital humano, 
en el orgullo de sus trabajadores 
y en la fuerza creadora de nues-
tras regiones. En este Día de la 
Minería, reaf irmamos nuestro 
compromiso con una minería 
cada vez más segura, moderna 
y abierta al progreso de las fami-
lias chilenas”, señaló el Biministro. 
	 Por su parte, el Presidente 
Ejecutivo de Collahuasi, Patricio 
Hidalgo, señaló: “para Collahuasi 
es muy significativo conmemorar 
este Día de la Minería junto al Bi-

ministro y, especialmente, junto 
a nuestros trabajadores y trabaja-
doras, quienes con su compromi-
so, experiencia y profesionalismo 
hacen posible cada día una mine-
ría segura, eficiente e innovadora. 
	 Queremos reconocer su 
aporte y dedicación, porque son 
las personas el principal motor 
de nuestra compañía y quienes, 
con su talento, hacen posible 
que sigamos avanzando y cons-
truyendo la minería del futu-
ro desde Tarapacá para Chile”. 
	 Actualmente, Collahua-
si cuenta con más de 2.000 tra-
bajadores directos y genera 
más de 5.000 empleos a través 
de empresas contratistas, con-
solidándose como un actor re-
levante para el desarrollo eco-
nómico y laboral de Tarapacá. 
	 Durante la jornada,  la 
autoridad conoció el  Trol ley 
Assist, primer sistema de este 
tipo en Chile y Sudamérica, que 
electrif ica un tramo de un ki-
lómetro entre la mina y el bo-
tadero para cuatro camiones 
Caex de 365 toneladas de ca-
pacidad. Alimentado con ener-
gía 100% renovable,  permite 
reducir en 97,6% las emisiones 
de CO₂ y en 98% el consumo 
de diésel, además de más que 
duplicar la velocidad de des-
plazamiento, de 11 a 25 km/h.
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CONCENTRA EL 25% DE LAS RESERVAS GLOBALES

CHILE SE CONSOLIDA COMO TERCER PRODUCTOR
MUNDIAL DE LITIO DETRÁS DE AUSTRALIA Y CHINA

La Subsecretaría de Rela-
ciones Económicas Inter-
nacionales dio a conocer 
su cuarto informe sobre 

el mercado internacional del li-
tio, elaborado por su Dirección 
de Estudios, que examina el con-
texto global de la industria y la 
posición de Chile en este sentido.
	 El informe muestra que –
excluyendo a Estados Unidos– la 
producción global de litio alcan-
zó las 290 mil toneladas en 2025 
(+31%), de acuerdo con cifras del 
Servicio Geológico de Estados 
Unidos, mientras que el consu-
mo habría aumentado en 20%. 
En ese escenario, Chile se ubicó 
como el tercer productor mun-
dial, con una participación de 
19,3%, detrás de Australia (31,7%) 
y China (21,4%). El mismo orga-
nismo señaló que Chile concen-
tra el 25% de las reservas globa-
les de litio, la mayor proporción 
a nivel mundial, seguido de Aus-
tralia (23%) y de Argentina y Es-
tados Unidos, ambos con 12%.
	 En materia de exportacio-
nes durante 2025, Australia lideró 
el mercado mundial cuando se 
incluye en el cálculo a la espo-
dumena –concentrado sin pro-
cesar– con una participación de 
25%, seguida por Chile con 20%. 
Sin embargo, al considerar úni-
camente productos de litio con 
mayor grado de procesamiento, 
que son el carbonato e hidróxido, 
Chile fue el principal exportador 
mundial, con una participación 
conjunta de 46%, seguido por 
Argentina (21%) y China (16%).
	 El volumen embarcado 
de litio chileno continuó en as-
censo durante 2025, llegando a 
321.695 toneladas de carbonato 
de litio equivalente, un 2,6% más 
que el año anterior. Sin embargo, 
las exportaciones totalizaron US$ 
2.397 millones, lo que represen-
ta una caída de 7,3% respecto a 
los US$ 2.585 millones de 2024. 
La divergencia entre ambas va-
riables responde a la corrección 
de precios observada desde los 
máximos alcanzados en 2022, en 

un contexto de expansión de la 
oferta global y entrada de nue-
vos actores productores en paí-
ses como Argentina, Brasil, Cana-
dá, China, Malí, Estados Unidos y 
Zimbabue. Durante la segunda 
mitad de 2025, los precios regis-
traron una recuperación parcial 
impulsada por el crecimiento 
de las ventas de vehículos eléc-
tricos en China y Europa y por 
la mayor demanda de sistemas 
de almacenamiento de energía.
	 Esta tendencia se ha 
acentuado en 2026. Según cifras 
del Banco Central, el precio uni-
tario promedio de exportación 
del carbonato de litio alcanzó los 
US$ 14.547 por tonelada duran-
te el primer trimestre del año, 
91% más que en igual período de 
2025. Con información disponi-
ble hasta la fecha, se puede ver 
que en el período enero-abril de 
2026 el volumen de litio exporta-
do por Chile fue 43% superior al 
mismo periodo del año anterior.
	 “Chile tiene una posición 
estratégica en el mundo respecto 
al litio, siendo uno de los actores 
más relevantes tanto en reservas 
naturales como en exportacio-
nes de productos con nivel ma-
yor de procesamiento, como el 
carbonato y el hidróxido. Debe-
mos ser capaces de capitalizar 
esa ventaja para posicionar cada 
vez más a nuestro país como un 
socio estratégico para otros mer-
cados en un contexto de transi-
ción energética y desarrollo de 

nuevas tecnologías, impulsando 
además valor agregado”, dice 
la Subsecretaria de Relaciones 
Económicas Internacionales, 
Paula Estévez, sobre el estudio.

LOS DESTINOS DEL LITIO 
CHILENO

	 En cuanto a destinos, 
China continuó siendo el princi-
pal comprador del litio chileno 
en 2025, aunque su participación 
se redujo de 70% a 67% respecto 
al año anterior. El descenso se ex-
plica principalmente por el fuerte 
aumento de los envíos a Corea del 
Sur, que incrementó su participa-
ción de 15% a 22% en el período, 
consolidándose como el segundo 
mercado de destino. El tercer lu-
gar lo tiene Japón, seguido de Es-
tados Unidos y la Unión Europea. 
En su conjunto, Asia representó 
por sí sola el 95% de las exporta-
ciones chilenas de litio en 2025.
	 La Subsecretaria Estévez 
pone énfasis en la necesidad que 
tiene Chile en diversif icar más 
los destinos de sus envíos de li-
tio: “Una de nuestras prioridades 
como Subsecretaría de Relacio-
nes Económicas Internacionales 
es impulsar una mayor diversifi-
cación de mercados y eso incluye 
al litio, donde vemos una concen-
tración en Asia, lo que también es 
natural ya que este continente es 
el que demanda gran parte de la 
producción mundial hoy en día. 
Ese es uno de los principales de-
saf íos que tenemos por delante”.
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PRODUCCIÓN DE COBRE FINO LLEGÓ A LAS 285.000 TONELADAS 

ANTOFAGASTA MINERALS ANUNCIÓ MENOR PRODUCCIÓN EN
EL 1ER. SEMESTRE PERO MANTIENE CONTROL DE COSTOS

La producción de cobre fino de 
Antofagasta Minerals llegó a 
las 285.000 toneladas durante 
el primer semestre de 2026, lo 

que significa una disminución de 9,5% 
respecto al año anterior. Esta baja se 
explica principalmente por una menor 
producción en Los Pelambres y Cen-
tinela, de acuerdo con el plan minero.
“Logramos resultados consistentes 
durante el segundo trimestre, con 
una producción de cobre en línea 
con el trimestre anterior y con disci-
plina para controlar los costos. La pro-
yección para este año permanece  sin 
cambios, con una producción que va 
a ir en aumento durante los próximos 
meses gracias a mejores leyes y ma-
yor procesamiento de minerales tanto 
en Los Pelambres como en Centine-
la”, aseguró Iván Arriagada, Presiden-
te Ejecutivo de Antofagasta Minerals.
	 Por otra parte, la compañía 
informó que, debido a una manten-
ción prolongada en el concentraducto 
que utiliza Minera Los Pelambres, en 
el inventario de su planta concentra-
dora permanecen unas 7.000 tonela-
das de cobre ya procesadas, las que 
serán reconocidas como producción 
f iltrada en el segundo semestre.
De esta forma, el Grupo mantiene 
su expectativa de producir entre 

650.000 y 700.000 toneladas de co-
bre durante 2026, tal como había in-
formado al mercado previamente.

MENORES COSTOS DE 
PRODUCCIÓN

	 Por otra parte, la situación 
internacional ha producido un au-
mento en el precio de insumos 
claves para la producción minera, 
como el petróleo y el ácido sulfúrico.
Sin embargo, al considerar los in-
gresos por subproductos, el costo 
neto de caja se redujo a US$1,22 la 
libra, 8% menor en comparación 
con igual periodo del año anterior.
	 "Tomando en cuenta las 
persistentes presiones inflacionarias 
que vive la industria minera, tras las 
interrupciones externas en los mer-
cados del petróleo y de otras mate-
rias primas, seguimos concentrados 
en asegurar la cadena de suminis-
tros claves para garantizar su abas-
tecimiento, junto con resguardar el 
control disciplinado de los costos, la 
excelencia operacional y la ejecu-
ción segura de nuestros proyectos 
de crecimiento”, agregó Arriagada.

AVANCE EN LOS PROYECTOS 
DE CRECIMIENTO

	 El ejecutivo informó que 
las inversiones del Grupo en Cen-
tinela y Los Pelambres continúan 
avanzando con la expectativa de 
completar su comisionamiento el 
próximo año. En este sentido, in-
dicó que “estamos avanzando en 
algunas actividades previas a su 
puesta en marcha en subsistemas 
aislados en el proyecto de la segun-
da concentradora de Centinela”.
	 “Además, durante el segun-
do trimestre aprobamos la inver-
sión en la solución de suministro de 
agua a largo plazo de Zaldívar, en lí-
nea con la ampliación de la vida útil 
de la mina hasta 2051. Este proyecto 
también refleja nuestro compromi-
so con la gestión responsable del 
agua y soluciones de economía cir-
cular, ya que aprovecharemos agua 
tratada de la ciudad de Antofagas-
ta”, afirmó el Presidente Ejecutivo.
	 Por otra parte, Iván Arria-
gada destacó que el Grupo Mi-
nero sigue con sólidos resultados 
en seguridad, sin accidentes fata-
les y con una tasa de incidentes 
con tiempo perdido menor a 1.

MERCADO DEL COBRE 

	 Por otra parte, el ejecuti-
vo reafirmó que los fundamentos 
del cobre se mantienen sólidos. Al
respecto,  di jo que “se regis-
traron precios récord durante 
este primer semestre,  lo que 
ese ref lejo de una demanda 
robusta, mientras la oferta se 
mantiene limitada. Las expec-
tativas de crecimiento en la de-
manda son muy positivas de-
bido a la necesidad de avanzar 
en electrif icación,  seguridad 
energética, inf raestructura di-
gital e inteligencia artif icial”.

Iván Arriagada, Presidente Ejecutivo de Antofagasta Minerals.

MAYOR COMPETITIVIDAD
	 Otra de las cosas que 
destaca el estudio es la mayor 
competitividad que existe en el 
mercado global, que está mar-
cada por la entrada de nuevos 
actores, una expansión signif i-
cativa de la oferta y precios in-
ternacionales más ajustados.

	 “Esto ha cambiado las 
condiciones bajo las cuales ope-
ra la industria. Por lo tanto, Chile 
enfrenta un entorno internacio-
nal más exigente en el que el de-
safío estará en sostener y proyec-
tar su liderazgo mediante mayor 
inversión, innovación, diversif i-
cación y agregación de valor”, 

añade la Subsecretaria Estévez.
	 Parte de los nuevos ac-
tores que destacan son Argen-
tina, Brasil, Canadá, Malí y Zim-
babue, que han ganado terreno 
y han llevado a Chile a dismi-
nuir su porcentaje de partici-
pación en la producción global 
de litio en comparación a 2024.
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50 AÑOS DE VECCHIOLA S.A.  :
UNA HISTORIA ESCRITA CON VISIÓN,

VALENTÍA Y COMPROMISO

Hace cinco décadas, una 
familia chañaralina con 
visión de futuro fundó 
Vecchiola S.A. Hablar de 

nuestra empresa es referirse a una 
historia profundamente ligada al 
desarrollo de la Región de Ataca-
ma y del país. Lo que comenzó 
como un sueño que fue cimen-
tado por los hermanos Guido, Ri-
naldo, y Edgar, se transformó con 
esfuerzo y perseverancia en una 
de las organizaciones más emble-
máticas y sólidas de la industria. 
	 Durante estos 50 años, 
Vecchiola S.A. ha construido un 
legado basado en valores inal-
terables: el compromiso con las 
personas, la honestidad, la ex-
celencia y el trabajo bien hecho. 
Entendemos que nuestra mayor 
fortaleza está en nuestro capital 
humano, conformado por inge-
nieros, técnicos, operadores y 
personal administrativo. A lo lar-
go de nuestra historia, Vecchio-
la S.A. ha sido una reconocida 
fuente de trabajo para cientos de 
familias, logrando generar rela-
ciones de confianza transversales 
con trabajadores, clientes, co-
munidades y socios estratégicos. 
	 E s t e  c r e c i m i e n t o  h a 
ido de la mano con el desa-
rrol lo  de la  minería  en Ata-
cama y el resto del país. 	

	 Desde los importantes 
ciclos de inversión a f ines de la 
década de los ‘80, hemos sido 
un actor clave en la generación 
de un favorable encadenamien-
to productivo. Hoy, cada contra-
to ejecutado y cada nuevo pro-
yecto adjudicado representan el 
compromiso inquebrantable de 
una organización que entiende 
la importancia de operar con ex-
celencia, seguridad y eficiencia. 
	 Hoy, Vecchiola S.A. mira 
su futuro con la misma esen-
cia de sus orígenes, basada en 
la confianza y el trabajo seguro. 
Celebramos con orgullo nuestro 

pasado y renovamos el compro-
miso para continuar aportando 
al éxito de nuestros clientes y 
al bienestar de las comunida-
des donde estamos presente. 
	 A  todos  quienes  han 
recorr ido este camino:  gra-
cias por creer y por hacer po-
sibles estos primeros 50 años. 

¡FELICES 50 AÑOS! 
Sigamos construyendo futuro 
con la fuerza de nuestra historia 
y la convicción de que lo mejor 
está aún por venir. 

César Aguilar 
Gerente General




