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Mes de la

Desde Gold Fields saludamos a quienes
hacen posible que nuestra industria sea
una de las mds importantes del pais.
iGracias por su esfuerzo, entrega y
compromiso!

Creamos valor que perdure

— Nuestro especial

CORESEMIN RECONOCIMIENTO

en el

MES DE LA MINERIA

A nuestras empresas socias y
trabajadores que se desempeifian
en el sector.

Nuestro compromiso, es seguir
trabajando y capacitando por
lograr el “Cero Accidente” en la
Regidén de Atacama.

COMPROMISO SEGURIDAD PREVENCION

Email: , Fono 52 2 217631 Le6nidas Pérez 3915, Web:
contacto@coreseminatacama.cl CEL: +56 977830868 - 930200278 COPIAPO coreseminatacama.cl




En el Dia de La Mineria,

Kinross Chile envia un afectuoso saludo y su mas sincero
agradecimiento a todas las personas que forman parte
de nuestro equipo y a toda la comunidad minera.
Reconocemos en su esfuerzo diario una noble tradicion
de orgullo y resiliencia que ha forjado la historia de
nuestra tierra, consolidandose como el motor esencial
que impulsa el desarrollo de hoy y futuro de la regidn.
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Mineria que transforma

Con orgullo reconocemos a cada persona que forma parte de esta
gran industria, que impulsa el desarrollo, crea oportunidades y

construye el futuro de Atacama y del pais.

DIA DE LA MINERIA
10 DE AGOSTO, 2026

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA



En el Mes de la Mineria, saludamos a quienes hacen grande a Chile.

iFELIZ DiA DEL MINERO!
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Geolaguim

Laboratorio Quimico Geologico

DETRAS DE CADA
GRAN DECISION MINERA, ,
HAY UN RESULTADO
CONFIABLE.

Por mas de 20 anos, la gran mineria

de cobre, oro y hierro confia en Geolaquim
para transformar cada muestra en informacion
precisa y oportuna. Porque cuando cada
gramo cuenta, la confiabilidad no se negocia.

)

+20 ANOS 100% | TECNOLOGIA | PRECISION

LA GRAN MINERIA ULTIMA GENERACION CADA ANALISIS

Geolaquim. La certeza que tu operacion necesita.

@ Copiapd, Chile ‘ % +56 9 9320 1889 | @ contacto@geolaquim.cl ‘ @ www.geolaquim.cl




DESARROLLO TALENTO REGIONAL

NUEVOS
OPERADORES Y
MANTENEDORES
FORMADOS POR
MINERA COLLAHUASI

-Con estas contrataciones, ya son mas de 400
los jovenes provenientes de programas de
formacion técnico-profesional impulsados por
Fundacion Collahuasi, que hoy forman parte
del Area Mina de la compafiia, consolidando
una estrategia de desarrollo de talento regional
de mas de 15 anos.

ompafiia Minera Dofa Inés de Collahua-

si concreto la incorporacion de 196 nuevos

operadores y mantenedores provenientes de

programas de formacion técnico-profesional
impulsados por la empresa en la Regidn de Tarapaca.
Entre ellos, se encuentran egresados de los liceos Bi-
centenario coadministrados por Fundacion Collahua-
si, “Juan Pablo II" de la comuna de Alto Hospicio y
“Padre Alberto Hurtado Cruchaga” de la comuna de
Pica; ademas de participantes del Programa Apren-
dices de la minera.

En una ceremonia encabezada por el Bimi-
nistro de Economia, Fomento y Turismo y de Mineria,
Daniel Mas, y el Presidente Ejecutivo de Collahuasi,
Patricio Hidalgo, la compafia dio la bienvenida a es-
tos nuevos trabajadores, quienes se desempenaran
como operadores de camiones de extraccion Caex en
el area Mina y como operadores mantenedores en el
area Procesos. Los nuevos trabajadores cuentan con
especialidades vinculadas a la explotacidn mineray
la mecanica industrial impartidas por los menciona-
dos establecimientos.

“Nos llena de orgullo presenciar este hito,
donde la mineria se transforma en un motor de de-
sarrollo social para Tarapaca. El ingreso de estos 196
nuevos operadores demuestra que la articulacion en-
tre el sector publico, privado y la educacién técnica
local funciona. Hoy, jévenes de Alto Hospicio y de Pica
no soélo estdn encontrando un empleo de calidad,

El Biministro de Economia y Mineria, Daniel Mas, junto a autoridades de la
Region de Tarapacs, ejecutivos de Minera Collahuasiy los nuevos operadores
y mantenedores que ingresaron a la compafia, posan parara la posterioridad.
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FUNDACION
mOLLAHUASI COLLAHUASI

sino que se estan convirtiendo en el corazén de la mineria del futuro”,
sefald el Biministro Mas.

El Presidente Ejecutivo de Collahuasi, Patricio Hidalgo, destacd
que “la incorporacion de estos jovenes es resultado de una estrategia
sostenida de desarrollo de capital humano regional, que la compahia
impulsa desde hace mas de 15 afios con la conviccidon de que la mineria
puede mejorar la vida de las personas, abrir oportunidades desde los
territorios y generar valor para las comunidades. Estoy seguro de que
la incorporacion de cada uno de estos jovenes agregara valor a nuestro
negocio, porque son las personas las que hacen posible la excelencia
operacional y el crecimiento sostenible de Collahuasi”.

En total ya son mas de 400 los jévenes provenientes de progra-
mas de formacioén técnico-profesional impulsados por la compafia, que
han sido contratados en el area Mina. Hoy, el 51% de la dotacién propia de
Collahuasi reside en Tarapacai, cifra que refleja el impacto de esta estra-
tegia en la formacion, incorporacién y permanencia de talento regional.

A través de Fundaciéon Collahuasi y en articulacion directa con
sus areas operacionales, ejecutivos y vicepresidencias de Mina y Procesos,
la compafia desarrolla un modelo educativo que conecta la formacion
técnico-profesional con las necesidades reales de la industria, preparando
a jovenes de Tarapacd para incorporarse al mundo laboral minero.

Esta vinculacion permite que los estudiantes conozcan tempra-
namente los procesos, tecnologias y estdndares de una operacion minera
de alta complejidad, incorporando no sélo competencias técnicas, sino
también una cultura de seguridad y excelencia operacional. De esta ma-
nera, Collahuasi busca contribuir a uno de los principales desafios de la
industria: formar el capital humano que requiere una mineria cada vez
mas moderna, segura y sostenible, generando oportunidades para que
mas personas puedan desarrollar su trayectoria laboral en sus propias
regiones.
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Capstone Copper Mantove
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tFeliz Dia del Minero!

En este dia tan especial, queremos reconocer a
quienes, con compromiso, esfuerzo y vocacion,
hacen posible que la mineria siga siendo un motor de
desarrollo para la Region de Atacama y para todo
Chile.

En SCM Carola valoramos profundamente el trabajo
de cada persona que forma parte de esta industria.

Encomendamos a San Lorenzo que los
acompane, los proteja y los guie en cada
jornada.

SCM
ACAROLA

RMC

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA




"J vVaLoRicE

PORTADA

En este Mes de la Mineria, reconocemos al
minero chileno, simbolo de esfuerzo, com-
promiso y perseverancia. Su trabajo, muchas
veces silencioso, impulsa el desarrollo de Chi-
le y sus regiones, manteniendo viva una tra-
dicién que mira con orgullo hacia el futuro.
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EDITORIAL
CODELCO Y REFORMAS ECONOMICAS

uando el precio de la libra de cobre ha
marcado un récord histérico en la Bolsa de
Metales de Londres, mucha agua ha pasa-
do noticiosamente bajo el puente; desde
la complica situacién econdmica y de produccion
de Codelco, pasando por las propuestas de privati-
zaciony, aungue el gobierno lo descarto, esta
latente politicamente por aquellos secto-
res que son partidarios de mantener el
estatismo, oponiéndose al ingreso de
capitales del sector privado; aunque
las pérdidas han sido pagadas no por
el gobierno de turno, sino por todo
los chilenos. Otro hecho que marco
la agenda noticiosa del mes, tiene
relacion con la Reforma Econdmica.
Pero vamos por parte, la
situacion de Codelco ha sido abor-
dado por este gobierno como nin-
gun otro lo ha hecho en las ultimas
décadas y, no es una tarea facil cuan-
do se trata de una deuda de mas de US$
25 mil millones; mientras las utilidades de
la estatal son menores en comparacion a las del
dltimo quinquenio y, para que decir de la menor
produccidn que responde a factores estructurales
y operacionales que han llevado a la estatal a caidas
importantes en su extraccion de cobre, situandose
en niveles minimos histéricos en las Ultimas dos
décadas. Los proyectos estructurales para prolon-
gar la vida util y ser mas productivos, se prologaron
también mas alld de los plazos establecidos, elevan-
do también los costos y aumentando las pérdidas.
A propoésito de proyectos estructurales,
Codelco anuncié el cierre de uno de los proyec-
tos estructurales de Division El Teniente: “Andes
Norte”, dando como razén la seguridad, teniendo
aun muy presente el fatidico colapso registrado
el 31 de Julio de 2025 y, que dejé como saldo seis
trabajadores fallecidos de empresas contratistas.
El nuevo Presidente de Codelco, ingenie-
ro civil en minas Jorge Gémez Diaz, ex Collahuasi
entre otros similares cargos en Antofagasta Mine-
rals, tiene por mision ordenar y transparentar la
casa. No es tarea menor la que enfrenta; no obs-
tante, sus conocimientos y trayectoria lo avalan
como el profesional capaz de enrielar administrati-
va, productiva y econdmicamente para hacer rea-
lidad el eslogan: “la empresa de todos los chilenos”
y no como hoy: “la deuda de todos los chilenos”.
Mientras escribia estas lineas y el sector
festejaba el Dia del Minero, el gobierno sorprendid
al sector al anunciar que la estatal chilena capi-
talizara el 100 por ciento de los excedentes, algo
asi como US$ 2.422 millones al afno 2015, por lo
que el Presidente de la Republica. José Antonio
Kast, calificé la medida de histérica no sélo para
la Corporacion, sino para los chilenos por tratar-
se de un patrimonio econdmico que debe mas
temprano que tarde recuperarse. La misidén es
contar con una empresa mas productiva, mas
segura, con mayor rentabilidad, mas utilidades
y menos deudas como consecuencia de las pé-
simas administraciones y decisiones de arrastre.

Se suma también al panorama
noticioso en las Ultimas semanas del sec-
tor, las nuevas reformas econdémicas esta-
blecidas en la Reconstruccién Nacional des-
tinadas a agilizar millonarios proyectos que
estan paralizados por tramites que el mismo

gobierno los ha calificado de “burocraticos”.

El mencionado Proyecto
de ley para la Reconstruccién Na-

cional y Desarrollo Econémico y
Social, tendra efectos en las em-
presas, los proyectos de inversion,

los municipios y sectores pro-
ductivos y, entre ellos la mineria.

Los expertos y particular-

mente el gobierno sefalan que
serd una herramienta para recu-
perar el crecimiento, promover el
empleoy financiar la reconstruccion
de zonas afectadas por incendios.

Coémo no soy experto en economia,

considero que debemos dar tiempo al

tiempo y esperar que estas iniciativas sean
lo mejor para reactivar el pais; se materialicen las
inversiones y se generen mas y mejores traba-
jos como consecuencia del lamado encadena-
miento productivo y, para ello el sector minero
es vital por la cantidad de empresas de servicios
que trabajan junto a ellas y, por los millonarios
montos de inversion cuando se trata de la cons-
truccién de nuevos proyectos o ampliaciones.

No entraré en detalles sobre la re-
baja gradual de impuesto corporativo, con-
tribuciones para personas mayores o incen-
tivos al empleo formal, pero si me detendré
en la Invariabilidad para grandes inversio-
nes, la cual tiene por objetivo la creacién
de un régimen de invariabilidad tributaria.

Este proyecto busca 10 aflos para
inversiones desde US$ 50 millones; de 15
afios para inversiones entre US$$ 50 y los
US$ 350 millones y 20 anos para inver-
siones superiores a los US$ 300 millones.

Las empresas, segun el proyec-
to, que ingresen al régimen deberan pa-
gar una tasa corporativa de 1,5%, ya que el
diseflo busca entregar estabilidad a pro-
yectos intensivos en capital, especialmen-
te en mineria, energia e infraestructura.

Como en todo orden de cosas, hoy
esta en la discusion por abogados y expertos
financieros si es que la norma de invariabilidad
tributaria contenida en la mega reforma y des-
pachado por el Congreso, es o no inconstitu-
cional, pero esa ya es harina de otro costal, por
ahora hay una buena sefal para las inversiones
y para que Chile vuelva a crecer. Nada es inme-
diato, menos sus resultados, porque hay que
volver a generar confianza en los inversionistas,
dar credibilidad y certeza juridica en la que po-
pularmente conocemos como “reglas del juego”.
Los excedentes de Codelco y la gran re-
forma econdémica, abren una nue-
va esperanza para la mineria en Chile.
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Asesorias Mineras

Asesorias Mineras | Ingenieria | Permisos | Gestion de Riesgos

PROYECTO MINERO - INTEGRANDO INNOVACION, INGENIERIA
Y CUMPLIMIENTO

En VALORICE, acompanamos a nuestros clientes en la evolucion de sus Proyectos Mineros, integrando ingenieria,
gestion de riesgos y cumplimiento regulatorio para que las iniciativas se desarrollen de manera segura, eficiente y
alineada con los requerimientos de la autoridad.

La mineria enfrenta hoy el desafio de incorporar nuevas
tecnologias, optimizar sus operaciones y mantener su
competitividad en un entorno cada vez mas exigente.
Diversos analisis de la industria hanidentificado el control de
costos operacionales como uno de los principales desafios
para la mineria durante 2026. En este escenario, la correcta
planificacién de los proyectosy sus modificaciones se vuelve
un factor clave para resguardar la continuidad operacional y
maximizar el valor de las inversiones.

La evolucion de un Proyecto Minero, mediante
actualizaciones de planes de explotacion, modificaciones en
la geometria de la mina, ampliaciones de botaderos y
acopios, optimizacion de plantas de procesamiento e
incorporacion de tecnologias como sistemas autonomos y
automatizacion avanzada, requiere una vision integrada que
combine ingenieria, gestion de riesgos y cumplimiento
regulatorio. Asimismo, exige una adecuada interaccion con
SERNAGEOMIN vy otros servicios competentes, asegurando
que cada iniciativa mantenga su coherencia técnica,
operacionaly normativa.

INGENIERIA Y REGULACION DESDE EL INICIO

La experiencia demuestra que muchos retrasos, reprocesos
y sobrecostos tienen su origen en una identificacion tardia de
las exigencias regulatorias. Por ello, la participacion
temprana de especialistas permite identificar la matriz
regulatoria aplicable, orientar el desarrollo de la ingenieria 'y
preparar oportunamente los antecedentes técnicos
necesarios para la evaluaciény aprobacioén de los proyectos.

Cuando ingenieria, operacidny regulacion avanzan de forma
coordinada, las organizaciones reducen incertidumbres,
optimizan sus plazos y fortalecen la viabilidad técnica y
economica de sus iniciativas.

ACOMPANAMOS LA EVOLUCION DE LOS PROYECTOS
MINEROS

Apoyamos el desarrollo y regularizacion de iniciativas
asociadas a:

v" Actualizacién de planes y geometrias de explotacién.

v'  Botaderos y acopios de mineral.

v" Plantas de procesamiento y optimizacién
operacional.

v'  Sistemas auténomos de transporte y perforacion.

v' Infraestructura y obras complementarias de la
operacién minera.

A través de una vision integrada, contribuimos a que cada
proyecto avance con seguridad, cumplimiento y respaldo
técnico.

PREPARADOS PARA LA MINERIA DEL FUTURO

La transformacion de la mineria exige que innovacion,
ingenieria y cumplimiento evolucionen al mismo ritmo. En
VALORICE, acompafiamos a nuestros clientes durante todo
el ciclo de vida del Proyecto Minero, facilitando la
implementacién de cambios operacionales y tecnolégicos
con seguridad, eficienciay visién de largo plazo.

Alan Fredes Carvajal
Sub-Gerente de Proyectos Mineros
alan.fredes@valorice.cl



DURANTE LAS FESTIVIDADES DE LA TIRANA
COLLAHUASI, MUNICIPIO DE POZO ALMONTE, ZOFRI Y
SERVIREC, RECUPERAN 4 TONELADAS DE RESIDUOS

on la recuperacion de 3.745

kilos de material reciclado

-equivalente a cerca de 4

toneladas- finalizo la tercera
campana “Reciclando en la Festividad
de La Tirana”. Un éxito que demostrd
nuevamente el compromiso de la
comunidad y de las entidades parti-
cipantes con el reciclaje.

Impulsada por la Municipa-
lidad de Pozo Almonte, Zona Franca
de Iquique (Zofri), Compafia Minera
Dofa Inés de Collahuasiy la Coopera-
tiva Servirec, la iniciativa recolectd di-
versos materiales. Entre ellos, 1.991,13
kilos de Pet y 1.175,4 kilos en carton;
ademas de aluminio, vidrio, hojalata y
otros tipos de plastico, los que seran
revalorizados.

Richard Godoy, Alcalde de
Pozo Almonte, valoré el alcance de
esta accion ambiental. “Quiero des-
tacar el compromiso comunitario y
la colaboracion publico-privada en el
éxito de nuestro programa de recicla-
je durante la Festividad de La Tirana
2026, que puso en valor que la protec-
cion de nuestro entorno es una res-
ponsabilidad compartida. Cada accion
vinculada a esta campafa significd un
aporte concreto para resguardar el pa-
trimonio cultural, religioso y ambiental
de esta celebracion”, sostuvo.

Los resultados en residuos
recuperados también pueden di-
mensionarse en eco-equivalencias.
El reciclaje alcanzado este afo evito
la emisién de 7.419 kilos de CO,, jun-
to con un ahorro estimado de 2.049
litros de combustibles fosiles, 412.583

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

metros cubicos de agua y 19.633 kWh
de energia eléctrica. Asimismo, lo re-
colectado en cartén impidié talar 20
arboles.

“Esta tercera campana nos
deja una sefal muy positiva. Recu-
perar cerca de 4 toneladas y evitar la
emision de mas de 7 toneladas de
CO; es resultado de un esfuerzo co-
lectivo, donde el municipio, empre-
sas, recicladores y la comunidad se
han unido para que el cuidado del
medioambiente también sea parte
de las tradiciones durante julio en La
Tirana. A través de nuestra linea de tra-
bajo ‘Impulso Ambiental’, buscamos
acciones efectivas y esta iniciativa es
una de ellas”, sefalé Matias Aylwin,
Superintendente de Asuntos Corpo-
rativos de Collahuasi.

En tanto, Enrigue Monteale-
gre, Gerente General de Zofri, precisé

que “el cuidado de nuestro patrimo-
nio también se construye desde la
colaboracion. Nos enorgullece haber
aportado con nuestro Punto Limpioy
la infraestructura necesaria a esta ini-
ciativa, junto a instituciones, empresas
y organizaciones que compartimos
una Misma conviccion: que las gran-
des tradiciones pueden incorporar el
cuidado de su entorno. Nuestro reco-
nocimiento es, especialmente, para
los recicladores de base, cuyo trabajo
y compromiso fueron esenciales”.

La labor de los recicladores
fue clave en esta campana, al permi-
tir que aquellos residuos que habitual-
mente son considerados desechos
puedan recuperarse. En ese sentido,
Denisse Moran, presidenta de la Coo-
perativa Servirec, indicé que “la edu-
cacion ambiental y el reciclaje si son
posibles, gracias a la campana. No sélo
recuperamos materiales y evitamos
gue se conviertan en basura, sino tam-
bién estamos generando oportunida-
des de trabajo para los recicladores y
avanzando hacia una nueva culturaen
la gestion de residuos en Tarapaca”.

Los 3.745 kilos de material
reciclado representan una contribu-
cion concreta al cuidado del entorno,
pero también ratifican que una vision
de trabajo compartido puede ser una
oportunidad real para incorporar la
sustentabilidad a la conmemoracion
religiosa mas importante del Norte
Grande.




CEO DE BHP BRANDON CRAIG, ANUNCIO NUEVO
RECORD EN LA PRODUCCION DE COBRE Y HIERRO

erminamos el afo con

un soélido desempeno,

entregando operaciones

seguras y confiables, al
tiempo que alcanzamos varios
récords de desempefo en dis-
tintos dambitos del negocio",
sefald al informar del Repor-
te Operacional Fy 26, Brandon
Craig, Ceo de Bhp.

Dijo que por segundo
aflo consecutivo, producen al-
rededor de 2 millones de to-
neledas de cobre y logran una
producciéon récord de mineral
de hierro, lo que demuestra la
solidez de un sistema operativo
disciplinado y de activos de cla-
se mundial. “Alcanzamos estos
resultados en un contexto de
mejores precios realizados tan-
to para el cobre como para el
mineral de hierro, con precios
del cobre aproximadamente
35% mas altos que hace un afo.

El control de costos fue
particularmente sdlido, con la
expectativa de que todos los
activos se mantengan dentro
de la guia de costos unitarios,
pese a las presiones derivadas
de la inflacién, el aumento de
los precios del diésel y las dis-
rupciones en las cadenas glo-
bales de suministro”, dijo el eje-
cutivo.

También destacd que
obtuvieron esos resultados
mientras seguian construyendo
la préxima etapa de crecimien-
to. “Durante el aflo avanzamos
en las solicitudes para reini-
ciar Cerro Colorado en Chile,
definimos vias de desarrollo
para Copper South Australia,
Escondida y Spence, y amplia-
mos nuestras opciones futuras
de cobre en Estados Unidos
mediante los avances en Re-
solution y nuestra inversién en
Faraday, mientras que Vicunha
recibid la aprobacién del Régi-
men de Incentivo para Grandes
Inversiones (Rigi Jpor parte de
Argentina. En Canada, Jansen
avanza segun lo previsto para
iniciar produccidén de potasa el

r=—=.

préoximo afio, incorporando una
nueva materia prima y diversifi-
cando aun mas nuestro porta-
folio.

Iniciamos el nuevo ano
con impulsoy con importantes
oportunidades para acelerar
mejoras en seguridad, produc-
tividad y confiabilidad a través
de nuestro sistema operativo y
de la adopcidén de

Brandon Craig, Ceo de Bhp.

clave, respaldada por las ten-
dencias de largo plazo que
estan configurando el mun-
do, entre ellas la industria-
lizacidn, la urbanizacion, la
digitalizaciéon, la transicidon
energética, el crecimiento
de la poblacién y la seguri-
dad alimentaria", concluyd
Brandon Craig.

tecnologia”.

PANORAMA
ECONOMICO

Al refe-
rirse al panora-
ma econdémico
mundial, indicd
gque continda
siendo resilien-
te en medio de
la reciente vo-
latilidad de los
mercados de
materias pri-
mas. “Seguimos
observando for-
taleza tanto en
Estados Unidos
como en China,
incluso mien-
tras la economia
global se ajus-
ta a dindmicas
comerciales en
evoluciéon. Man-
tenemos nues-
tra confianza
en la deman-
da de nuestras
materias primas

EXPLOTACIONES MINERAS

Sergio Ghiglino Saltori saluda con
especial afecto a todos sus
trabajadores y colaboradores en el
Mes de la Mineria, expresando un
especial reconocimiento a quienes
forman parte de la Region de
Atacama, por su esfuerzo, compromiso
y dedicacidn, que hacen posible el
progreso y el desarrollo de Chile.

jTeliz Mes de la Mineria!

CONFIANZA Y EXPERIENCIA
EN EL RUBRO MINERO

Servicio de exploraciones Mineras

Movimiento de tierra

Servicios en logistica

Mantencion de Camino

¥ sghiglino@ghiglino.cl | ‘. 992280018
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CAPSTONE COPPER MANTOVERDE, JUNTO A LA CONSULTORA SOCIAL ARTIKULA HC
PROGRAMA APRENDIZAJES PARA EL DESARROLLO CERTIFICO A 40
PERSONAS DE CHANARAL CON OFICIOS DE ALTA DEMANDA LABORAL

pstone Copper Mantoverde,

junto a la consultora social
Artikula Hc, realizé la cere-

monia de certificacion del

primer ciclo 2026 del programa Apren-
dizajes para el Desarrollo, iniciativa que
continua fortaleciendo las oportuni-
dades de capacitacion y empleabili-
dad para la comunidad de Chanaral.
En esta oportunidad, 40 per-

sonas finalizaron con éxito los cursos
“Técnicas de Auxiliar de Aseo Indus-
trial” y “Técnicas de Auxiliar de Casino”,
dos perfiles laborales altamente de-
mandados por empresas de distintos
sectores productivos, especialmente
en la industria minera y de servicios.
La ceremonia reunio a auto-

ridades, representantes de institucio-
nes publicas y privadas, familiares y
equipos ejecutores, quienes acompa-
faron a lasy los egresados en un hito
que reconoce el esfuerzo, la perseve-
rancia y el compromiso demostrado

durante todo el proceso formativo.

Uno de los aspectos des-
tacados de este primer ciclo fue la
participacion de Sodexo, empresa
gue colabord activamente en la for-
macion de lasy los participantes del
curso Técnicas de Auxiliar de Casino. A
través de una jornada especialmente
disefiada para ellos, profesionales de
la compania entregaron herramien-
tas para enfrentar procesos de selec-
cion, compartieron recomendaciones
para entrevistas laboralesy acercaron
a los estudiantes a las exigencias y
oportunidades que hoy ofrece la in-
dustria de servicios de alimentacion.

Para Juan Luis Oyaneder,
Asesor de Relaciones Comunitarias de
Capstone Copper Mantoverde, este
tipo de iniciativas reflejan el compro-
miso de la compania con el desarrollo
de las personas y el territorio. "Como
compafiia creemos que generar opor-
tunidades de formacién es una forma

concreta de aportar al desarrollo de
nuestras comunidades. Nos enorgu-
llece ver cdbmo cada nuevo ciclo en-
trega herramientas que fortalecen la
empleabilidad de los vecinos y vecinas
de Chafaral, conectando la capacita-
cién con las necesidades reales de la
industria y abriendo nuevas oportuni-
dades para su futuro laboral”, declaro.
Por su parte, Daniel Ver-
gara, Director de Proyectos de Ar-
tikula Hc, destacd que: "Nuestro
objetivo es que cada proceso for-
mativo trascienda la sala de clases
y se transforme en una oportuni-
dad concreta de crecimiento para
las personas. Para ello, trabajamos
junto a empresas e instituciones
gue acercan a los estudiantes al
mundo laboral, fortaleciendo no
solo sus competencias técnicas,
sino también su preparacion para
enfrentar procesos de selecciéon y
acceder a empleos de calidad."

Arriendo Departamento <=
Amoblado para empresa
o trabajadores

? Capacidad: 8 personas

24 Banos: 2

= Living-Comedor

@, Cocina equipada « Estacionamiento
£1 TV Cable - WiFi

7 Villa cerrada W Seguridad

. +56 9 5401 6971 - +56 9 99205663
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iFeliz Mes de la Mineria!

A TERRAPUERTO ATACAMA Terrapuerto saluda y
- COPIAPG - CHILE reconoce a todos los

trabajadores y
trabajadoras de la
mineria, valorando su es-
fuerzo, compromiso y
aporte al desarrollo de
Chile.

jGracias por hacer
grande nuestra mineria!

[{ ASMECO

Pasion por el
mantenimiento,
compromiso con

la seguridad,
respaldados por

un equipo de excelencia.

Cada operacidn refleja el compromiso
de quienes hacen posible el progreso.

En este Mes de la Mineria, Asmeco saluda a sus clientes, empresas y socios estratégicos,
valorando la confianza y colaboracién que nos permiten seguir creciendo.

Reconocemos el aporte de quienes, desde sus distintas dreas y responsabilidades, hacen
posible el desarrollo y progreso de nuestra industria.

Un saludo muy especial a nuestros trabajadores por su compromiso, esfuerzo y dedicacién
diaria.

iFeliz Mes de la Mineria!




TENDRA UNA VIDA UTIL SUPERIOR A LOS 80 ANOS
USS 900 MILLONES INVERTIRAN EN PROYECTO DE
ALMACENAMIENTO ENERGETICO EN CALDERA

ue ingresado a tramita-

cion ambiental el Estu-

dio de Impacto Ambien-

tal del proyecto Central
de Bombeo Atacama, iniciativa
de almacenamiento energéti-
co que considera una inversién
estimada de US$900 millo-
nes en la Regién de Atacama.

El proyecto se encuentra
localizado en la comuna de Cal-
dera, contempla una capacidad
de hasta 450 MW y un alma-
cenamiento de 3.600 MWh, lo
qgue permitiria inyectar energia
de manera estable al sistema
durante un periodo de hasta
ocho horas. Con esto se busca
aprovechar los excedentes de
generacion renovable -princi-
palmente solar- durante el dia,
almacenando energia median-
te el bombeo de agua desalini-
zada desde un embalse inferior
de 4,8 millones de m3 hacia un
embalse superior, para luego
generar electricidad en hora-
rios de mayor demanda o me-
nor disponibilidad renovable.

El proyecto considera
dos embalses con una altura
bruta cercana a los 380 metros,
un sistema de tuberias de 2,5
kildmetros, casa de maquinas,
subestacion eléctrica y obras

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

de conexion al sistema eléctri-
co. Durante su construccion, el
proyecto demandard en prome-
dio mas de 700 trabajadores,
privilegiando la contratacion
de mano de obra local y la par-
ticipacién de proveedores de
la zona. Su emplazamiento se
ubica en una zona estratégica
para la transicion energética
del norte de Chile, conectada
al nudo Cardones, uno de los
puntos de mayor relevancia
del Sistema Eléctrico Nacional,
y préoxima a una de las zonas
con mayor potencial de nue-
vos proyectos mineros del pais.

CENTRAL DE BOMBEO
ATACAMA

“Chile ha avanzado
con enorme éxito en la incor-
poracién de energias renova-
bles solar y edlica. El siguien-
te desafio es dotar al sistema
eléctrico de almacenamiento
de larga duracién, capaz de
transformar esa abundancia
renovable en energia segura,
flexible y disponible cuando la
red y los consumidores la ne-
cesitan”, senald Pierre-Marie
Henin, fundador de Hyvity.

El ejecutivo agregd que

“los proyectos de bombeo rever-
sible como Central de Bombeo
Atacama son la tecnologia de
almacenamiento mas utiliza-
da en el mundo. Su valor esta
en aportar mayor duracién de
almacenamiento y escala, atri-
butos clave para la seguridad y
estabilidad de la red eléctrica”.

Las centrales de bombeo
(Pumped Storage Hydro) son
una tecnologia probada a nivel
internacional y complementaria
al desarrollo de baterias. Su prin-
cipal aporte esta en la capacidad
de entregar almacenamiento de
mayor duracidn, inercia y servi-
cios esenciales para la seguridad
y estabilidad del sistema eléctri-
co. Actualmente existen mas de
200 GW de capacidad instala-
da en operacion en el mundo y
mas de 240 GW de nuevos pro-
yectos en construccién, princi-
palmente en China, India, Euro-
pa, Estados Unidos y Australia.

PROPIETARIOS DE LA CENTRAL

Central de Bombeo Ata-
cama SpA es una empresa crea-
da por la alianza entre Suste-
rra, empresa chilena dedicada
al desarrollo de infraestructura
para la transicidon energética,
y Hyvity, desarrollador francés
especializado en Psh, con un
portafolio internacional de pro-
yectos superior a 3 GW en Eu-
ropa, Asia y Sudameérica. Como
socio estratégico de Central
de Bombeo Atacama, Hyvity
ha liderado el financiamiento
del desarrollo y aporta expe-
riencia internacional en la es-
tructuracidén, financiamiento
y desarrollo de infraestructu-
ra energética de gran escala.

La iniciativa contempla
una vida util superior a los 80
afos y busca contribuir a redu-
cir los vertimientos de energia
renovable, fortalecer la segu-
ridad del suministro eléctrico
y acelerar la descarbonizacién
de la matriz energética chilena.
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LA ENFERMEDAD NO SOLO AFECTA A MINEROS SINO A OTRAS AREAS LABORALES
SILICOSIS EN CHILE: ADVIERTEN QUE VIGILANCIA
MEDICA DEBE EXTENDER DE POR VIDA

n el marco del Mes de

la Mineria, la silicosis es

una de las enfermedades

mas comunes que afec-
ta principalmente a los mineros,
causada por la exposicién al pol-
vo de silice que suele estar en
las faenas mineras. Sin embargo,
esta enfermedad no solo afecta
a los trabajadores mineros, tam-
bién estd presente en la construc-
cion, la demolicién, las fundicio-
nes, la fabricacidon de ceramica y
los laboratorios dentales.

Frente a esta realidad,
el Centro Médico del Trabajador
hizo un llamado urgente a forta-
lecer los sistemas de vigilancia
ocupacional y extender el segui-
miento radioldégico y médico de
las personas expuestas mucho enfermedad pulmonar irreversible, es totalmente prevenible. Su princi-
mas alla de su etapa laboral ac-  pal complicacién radica en que es una patologia de larga latencia: sus
tiva. sintomasy lesiones pueden tardar 10, 20 o mas afos en manifestarse,

Si bien la silicosis es una  apareciendo en muchos casos cuando la persona ya se ha retirado

DIMA =¥ &

mpresas, saluda
cordialmente a todos
quienes forman parte de la
industria minera.
Reconocemos Y valoramos
el compromiso, esfuerzo y
dedicacién de cada
trabajador, empresay
profesional que contribuye
al desarrollo de nuestra
mineria y al crecimiento d
nuestro pais.

En el Dia del Minero y la Minerq, la
Camara Chilena de la Construccion
Atacama saluda a todas las
trabajadoras y los trabajadores de la
mineria, reconociendo su dedicacion,
compromiso y el rol fundamental que
e e e TR desempeian en el desarrollo de la

¥ CONFIANZA DE CALIDAD OPORTUNG PERSONALIZADA

Regién de Atacama y de Chile.
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MAIL: contacto@dimaexpress.cl ARGE
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de la actividad o ha cambiado de
rubro.

Asi lo expuso el Dr. Fer-
nando Penafiel, Director Médico
Nacional del mencionado Cen-
tro, durante su presentacién en
la prestigiosa Comisién Interna-
cional de Salud Ocupacional. "La
silicosis, dijo, puede desarrollarse
muchos aflos después del contac-
to con el polvo de silice. Por eso
resulta indispensable conservar
los antecedentes laborales, los
exdmenes médicos y las image-
nes radioldgicas durante décadas.

En enfermedades de tan
larga latencia, la calidad de los
registros marca la diferencia en-
tre un diagndstico oportuno o un
drama de salud desatendido".

UNA AMENAZA QUE CRUZA
MULTIPLES INDUSTRIAS

Aunque Chile es el princi-
pal productor de cobre del mun-
do, el riesgo de inhalacién de
silice cristalina no discrimina in-
dustrias. Esta presente en el cor-
te de concreto en construccion,
el trabajo en canteras, el proce-
samiento de aridos y hasta en la
confeccidon de proétesis en labora-
torios dentales.

Para combatir este esce-
nario, el pais impulsa el Plan Na-
cional para la Erradicaciéon de la
Silicosis Ministerio de Salud. Ade-
m3as, existen herramientas como
las encuestas Ecres del Instituto
de Salud Publica, que permiten a
pequefas y medianas empresas
evaluar el riesgo de exposicién
en base a variables como el ma-
terial utilizado, la ventilacién y los
tiempos de trabajo, antes de con-
tar con mediciones ambientales
complejas.

EL ENEMIGO SILENCIOSO
DEL
DIAGNOSTICO

Segun datos de la Super-
intendencia de Seguridad Social,
la Ley N.°16.744 protegid en 2024
a mas de 7,2 millones de trabaja-
dores (cerca del 78% de la fuerza
laboral). Sin embargo, el gran de-
safio de la medicina ocupacional
reside en los trabajadores con tra-
yectorias fragmentadas, subcon-
tratacién o empleo informal.

" La formalidad laboral no
solo tiene un impacto social o
econdémico; cumple una funcién
sanitaria critica. Contar con his-

toriales clinicos continuos se con-
vierte en la principal herramienta
para proteger a las personas a lo
largo de los afos", enfatizd el Fer-
nando Penafiel.
EXPERIENCIA INTERNACIONAL
La experiencia compara-
da a nivel internacional, muestra
la urgencia de actuar con firmeza
en la prevencién de la silicosis:
Australia: Se convirtié en
pionera global al prohibir en 2024
la fabricacién, importacién e ins-
talacion de mesones y piedras
artificiales con
alto contenido de
silice tras un pico
alarmante de ca-
sos en trabajado-
res jévenes.
Espana:
Endurecié fuer-
temente la nor-
mativa sobre el
procesamiento
de cuarzo sinté-
tico, producto de
un aumento de
casos de silicosis
acelerada , don-
de muchos estu-
vieron expuestos
a piedra artificial.
El gobierno Espa-
Aol lo ha llamado
la “Reemergencia
de la silicosis”
Sudafrica:
Evidencidé que mi-
les de exmineros
desarrollaban sili-
cosis y tuberculo-
sis afos después
de retornar a sus
lugares de origen,
obligando a crear

SERVICIOS
GENERALES
A LA MINERIA

PERFORACION

TRONADURAS

sistemas de seguimiento médico
transfronterizos de por vida.

“Avanzar hacia una verda-
dera prevencioéon implica integrar
el control ambiental, la vigilancia
médica periddica, la calidad diag-
nostica, sistemas de informacion
robustos y una adecuada protec-
cién social, entendiendo que la
silicosis es una enfermedad com-
pletamente prevenible cuando
el riesgo se gestiona de manera
oportunay coordinada”, concluye
Penafiel.

“La mineria se construye con esfuerzo,
experiencia y, sobre todo, con personas.

nuestro
reconocimiento es para todos los
trabajodores y trabajadoras que hacen
posible el desarrollio de Chile.
iGrocias por ser parte de esta gran
industrial™

COPIAPO
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DURANTE VISITA DEL PRIMER MANDATARIO A LA PROVINCIA DE HUASCO
CCHC ATACAMA ENTREGO PROPUESTAS AL PRESIDENTE KAST
Y COMPROMETIO APOYO PARA PLAN DE RECONSTRUCCION

n el marco de la visita
del Presidente de la
Republica, José An-
tonio Kast, a la Pro-
vincia de Huasco, la Cadmara
Chilena de la Construccidn
(CChC) Atacama sostuvo un
encuentro encabezado por su
Presidente Regional, Cristian
Alzamora, instancia en la que
el gremio hizo entrega de una

52 223 0007 - 52 223 1666
@aguavidacopiapo
www.aguavidasa.cl
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Cristian Alzamora, Presidente de la Cdmara Chilena de la Cons-
truccion Atacama, hizo entrega al Primer Mandatario de un plan
de propuestas para la Reconstruccion de Atacama.

carta que reune las principales
preocupaciones y propuestas
para enfrentar los desafios de
desarrollo de la region.
Durante la reunion,
Cristian Alzamora reafirmé el
compromiso de las empresas
socias de la CChC Atacama
para colaborar en la recons-
truccion de las comunas afec-
tadas por el reciente sistema
frontal. Asimismo, informd
al Mandatario que el gremio
se encuentra solicitando ca-
tastros, en coordinacidén con
municipios de la regidn, para
identificar las necesidades
mas urgentes y determinar de
gqué manera las empresas y la
misma CChC pueden aportar
con soluciones concretas en el
proceso de recuperacion.
Uno de los principales
temas abordados fue la nece-
sidad de reformular el Sistema
Nacional de Inversiones, plan-
teamiento que forma parte
de las propuestas entregadas
al Presidente. Desde la CChC
Atacama sefalaron que, si
bien es fundamental disponer
de recursos para reconstruir la
infraestructura danada, tam-
bién es indispensable moder-

nizar los criterios con los que
se evallan las inversiones pu-
blicas, incorporando la reali-
dad territorial y la resiliencia
frente a eventos climaticos
extremos.

"Como gremio hemos
puesto a disposicion del Pre-
sidente el compromiso de
nuestras empresas socias
para apoyar la reconstruc-
cion de Atacama. Sin embar-
go, creemos que no basta con
reconstruir lo que se perdid.
Debemos hacerlo mejor. Si no
reformulamos el Sistema Na-
cional de Inversiones para in-
corporar infraestructura resi-
liente y acorde a la realidad de
nuestra region, cada evento
climatico volvera a generar los
mismos dafnos. Necesitamos
invertir con una mirada de
largo plazo y construir obras
preparadas para enfrentar es-
tos desafios", seffald Cristian
Alzamora, Presidente Regio-
nal de la CChC Atacama.

La carta entregada al
Mandatario también plantea
una serie de iniciativas orien-
tadas a fortalecer el desarrollo
regional, entre ellas medidas
para enfrentar el déficit habi-
tacional, reactivar la inversion
publica, modernizar la trami-
taciéon de proyectos, fortale-
cer los programas de vivien-
da para sectores vulnerables
y de clase media, y promover
infraestructura estratégica
gue impulse el crecimiento
sostenible de Atacama.

Finalmente, la CChC
Atacama reiterd su disposicién
a seguir trabajando de mane-
ra coordinada con las autori-
dades nacionales, regionales
y los municipios, convencida
de que la colaboracidén pu-
blico-privada sera clave para
acelerar la reconstrucciéon y
avanzar hacia una regién con
infraestructura mas segura,
resiliente y preparada para en-
frentar los desafios del futuro.



“NUESTRO COMPROMISO ES CON UNA MINERIA MAS SEGURA, MODERNA'Y ABIERTA AL PROGRESO”
BIMINISTRO DANIEL MAS, CONMEMORO DIiA DE LA MINERIA EN
COLLAHUASI Y VISITO INNOVADOR SISTEMA TROLLEY ASSIST

n el marco de la conme-
moracion del Dia de la
Mineria, el Biministro de
Economia y Mineria, Da-

niel Mas, visitd la faena de Com-
pafila Minera Dofa Inés de Co-
llahuasi, ubicada en el altiplano
de la Regién de Tarapaca, en la
comuna de Pica, a mas de 4.600
metros sobre el nivel del mar.
Durante la jor-

nada, la autoridad compartid
con trabajadores y trabajado-
ras, recorrié las instalaciones y
conocid en terreno parte de los
procesos que permiten desarro-
llar la segunda mayor operacién
de cobre de Chile y una de las
seis mas grandes del mundo.
La visita permitid rele-

var el papel que cumple la ac-
tividad minera en el desarrollo
de Tarapacda y en la generacién
de oportunidades para sus ha-
bitantes. En este contexto, se
destacd la importancia de con-
tinuar impulsando una indus-
tria que combine productividad,
innovacidén y altos estdndares
de seguridad, fortaleciendo al
mismo tiempo el vinculo con
las comunidades y el territorio.
Asimismo, la jornada

puso en valor el trabajo que de-
sarrollan diariamente los equipos
de Collahuasi para mantener una
operacioén eficiente y responsa-

ble. La compania ha avanzado en
la incorporacién de nuevas tec-
nologias y soluciones que buscan
mejorar sus procesos, reducir su
impacto ambiental y contribuir
a una mineria mas sostenible.

Otro de los aspectos des-
tacados fue el compromiso de
la compafiia con la innovacién y
la incorporacién de tecnologias
gue permitan avanzar hacia una
operacion con mayor eficiencia
energética. Estas iniciativas for-
man parte de una visién de largo
plazo que busca compatibilizar
la productividad minera con el
cuidado del medioambiente y el
desarrollo sostenible de la regién.

“La verdadera riqueza de
nuestras minas no estd Unica-
mente en las toneladas de con-
centrado ni en los minerales que
exportamos. La verdadera rique-
za reside en el capital humano,
en el orgullo de sus trabajadores
y en la fuerza creadora de nues-
tras regiones. En este Dia de la
Mineria, reafirmamos nuestro
compromiso con una mineria
cada vez mas segura, moderna
y abierta al progreso de las fami-
lias chilenas”, sefiald el Biministro.

Por su parte, el Presidente
Ejecutivo de Collahuasi, Patricio
Hidalgo, sefaldé: “para Collahuasi
es muy significativo conmemorar
este Dia de la Mineria junto al Bi-

ministro y, especialmente, junto
a nuestros trabajadores y trabaja-
doras, quienes con su compromi-
so, experiencia y profesionalismo
hacen posible cada dia una mine-
ria segura, eficiente e innovadora.

Queremos reconocer su
aporte y dedicacién, porque son
las personas el principal motor
de nuestra compafia y quienes,
con su talento, hacen posible
gue sigamos avanzando y cons-
truyendo la mineria del futu-
ro desde Tarapaca para Chile".

Actualmente, Collahua-
si cuenta con mas de 2.000 tra-
bajadores directos y genera
mas de 5.000 empleos a través
de empresas contratistas, con-
solidandose como un actor re-
levante para el desarrollo eco-
némico y laboral de Tarapaca.

Durante la jornada, la
autoridad conocié el Trolley
Assist, primer sistema de este
tipo en Chile y Sudamérica, que
electrifica un tramo de un Kki-
[6metro entre la mina y el bo-
tadero para cuatro camiones
Caex de 365 toneladas de ca-
pacidad. Alimentado con ener-
gia 100% renovable, permite
reducir en 97,6% las emisiones
de CO, y en 98% el consumo
de diésel, ademas de mas que
duplicar la velocidad de des-
plazamiento, de 11 a 25 km/h.
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CONCENTRA EL 25% DE LAS RESERVAS GLOBALES
CHILE SE CONSOLIDA COMO TERCER PRODUCTOR
MUNDIAL DE LITIO DETRAS DE AUSTRALIA Y CHINA

a Subsecretaria de Rela-

ciones Econdmicas Inter-

nacionales dio a conocer

su cuarto informe sobre
el mercado internacional del li-
tio, elaborado por su Direccidon
de Estudios, que examina el con-
texto global de la industria y la
posicién de Chile en este sentido.

El informe muestra que -
excluyendo a Estados Unidos- la
produccién global de litio alcan-
z6 las 290 mil toneladas en 2025
(+31%), de acuerdo con cifras del
Servicio Geoldgico de Estados
Unidos, mientras que el consu-
mo habria aumentado en 20%.
En ese escenario, Chile se ubico
como el tercer productor mun-
dial, con una participacién de
19,3%, detras de Australia (31,7%)
y China (21,4%). El mismo orga-
nismo sefaldé que Chile concen-
tra el 25% de las reservas globa-
les de litio, la mayor proporcion
a nivel mundial, seguido de Aus-
tralia (23%) y de Argentina y Es-
tados Unidos, ambos con 12%.

En materia de exportacio-
nes durante 2025, Australia liderd
el mercado mundial cuando se
incluye en el calculo a la espo-
dumena —concentrado sin pro-
cesar— con una participacién de
25%, seguida por Chile con 20%.
Sin embargo, al considerar uni-
camente productos de litio con
mayor grado de procesamiento,
gue son el carbonato e hidrdxido,
Chile fue el principal exportador
mundial, con una participacién
conjunta de 46%, seguido por
Argentina (21%) y China (16%).

El volumen embarcado
de litio chileno continud en as-
censo durante 2025, llegando a
321.695 toneladas de carbonato
de litio equivalente, un 2,6% mas
que el afo anterior. Sin embargo,
las exportaciones totalizaron US$
2.397 millones, lo que represen-
ta una caida de 7,3% respecto a
los US$ 2.585 millones de 2024.
La divergencia entre ambas va-
riables responde a la correccidon
de precios observada desde los
maximos alcanzados en 2022, en
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un contexto de expansién de la
oferta global y entrada de nue-
vos actores productores en pai-
ses como Argentina, Brasil, Cana-
da, China, Mali, Estados Unidos y
Zimbabue. Durante la segunda
mitad de 2025, los precios regis-
traron una recuperacién parcial
impulsada por el crecimiento
de las ventas de vehiculos eléc-
tricos en China y Europa y por
la mayor demanda de sistemas
de almacenamiento de energia.

Esta tendencia se ha
acentuado en 2026. Segun cifras
del Banco Central, el precio uni-
tario promedio de exportacion
del carbonato de litio alcanzd los
US$ 14.547 por tonelada duran-
te el primer trimestre del afo,
91% mas que en igual periodo de
2025. Con informacidn disponi-
ble hasta la fecha, se puede ver
qgue en el periodo enero-abril de
2026 el volumen de litio exporta-
do por Chile fue 43% superior al
mismo periodo del aflo anterior.

“Chile tiene una posicion
estratégica en el mundo respecto
al litio, siendo uno de los actores
mas relevantes tanto en reservas
naturales como en exportacio-
nes de productos con nivel ma-
yor de procesamiento, como el
carbonato y el hidréxido. Debe-
mos ser capaces de capitalizar
esa ventaja para posicionar cada
vez mas a nuestro pais como un
socio estratégico para otros mer-
cados en un contexto de transi-
cién energética y desarrollo de

nuevas tecnologias, impulsando
ademas valor agregado”, dice
la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales,
Paula Estévez, sobre el estudio.

LOS DESTINOS DEL LITIO
CHILENO

En cuanto a destinos,
China continud siendo el princi-
pal comprador del litio chileno
en 2025, aungue su participacion
se redujo de 70% a 67% respecto
al afno anterior. El descenso se ex-
plica principalmente por el fuerte
aumento de los envios a Corea del
Sur, que incrementd su participa-
cion de 15% a 22% en el periodo,
consoliddndose como el segundo
mercado de destino. El tercer lu-
gar lo tiene Japdn, seguido de Es-
tados Unidos y la Unién Europea.
En su conjunto, Asia representd
por si sola el 95% de las exporta-
ciones chilenas de litio en 2025.

La Subsecretaria Estévez
pone énfasis en la necesidad que
tiene Chile en diversificar mas
los destinos de sus envios de li-
tio: “Una de nuestras prioridades
como Subsecretaria de Relacio-
nes Econdmicas Internacionales
es impulsar una mayor diversifi-
cacién de mercados y eso incluye
al litio, donde vemos una concen-
tracién en Asia, lo que también es
natural ya que este continente es
el que demanda gran parte de la
produccién mundial hoy en dia.
Ese es uno de los principales de-
safios que tenemos por delante”.



MAYOR COMPETITIVIDAD

Otra de las cosas que
destaca el estudio es la mayor
competitividad que existe en el
mercado global, que estd mar-
cada por la entrada de nuevos
actores, una expansion signifi-
cativa de la oferta y precios in-
ternacionales mas ajustados.

“Esto ha cambiado las
condiciones bajo las cuales ope-
ra la industria. Por lo tanto, Chile
enfrenta un entorno internacio-
nal mas exigente en el que el de-
safio estara en sostener y proyec-
tar su liderazgo mediante mayor
inversion, innovacion, diversifi-
cacién y agregaciéon de valor”,

aflade la Subsecretaria Estévez.

Parte de los nuevos ac-
tores que destacan son Argen-
tina, Brasil, Canada, Maliy Zim-
babue, que han ganado terreno
y han llevado a Chile a dismi-
nuir su porcentaje de partici-
pacién en la produccién global
de litio en comparacion a 2024.

PRODUCCION DE COBRE FINO LLEGO A LAS 285000 TONELADAS
ANTOFAGASTA MINERALS ANUNCIO MENOR PRODUCCION EN
EL 1ER. SEMESTRE PERO MANTIENE CONTROL DE COSTOS

Ivan Arriagada, Presidente Ejecutivo de Antofagasta Minerals.

a produccion de cobre fino de
Antofagasta Minerals llegé a

las 285.000 toneladas durante

| primer semestre de 2026, lo

que significa una disminucion de 95%
respecto al aflo anterior. Esta baja se
explica principalmente por una menor
producciéon en Los Pelambres y Cen-
tinela, de acuerdo con el plan minero.
“Logramos resultados consistentes
durante el segundo trimestre, con
una produccién de cobre en linea
con el trimestre anterior y con disci-
plina para controlar los costos. La pro-
yeccion para este afo permanece sin
cambios, con una produccién que va
airen aumento durante los préximos
meses gracias a mejores leyes y ma-
yor procesamiento de minerales tanto
en Los Pelambres como en Centine-
la", asegurd Ivan Arriagada, Presiden-
te Ejecutivo de Antofagasta Minerals.
Por otra parte, la compania
informd que, debido a una manten-
cion prolongada en el concentraducto
gue utiliza Minera Los Pelambres, en
el inventario de su planta concentra-
dora permanecen unas 7.000 tonela-
das de cobre ya procesadas, las que
seran reconocidas como produccion
filtrada en el segundo semestre.
De esta forma, el Grupo mantiene
su expectativa de producir entre

650.000 y 700.000 toneladas de co-
bre durante 2026, tal como habia in-
formado al mercado previamente.

MENORES COSTOS DE
PRODUCCION

Por otra parte, la situacion
internacional ha producido un au-
mento en el precio de insumos
claves para la produccién minera,
como el petréleoy el 4cido sulfurico.
Sin embargo, al considerar los in-
gresos por subproductos, el costo
neto de caja se redujo a US$1,22 la
libra, 8% menor en comparacion
con igual periodo del afo anterior.

"Tomando en cuenta las
persistentes presiones inflacionarias
gue vive la industria minera, tras las
interrupciones externas en los mer-
cados del petrdleo y de otras mate-
rias primas, seguimos concentrados
en asegurar la cadena de suminis-
tros claves para garantizar su abas-
tecimiento, junto con resguardar el
control disciplinado de los costos, la
excelencia operacional y la ejecu-
cion segura de nuestros proyectos
de crecimiento”, agregd Arriagada.

AVANCE EN LOS PROYECTOS
DE CRECIMIENTO

El ejecutivo informdé que
las inversiones del Grupo en Cen-
tinela y Los Pelambres contindan
avanzando con la expectativa de
completar su comisionamiento el
préoximo ano. En este sentido, in-
dicé que “estamos avanzando en
algunas actividades previas a su
puesta en marcha en subsistemas
aislados en el proyecto de la segun-
da concentradora de Centinela”.

“Ademas, durante el segun-
do trimestre aprobamos la inver-
sion en la solucién de suministro de
agua a largo plazo de Zaldivar, en li-
nea con la ampliacion de la vida util
de la mina hasta 2051. Este proyecto
también refleja nuestro compromi-
so con la gestidon responsable del
aguay soluciones de economia cir-
cular, ya que aprovecharemos agua
tratada de la ciudad de Antofagas-
ta", afirmo el Presidente Ejecutivo.

Por otra parte, Ivan Arria-
gada destacd que el Grupo Mi-
nero sigue con sélidos resultados
en seguridad, sin accidentes fata-
les y con una tasa de incidentes
con tiempo perdido menor a 1.

MERCADO DEL COBRE

Por otra parte, el ejecuti-
vo reafirmoé que los fundamentos
del cobre se mantienen sélidos. Al
respecto, dijo que “se regis-
traron precios récord durante
este primer semestre, lo que
ese reflejo de una demanda
robusta, mientras la oferta se
mantiene limitada. Las expec-
tativas de crecimiento en la de-
manda son muy positivas de-
bido a la necesidad de avanzar
en electrificacién, seguridad
energética, infraestructura di-
gital e inteligencia artificial”.
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VECCHIOLA S.A,

50 ANOS DE VECCHIOLA S.A. :

UNA HISTORIA ESCRITA CON VISION,
VALENTIA Y COMPROMISO

=

ace cinco décadas, una
familia chafaralina con
vision de futuro fundo
Vecchiola S.A. Hablar de
nuestra empresa es referirse a una
historia profundamente ligada al
desarrollo de la Region de Ataca-
ma y del pais. Lo que comenzd
como un suefio que fue cimen-
tado por los hermanos Guido, Ri-
naldo, y Edgar, se transformo con
esfuerzo y perseverancia en una
de las organizaciones mas emble-
maticas y sdlidas de la industria.
Durante estos 50 anos,
Vecchiola S.A. ha construido un
legado basado en valores inal-
terables: el compromiso con las
personas, la honestidad, la ex-
celencia y el trabajo bien hecho.
Entendemos que nuestra mayor
fortaleza estd en nuestro capital
humano, conformado por inge-
nieros, técnicos, operadores y
personal administrativo. A lo lar-
go de nuestra historia, Vecchio-
la S.A. ha sido una reconocida
fuente de trabajo para cientos de
familias, logrando generar rela-
ciones de confianza transversales
con trabajadores, clientes, co-
munidades y socios estratégicos.
Este crecimiento ha
ido de la mano con el desa-
rrollo de la mineria en Ata-
camay el resto del pais.

Desde los importantes
ciclos de inversion a fines de la
década de los ‘80, hemos sido
un actor clave en la generacion
de un favorable encadenamien-
to productivo. Hoy, cada contra-
to ejecutado y cada nuevo pro-
yecto adjudicado representan el
compromiso inquebrantable de
una organizacién que entiende
la importancia de operar con ex-
celencia, seguridad y eficiencia.

Hoy, Vecchiola S.A. mira
su futuro con la misma esen-
cia de sus origenes, basada en
la confianza y el trabajo seguro.
Celebramos con orgullo nuestro

pasado y renovamos el compro-
miso para continuar aportando
al éxito de nuestros clientes y
al bienestar de las comunida-
des donde estamos presente.

A todos quienes han
recorrido este camino: gra-
cias por creer y por hacer po-
sibles estos primeros 50 anos.

iFELICES 50 ANOS!
Sigamos construyendo futuro
con la fuerza de nuestra historia
y la convicciéon de que lo mejor
esta aun por venir.
César Aguilar
Gerente General







