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Mes de la

Desde Gold Fields saludamos a quienes
hacen posible que nuestra industria sea
una de las mds importantes del pais.
iGracias por su esfuerzo, entrega y
compromiso!

Creamos valor que perdure

— Nuestro especial

CORESEMIN RECONOCIMIENTO

en el

MES DE LA MINERIA

A nuestras empresas socias y
trabajadores que se desempeifian
en el sector.

Nuestro compromiso, es seguir
trabajando y capacitando por
lograr el “Cero Accidente” en la
Regidén de Atacama.

COMPROMISO SEGURIDAD PREVENCION

Email: , Fono 52 2 217631 Le6nidas Pérez 3915, Web:
contacto@coreseminatacama.cl CEL: +56 977830868 - 930200278 COPIAPO coreseminatacama.cl




En el Dia de La Mineria,

Kinross Chile envia un afectuoso saludo y su mas sincero
agradecimiento a todas las personas que forman parte
de nuestro equipo y a toda la comunidad minera.
Reconocemos en su esfuerzo diario una noble tradicion
de orgullo y resiliencia que ha forjado la historia de
nuestra tierra, consolidandose como el motor esencial
que impulsa el desarrollo de hoy y futuro de la regidn.
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Mineria que transforma

Con orgullo reconocemos a cada persona que forma parte de esta
gran industria, que impulsa el desarrollo, crea oportunidades y

construye el futuro de Atacama y del pais.

DIA DE LA MINERIA
10 DE AGOSTO, 2026

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA



En el Mes de la Mineria, saludamos a quienes hacen grande a Chile.

iFELIZ DiA DEL MINERO!
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Geolaguim

Laboratorio Quimico Geologico

DETRAS DE CADA
GRAN DECISION MINERA, ,
HAY UN RESULTADO
CONFIABLE.

Por mas de 20 anos, la gran mineria

de cobre, oro y hierro confia en Geolaquim
para transformar cada muestra en informacion
precisa y oportuna. Porque cuando cada
gramo cuenta, la confiabilidad no se negocia.

)

+20 ANOS 100% | TECNOLOGIA | PRECISION

LA GRAN MINERIA ULTIMA GENERACION CADA ANALISIS

Geolaquim. La certeza que tu operacion necesita.

@ Copiapd, Chile ‘ % +56 9 9320 1889 | @ contacto@geolaquim.cl ‘ @ www.geolaquim.cl




DESARROLLO TALENTO REGIONAL

NUEVOS
OPERADORES Y
MANTENEDORES
FORMADOS POR
MINERA COLLAHUASI

-Con estas contrataciones, ya son mas de 400
los jovenes provenientes de programas de
formacion técnico-profesional impulsados por
Fundacion Collahuasi, que hoy forman parte
del Area Mina de la compafiia, consolidando
una estrategia de desarrollo de talento regional
de mas de 15 anos.

ompafiia Minera Dofa Inés de Collahua-

si concreto la incorporacion de 196 nuevos

operadores y mantenedores provenientes de

programas de formacion técnico-profesional
impulsados por la empresa en la Regidn de Tarapaca.
Entre ellos, se encuentran egresados de los liceos Bi-
centenario coadministrados por Fundacion Collahua-
si, “Juan Pablo II" de la comuna de Alto Hospicio y
“Padre Alberto Hurtado Cruchaga” de la comuna de
Pica; ademas de participantes del Programa Apren-
dices de la minera.

En una ceremonia encabezada por el Bimi-
nistro de Economia, Fomento y Turismo y de Mineria,
Daniel Mas, y el Presidente Ejecutivo de Collahuasi,
Patricio Hidalgo, la compafia dio la bienvenida a es-
tos nuevos trabajadores, quienes se desempenaran
como operadores de camiones de extraccion Caex en
el area Mina y como operadores mantenedores en el
area Procesos. Los nuevos trabajadores cuentan con
especialidades vinculadas a la explotacidn mineray
la mecanica industrial impartidas por los menciona-
dos establecimientos.

“Nos llena de orgullo presenciar este hito,
donde la mineria se transforma en un motor de de-
sarrollo social para Tarapaca. El ingreso de estos 196
nuevos operadores demuestra que la articulacion en-
tre el sector publico, privado y la educacién técnica
local funciona. Hoy, jévenes de Alto Hospicio y de Pica
no soélo estdn encontrando un empleo de calidad,

El Biministro de Economia y Mineria, Daniel Mas, junto a autoridades de la
Region de Tarapacs, ejecutivos de Minera Collahuasiy los nuevos operadores
y mantenedores que ingresaron a la compafia, posan parara la posterioridad.
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FUNDACION
mOLLAHUASI COLLAHUASI

sino que se estan convirtiendo en el corazén de la mineria del futuro”,
sefald el Biministro Mas.

El Presidente Ejecutivo de Collahuasi, Patricio Hidalgo, destacd
que “la incorporacion de estos jovenes es resultado de una estrategia
sostenida de desarrollo de capital humano regional, que la compahia
impulsa desde hace mas de 15 afios con la conviccidon de que la mineria
puede mejorar la vida de las personas, abrir oportunidades desde los
territorios y generar valor para las comunidades. Estoy seguro de que
la incorporacion de cada uno de estos jovenes agregara valor a nuestro
negocio, porque son las personas las que hacen posible la excelencia
operacional y el crecimiento sostenible de Collahuasi”.

En total ya son mas de 400 los jévenes provenientes de progra-
mas de formacioén técnico-profesional impulsados por la compafia, que
han sido contratados en el area Mina. Hoy, el 51% de la dotacién propia de
Collahuasi reside en Tarapacai, cifra que refleja el impacto de esta estra-
tegia en la formacion, incorporacién y permanencia de talento regional.

A través de Fundaciéon Collahuasi y en articulacion directa con
sus areas operacionales, ejecutivos y vicepresidencias de Mina y Procesos,
la compafia desarrolla un modelo educativo que conecta la formacion
técnico-profesional con las necesidades reales de la industria, preparando
a jovenes de Tarapacd para incorporarse al mundo laboral minero.

Esta vinculacion permite que los estudiantes conozcan tempra-
namente los procesos, tecnologias y estdndares de una operacion minera
de alta complejidad, incorporando no sélo competencias técnicas, sino
también una cultura de seguridad y excelencia operacional. De esta ma-
nera, Collahuasi busca contribuir a uno de los principales desafios de la
industria: formar el capital humano que requiere una mineria cada vez
mas moderna, segura y sostenible, generando oportunidades para que
mas personas puedan desarrollar su trayectoria laboral en sus propias
regiones.
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Capstone Copper Mantove
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tFeliz Dia del Minero!

En este dia tan especial, queremos reconocer a
quienes, con compromiso, esfuerzo y vocacion,
hacen posible que la mineria siga siendo un motor de
desarrollo para la Region de Atacama y para todo
Chile.

En SCM Carola valoramos profundamente el trabajo
de cada persona que forma parte de esta industria.

Encomendamos a San Lorenzo que los
acompane, los proteja y los guie en cada
jornada.

SCM
ACAROLA

RMC

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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En este Mes de la Mineria, reconocemos al
minero chileno, simbolo de esfuerzo, com-
promiso y perseverancia. Su trabajo, muchas
veces silencioso, impulsa el desarrollo de Chi-
le y sus regiones, manteniendo viva una tra-
dicién que mira con orgullo hacia el futuro.
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EDITORIAL
CODELCO Y REFORMAS ECONOMICAS

uando el precio de la libra de cobre ha
marcado un récord histérico en la Bolsa de
Metales de Londres, mucha agua ha pasa-
do noticiosamente bajo el puente; desde
la complica situacién econdmica y de produccion
de Codelco, pasando por las propuestas de privati-
zaciony, aungue el gobierno lo descarto, esta
latente politicamente por aquellos secto-
res que son partidarios de mantener el
estatismo, oponiéndose al ingreso de
capitales del sector privado; aunque
las pérdidas han sido pagadas no por
el gobierno de turno, sino por todo
los chilenos. Otro hecho que marco
la agenda noticiosa del mes, tiene
relacion con la Reforma Econdmica.
Pero vamos por parte, la
situacion de Codelco ha sido abor-
dado por este gobierno como nin-
gun otro lo ha hecho en las ultimas
décadas y, no es una tarea facil cuan-
do se trata de una deuda de mas de US$
25 mil millones; mientras las utilidades de
la estatal son menores en comparacion a las del
dltimo quinquenio y, para que decir de la menor
produccidn que responde a factores estructurales
y operacionales que han llevado a la estatal a caidas
importantes en su extraccion de cobre, situandose
en niveles minimos histéricos en las Ultimas dos
décadas. Los proyectos estructurales para prolon-
gar la vida util y ser mas productivos, se prologaron
también mas alld de los plazos establecidos, elevan-
do también los costos y aumentando las pérdidas.
A propoésito de proyectos estructurales,
Codelco anuncié el cierre de uno de los proyec-
tos estructurales de Division El Teniente: “Andes
Norte”, dando como razén la seguridad, teniendo
aun muy presente el fatidico colapso registrado
el 31 de Julio de 2025 y, que dejé como saldo seis
trabajadores fallecidos de empresas contratistas.
El nuevo Presidente de Codelco, ingenie-
ro civil en minas Jorge Gémez Diaz, ex Collahuasi
entre otros similares cargos en Antofagasta Mine-
rals, tiene por mision ordenar y transparentar la
casa. No es tarea menor la que enfrenta; no obs-
tante, sus conocimientos y trayectoria lo avalan
como el profesional capaz de enrielar administrati-
va, productiva y econdmicamente para hacer rea-
lidad el eslogan: “la empresa de todos los chilenos”
y no como hoy: “la deuda de todos los chilenos”.
Mientras escribia estas lineas y el sector
festejaba el Dia del Minero, el gobierno sorprendid
al sector al anunciar que la estatal chilena capi-
talizara el 100 por ciento de los excedentes, algo
asi como US$ 2.422 millones al afno 2015, por lo
que el Presidente de la Republica. José Antonio
Kast, calificé la medida de histérica no sélo para
la Corporacion, sino para los chilenos por tratar-
se de un patrimonio econdmico que debe mas
temprano que tarde recuperarse. La misidén es
contar con una empresa mas productiva, mas
segura, con mayor rentabilidad, mas utilidades
y menos deudas como consecuencia de las pé-
simas administraciones y decisiones de arrastre.

Se suma también al panorama
noticioso en las Ultimas semanas del sec-
tor, las nuevas reformas econdémicas esta-
blecidas en la Reconstruccién Nacional des-
tinadas a agilizar millonarios proyectos que
estan paralizados por tramites que el mismo

gobierno los ha calificado de “burocraticos”.

El mencionado Proyecto
de ley para la Reconstruccién Na-

cional y Desarrollo Econémico y
Social, tendra efectos en las em-
presas, los proyectos de inversion,

los municipios y sectores pro-
ductivos y, entre ellos la mineria.

Los expertos y particular-

mente el gobierno sefalan que
serd una herramienta para recu-
perar el crecimiento, promover el
empleoy financiar la reconstruccion
de zonas afectadas por incendios.

Coémo no soy experto en economia,

considero que debemos dar tiempo al

tiempo y esperar que estas iniciativas sean
lo mejor para reactivar el pais; se materialicen las
inversiones y se generen mas y mejores traba-
jos como consecuencia del lamado encadena-
miento productivo y, para ello el sector minero
es vital por la cantidad de empresas de servicios
que trabajan junto a ellas y, por los millonarios
montos de inversion cuando se trata de la cons-
truccién de nuevos proyectos o ampliaciones.

No entraré en detalles sobre la re-
baja gradual de impuesto corporativo, con-
tribuciones para personas mayores o incen-
tivos al empleo formal, pero si me detendré
en la Invariabilidad para grandes inversio-
nes, la cual tiene por objetivo la creacién
de un régimen de invariabilidad tributaria.

Este proyecto busca 10 aflos para
inversiones desde US$ 50 millones; de 15
afios para inversiones entre US$$ 50 y los
US$ 350 millones y 20 anos para inver-
siones superiores a los US$ 300 millones.

Las empresas, segun el proyec-
to, que ingresen al régimen deberan pa-
gar una tasa corporativa de 1,5%, ya que el
diseflo busca entregar estabilidad a pro-
yectos intensivos en capital, especialmen-
te en mineria, energia e infraestructura.

Como en todo orden de cosas, hoy
esta en la discusion por abogados y expertos
financieros si es que la norma de invariabilidad
tributaria contenida en la mega reforma y des-
pachado por el Congreso, es o no inconstitu-
cional, pero esa ya es harina de otro costal, por
ahora hay una buena sefal para las inversiones
y para que Chile vuelva a crecer. Nada es inme-
diato, menos sus resultados, porque hay que
volver a generar confianza en los inversionistas,
dar credibilidad y certeza juridica en la que po-
pularmente conocemos como “reglas del juego”.
Los excedentes de Codelco y la gran re-
forma econdémica, abren una nue-
va esperanza para la mineria en Chile.
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Asesorias Mineras

Asesorias Mineras | Ingenieria | Permisos | Gestion de Riesgos

PROYECTO MINERO - INTEGRANDO INNOVACION, INGENIERIA
Y CUMPLIMIENTO

En VALORICE, acompanamos a nuestros clientes en la evolucion de sus Proyectos Mineros, integrando ingenieria,
gestion de riesgos y cumplimiento regulatorio para que las iniciativas se desarrollen de manera segura, eficiente y
alineada con los requerimientos de la autoridad.

La mineria enfrenta hoy el desafio de incorporar nuevas
tecnologias, optimizar sus operaciones y mantener su
competitividad en un entorno cada vez mas exigente.
Diversos analisis de la industria hanidentificado el control de
costos operacionales como uno de los principales desafios
para la mineria durante 2026. En este escenario, la correcta
planificacién de los proyectosy sus modificaciones se vuelve
un factor clave para resguardar la continuidad operacional y
maximizar el valor de las inversiones.

La evolucion de un Proyecto Minero, mediante
actualizaciones de planes de explotacion, modificaciones en
la geometria de la mina, ampliaciones de botaderos y
acopios, optimizacion de plantas de procesamiento e
incorporacion de tecnologias como sistemas autonomos y
automatizacion avanzada, requiere una vision integrada que
combine ingenieria, gestion de riesgos y cumplimiento
regulatorio. Asimismo, exige una adecuada interaccion con
SERNAGEOMIN vy otros servicios competentes, asegurando
que cada iniciativa mantenga su coherencia técnica,
operacionaly normativa.

INGENIERIA Y REGULACION DESDE EL INICIO

La experiencia demuestra que muchos retrasos, reprocesos
y sobrecostos tienen su origen en una identificacion tardia de
las exigencias regulatorias. Por ello, la participacion
temprana de especialistas permite identificar la matriz
regulatoria aplicable, orientar el desarrollo de la ingenieria 'y
preparar oportunamente los antecedentes técnicos
necesarios para la evaluaciény aprobacioén de los proyectos.

Cuando ingenieria, operacidny regulacion avanzan de forma
coordinada, las organizaciones reducen incertidumbres,
optimizan sus plazos y fortalecen la viabilidad técnica y
economica de sus iniciativas.

ACOMPANAMOS LA EVOLUCION DE LOS PROYECTOS
MINEROS

Apoyamos el desarrollo y regularizacion de iniciativas
asociadas a:

v" Actualizacién de planes y geometrias de explotacién.

v'  Botaderos y acopios de mineral.

v" Plantas de procesamiento y optimizacién
operacional.

v'  Sistemas auténomos de transporte y perforacion.

v' Infraestructura y obras complementarias de la
operacién minera.

A través de una vision integrada, contribuimos a que cada
proyecto avance con seguridad, cumplimiento y respaldo
técnico.

PREPARADOS PARA LA MINERIA DEL FUTURO

La transformacion de la mineria exige que innovacion,
ingenieria y cumplimiento evolucionen al mismo ritmo. En
VALORICE, acompafiamos a nuestros clientes durante todo
el ciclo de vida del Proyecto Minero, facilitando la
implementacién de cambios operacionales y tecnolégicos
con seguridad, eficienciay visién de largo plazo.

Alan Fredes Carvajal
Sub-Gerente de Proyectos Mineros
alan.fredes@valorice.cl



DURANTE LAS FESTIVIDADES DE LA TIRANA
COLLAHUASI, MUNICIPIO DE POZO ALMONTE, ZOFRI Y
SERVIREC, RECUPERAN 4 TONELADAS DE RESIDUOS

on la recuperacion de 3.745

kilos de material reciclado

-equivalente a cerca de 4

toneladas- finalizo la tercera
campana “Reciclando en la Festividad
de La Tirana”. Un éxito que demostrd
nuevamente el compromiso de la
comunidad y de las entidades parti-
cipantes con el reciclaje.

Impulsada por la Municipa-
lidad de Pozo Almonte, Zona Franca
de Iquique (Zofri), Compafia Minera
Dofa Inés de Collahuasiy la Coopera-
tiva Servirec, la iniciativa recolectd di-
versos materiales. Entre ellos, 1.991,13
kilos de Pet y 1.175,4 kilos en carton;
ademas de aluminio, vidrio, hojalata y
otros tipos de plastico, los que seran
revalorizados.

Richard Godoy, Alcalde de
Pozo Almonte, valoré el alcance de
esta accion ambiental. “Quiero des-
tacar el compromiso comunitario y
la colaboracion publico-privada en el
éxito de nuestro programa de recicla-
je durante la Festividad de La Tirana
2026, que puso en valor que la protec-
cion de nuestro entorno es una res-
ponsabilidad compartida. Cada accion
vinculada a esta campafa significd un
aporte concreto para resguardar el pa-
trimonio cultural, religioso y ambiental
de esta celebracion”, sostuvo.

Los resultados en residuos
recuperados también pueden di-
mensionarse en eco-equivalencias.
El reciclaje alcanzado este afo evito
la emisién de 7.419 kilos de CO,, jun-
to con un ahorro estimado de 2.049
litros de combustibles fosiles, 412.583

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

metros cubicos de agua y 19.633 kWh
de energia eléctrica. Asimismo, lo re-
colectado en cartén impidié talar 20
arboles.

“Esta tercera campana nos
deja una sefal muy positiva. Recu-
perar cerca de 4 toneladas y evitar la
emision de mas de 7 toneladas de
CO; es resultado de un esfuerzo co-
lectivo, donde el municipio, empre-
sas, recicladores y la comunidad se
han unido para que el cuidado del
medioambiente también sea parte
de las tradiciones durante julio en La
Tirana. A través de nuestra linea de tra-
bajo ‘Impulso Ambiental’, buscamos
acciones efectivas y esta iniciativa es
una de ellas”, sefalé Matias Aylwin,
Superintendente de Asuntos Corpo-
rativos de Collahuasi.

En tanto, Enrigue Monteale-
gre, Gerente General de Zofri, precisé

que “el cuidado de nuestro patrimo-
nio también se construye desde la
colaboracion. Nos enorgullece haber
aportado con nuestro Punto Limpioy
la infraestructura necesaria a esta ini-
ciativa, junto a instituciones, empresas
y organizaciones que compartimos
una Misma conviccion: que las gran-
des tradiciones pueden incorporar el
cuidado de su entorno. Nuestro reco-
nocimiento es, especialmente, para
los recicladores de base, cuyo trabajo
y compromiso fueron esenciales”.

La labor de los recicladores
fue clave en esta campana, al permi-
tir que aquellos residuos que habitual-
mente son considerados desechos
puedan recuperarse. En ese sentido,
Denisse Moran, presidenta de la Coo-
perativa Servirec, indicé que “la edu-
cacion ambiental y el reciclaje si son
posibles, gracias a la campana. No sélo
recuperamos materiales y evitamos
gue se conviertan en basura, sino tam-
bién estamos generando oportunida-
des de trabajo para los recicladores y
avanzando hacia una nueva culturaen
la gestion de residuos en Tarapaca”.

Los 3.745 kilos de material
reciclado representan una contribu-
cion concreta al cuidado del entorno,
pero también ratifican que una vision
de trabajo compartido puede ser una
oportunidad real para incorporar la
sustentabilidad a la conmemoracion
religiosa mas importante del Norte
Grande.




CEO DE BHP BRANDON CRAIG, ANUNCIO NUEVO
RECORD EN LA PRODUCCION DE COBRE Y HIERRO

erminamos el afo con

un soélido desempeno,

entregando operaciones

seguras y confiables, al
tiempo que alcanzamos varios
récords de desempefo en dis-
tintos dambitos del negocio",
sefald al informar del Repor-
te Operacional Fy 26, Brandon
Craig, Ceo de Bhp.

Dijo que por segundo
aflo consecutivo, producen al-
rededor de 2 millones de to-
neledas de cobre y logran una
producciéon récord de mineral
de hierro, lo que demuestra la
solidez de un sistema operativo
disciplinado y de activos de cla-
se mundial. “Alcanzamos estos
resultados en un contexto de
mejores precios realizados tan-
to para el cobre como para el
mineral de hierro, con precios
del cobre aproximadamente
35% mas altos que hace un afo.

El control de costos fue
particularmente sdlido, con la
expectativa de que todos los
activos se mantengan dentro
de la guia de costos unitarios,
pese a las presiones derivadas
de la inflacién, el aumento de
los precios del diésel y las dis-
rupciones en las cadenas glo-
bales de suministro”, dijo el eje-
cutivo.

También destacd que
obtuvieron esos resultados
mientras seguian construyendo
la préxima etapa de crecimien-
to. “Durante el aflo avanzamos
en las solicitudes para reini-
ciar Cerro Colorado en Chile,
definimos vias de desarrollo
para Copper South Australia,
Escondida y Spence, y amplia-
mos nuestras opciones futuras
de cobre en Estados Unidos
mediante los avances en Re-
solution y nuestra inversién en
Faraday, mientras que Vicunha
recibid la aprobacién del Régi-
men de Incentivo para Grandes
Inversiones (Rigi Jpor parte de
Argentina. En Canada, Jansen
avanza segun lo previsto para
iniciar produccidén de potasa el

r=—=.

préoximo afio, incorporando una
nueva materia prima y diversifi-
cando aun mas nuestro porta-
folio.

Iniciamos el nuevo ano
con impulsoy con importantes
oportunidades para acelerar
mejoras en seguridad, produc-
tividad y confiabilidad a través
de nuestro sistema operativo y
de la adopcidén de

Brandon Craig, Ceo de Bhp.

clave, respaldada por las ten-
dencias de largo plazo que
estan configurando el mun-
do, entre ellas la industria-
lizacidn, la urbanizacion, la
digitalizaciéon, la transicidon
energética, el crecimiento
de la poblacién y la seguri-
dad alimentaria", concluyd
Brandon Craig.

tecnologia”.

PANORAMA
ECONOMICO

Al refe-
rirse al panora-
ma econdémico
mundial, indicd
gque continda
siendo resilien-
te en medio de
la reciente vo-
latilidad de los
mercados de
materias pri-
mas. “Seguimos
observando for-
taleza tanto en
Estados Unidos
como en China,
incluso mien-
tras la economia
global se ajus-
ta a dindmicas
comerciales en
evoluciéon. Man-
tenemos nues-
tra confianza
en la deman-
da de nuestras
materias primas

EXPLOTACIONES MINERAS

Sergio Ghiglino Saltori saluda con
especial afecto a todos sus
trabajadores y colaboradores en el
Mes de la Mineria, expresando un
especial reconocimiento a quienes
forman parte de la Region de
Atacama, por su esfuerzo, compromiso
y dedicacidn, que hacen posible el
progreso y el desarrollo de Chile.

jTeliz Mes de la Mineria!

CONFIANZA Y EXPERIENCIA
EN EL RUBRO MINERO

Servicio de exploraciones Mineras

Movimiento de tierra

Servicios en logistica

Mantencion de Camino

¥ sghiglino@ghiglino.cl | ‘. 992280018
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CAPSTONE COPPER MANTOVERDE, JUNTO A LA CONSULTORA SOCIAL ARTIKULA HC
PROGRAMA APRENDIZAJES PARA EL DESARROLLO CERTIFICO A 40
PERSONAS DE CHANARAL CON OFICIOS DE ALTA DEMANDA LABORAL

pstone Copper Mantoverde,

junto a la consultora social
Artikula Hc, realizé la cere-

monia de certificacion del

primer ciclo 2026 del programa Apren-
dizajes para el Desarrollo, iniciativa que
continua fortaleciendo las oportuni-
dades de capacitacion y empleabili-
dad para la comunidad de Chanaral.
En esta oportunidad, 40 per-

sonas finalizaron con éxito los cursos
“Técnicas de Auxiliar de Aseo Indus-
trial” y “Técnicas de Auxiliar de Casino”,
dos perfiles laborales altamente de-
mandados por empresas de distintos
sectores productivos, especialmente
en la industria minera y de servicios.
La ceremonia reunio a auto-

ridades, representantes de institucio-
nes publicas y privadas, familiares y
equipos ejecutores, quienes acompa-
faron a lasy los egresados en un hito
que reconoce el esfuerzo, la perseve-
rancia y el compromiso demostrado

durante todo el proceso formativo.

Uno de los aspectos des-
tacados de este primer ciclo fue la
participacion de Sodexo, empresa
gue colabord activamente en la for-
macion de lasy los participantes del
curso Técnicas de Auxiliar de Casino. A
través de una jornada especialmente
disefiada para ellos, profesionales de
la compania entregaron herramien-
tas para enfrentar procesos de selec-
cion, compartieron recomendaciones
para entrevistas laboralesy acercaron
a los estudiantes a las exigencias y
oportunidades que hoy ofrece la in-
dustria de servicios de alimentacion.

Para Juan Luis Oyaneder,
Asesor de Relaciones Comunitarias de
Capstone Copper Mantoverde, este
tipo de iniciativas reflejan el compro-
miso de la compania con el desarrollo
de las personas y el territorio. "Como
compafiia creemos que generar opor-
tunidades de formacién es una forma

concreta de aportar al desarrollo de
nuestras comunidades. Nos enorgu-
llece ver cdbmo cada nuevo ciclo en-
trega herramientas que fortalecen la
empleabilidad de los vecinos y vecinas
de Chafaral, conectando la capacita-
cién con las necesidades reales de la
industria y abriendo nuevas oportuni-
dades para su futuro laboral”, declaro.
Por su parte, Daniel Ver-
gara, Director de Proyectos de Ar-
tikula Hc, destacd que: "Nuestro
objetivo es que cada proceso for-
mativo trascienda la sala de clases
y se transforme en una oportuni-
dad concreta de crecimiento para
las personas. Para ello, trabajamos
junto a empresas e instituciones
gue acercan a los estudiantes al
mundo laboral, fortaleciendo no
solo sus competencias técnicas,
sino también su preparacion para
enfrentar procesos de selecciéon y
acceder a empleos de calidad."

Arriendo Departamento <=
Amoblado para empresa
o trabajadores

? Capacidad: 8 personas

24 Banos: 2

= Living-Comedor

@, Cocina equipada « Estacionamiento
£1 TV Cable - WiFi

7 Villa cerrada W Seguridad

. +56 9 5401 6971 - +56 9 99205663
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iFeliz Mes de la Mineria!

A TERRAPUERTO ATACAMA Terrapuerto saluda y
- COPIAPG - CHILE reconoce a todos los

trabajadores y
trabajadoras de la
mineria, valorando su es-
fuerzo, compromiso y
aporte al desarrollo de
Chile.

jGracias por hacer
grande nuestra mineria!

[{ ASMECO

Pasion por el
mantenimiento,
compromiso con

la seguridad,
respaldados por

un equipo de excelencia.

Cada operacidn refleja el compromiso
de quienes hacen posible el progreso.

En este Mes de la Mineria, Asmeco saluda a sus clientes, empresas y socios estratégicos,
valorando la confianza y colaboracién que nos permiten seguir creciendo.

Reconocemos el aporte de quienes, desde sus distintas dreas y responsabilidades, hacen
posible el desarrollo y progreso de nuestra industria.

Un saludo muy especial a nuestros trabajadores por su compromiso, esfuerzo y dedicacién
diaria.

iFeliz Mes de la Mineria!




TENDRA UNA VIDA UTIL SUPERIOR A LOS 80 ANOS
USS 900 MILLONES INVERTIRAN EN PROYECTO DE
ALMACENAMIENTO ENERGETICO EN CALDERA

ue ingresado a tramita-

cion ambiental el Estu-

dio de Impacto Ambien-

tal del proyecto Central
de Bombeo Atacama, iniciativa
de almacenamiento energéti-
co que considera una inversién
estimada de US$900 millo-
nes en la Regién de Atacama.

El proyecto se encuentra
localizado en la comuna de Cal-
dera, contempla una capacidad
de hasta 450 MW y un alma-
cenamiento de 3.600 MWh, lo
qgue permitiria inyectar energia
de manera estable al sistema
durante un periodo de hasta
ocho horas. Con esto se busca
aprovechar los excedentes de
generacion renovable -princi-
palmente solar- durante el dia,
almacenando energia median-
te el bombeo de agua desalini-
zada desde un embalse inferior
de 4,8 millones de m3 hacia un
embalse superior, para luego
generar electricidad en hora-
rios de mayor demanda o me-
nor disponibilidad renovable.

El proyecto considera
dos embalses con una altura
bruta cercana a los 380 metros,
un sistema de tuberias de 2,5
kildmetros, casa de maquinas,
subestacion eléctrica y obras

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

de conexion al sistema eléctri-
co. Durante su construccion, el
proyecto demandard en prome-
dio mas de 700 trabajadores,
privilegiando la contratacion
de mano de obra local y la par-
ticipacién de proveedores de
la zona. Su emplazamiento se
ubica en una zona estratégica
para la transicion energética
del norte de Chile, conectada
al nudo Cardones, uno de los
puntos de mayor relevancia
del Sistema Eléctrico Nacional,
y préoxima a una de las zonas
con mayor potencial de nue-
vos proyectos mineros del pais.

CENTRAL DE BOMBEO
ATACAMA

“Chile ha avanzado
con enorme éxito en la incor-
poracién de energias renova-
bles solar y edlica. El siguien-
te desafio es dotar al sistema
eléctrico de almacenamiento
de larga duracién, capaz de
transformar esa abundancia
renovable en energia segura,
flexible y disponible cuando la
red y los consumidores la ne-
cesitan”, senald Pierre-Marie
Henin, fundador de Hyvity.

El ejecutivo agregd que

“los proyectos de bombeo rever-
sible como Central de Bombeo
Atacama son la tecnologia de
almacenamiento mas utiliza-
da en el mundo. Su valor esta
en aportar mayor duracién de
almacenamiento y escala, atri-
butos clave para la seguridad y
estabilidad de la red eléctrica”.

Las centrales de bombeo
(Pumped Storage Hydro) son
una tecnologia probada a nivel
internacional y complementaria
al desarrollo de baterias. Su prin-
cipal aporte esta en la capacidad
de entregar almacenamiento de
mayor duracidn, inercia y servi-
cios esenciales para la seguridad
y estabilidad del sistema eléctri-
co. Actualmente existen mas de
200 GW de capacidad instala-
da en operacion en el mundo y
mas de 240 GW de nuevos pro-
yectos en construccién, princi-
palmente en China, India, Euro-
pa, Estados Unidos y Australia.

PROPIETARIOS DE LA CENTRAL

Central de Bombeo Ata-
cama SpA es una empresa crea-
da por la alianza entre Suste-
rra, empresa chilena dedicada
al desarrollo de infraestructura
para la transicidon energética,
y Hyvity, desarrollador francés
especializado en Psh, con un
portafolio internacional de pro-
yectos superior a 3 GW en Eu-
ropa, Asia y Sudameérica. Como
socio estratégico de Central
de Bombeo Atacama, Hyvity
ha liderado el financiamiento
del desarrollo y aporta expe-
riencia internacional en la es-
tructuracidén, financiamiento
y desarrollo de infraestructu-
ra energética de gran escala.

La iniciativa contempla
una vida util superior a los 80
afos y busca contribuir a redu-
cir los vertimientos de energia
renovable, fortalecer la segu-
ridad del suministro eléctrico
y acelerar la descarbonizacién
de la matriz energética chilena.
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LA ENFERMEDAD NO SOLO AFECTA A MINEROS SINO A OTRAS AREAS LABORALES
SILICOSIS EN CHILE: ADVIERTEN QUE VIGILANCIA
MEDICA DEBE EXTENDER DE POR VIDA

n el marco del Mes de

la Mineria, la silicosis es

una de las enfermedades

mas comunes que afec-
ta principalmente a los mineros,
causada por la exposicién al pol-
vo de silice que suele estar en
las faenas mineras. Sin embargo,
esta enfermedad no solo afecta
a los trabajadores mineros, tam-
bién estd presente en la construc-
cion, la demolicién, las fundicio-
nes, la fabricacidon de ceramica y
los laboratorios dentales.

Frente a esta realidad,
el Centro Médico del Trabajador
hizo un llamado urgente a forta-
lecer los sistemas de vigilancia
ocupacional y extender el segui-
miento radioldégico y médico de
las personas expuestas mucho enfermedad pulmonar irreversible, es totalmente prevenible. Su princi-
mas alla de su etapa laboral ac-  pal complicacién radica en que es una patologia de larga latencia: sus
tiva. sintomasy lesiones pueden tardar 10, 20 o mas afos en manifestarse,

Si bien la silicosis es una  apareciendo en muchos casos cuando la persona ya se ha retirado

DIMA =¥ &

mpresas, saluda
cordialmente a todos
quienes forman parte de la
industria minera.
Reconocemos Y valoramos
el compromiso, esfuerzo y
dedicacién de cada
trabajador, empresay
profesional que contribuye
al desarrollo de nuestra
mineria y al crecimiento d
nuestro pais.

En el Dia del Minero y la Minerq, la
Camara Chilena de la Construccion
Atacama saluda a todas las
trabajadoras y los trabajadores de la
mineria, reconociendo su dedicacion,
compromiso y el rol fundamental que
e e e TR desempeian en el desarrollo de la

¥ CONFIANZA DE CALIDAD OPORTUNG PERSONALIZADA

Regién de Atacama y de Chile.
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MAIL: contacto@dimaexpress.cl ARGE
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de la actividad o ha cambiado de
rubro.

Asi lo expuso el Dr. Fer-
nando Penafiel, Director Médico
Nacional del mencionado Cen-
tro, durante su presentacién en
la prestigiosa Comisién Interna-
cional de Salud Ocupacional. "La
silicosis, dijo, puede desarrollarse
muchos aflos después del contac-
to con el polvo de silice. Por eso
resulta indispensable conservar
los antecedentes laborales, los
exdmenes médicos y las image-
nes radioldgicas durante décadas.

En enfermedades de tan
larga latencia, la calidad de los
registros marca la diferencia en-
tre un diagndstico oportuno o un
drama de salud desatendido".

UNA AMENAZA QUE CRUZA
MULTIPLES INDUSTRIAS

Aunque Chile es el princi-
pal productor de cobre del mun-
do, el riesgo de inhalacién de
silice cristalina no discrimina in-
dustrias. Esta presente en el cor-
te de concreto en construccion,
el trabajo en canteras, el proce-
samiento de aridos y hasta en la
confeccidon de proétesis en labora-
torios dentales.

Para combatir este esce-
nario, el pais impulsa el Plan Na-
cional para la Erradicaciéon de la
Silicosis Ministerio de Salud. Ade-
m3as, existen herramientas como
las encuestas Ecres del Instituto
de Salud Publica, que permiten a
pequefas y medianas empresas
evaluar el riesgo de exposicién
en base a variables como el ma-
terial utilizado, la ventilacién y los
tiempos de trabajo, antes de con-
tar con mediciones ambientales
complejas.

EL ENEMIGO SILENCIOSO
DEL
DIAGNOSTICO

Segun datos de la Super-
intendencia de Seguridad Social,
la Ley N.°16.744 protegid en 2024
a mas de 7,2 millones de trabaja-
dores (cerca del 78% de la fuerza
laboral). Sin embargo, el gran de-
safio de la medicina ocupacional
reside en los trabajadores con tra-
yectorias fragmentadas, subcon-
tratacién o empleo informal.

" La formalidad laboral no
solo tiene un impacto social o
econdémico; cumple una funcién
sanitaria critica. Contar con his-

toriales clinicos continuos se con-
vierte en la principal herramienta
para proteger a las personas a lo
largo de los afos", enfatizd el Fer-
nando Penafiel.
EXPERIENCIA INTERNACIONAL
La experiencia compara-
da a nivel internacional, muestra
la urgencia de actuar con firmeza
en la prevencién de la silicosis:
Australia: Se convirtié en
pionera global al prohibir en 2024
la fabricacién, importacién e ins-
talacion de mesones y piedras
artificiales con
alto contenido de
silice tras un pico
alarmante de ca-
sos en trabajado-
res jévenes.
Espana:
Endurecié fuer-
temente la nor-
mativa sobre el
procesamiento
de cuarzo sinté-
tico, producto de
un aumento de
casos de silicosis
acelerada , don-
de muchos estu-
vieron expuestos
a piedra artificial.
El gobierno Espa-
Aol lo ha llamado
la “Reemergencia
de la silicosis”
Sudafrica:
Evidencidé que mi-
les de exmineros
desarrollaban sili-
cosis y tuberculo-
sis afos después
de retornar a sus
lugares de origen,
obligando a crear

SERVICIOS
GENERALES
A LA MINERIA

PERFORACION

TRONADURAS

sistemas de seguimiento médico
transfronterizos de por vida.

“Avanzar hacia una verda-
dera prevencioéon implica integrar
el control ambiental, la vigilancia
médica periddica, la calidad diag-
nostica, sistemas de informacion
robustos y una adecuada protec-
cién social, entendiendo que la
silicosis es una enfermedad com-
pletamente prevenible cuando
el riesgo se gestiona de manera
oportunay coordinada”, concluye
Penafiel.

“La mineria se construye con esfuerzo,
experiencia y, sobre todo, con personas.

nuestro
reconocimiento es para todos los
trabajodores y trabajadoras que hacen
posible el desarrollio de Chile.
iGrocias por ser parte de esta gran
industrial™

COPIAPO
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DURANTE VISITA DEL PRIMER MANDATARIO A LA PROVINCIA DE HUASCO
CCHC ATACAMA ENTREGO PROPUESTAS AL PRESIDENTE KAST
Y COMPROMETIO APOYO PARA PLAN DE RECONSTRUCCION

n el marco de la visita
del Presidente de la
Republica, José An-
tonio Kast, a la Pro-
vincia de Huasco, la Cadmara
Chilena de la Construccidn
(CChC) Atacama sostuvo un
encuentro encabezado por su
Presidente Regional, Cristian
Alzamora, instancia en la que
el gremio hizo entrega de una

52 223 0007 - 52 223 1666
@aguavidacopiapo
www.aguavidasa.cl
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Cristian Alzamora, Presidente de la Cdmara Chilena de la Cons-
truccion Atacama, hizo entrega al Primer Mandatario de un plan
de propuestas para la Reconstruccion de Atacama.

carta que reune las principales
preocupaciones y propuestas
para enfrentar los desafios de
desarrollo de la region.
Durante la reunion,
Cristian Alzamora reafirmé el
compromiso de las empresas
socias de la CChC Atacama
para colaborar en la recons-
truccion de las comunas afec-
tadas por el reciente sistema
frontal. Asimismo, informd
al Mandatario que el gremio
se encuentra solicitando ca-
tastros, en coordinacidén con
municipios de la regidn, para
identificar las necesidades
mas urgentes y determinar de
gqué manera las empresas y la
misma CChC pueden aportar
con soluciones concretas en el
proceso de recuperacion.
Uno de los principales
temas abordados fue la nece-
sidad de reformular el Sistema
Nacional de Inversiones, plan-
teamiento que forma parte
de las propuestas entregadas
al Presidente. Desde la CChC
Atacama sefalaron que, si
bien es fundamental disponer
de recursos para reconstruir la
infraestructura danada, tam-
bién es indispensable moder-

nizar los criterios con los que
se evallan las inversiones pu-
blicas, incorporando la reali-
dad territorial y la resiliencia
frente a eventos climaticos
extremos.

"Como gremio hemos
puesto a disposicion del Pre-
sidente el compromiso de
nuestras empresas socias
para apoyar la reconstruc-
cion de Atacama. Sin embar-
go, creemos que no basta con
reconstruir lo que se perdid.
Debemos hacerlo mejor. Si no
reformulamos el Sistema Na-
cional de Inversiones para in-
corporar infraestructura resi-
liente y acorde a la realidad de
nuestra region, cada evento
climatico volvera a generar los
mismos dafnos. Necesitamos
invertir con una mirada de
largo plazo y construir obras
preparadas para enfrentar es-
tos desafios", seffald Cristian
Alzamora, Presidente Regio-
nal de la CChC Atacama.

La carta entregada al
Mandatario también plantea
una serie de iniciativas orien-
tadas a fortalecer el desarrollo
regional, entre ellas medidas
para enfrentar el déficit habi-
tacional, reactivar la inversion
publica, modernizar la trami-
taciéon de proyectos, fortale-
cer los programas de vivien-
da para sectores vulnerables
y de clase media, y promover
infraestructura estratégica
gue impulse el crecimiento
sostenible de Atacama.

Finalmente, la CChC
Atacama reiterd su disposicién
a seguir trabajando de mane-
ra coordinada con las autori-
dades nacionales, regionales
y los municipios, convencida
de que la colaboracidén pu-
blico-privada sera clave para
acelerar la reconstrucciéon y
avanzar hacia una regién con
infraestructura mas segura,
resiliente y preparada para en-
frentar los desafios del futuro.



“NUESTRO COMPROMISO ES CON UNA MINERIA MAS SEGURA, MODERNA'Y ABIERTA AL PROGRESO”
BIMINISTRO DANIEL MAS, CONMEMORO DIiA DE LA MINERIA EN
COLLAHUASI Y VISITO INNOVADOR SISTEMA TROLLEY ASSIST

n el marco de la conme-
moracion del Dia de la
Mineria, el Biministro de
Economia y Mineria, Da-

niel Mas, visitd la faena de Com-
pafila Minera Dofa Inés de Co-
llahuasi, ubicada en el altiplano
de la Regién de Tarapaca, en la
comuna de Pica, a mas de 4.600
metros sobre el nivel del mar.
Durante la jor-

nada, la autoridad compartid
con trabajadores y trabajado-
ras, recorrié las instalaciones y
conocid en terreno parte de los
procesos que permiten desarro-
llar la segunda mayor operacién
de cobre de Chile y una de las
seis mas grandes del mundo.
La visita permitid rele-

var el papel que cumple la ac-
tividad minera en el desarrollo
de Tarapacda y en la generacién
de oportunidades para sus ha-
bitantes. En este contexto, se
destacd la importancia de con-
tinuar impulsando una indus-
tria que combine productividad,
innovacidén y altos estdndares
de seguridad, fortaleciendo al
mismo tiempo el vinculo con
las comunidades y el territorio.
Asimismo, la jornada

puso en valor el trabajo que de-
sarrollan diariamente los equipos
de Collahuasi para mantener una
operacioén eficiente y responsa-

ble. La compania ha avanzado en
la incorporacién de nuevas tec-
nologias y soluciones que buscan
mejorar sus procesos, reducir su
impacto ambiental y contribuir
a una mineria mas sostenible.

Otro de los aspectos des-
tacados fue el compromiso de
la compafiia con la innovacién y
la incorporacién de tecnologias
gue permitan avanzar hacia una
operacion con mayor eficiencia
energética. Estas iniciativas for-
man parte de una visién de largo
plazo que busca compatibilizar
la productividad minera con el
cuidado del medioambiente y el
desarrollo sostenible de la regién.

“La verdadera riqueza de
nuestras minas no estd Unica-
mente en las toneladas de con-
centrado ni en los minerales que
exportamos. La verdadera rique-
za reside en el capital humano,
en el orgullo de sus trabajadores
y en la fuerza creadora de nues-
tras regiones. En este Dia de la
Mineria, reafirmamos nuestro
compromiso con una mineria
cada vez mas segura, moderna
y abierta al progreso de las fami-
lias chilenas”, sefiald el Biministro.

Por su parte, el Presidente
Ejecutivo de Collahuasi, Patricio
Hidalgo, sefaldé: “para Collahuasi
es muy significativo conmemorar
este Dia de la Mineria junto al Bi-

ministro y, especialmente, junto
a nuestros trabajadores y trabaja-
doras, quienes con su compromi-
so, experiencia y profesionalismo
hacen posible cada dia una mine-
ria segura, eficiente e innovadora.

Queremos reconocer su
aporte y dedicacién, porque son
las personas el principal motor
de nuestra compafia y quienes,
con su talento, hacen posible
gue sigamos avanzando y cons-
truyendo la mineria del futu-
ro desde Tarapaca para Chile".

Actualmente, Collahua-
si cuenta con mas de 2.000 tra-
bajadores directos y genera
mas de 5.000 empleos a través
de empresas contratistas, con-
solidandose como un actor re-
levante para el desarrollo eco-
némico y laboral de Tarapaca.

Durante la jornada, la
autoridad conocié el Trolley
Assist, primer sistema de este
tipo en Chile y Sudamérica, que
electrifica un tramo de un Kki-
[6metro entre la mina y el bo-
tadero para cuatro camiones
Caex de 365 toneladas de ca-
pacidad. Alimentado con ener-
gia 100% renovable, permite
reducir en 97,6% las emisiones
de CO, y en 98% el consumo
de diésel, ademas de mas que
duplicar la velocidad de des-
plazamiento, de 11 a 25 km/h.
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CONCENTRA EL 25% DE LAS RESERVAS GLOBALES
CHILE SE CONSOLIDA COMO TERCER PRODUCTOR
MUNDIAL DE LITIO DETRAS DE AUSTRALIA Y CHINA

a Subsecretaria de Rela-

ciones Econdmicas Inter-

nacionales dio a conocer

su cuarto informe sobre
el mercado internacional del li-
tio, elaborado por su Direccidon
de Estudios, que examina el con-
texto global de la industria y la
posicién de Chile en este sentido.

El informe muestra que -
excluyendo a Estados Unidos- la
produccién global de litio alcan-
z6 las 290 mil toneladas en 2025
(+31%), de acuerdo con cifras del
Servicio Geoldgico de Estados
Unidos, mientras que el consu-
mo habria aumentado en 20%.
En ese escenario, Chile se ubico
como el tercer productor mun-
dial, con una participacién de
19,3%, detras de Australia (31,7%)
y China (21,4%). El mismo orga-
nismo sefaldé que Chile concen-
tra el 25% de las reservas globa-
les de litio, la mayor proporcion
a nivel mundial, seguido de Aus-
tralia (23%) y de Argentina y Es-
tados Unidos, ambos con 12%.

En materia de exportacio-
nes durante 2025, Australia liderd
el mercado mundial cuando se
incluye en el calculo a la espo-
dumena —concentrado sin pro-
cesar— con una participacién de
25%, seguida por Chile con 20%.
Sin embargo, al considerar uni-
camente productos de litio con
mayor grado de procesamiento,
gue son el carbonato e hidrdxido,
Chile fue el principal exportador
mundial, con una participacién
conjunta de 46%, seguido por
Argentina (21%) y China (16%).

El volumen embarcado
de litio chileno continud en as-
censo durante 2025, llegando a
321.695 toneladas de carbonato
de litio equivalente, un 2,6% mas
que el afo anterior. Sin embargo,
las exportaciones totalizaron US$
2.397 millones, lo que represen-
ta una caida de 7,3% respecto a
los US$ 2.585 millones de 2024.
La divergencia entre ambas va-
riables responde a la correccidon
de precios observada desde los
maximos alcanzados en 2022, en
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un contexto de expansién de la
oferta global y entrada de nue-
vos actores productores en pai-
ses como Argentina, Brasil, Cana-
da, China, Mali, Estados Unidos y
Zimbabue. Durante la segunda
mitad de 2025, los precios regis-
traron una recuperacién parcial
impulsada por el crecimiento
de las ventas de vehiculos eléc-
tricos en China y Europa y por
la mayor demanda de sistemas
de almacenamiento de energia.

Esta tendencia se ha
acentuado en 2026. Segun cifras
del Banco Central, el precio uni-
tario promedio de exportacion
del carbonato de litio alcanzd los
US$ 14.547 por tonelada duran-
te el primer trimestre del afo,
91% mas que en igual periodo de
2025. Con informacidn disponi-
ble hasta la fecha, se puede ver
qgue en el periodo enero-abril de
2026 el volumen de litio exporta-
do por Chile fue 43% superior al
mismo periodo del aflo anterior.

“Chile tiene una posicion
estratégica en el mundo respecto
al litio, siendo uno de los actores
mas relevantes tanto en reservas
naturales como en exportacio-
nes de productos con nivel ma-
yor de procesamiento, como el
carbonato y el hidréxido. Debe-
mos ser capaces de capitalizar
esa ventaja para posicionar cada
vez mas a nuestro pais como un
socio estratégico para otros mer-
cados en un contexto de transi-
cién energética y desarrollo de

nuevas tecnologias, impulsando
ademas valor agregado”, dice
la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales,
Paula Estévez, sobre el estudio.

LOS DESTINOS DEL LITIO
CHILENO

En cuanto a destinos,
China continud siendo el princi-
pal comprador del litio chileno
en 2025, aungue su participacion
se redujo de 70% a 67% respecto
al afno anterior. El descenso se ex-
plica principalmente por el fuerte
aumento de los envios a Corea del
Sur, que incrementd su participa-
cion de 15% a 22% en el periodo,
consoliddndose como el segundo
mercado de destino. El tercer lu-
gar lo tiene Japdn, seguido de Es-
tados Unidos y la Unién Europea.
En su conjunto, Asia representd
por si sola el 95% de las exporta-
ciones chilenas de litio en 2025.

La Subsecretaria Estévez
pone énfasis en la necesidad que
tiene Chile en diversificar mas
los destinos de sus envios de li-
tio: “Una de nuestras prioridades
como Subsecretaria de Relacio-
nes Econdmicas Internacionales
es impulsar una mayor diversifi-
cacién de mercados y eso incluye
al litio, donde vemos una concen-
tracién en Asia, lo que también es
natural ya que este continente es
el que demanda gran parte de la
produccién mundial hoy en dia.
Ese es uno de los principales de-
safios que tenemos por delante”.



MAYOR COMPETITIVIDAD

Otra de las cosas que
destaca el estudio es la mayor
competitividad que existe en el
mercado global, que estd mar-
cada por la entrada de nuevos
actores, una expansion signifi-
cativa de la oferta y precios in-
ternacionales mas ajustados.

“Esto ha cambiado las
condiciones bajo las cuales ope-
ra la industria. Por lo tanto, Chile
enfrenta un entorno internacio-
nal mas exigente en el que el de-
safio estara en sostener y proyec-
tar su liderazgo mediante mayor
inversion, innovacion, diversifi-
cacién y agregaciéon de valor”,

aflade la Subsecretaria Estévez.

Parte de los nuevos ac-
tores que destacan son Argen-
tina, Brasil, Canada, Maliy Zim-
babue, que han ganado terreno
y han llevado a Chile a dismi-
nuir su porcentaje de partici-
pacién en la produccién global
de litio en comparacion a 2024.

PRODUCCION DE COBRE FINO LLEGO A LAS 285000 TONELADAS
ANTOFAGASTA MINERALS ANUNCIO MENOR PRODUCCION EN
EL 1ER. SEMESTRE PERO MANTIENE CONTROL DE COSTOS

Ivan Arriagada, Presidente Ejecutivo de Antofagasta Minerals.

a produccion de cobre fino de
Antofagasta Minerals llegé a

las 285.000 toneladas durante

| primer semestre de 2026, lo

que significa una disminucion de 95%
respecto al aflo anterior. Esta baja se
explica principalmente por una menor
producciéon en Los Pelambres y Cen-
tinela, de acuerdo con el plan minero.
“Logramos resultados consistentes
durante el segundo trimestre, con
una produccién de cobre en linea
con el trimestre anterior y con disci-
plina para controlar los costos. La pro-
yeccion para este afo permanece sin
cambios, con una produccién que va
airen aumento durante los préximos
meses gracias a mejores leyes y ma-
yor procesamiento de minerales tanto
en Los Pelambres como en Centine-
la", asegurd Ivan Arriagada, Presiden-
te Ejecutivo de Antofagasta Minerals.
Por otra parte, la compania
informd que, debido a una manten-
cion prolongada en el concentraducto
gue utiliza Minera Los Pelambres, en
el inventario de su planta concentra-
dora permanecen unas 7.000 tonela-
das de cobre ya procesadas, las que
seran reconocidas como produccion
filtrada en el segundo semestre.
De esta forma, el Grupo mantiene
su expectativa de producir entre

650.000 y 700.000 toneladas de co-
bre durante 2026, tal como habia in-
formado al mercado previamente.

MENORES COSTOS DE
PRODUCCION

Por otra parte, la situacion
internacional ha producido un au-
mento en el precio de insumos
claves para la produccién minera,
como el petréleoy el 4cido sulfurico.
Sin embargo, al considerar los in-
gresos por subproductos, el costo
neto de caja se redujo a US$1,22 la
libra, 8% menor en comparacion
con igual periodo del afo anterior.

"Tomando en cuenta las
persistentes presiones inflacionarias
gue vive la industria minera, tras las
interrupciones externas en los mer-
cados del petrdleo y de otras mate-
rias primas, seguimos concentrados
en asegurar la cadena de suminis-
tros claves para garantizar su abas-
tecimiento, junto con resguardar el
control disciplinado de los costos, la
excelencia operacional y la ejecu-
cion segura de nuestros proyectos
de crecimiento”, agregd Arriagada.

AVANCE EN LOS PROYECTOS
DE CRECIMIENTO

El ejecutivo informdé que
las inversiones del Grupo en Cen-
tinela y Los Pelambres contindan
avanzando con la expectativa de
completar su comisionamiento el
préoximo ano. En este sentido, in-
dicé que “estamos avanzando en
algunas actividades previas a su
puesta en marcha en subsistemas
aislados en el proyecto de la segun-
da concentradora de Centinela”.

“Ademas, durante el segun-
do trimestre aprobamos la inver-
sion en la solucién de suministro de
agua a largo plazo de Zaldivar, en li-
nea con la ampliacion de la vida util
de la mina hasta 2051. Este proyecto
también refleja nuestro compromi-
so con la gestidon responsable del
aguay soluciones de economia cir-
cular, ya que aprovecharemos agua
tratada de la ciudad de Antofagas-
ta", afirmo el Presidente Ejecutivo.

Por otra parte, Ivan Arria-
gada destacd que el Grupo Mi-
nero sigue con sélidos resultados
en seguridad, sin accidentes fata-
les y con una tasa de incidentes
con tiempo perdido menor a 1.

MERCADO DEL COBRE

Por otra parte, el ejecuti-
vo reafirmoé que los fundamentos
del cobre se mantienen sélidos. Al
respecto, dijo que “se regis-
traron precios récord durante
este primer semestre, lo que
ese reflejo de una demanda
robusta, mientras la oferta se
mantiene limitada. Las expec-
tativas de crecimiento en la de-
manda son muy positivas de-
bido a la necesidad de avanzar
en electrificacién, seguridad
energética, infraestructura di-
gital e inteligencia artificial”.
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VECCHIOLA S.A,

50 ANOS DE VECCHIOLA S.A. :

UNA HISTORIA ESCRITA CON VISION,
VALENTIA Y COMPROMISO

=

ace cinco décadas, una
familia chafaralina con
vision de futuro fundo
Vecchiola S.A. Hablar de
nuestra empresa es referirse a una
historia profundamente ligada al
desarrollo de la Region de Ataca-
ma y del pais. Lo que comenzd
como un suefio que fue cimen-
tado por los hermanos Guido, Ri-
naldo, y Edgar, se transformo con
esfuerzo y perseverancia en una
de las organizaciones mas emble-
maticas y sdlidas de la industria.
Durante estos 50 anos,
Vecchiola S.A. ha construido un
legado basado en valores inal-
terables: el compromiso con las
personas, la honestidad, la ex-
celencia y el trabajo bien hecho.
Entendemos que nuestra mayor
fortaleza estd en nuestro capital
humano, conformado por inge-
nieros, técnicos, operadores y
personal administrativo. A lo lar-
go de nuestra historia, Vecchio-
la S.A. ha sido una reconocida
fuente de trabajo para cientos de
familias, logrando generar rela-
ciones de confianza transversales
con trabajadores, clientes, co-
munidades y socios estratégicos.
Este crecimiento ha
ido de la mano con el desa-
rrollo de la mineria en Ata-
camay el resto del pais.

Desde los importantes
ciclos de inversion a fines de la
década de los ‘80, hemos sido
un actor clave en la generacion
de un favorable encadenamien-
to productivo. Hoy, cada contra-
to ejecutado y cada nuevo pro-
yecto adjudicado representan el
compromiso inquebrantable de
una organizacién que entiende
la importancia de operar con ex-
celencia, seguridad y eficiencia.

Hoy, Vecchiola S.A. mira
su futuro con la misma esen-
cia de sus origenes, basada en
la confianza y el trabajo seguro.
Celebramos con orgullo nuestro

pasado y renovamos el compro-
miso para continuar aportando
al éxito de nuestros clientes y
al bienestar de las comunida-
des donde estamos presente.

A todos quienes han
recorrido este camino: gra-
cias por creer y por hacer po-
sibles estos primeros 50 anos.

iFELICES 50 ANOS!
Sigamos construyendo futuro
con la fuerza de nuestra historia
y la convicciéon de que lo mejor
esta aun por venir.
César Aguilar
Gerente General




DE EXPERIENCIA, INNOVACION

Y COMPROMISO CON CHILE.

VECCHIOLA S.A.

DESDE 1976, MOVIENDO CHILE

Desde 1976, en Vecchiola S.A. brindamos soluciones integrales
para la gran mineria, perforacion, construccion y obras civiles,
con equipos de ultima tecnologia y un servicio técnico de

excelencia.

EXPERIENCIA QUE
NOS RESPALDA
Cinco décadas entregando

soluciones confiables a la
industria.

OOO SEBVICIO INTEGR»\!’«IT

CQ] Arriendo y venta de equipos,
soporto técnico y
repuestos originales.

TECNOLOGIA Y
SEGURIDAD
Equipos de vanguardia y

altos estandares de
seguridad para operaciones
eficientes.

PRESENCIA NACIONAL
Comprometidos con el
desarrollo de la mineria y la
infraestructura en todo Chile.

VECCHIOLA S.A. it

EQUIPANDO EL PRESENTE,
CONSTRUYENDO EL FUTURO.

@ www.vecchiola.cl l m /vecchiola-sa | \. +56 2 2814 7500 E info@vecchiola.cl

DESDE 1976,
MOVIENDO CHILE.
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SERAN ALREDEDOR DE US$ 2.422 MILLONES
GOBIERNO ANUNCIO HISTORICA DECISION: CAPITALIZAR 100%
DE LOS EXCEDENTES DE CODELCO EN LA MISMA ESTATAL

| Biministro de Eco-

nomia y Mineria,

Daniel Mas, fue el

encargado de anun-
ciar la autorizacion del Pre-
sidente José Antonio Kast
de capitalizar el 100% de las
utilidades de Codelco corres-
pondientes al ejercicio 2025,
equivalentes a US$ 2.422 mi-
[llones que permaneceran in-
tegramente en la compania.

Durante la actividad
de la conmemoracidn del Dia
del Minero en la Divisién An-
dina de Codelco, que fue en-
cabezada por el Presidente
Kast, y que contdé también
con la presencia del Ministro
de Hacienda, Jorge Quiroz; el
presidente del directorio de
la estatal, Bernardo Fontaine;
parlamentarios, autoridades
y trabajadores de la minera,
fue Daniel Mas -conectado
desde las instalaciones de
Compania Minera Dofa Inés
de Collahuasi, ubicadas en la
Regién de Tarapacd a mas de
4 mil metros de altura- quien
comunicd la medida acorda-
da con el titular de Hacienda.

El Presidente de la Re-
publica, José Antonio Kast,
sefaldé que “hoy dia es un dia
histérico para Codelco, pero
también para la mineria en
Chile”. Agregd que los recur-
SOS son escasos y las nece-
sidades son infinitas, y que

“nuestro desafio es coémo lo
hacemos para administrar bien
el patrimonio que tenemos
y e€so nos involucra a todos”.

El Biministro Daniel
Mas destacd que “a lo largo
de los anos, Codelco ha reci-
bido aportes extraordinarios y
retenciones parciales. Lo ex-
cepcional y sin precedentes
de la jornada de hoy es que,
por primera vez en sus mas de
50 anos de historia, el Estado
autoriza la retencion del T00%
de los remanentes genera-
dos en un solo ejercicio anual.
Esta decisidn constituye una
sefal extraordinaria de res-
paldo y confianza al plan de
recuperacién encabezado por
el Presidente del Directorio,
Bernardo Fontaine”, dijo Mas.

Anadié que “frente a
los desafios de produccién y
los compromisos financieros
de la Corporacién, nuestro
objetivo es dar capacidad pa-
trimonial real para resguar-
dar la clasificacidon de riesgo,
mantener los indicadores de
liquidez y, fundamentalmen-
te, evitar que la respuesta a
los grandes desafios produc-
tivos sea seguir incrementan-
do la deuda de la empresa’.

La medida permitira
a Codelco fortalecer su posi-
cion financiera y contar con
mayores herramientas para
enfrentar los desafios ope-

racionales y productivos que
enfrenta la principal empresa
minera del pais. Los recursos
retenidos podran contribuir a
sostener inversiones estraté-
gicas destinadas a recuperar
niveles de produccién, mejo-
rar la eficiencia de sus opera-
ciones y avanzar en proyectos
que permitan asegurar la con-
tinuidad y competitividad de
la compania en el largo plazo.

Desde el Gobierno se-
Aalaron que esta decisidon se
enmarca en una estrategia
orientada a fortalecer el pa-
trimonio de la estatal y gene-
rar las condiciones para que
Codelco pueda responder a
SUS cCOMpromisos sin recurrir
exclusivamente a un mayor
endeudamiento. El desafio es-
tard ahora en transformar esta
mayor capacidad financiera en
resultados concretos, median-
te una gestion responsable de
las inversiones, una rigurosa
administracion de los recursos
y el cumplimiento de las metas
productivas comprometidas.

DISCIPLINA FINANCIERA

Precisd que “este es-
fuerzo del Estado va de la
mano necesariamente de un
esfuerzo de Codelco. Exige
disciplina financiera, maxi-
ma transparencia, eficiencia
en el gasto y una rigurosa
priorizacién de las inversio-
nes. Cada peso que se que-
da en la empresa pertenece
a los chilenos y debe ser ad-
ministrado con total rigor”.

El Ministro de Hacien-
da, Jorge Quiroz, sostuvo que
“Codelco con esos recursos va
a procurar contener su deuday
emprender los proyectos rele-
vantes.. Pensamos que ese di-
nero va a volver multiplicado”.

El Presidente del Di-
rectorio de Codelco, Bernar-
do Fontaine, expreso que “la
decision del Gobierno del
Presidente José Antonio Kast

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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es una sefal de respaldo a
Codelcoy a la hoja de ruta que
hemos planteado para fortale-
cer la empresa. Esta capitali-
zacién nos permite avanzar
con mayor solidez, pero tam-
bién nos impone una enorme
responsabilidad: administrar
estos recursos con austeri-
dad, eficiencia y disciplina
financiera, priorizando las in-
versiones realmente estratégi-
cas para recuperar capacidad
productiva y maximizar nues-
tro aporte al pais y al Fisco”.

DiA DEL MINERO EN
COLLAHUASI

El histdrico anun-
cio encontrd al Miministro
de Economia y Mineria, Da-
niel Mas, en la faena de Co-

n el marco de la conme-

moracion del Mes de la

Mineria en Chile Lundin

Mining a través de sus
operaciones Candelaria y Case-
rones - reconoce a quienes ha-
cen posible el desarrollo diario
de sus faenas: sus trabajadores
y empresas colaboradoras. La
compafiia destaca que su pre-
sente operativo y los avances
alcanzados en la Regiéon de Ata-
cama son fruto del compromi-
so, la experiencia y la dedicacion
de un equipo que supera las
10 mil personas entre trabaja-
dores directos y colaboradores.

RMC
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Illahuasi, hasta donde llegd
para inaugurar oficialmen-
te, el primer tramo elec-
trificado del sistema Tro-
Iley Assist en Rajo Rosario.

“Cuando miramos
esos imponentes camiones
de alto tonelaje, elevar sus
pantdégrafos para conectarse
a una red eléctrica 100% re-
novable, no estamos viendo
sélo ingenieria de vanguar-
dia; estamos viendo el rostro
de la mineria del siglo XXI",
recalcoé el titular de la carte-
ra al tiempo de destacar que
se trata de un “hito tecnolé-
gico que marca un antes y
un después para la industria
nacional y sudamericana”.

El proyecto piloto sis-
tema Trolley Assist inicidé su
puesta en marcha en 2025,

EN EL MES DE LA MINERIA:
LUNDIN MINING PROYECTA FUTURO DE SU EQUIPO
DE TRABAJO Y EL. COMPROMISO CON ATACAMA

Actualmente, la compania
mantiene un rol activo en la eco-
nomia regional y nacional, enfoca-
da en la produccidn responsable
de cobre. Con la mirada puesta
en los préoximos anos, aborda
los desafios asociados a la con-
tinuidad operacional mediante
la optimizacién de sus procesos,
la incorporacién de innovacion
tecnoldgica y la gestion eficien-
te de recursos estratégicos como
el agua desalada y la energia.

El desarrollo de las ope-
raciones tiene como eje central la
seguridad de las personas. A través
de sistemas de gestion certificados

permitiendo reemplazar el
uso de combustibles fdsiles
por energia proveniente de
fuentes renovables, lo que ha
permitido a la fecha, alcan-
zar un incremento de casi
80% en la eficiencia opera-
tiva de los camiones Caex y
reducir 5.000 toneladas de
emisiones de CO2 al afo.

“Eso es innovacidén
con sentido de realidad. Eso
es descarbonizar la produc-
cién sin perder competiti-
vidad. Proyectos como este
reafirman que la mineria
chilena no sélo es el motor
econémico de la patria, sino
también una industria lider
en sostenibilidad, eficien-
cia energética y adopcidon
tecnolégica a nivel mun-
dial”, comentd el Biministro.

bajo estandares internacionales
en seguridad y salud ocupacional
(ISO 45001), gestion ambiental (ISO
14001) y gestion de la energia (ISO
50001), la compania promueve una
cultura de mejora continua, pre-
venciéon de riesgos y cuidado del
entorno. A ello se suma el recono-
cimiento internacional The Copper
Mark, obtenido por las operaciones
Candelaria y Caserones, que acre-
dita el cumplimiento de exigentes
estandares de produccién respon-
sable en materias ambientales, so-
ciales y de gobernanza. En el caso
de Caserones, ademas, la opera-
cién cuenta con la certificacion The



Molybdenum Mark, que reconoce
las mejores practicas en la produc-
cion responsable de molibdeno.

La diversidad e inclusion
también forman parte de la cul-
tura organizacional. Actualmente,
las mujeres representan cerca del
14% de la dotacion consolidada de
ambas operaciones, reflejando el
compromiso de Lundin Mining
por seguir ampliando la partici-
pacién femenina en la industria
minera y promoviendo espacios
de trabajo donde las personas
puedan desarrollarse en un am-
biente de respeto, colaboracion
e igualdad de oportunidades.

En materia de sustenta-
bilidad y relacién con las comu-
nidades, la empresa mantiene
un didlogo permanente con ve-
cinos de Tierra Amarilla, Copiapd
y Caldera, impulsando iniciativas
que fortalecen el desarrollo lo-
cal. Entre ellas destaca el Fondo
Concursable Juntos Crecemos,
gue en conjunto entre Candela-
ria y Caserones ha apoyado mas
de 1.400 iniciativas individuales
y comunitarias, contribuyendo

al desarrollo de emprendedores
y organizaciones sociales del te-
rritorio. A ello se suma el Progra-
ma de Capacitaciones Comuni-
tarias, mediante el cual més de
1.400 personas han fortalecido
sus competenciasy ampliado sus
oportunidades laborales. Estas
iniciativas se complementan con
becas de estudio y proyectos que
promueven el empleo regional, el
emprendimiento, la economia cir-
cular y la protec-
cién ambiental.
La iden-
tidad de la or-
ganizaciéon se
sintetiza en el
orgullo de per-
tenecer a la in-
dustria minera,
un sentimien-
to compartido
por trabajado-
res propios y ‘
colaboradores. /N
Esta labor dia- MINERA
ria se guia por
sus cuatro va-
lores corporati-

AVILA
GRUAS

Reafirmamas nuestro compromiso de continuar
entregando soluciones integrales de izaje,

respaldadas por la seguridad, la planificacién y la
excelencia operacional que demanda la industria minera

NUESTROS SERVICIOS

0

+569 3254 2393

MES DE LA

MINERIA

Durante el Mes de la Mineria, en Grias Avila
reconocemos el compromiso de las empresas,
colaboradores y profesionales que, con dedicacion
y altos estandares operacionales, contribuyen al
INGENIERIA Y SERVICIOS o016 de 1a Regién de Atacama y de Chile.
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ALTAIR

Proyecto La Farola

vos fundamentales: Excelencia,
Respeto, Coraje y Momentum.

En esta fecha signifi-
cativa para la industria mi-
nera nacional, Lundin Mi-
ning reafirma su compromiso
de seguir construyendo una
mineria moderna, segura y
sostenible, de la mano de su
gente y en estrecha colabo-
racion con la comunidad de

Atacama.

- DA DEL MINE

Extraccion responsable

de cobre y oro

[ainversion se gueda en la region

Tierra Amarilla, Region de Atacama
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INCIERTO ES EL REINICIO DE LAS LABORES
CODELCO SUSPENDIO COMO MEDIDA DE SEGURIDAD EL
PROYECTO “ANDES NORTE” EN LA DIVISION EL TENIENTE

a estatal chilena Codelco
adoptd medida preventiva
de seguridad y decidio sus-
pender temporalmente el
proyecto Andes Norte en Division El
Teniente, muy distinto a lo que cir-
culé anénimamente en los dos Ul-
timos dias por redes sociales, en la
que se expresaba que los proyectos
“Andesita” y “Andes Norte” definiti-
vamente no continuaban.

En horas de la tarde de ayer
(Martes 4 de Agosto); Codelco sefalo
que: “decidio suspender temporal-
mente las actividades de desarrollo
y construccion del proyecto Andes
Norte de Division El Teniente, como
una medida preventiva orientada a
resguardar la seguridad de las per-
sonas.

Esta decision se fundamen-
ta en los analisis técnicos obtenidos
a partir de antecedentes recopilados
durante los Ultimos seis meses, los
que aconsejan adoptar esta medi-
da preventiva mientras continua el
trabajo destinado a ahondar en el
conocimiento sobre el comporta-
miento de la sismicidad profunda
del yacimiento. Estos analisis han
permitido identificar la existencia
de un fendmeno sismico emergen-
te, con caracteristicas distintas a los
riesgos histéricamente conocidos y
gestionados en la operacion”.

Explica la estatal que: “El
Teniente ha convivido durante dé-
cadas con fendmenos sismicos
asociados a la mineria subterranea
mediante la metodologia de panel
caving. Tanto la sismicidad vincu-
lada a la explotacion como aquella
asociada a la construcciéon de desa-
rrollos mineros son riesgos conoci-
dos, comprendidos y gestionados
mediante controles operacionales
consolidados. Sin embargo, los an-
tecedentes disponibles son consis-
tentes con la posible existencia de
un riesgo emergente asociado a la
mayor profundidad de las obras del
proyecto Andes Norte, cuyo com-
portamiento continda siendo objeto
de investigacion y andlisis.

Entre los elementos
considerados destacan la nece-
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sidad de reforzar la instrumen-
tacion, el monitoreo y el ana-
lisis técnico para abordar los
desafios que conlleva el desarrollo
futuro de la mineria en profundidad”

“En consecuencia y privile-
giando la proteccion de las personas,
dice la nota periodistica, se resolvid
suspender temporalmente las ac-
tividades en ese sector mientras
avanza el proceso de fortalecimien-
to del conocimiento técnico y se
determinan y ejecutan las medidas
de control necesarias para continuar
desarrollando el proyecto bajo los
altos estandares de seguridad que
Codelco aplica en todas sus opera-
ciones”.

Anade que: “En paralelo,
Codelco mantiene operativos los
sistemas de monitoreo sismico, los
protocolos de resguardo y las me-
didas preventivas en todas las areas
de Division El Teniente, incluidas las
productivas”.

La suspensiéon del proyecto
Andes Norte alcanza a las empre-
sas contratistas que participan en
las actividades de desarrollo y cons-
truccion.

“La decision fue comunicada
de formainmediata a lasempresas in-
volucradas y se inicié un proceso de
suspension ordenada de las activida-
des, considerando las medidas admi-
nistrativas, contractuales y laborales
correspondientes. Codelco manten-
drd una coordinacién permanente

con las empresas contratistas para
facilitar este proceso, procurar que sus
efectos sean gestionados de mane-
ra responsable y asegurar el estricto
cumplimiento de la legislacion labo-
raly de las obligaciones contractuales
aplicables”, concluye la estatal chilena.

ACCIDENTE FATAL

El 31 de Julio del aftos 2025,
ocurrié un colapso al interior de la
mina El Teniente dejando seis tra-
bajadores de empresas contratistas
fallecidos y nueve lesionados, siendo
este uno de los accidentes mas gra-
ves ocurridos en la mencionada faena
en las dos ultimas décadas.

El Teniente es un yacimien-
to ubicado bajo el cerro del mismo
nombre, a 50 kildbmetros al Este de la
ciudad de Rancaguay a 2.300 metros
sobre el nivel del mar. Se compone de
mas de 4500 kildmetros de galerias,
por lo que se considera mina subte-
rranea en operaciones Mmas grande
del mundo.

En los afos 2020, comenza-
ron a desarrollarse diversos proyectos
de ampliacién para reemplazar sec-
tores del yacimiento en proceso de
agotamiento y extender en 50 anos
la vida productiva de la mina, con una
estrategia de profundizacion gradual
y una inversion total de US$ 3.200 mi-
llones.

Segun el proyecto estruc-
tural, se estimaba la explotacion del
Nuevo Nivel Mina a partir de tres sec-



tores simultdneamente: en la cota
2.060 msnm, sector denominado
Diamante; en la cota 2.030 msnm,
area denominada Andesita y en la
cota 1.880 msnm, sector conocido
como Andes Norte.

INCIERTO FUTURO

La estatal, no dio a cono-
cer cuanto tiempo tomara el tra-
bajo destinado a ahondar en el
conocimiento sobre el comporta-
miento de la sismicidad profunda
del yacimiento y, cuando esperan
activar “Andes Norte"”, con una in-
versién de mas de US$ 2.000 mi-

llones, como tampoco cudntos tra-
bajadores de empresas de servicios
gue laboraban en el lugar quedaran
cesantes; no existiendo, al cierre de
la presente edicién, declaracion al-
guna de la Federacion de Trabaja-
dores del Cobre frente al anuncio
de la estatal chilena.

383 FAENAS PRODUCTIVAS DE LA PEQUENA MINERIA
RESULTARON AFECTADAS POR FRENTE DE MAL TIEMPO

a recuperacion de la pe-
guefa mineria tras los
dafos provocados por el
sistema frontal que afectd
a Atacama fue uno de los principa-
les temas abordados en la Comi-
sién de Mineria y Energia del Se-
nado, instancia en la que participd
el Gobernador Regional de Ataca-
ma, Miguel Vargas Correa, quien
seflaldé que existen 383 faenas
productivas de la pequefia mine-
ria afectadas por el sistema frontal.
La sesion, encabezada
por la Presidenta de la Comision,
Senadora por Atacama Yasna
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Provoste, conté con la participa-
cion del Ministro de Economia y
Mineria, Daniel Mas, del Subsecre-
tario de Mineria, Alvaro Gonzalez
y el Vicepresidente Ejecutivo de
la Empresa Nacional de Mine-
ria, Juan Carlos Sdez; senadores
integrantes de la Comisién y re-
presentantes del sector minero.

Se informd que hasta el
momento se han identificado 383
faenas productivas de la pequefa
mineria que resultaron afectadas
por el sistema frontal, situaciéon
gue involucra daffios en caminos
de acceso, condiciones de segu-

0 PANAMERICANA NORTE 802,5

Miguel Vargas Correa, Gobernador

de la Regién Atacama.

«100%

GARANTIZADO
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ridad para trabajadores y trabaja-
dorasy afectaciones en las propias
faenas, dificultando la recupera-
cion de una actividad fundamen-
tal para la economia regional.

Al respecto, Miguel Vargas
Correa, sostuvo que “nos parece
relevante considerar la opinién de
quienes estamos en el dia a dia
en el territorio respecto de las de-
cisiones que tenemos que tomar
para sacar adelante las tareas de
la emergencia y también las que
vienen con posterioridad, asocia-
das al plan de reconstruccion. La
pequefa mineria es un sector que
nos interesa sobremanera, por eso
es muy relevante que se pueda te-
ner con prontitud un catastro de-
tallado de los dafos en este sector”.

Vargas agregd que “hay

dafos, evidentemente, en los cami-
nosy en el plan que estd impulsan-
do el Ministerio se pone foco en la
recuperacion de la actividad a tra-
vés de la recuperacion de los cami-
nos, también en la seguridad de las
faenas, con foco en los trabajado-
res del sector, y en la recuperacion
de las propias faenas productivas”.

SUBSIDIOS Y APOYOS A
PEQUENOS MINEROS

Otro de los aspectos abor-
dados durante la sesion fue la ne-
cesidad de contar con claridad res-
pecto de los recursos que estaran
disponibles tanto para enfrentar
las consecuencias inmediatas de
la emergencia como para las pos-
teriores tareas de reconstruccion.

Junto con las lineas de
crédito planteadas para el sector,
durante la comisién se relevd la
necesidad de incorporar subsidios
y apoyos directos para los peque-
Aos mineros afectados, surgien-
do la propuesta de avanzar en un
Pamma de Emergencia, alternativa
que fue recogida por las autorida-
des del sector y que podria consi-
derar una linea de trabajo en alian-
za con los gobiernos regionales.

El Gobernador Vargas
informd sobre el programa de
apoyo a la pequefia mineria por
mas de $6.500 millones impul-
sado por el Gobierno Regional
de Atacama, aprobado por el
Consejo Regional y actualmen-
te en una etapa de tramitacioén
en la Direccién de Presupuestos.

REDUCIRA LA BUROCRACIA, DARA MAYOR CERTEZA Y CLARIDAD REGULATORIA

BIMINISTRO DANIEL MAS ANUNCIO SIMPLIFICACION DE
PERMISOS EN MINERIA PARA ACGILIZAR INVERSIONES

omo parte de las medidas

definidas por el Ministerio

de Mineria para avanzar

en la modernizacién re-
gulatoria, simplificar la tramitacién
de proyectosy agilizar inversiones
en el sector, el Biministro de Eco-
nomiay Mineria, Daniel Mas, dio a
conocer en la ciudad de Iquique,
el ingreso a la Contraloria General
de la Republica de modificacio-
nes al Reglamento de Seguridad
Minera, adecudndolo a la Ley Mar-
co de Autorizaciones Sectoriales.

Las modificaciones van
a permitir simplificar 55 autori-
zaciones sectoriales en 13 per-

RMC
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misos y 18 técnicas habilitan-
tes alternativas, que operaran
como declaraciones juradas.

El Biministro Mas enfatizo
gue estas modificaciones, “cons-
tituyen un importante avance
para la mineria en reduccién de
burocracia para la obtencién de
permisos, mayor certeza y clari-
dad regulatoria junto con procedi-
mientos mas simples y eficientes
para el desarrollo de nuevas inver-
siones, manteniendo plenamen-
te los estandares de seguridad
minera y proteccién ambiental”.

El Secretario de Es-
tado agregdé que “mas inver-

Fortalecimiento Y nodernizac

ntegracion minera (nternacit

sién y mas proyectos en mi-
neria es sindbnimo de mas y
mejores empleos, desarrollo re-
gional y mejores condiciones de
vida para miles de compatriotas”.

El Biministro encabe-
z6, junto al subsecretario Al-
varo Gonzalez, su primera
Cuenta Publica como maxima
autoridad de la cartera, y entre-
gdé un balance de su gestion y
los principales desafios institu-
cionales para los préoximos anos.

La medida es parte de
los tres ejes del plan de gobier-
no para la mineria 2026-2030,
que presentd el Biministro Mas
durante el balance institucional:



generar mejores condiciones para
invertir y entregar mayor certeza
juridica, modernizar la regulacion
para reducir tiempos de tramitacion;
y fortalecer la institucionalidad mi-
nera para que responda con mayor
eficiencia a los desafios del sector.

Estas prioridades -de acuerdo
con lo expuesto por la autoridad- res-
ponden al objetivo claro del gobierno
del Presidente José Antonio Kast de
“consolidar a Chile como una potencia
minera a nivel mundial, recuperando
la inversion, reactivando el crecimien-
to econdmico y la generacién de nue-
vos empleos. En definitiva, mejorar la
calidad de vida de los chilenos, sobre
todo en nuestras regiones”, subrayo.

Adicionalmente, el Secretario
de Estado destacd que -fruto de un tra-
bajo conjunto con el Ministerio de Me-
dio Ambiente- se han propuesto modi-
ficaciones al Reglamento de la Ley de
Bases Generales del Medio Ambiente
con el objetivo de modernizar la regu-
lacion de ingreso al Sistema de Evalua-
cién de Impacto Ambiental y facilitar
el desarrollo de proyectos mineros.

En este marco, el pasado
31 de julio se publicé el proyecto de
modificacion a este reglamento y se

abrié un espacio de consulta pu-
blica, que cierra el proximo 11 de
septiembre, previo a su ingreso a
Contraloria para la toma de razdn.

PLAN “MINERIA EN MARCHA"

El Biministro abrié la Cuenta
Publica 2026 del Ministerio de Mineria,
informando sobre el lanzamiento del
plan “Mineria en Marcha”, una inicia-
tiva de coordinacién publico-privada
entre el Estado, la industria minera
y los gobiernos regionales, dirigida
a entregar medidas y acciones de
apoyo a la pequefa y mediana mi-
neria afectada por el sistema frontal
gue golped con especial fuerza a las
regiones de Coquimbo y Atacama.

“El plan ‘Mineria en Mar-
cha’ contempla tres ejes de traba-
jo muy concretos: en primer lugar,
el acceso a las faenas mineras y la
habilitacion de los caminos; en se-
gundo lugar, la correspondiente
inspeccion de la seguridad de las
faenas afectadas; y en tercer lugar, la
reactivacion de la operacion. Estamos
liderando este esfuerzo y trabajando
en conjunto con Sernageomin, Ena-
mi, Banco Estado, Corfo, las Delega-
ciones Presidenciales, los Gobiernos
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Regionales, el Ministerio de Obras Pu-
blicas y los mineros, todos con un gran
objetivo: que las faenas vuelvan a operar
lo antes posible”, subrayo la autoridad.

PRIMEROS 120 DIiAS DE
GOBIERNO

Entre los logros alcanzados, el
secretario de Estado destacd la rapida
tramitacion en el Congreso que ha te-
nido el primer proyecto de ley minero
presentado por el gobierno para simpli-
ficar el régimen de patentes mineras, la
reactivacion del Tratado de Integracion
y Complementacion Minera con Argen-
tina,y el nuevo ciclo de proyectos mine-
ros que ha despertado la confianza de
los inversionistas a partir del 11 de marzo.
Sobre este Ultimo punto, el bimi-
nistro Mas subrayd que “un hito del
periodo son los 15 proyectos mine-
ros por un total de US$ 24 mil millo-
nes ingresados a tramitaciéon am-
biental al Servicio de Evaluacion
Ambiental. Esta cifra constituye un
récord desde que el Seia tiene registro”.

Asimismo, destacd que los
principales avances de estos primeros
meses de gobierno, “demuestran que
nuestro plan 2026 - 2030 para el sector
ya se esta traduciendo en acciones con-
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cretas con el propdsito de generar las con-
diciones para que el sector minero desate
todo su potencial”, afirma el Biministro Mas.

PROXIMOS DESAFIOS
SECTORIALES
La Cuenta Publica 2026 del minis-
terio concluyd con la exposicion de las prio-
ridades para el segundo semestre de 2026
y afo 2027 presentadas por el Subsecretario
de Mineria, Alvaro Gonzalez, entre las que
abordd la pronta aprobacion del proyecto

de ley de simplificacion de patentes
mineras, actualmente en segundo
trdmite legislativo. “Es una prioridad
inmediata: impulsaremos su pronta
aprobacion en el Senado para que la
peguefa y mediana mineria cuente
cuanto antes con un sistema de pa-
tentes mas simple, que incentive la
exploracion y la produccion”, sefald.

Al finalizar el balance, el
Subsecretario llamd a todos los
actores de la industria a traba-

jar de manera colaborativa. “Esta
agenda no la ejecuta solo el mi-
nisterio. Necesitamos de todos. A
las compafias les digo: inviertan
con certidumbre y ambicién; a
los gremios: participen en solu-
ciones; a las comunidades: acom-
pafnennos en procesos transpa-
rentes donde el beneficio sea
tangible; a la academia: Unanse
a nosotros en formacidon y ciencia
aplicada”, concluyd la autoridad.

PROYECTO LOBO - MARTE AUMENTARIA EN
CASI 50% LA PRODUCCION DE ORO EN CHILE
*PATRICIO PINTO, DIRECTOR DE ASUNTOS EXTERNOS DE KINROSS CHILE ABORDO LOS ALCANCES DEL
PROYECTO AURIFERO QUE LA COMPARIA BUSCA DESARROLLAR EN ATACAMA.

unos 170 kildmetros al noreste
de Copiapdy a una altitud apro-
ximada de 4.200 metros sobre
el nivel del mar, Lobo-Marte se
perfila como uno de los proyectos auri-
feros mas relevantes de Chile. Su disefio
considera la explotacién secuencial y
a rajo abierto de los depdsitos Marte y
Lobo, con una capacidad nominal de pro-
cesamiento de 35.000 toneladas diarias.

El proyecto dio un paso decisivo
en abril de 2026, cuando su Estudio de
Impacto Ambiental fue admitido a tra-
mitacion. La iniciativa contempla tres
afos y medio de construccioén, 16 afios
de operacién y dos afos de cierre, y re-
presenta una oportunidad para proyec-
tar la presencia productiva de Kinross en
Atacama mas alla de 2040.

“El ingreso del Estudio de Im-
pacto Ambiental marca una etapa deci-
siva para Lobo-Marte y Kinross en Chile.
Llegar aqui fue resultado de un trabajo
de afos: una linea base rigurosa, con un
acercamiento tempranoy honesto hacia
la comunidad, integrando por supuesto
a las comunidades Colla y urbanas de las
comunas de Copiapd y Tierra Amarilla”,

RMC
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afirmma Patricio Pinto, Director de
Asuntos Externos de Kinross Chile.

Como parte de ese proce-
so, la empresa desarrollé una Par-
ticipacién Ciudadana Temprana
que, segun el ejecutivo, alcanzod a
mas de 5.000 personas de manera
presencial y virtual. Ademas, incor-
poré desde el disefio sistemas de
manejo y recirculacion de aguas,
tecnologias de control de emisio-
nes de polvo, medidas para preser-
var la biodiversidad y un plan de
cierre orientado a la restauracion
del lugar.

“Lobo-Marte es el proyecto
de mayor envergadura que hemos
impulsado en Chile, con una inver-
sion inicial estimada de US$1.500
millones. Durante la construcciéon
proyectamos entre 2.800 y 3.400
puestos de trabajo, y cerca de 1.000
personas propias en operacion,
mas los equipos de empresas co-
laboradoras que llegarian a otras
1.500 personas aproximadamente”,
detalla Pinto.

El empleo, la formacion
de capital humano y el desarrollo
de proveedores locales aparecen
asi entre los principales impactos
esperados para Atacama. A ello se
suma una estrategia de inversion
social centrada en biodiversidad,
bienestar territorial, capital huma-
noy comunidades indigenas.

“Actualmente el 99% de
nuestras adquisiciones se realiza
en Chile y mas de la mitad en la
propia regidn, lo que fortalece a los
proveedores de Atacama”, sefala.

NUEVA ETAPA PARA LA
MINERIA DEL ORO

Lobo-Marte considera la explo-
tacién secuencial de los depdsitos Marte
y Lobo mediante mineria a rajo abierto. El
mineral sera procesado a través de lixivia-
cién en pilas, coninstalaciones Adry Sart.
De acuerdo con el expediente ambiental,
el suministro de agua fresca provendra
de pozos existentes utilizados por Com-
pafiia Minera Mantos de Oro, sin superar
los limites histéricos declarados.

Lobo-Marte forma parte de la
estrategia con la que Kinross busca pro-
yectar su presencia en Chile durante las
préoximas décadas. Junto con la extension
de La Coipa, permitiria mantener su con-
tinuidad productiva en Atacamay elevar
significativamente la produccién aurifera
nacional.

“El mundo necesitara mas mi-
nerales para la transicién energética, y
Chile esta en una posicién privilegiada
para responder a esa demanda. Nuestro
portafolio lo refleja: la extensién de La Coi-
pay Lobo-Marte, que por si solo aumen-
taria en casi un 50% la produccién de oro
del pais”, afirma Pinto.

Ademas, agrega que “ope-
ramos con energia 100% renovable,
recirculamos mas del 80% del agua
y diseflamos nuestros proyectos con
criterios ambientales y sociales desde
su origen”, especifica Pinto.

Para el ejecutivo, la oportuni-
dad que enfrenta Chile no depende
Unicamente de la disponibilidad de
recursos, sino también de la forma en
gue estos sean desarrollados.(Boletin
Minero Sonami, Julio 2026).
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COMPROMISO MINERO, DESTACA COMO SE PREPARAN LAS NUEVAS GENERACIONES
ESTUDIANTES DUOC-UC RECORREN Y APRENDEN DE UNA
OPERACION MINERA SIN SALIR DE LA SALA DE CLASES
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¢Recorrer una operacién minera
completa sin salir de la sala de
clases? Si. Esta es la experien-
cia que viven los estudiantes del
area de Mineria de Duoc-Uc, quie-
nes utilizan un entorno virtual
inmersivo para conocer y com-
prender las distintas etapas que
forman parte una faena minera.

a herramienta tecnoldgica,
desarrollada por la Escuela
de Ingenieria y Recursos
Naturales, permite a los
estudiantes explorar a gran esca-
la espacios y procesos que, en la
realidad, pueden ser complejos o
dificiles de visibilizar durante su
formacion. A través de avataresy
escenarios digitalizados, los estu-
diantes recorren distintas areas del
proceso minero, interactlan con
sus compaferos y adquieren una
vision integral de la operacion.

La experiencia comienza
con un aspecto fundamental de
la industria: la seguridad. Antes de
iniciar el recorrido virtual, los estu-
diantes deben seleccionary utilizar
correctamente sus elementos de
proteccion personal, como casco,
lentes de seguridad, proteccién
auditiva, guantes y calzado de se-
guridad.

Luego, una sala central da
acceso a siete espacios que repre-
sentan etapas clave del proceso
minero: Geologia, mineria a rajo
abierto, mineria subterranea, con-
minucidén, concentracion, procesos

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

hidrometallrgicos y procesos piro-
metaldrgicos.

“Esta es una herramienta
tecnoldgica e innovadora que nos
permite aprender de forma segura
e inmersiva. Podemos conocer es-
pacios digitalizados a gran escala
gue en la realidad serian dificiles
de visitar y, ademas, recorrer dis-
tintas etapas del proceso minero
de una manera mucho mas in-
teractiva”, explica Antonia Videla,
alumna de Técnico en Operacién
y Supervision de Procesos Mineros
de Duoc-Uc Sede Valparaiso.

El recorrido permite, por
ejemplo, conocer modelos geo-
|6dgicos y yacimientos, observar la
operacién de equipos en una mina
a rajo abierto, explorar galerias sub-
terrdneas y comprender procesos
como el chancado, la molienda
y la concentracién de minerales.
También es posible aproximarse a
procesos hidrometalldrgicosy piro-
metaldrgicos, comprendiendo sus
principales variables y condiciones
de operacioén.

Para Romina Cayumil, Di-
rectora de la Escuela de Ingenie-
ria y Recursos Naturales de Duoc-
Uc, esta tecnologia representa
una oportunidad para fortalecer
la formacion de los estudiantes y
acercarlos a los desafios de una in-
dustria que requiere nuevas com-
petencias.

“El uso de tecnologias in-
mersivas nos permite ampliar las
experiencias de aprendizaje y acer-

car a nuestros estudiantes a pro-
cesos y entornos propios de la mi-
neria. El metaverso complementa
la formacion practicay les permite
comprender el proceso minero
de manera integral, promoviendo
ademas la interaccion y el aprendi-
zaje colaborativo entre estudiantes
de distintas sedes y modalidades”,
sefiala la académica.
LA MIRADA DE COMPROMISO
MINERO

Para Christel Lindhorst,
Directora Ejecutiva (I) de Compro-
miso Minero, este tipo de innova-
ciones en el proceso de formacién
preparan a las nuevas generacio-
nes para una industria en constan-
te transformacion. “La mineria es
una industria cada vez mas inno-
vadora, y llevar estas tecnologias a
la sala de clases es un claro ejem-
plo de codmo podemos acercar las
operaciones mineras a los jévenes.
El uso del metaverso como herra-
mienta educativa permite que los
estudiantes conozcan los procesos
mineros de manera segura e inte-
ractiva, complementando la forma-
cion técnica presencial mediante
experiencias inmersivas que facili-
tan la comprensién de los procesos
y fortalecen el aprendizaje practico,
en linea con las competencias que
requiere la mineria del presente y
del futuro”.

La experiencia también in-
corpora una dimensiéon de comuni-
dad. En el entorno virtual pueden
encontrarse estudiantes de Téc-
nico en Operacidon y Supervision
de Procesos Mineros y Técnico en
Control y Monitoreo Remoto de
Procesos Mineros de las sedes de
Valparaiso, Puente Alto y del Cam-
pus Virtual, generando espacios de
interaccién y colaboracion.

De esta manera, el meta-
verso se convierte en una herra-
mienta que complementa la for-
macioén de los futuros técnicos de
la mineria, integrando tecnologia,
seguridad, simulacién y aprendi-
zaje colaborativo para acercar a los
estudiantes a los desafios y proce-
sos que encontraran en el mundo
laboral.



En términos simples esta expe-
riencia no reemplaza la forma-
ciéon practica presencial, sino que
la complementa. El metaverso se
integra con la infraestructura de
las salas de procesos mineros de
Duoc-Uc, espacios especialmente
habilitados y equipados con ma-
quinaria y tecnologia que permi-
ten a los estudiantes desarrollar
de manera practica los procesos
gue previamente conocen y com-

prenden en el entorno virtual. De
esta forma, ambas experiencias
de aprendizaje se articulan para
fortalecer la formacién técnica,
permitiendo que los estudiantes
transiten desde la simulacién in-
mersiva y el reconocimiento de los
procesos a su aplicacidn practica
en equipamiento real.

Esta articulacidon entre
tecnologia inmersiva e infraes-
tructura especializada permite

ampliar las oportunidades de
aprendizaje y entregar una expe-
riencia formativa mas completa.
Mientras el metaverso facilita la
exploracion de una operacién
minera a gran escala, el trabajo
en las salas de procesos mineros
permite experimentar directa-
mente con equipos y desarrollar
competencias técnicas vincula-
das a las distintas etapas de Ia
operacion.

EN LAS REGIONES DE ATACAMA Y COQUIMBO, TRAS LLUVIAS ALUVIONALES
BIMINISTRO LANZO PLAN “MINERIA EN MARCHA"” PARA
ACELERAR LA RECUPERACION DE FAENAS AFECTADAS

| Biministro de Econo-

mia y Mineria, Daniel

Mas, presentd el plan

‘Mineria en Marcha’, una
iniciativa destinada a acelerar
la recuperaciéon de la peque-
Aa y mediana mineria afectada
por el reciente sistema fron-
tal, mediante una coordinacién
publico-privada entre el Esta-
do, la industria minera, la ban-
ca y los gobiernos regionales.

El programa busca en-
tregar una respuesta rapida y
coordinada frente a los dafos
provocados por las intensas pre-
cipitaciones, que afectaron ca-
minos de acceso, infraestructura
y la continuidad operacional de
numerosas faenas mineras. La
iniciativa pretende reducir los
tiempos de paralizacién, resguar-
dar el empleo local y fortalecer la
capacidad de recuperacion de

un sector que representa un im-
portante motor econdmico para
las regiones del norte del pais.

El plan contempla tres
ejes de accién con foco en las re-
giones de Coquimbo y Atacama:
habilitar el acceso a faenas, segu-
ridad y reactivacién operacional.
Para ello, considera la ejecucion
de trabajos de despeje y rehabili-
tacion de caminos, evaluaciones
técnicas en terreno, monitoreo
permanente de las condiciones
de seguridad y apoyo especializado
para que las operaciones puedan
retomar sus actividades de mane-
ra gradual y bajo estandares ade-
cuados de prevencién de riesgos.

Asimismo, la estrategia in-
corpora instrumentos de financia-
miento y asistencia técnica orien-
tados a facilitar la recuperacion
productiva de las pequefasy me-
dianas empresas mineras, permi-

tiendo enfrentar los costos deriva-
dos de la emergenciay contribuir a
la continuidad de sus operaciones.

Los recursos seran ges-
tionados y puestos a disposicion
por el Ministerio de Mineria, el
Servicio Nacional de Geologia y
Mineria (Sernageomin), Enamiy
BancoEstado, incluyendo ademas
el programa equipos y maquinaria
facilitados por 23 compafias de la
gran y mediana mineria.

El anuncio se realizé du-
rante un encuentro con asociacio-
nes de pequefos mineros en la Re-
gion de Coquimbo, donde junto al
Biministro Mas participaron tam-
bién el Subsecretario de Mineria
Alvaro Gonzalez; el Vicepresidente
Ejecutivo de Enami, Juan Carlos
Saez; el Director Nacional (S) de
Sernageomin, Mauricio Lora; y el
Gerente del area MiPyme de Ban-
co Estado, Emilio Vélez.
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SE HATRIPLICADO LA DOTACION EN LA ULTIMA DECADA
CHILE CONSOLIDA SU LIDERAZGO MUNDIAL EN
PARTICIPACION DE MUJERES EN LA MINERIA

egun el ultimo Monitoreo de

Indicadores de Género de la

Alianza Ccm-Eleva, durante

el primer semestre de 2026
las mujeres alcanzaron 24,1% de la
dotacion de las empresas mineras
de la Gran Mineria, equivalente a
12.413 trabajadoras. La cifra repre-
senta un crecimiento sostenido
respecto de la Ultima década. En
2014, la participacion femenina era
de 7,7%, lo que significa que la pre-
sencia de mujeres en la industria se
ha mas que triplicado en doce afos,
consolidando a Chile dentro de los
paises con mayor participacion fe-
menina en Mineria a nivel interna-
cional.

“Este avance ha sido impul-
sado por el compromiso sostenido
de las empresas, el trabajo colabora-
tivo entre el sector publicoy privado
y la implementacién de iniciativas
orientadas a promover una mineria
mas diversa e inclusiva. Si bien el
crecimiento continua, el monitoreo
evidencia que la industria enfrenta
una nueva etapa. Hoy el principal
desafio no es Unicamente aumen-
tar la incorporacion de mujeres,
sino generar las condiciones para
gue permanezcan, se desarrollen
profesionalmente y accedan a ma-
yores oportunidades de crecimiento
dentro del sector”, comentd Pau-
la Arenas, Gerenta del Consejo de
Competencias Mineras.

En esa linea, la Alianza
Ccm-Eleva esta desarrollando una
Encuesta de Salida Sectorial, ini-
ciativa que busca comprender las
principales razones que explican la
rotacion laboral de trabajadores y

RMC
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Junto al Subsecretario de Mineria, Alvaro Gonzalez se destacé el
24,1% de participaciéon femenina en el sector minero.

trabajadoras, con especial foco en la
experiencia de las mujeres durante
sus primeros afos en la industria. La
evidencia permitira identificar los
factores que favorecen o dificultan
la permanencia laboral y contribuir
al disefio de estrategias sectoriales
orientadas a fortalecer la insercion,
el acompafiamiento, el desarrollo de
carreray la conciliacion entre la vida
laboral y personal.

MAYOR ROTACION LABORAL
FEMENINA

Al respecto, el director del
programa Eleva de Fundacion Chi-
le, Vladimir Glasinovic, sefald: "He-
mos triplicado la participacion de
mujeres en la Ultima década. Ahora
el foco es abordar la rotacion laboral
de las mujeres en el primer afio de
contratacion, cifra que llega al 25%
duplicando la de los hombres. Por
esto estamos haciendo esta encues-
ta sectorial de salida para entender
los factores que explican esta mayor

rotacion".

En cuanto a la rotacién de
mujeres, los resultados indican que
continda siendo superior a la mas-
culina, especialmente durante el pri-
mer afo de empleo, lo que confirma
la importancia de avanzar desde po-
liticas de atraccién hacia iniciativas
que fortalezcan la retencién del ta-
lento.

El informe también destaca
que la contrataciéon de mujeres du-
rante el primer semestre alcanzdé un
28,5%, comportamiento consisten-
te con la estacionalidad propia de
la industria minera, que concentra
la mayor parte de sus procesos de
incorporacion de personal durante
el segundo semestre del afo. A ni-
vel territorial, la Region de Coquim-
bo registra la mayor participacion
proporcional de mujeres (29,2%),
mientras que Antofagasta continda
siendo el principal polo de empleo
femenino del pais, concentrando
mas de la mitad de las trabajadoras
de la gran mineria.

El monitoreo concluye que
Chile mantiene su liderazgo interna-
cional en participacion de mujeres,
superando a paises con industrias
mineras consolidadas como Aus-
tralia, Sudafrica, Canada y Estados
Unidos. No obstante, advierte que
sostener este liderazgo requerira for-
talecer la permanencia de las muje-
res, ampliar el desarrollo del talento
femenino en especialidades Stemy
consolidar politicas que permitan
mantener estos avances en el largo
plazo.




) SOLENOR

INVIRTIO US$ 4 MILLONES

SOLENOR APUESTA POR ATACAMA CON UNA MODERNA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE CENIZAS DE FUNDICION

n 20071, cuando el trata-

miento de polvos de fun-

dicién aun ocupaba un

rol marginal en el sec-
tor, Gonzalo Izquierdo Menéndez
fundd Soluciones Ecolégicas del
Norte (Solenor). Emplazada en la
Quebrada de Paipote, a 28 Kil6-
metros de Copiap9, la compania
especializada en la gestién de re-
siduos industriales surgié con un
objetivo claro: modernizar el esla-
bén mas complejo de la cadena
productiva.

En ese momento, solo
grandes faenas como Escondi-
da contaban con infraestructu-
ra para neutralizar y valorizar los
subproductos generados por su
propia actividad, mientras la 16-
gica predominante consistia en
“extraer y disponer”. Recién en
2003, con la promulgacién del
Reglamento Sanitario sobre Ma-
nejo de Residuos Peligrosos (De-
creto Supremo N° 148), conceptos
como la reutilizacion y la gestion
responsable de residuos comen-
zaron a tomar mayor relevancia.

Hoy, la tendencia pone la
protecciéon del patrimonio natu-

ral en el centro de atencién y los
suelos de Chile. La Ley REP esta-
blece que la practica responsable
y legal de la mineria debe incor-
porar una fase de saneamiento y
gestion de desechos desde una
mirada preventiva.

En una Region como Ata-
cama, donde las inversiones sec-
toriales superaron los US$10.000
millones en 2025, segun un infor-

me de Cochilco, los operadores
autorizados de residuos juegan
un rol crucial ya que son quienes
entregan las certezas regulatorias
para garantizar la continuidad
operativa de la industria extrac-
tiva.

Hace algunas semanas,
Solenor concretd la apertura de
una planta privada de lixiviacion
para tratar cenizas de fundiciéon




en el pais. El proyecto considerd
una inversion de US$ 4 millones
Yy SU puesta en marcha se dio tras
un proceso de tramitacion sani-
taria de casi cuatro afos, hito que
coincidié con el vigésimo quinto
aniversario de la empresa.

“Esta autorizacion valida
el rigor técnico de nuestro pro-
yecto y constituye un gran paso
para fomentar una mineria sus-
tentable”, afirma el Gerente Ge-
neral de Solenor, Sebastidn Pérez.
“Con esta apertura buscamos li-
derar la valorizacion técnica de
pasivos ambientales tanto en
Atacama como a nivel nacional”,
agrega.

En concreto, la instalacion
procesa hasta cuatro toneladas

de polvos por hora con un siste-
ma de lixiviacion por via humeda.
Este método reduce la peligrosi-
dad del arsénico, transformando-
lo en un compuesto insoluble y
guimicamente estable, y separa
metales de alto valor comercial,
como cobre, plomo, zinc y niquel.

El complejo se rige por un
modelo que integra una planifica-
cion anticipada, transporte autori-
zado y trazabilidad de principio a
fin a partir del Sistema de Decla-
racion y Seguimiento de Residuos
Peligrosos (SIDREP). Asimismo,
opera en coherencia con los mas
estrictos estandares HSEC, (Salud,
Seguridad, Medio Ambiente y Co-
munidad) . “Lo que ofrecemos, es
un Mmecanismo basado en el cum-

plimiento normativo, el cuidado
del medio ambiente y el respeto
irrestricto por la salud y la segu-
ridad de las personas y las comu-
nidades”, detalla el ejecutivo.
Esta solucion consolida
un circulo virtuoso ya que, a dife-
rencia de la mera disposicion final,
convierte los desechos peligrosos
en insumos seguros: “la mineria
solo puede ser sustentable si im-
plementa soluciones que trans-
forman sus pasivos en nuevos re-
cursos. Como compahia, creemos
que esta es la Unica manera de
resguardar el patrimonio de la re-
gion sin comprometer la certeza
operacional de la industria mas
importante para la economia del
pais", concluyd Sebastian Pérez.

COPIAPO - REGION DE ATACAMA.- FONOS: (56) 52 235 8013 - (56) 52 235 8014
CORREOS ELECTRONICOS: contacto@solenor.cl - jorge.correa@solenor.cl

PRESIDENTE DE LA ASOMICO SERGIO GHIGLINO, RESALTO LOS
ANUNCIOS PARA EL SECTOR DEL BIMINISTRO DANIEL MAS

rente a los anuncios reali-

zados por el Biministro de

Economia y Mineria, Da-

niel Mas, en cuando a las
modificaciones que van a permitir
simplificar 55 autorizaciones secto-
riales en 13 permisos y 18 Técnicas
Habilitantes Alternativas, que ope-
rardn como declaraciones juradas,
el Presidente de la Asociacion Mi-
nera de Copiapd y empresario del
sector, Sergio Ghiglino Saltori, dijo
gue constituyen un avance que el
sector esperaba, porque permitira
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mermar la obtencién de permisos
y generar mayor certeza y claridad
regulatoria para generar nuevas
inversiones.

“Como sefald el Biministro
durante su Balance, entre mas in-
versidon y mas proyectos, hay masy
mejores empleos; desarrollo regio-
naly mejores condiciones laborales
y econémicas para los trabajadores
y sus familias”.

Consultado sobre el lanza-
miento del Plan “Mineria en Mar-
cha" dirigido a entregar medidas
y acciones de apoyo a la pequefa
y mediana mineria afectada por
el sistema frontal que golped con
especial fuerza a las regiones de
Coquimbo y Atacama, el dirigen-
te gremial lo resalté como algo
oportuno, puesto que se contem-
pla trabajar para reestablecer lo
mas pronto posible los accesos a
las faenas mineras a través de la
habilitacion de los caminos; en se-
gundo lugar, la correspondiente
inspeccion de la seguridad de las
faenas afectadas y en tercer pun-
to, la reactivacion de la operacion-
“Esto es fundamental para levantar
con urgencia el sector afectado por

los aluviones y que hoy estan para-
lizados"- En cuanto al proyecto de
ley de simplificacién de patentes
mineras, firmado el 15 de Mayo por
el Presidente José Antonio Kast y
el Biministro Daniel M3s, siendo
Ghiglino uno de los asistentes a la
ceremonia, dijo que esta era una
gran prioridad para que el sector
de la pequefia y mediana mineria
cuente con un sistema de patentes
mas simple, que incentive la explo-
raciony produccion. “Actualmente
este proyecto de ley estd en se-
gundo tramite legislativo y nos
permitird facilitar el acceso a
la patente rebajada, porque va
eliminar los requisitos buro-
craticos de parentesco y tipos
societarios que impedian a mu-
chos pequenos mineros acce-
der a este beneficio; también
contempla eliminar la patente
progresiva para quienes no han
podido desarrollar actividad,;
ademas de ampliar los benefi-
cios, porque no sdlo el conce-
sionario podra postular, sino
también arrendatarios y quie-
nes exploten legitimamente Ia
mina”, concluyd.
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SERVICIOS MECANICOS
ESPECIALIZADOS |
PARA LA MINERIA
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Mas de 25 afios de experiencia colaborando de
manera importante en soluciones operacionales de
Molinos y Palas electromecanicas e hidraulicas en la
gran mineria
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