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[4 ASMECO

Pasion por el
mantenimiento,
compromiso con
la seguridad,
respaldados por
un equipo de excelencia

Cada operacion refleja el compromiso
de quienes hacen posible el progreso.

Precision Trabajo en Seguridad
equipo

o . X
En Asmeco compartimos con gran orgullo la celebracion de los 30 afios de ‘

trayectoria de Capstone Copper Mantoverde." ” c A P STO N E

Como empresa de la region de Atacama, con toda nuestra plana ejecutiva des-

legada en cada faena minera, agradecemos profundamente los 23 afios de
plg proscomes t « COPPER

\/

confianza ininterrumpida que nos han permitido consolidarnos en el sector

minero e industrial. Este camino conjunto no solo refleja nuestro crecimiento ﬁ
mutuo, sino también el valor de una respuesta oportuna, el trabajo en equipo y 3 »
una cultura de seguridad que hoy es reconocida a nivel nacional. - ‘;*‘;J
. £ . ANOS
iFelices 30 anos, Capstone Copper Mantoverde! Sigamos construyendo MANTOVERDE
el futuro de la mineria regional.

/~ SERVICIOS A LA MINERIA Q ADMINISTRACION {3 MAESTRANZA CHANARAL | € MAESTRANZA PAIPOTE
% Mantenimiento de plantas Luis Flores 562 Copiap6 Barrio Industrial, Barrio Industrial Paipote,
4 Aseo industrial Fono: 52-2289790 Calle Onix N°6, Chanaral Manzana N°4, Sitio E-44,
L+ Obras civiles

Yy VL 4 INGENIERIA, EXPERIENCIA Y COMPROMISO Yy YT 4
AL SERVICIO DE LA INDUSTRIA.
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43° ANIVERSARIO DEL CORESEMIN
TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD

PORTADA

El minero chileno es el rostro del esfuerzo que
mueve al pais. Detras de cada tonelada extraida
hay conocimiento, sacrificio y una inquebranta-
ble vocacién por superar los desafios de la mineria
moderna. Su trabajo honra una tradicién cente-
naria y proyecta el futuro de una industria que
continua siendo motor de desarrollo para Chiley
sus regiones.
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UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

uando se trata de vidas humanas, la pre-

venciéon en seguridad se hace cada vez

mMas necesaria en todos los sectores de la

produccion y esto, porque en los Ultimos
anos, las profesiones y los servicios son transver-
sales mas alld del ambito puramente minero;
de alli que son cada vez mas necesarias las
llamadas alianzas publico privada, las
que han permitido reforzar el conoci-
miento. La prevencion en seguridad
debe ser constante y permanentey
no reactiva.

En 1983, el visionario in-
geniero Gonzalo Benavente, ex
Director del Servicio Nacional del
Sernageomin Atacama, formado
profesionalmente en la Universidad
Técnica del Estado de Copiapd, pero
laboralmente en el rigor de la mine-
ria del carbén y en los socavones de la
pequefia y mediana mineria, advirtié que
el sector mas vulnerable, pese a la existencia
de mutuales de seguridad, eran las recurrentes
muertes por accidentes, pero ademas existia otro
gran problema sin resolver: la silicosis, una enfer-
medad pulmonar, irreversible y progresiva, causa-
da por la inhalacién de polvo de silice cristalino.

Fue asi como se fundd en Copiapd el
5 de Agosto de 1985, por Decreto Exento N° 388
de la Intendencia Regional de la época, el Co-
mité Regional de Seguridad Minera, Coresemin.
Este Comité tuvo como eje central - los cuéles se
mantienen hasta hoy - de promover las mejores
practicas en seguridad, salud ocupacional y sus-
tentabilidad en la mineria.

Coresemin Atacama es un organismo
sin fines de lucro, que bajo el alero del Consejo Na-
cional de Seguridad comenzé a replicarse y con-
solidarse con igual éxito al resto de las regiones
del pais y aungue tienen una raiz comun, todos
los Comités son auténomos e independientes y,
dentro de esa autonomia, cada cual se adaptd ala
realidad y requerimientos de su zona de influen-
cia.

Por los origenes y antecedentes histo-
ricos, Coresemin Atacama es el decano del resto
de los Comités que existen a lo largo y ancho del
pais que trabajan dia a dia por lograr mejoras 'y
marcar conciencia en practicas en seguridad, sa-
lud ocupacional y sustentabilidad para el sector,
pero desde hace algunos afios la organizacion se
abrid al resto de los sectores laborales, tales como
el de la construccion, el transporte, electricidad y
otros, porque la seguridad es una sola y, ademas,
independientemente del sector, muchasy varia-
das empresas prestan servicios a la mineria, lo
que se refleja en el nivel de participacion, tanto
nacional como regional en los encuentros, semi-
narios, workshop, capacitacionesy talleres relacio-

nados a temas preventivos y sustentables donde
participan trabajadores, brigadista de rescates,
expertos de distintos rubros, pero siempre bajo
una sola misién: proteger la vida y la salud del
trabajador.
Merece ser destacado el
Encuentro Nacional de Brigadas de
Emergencia realizado este afio en la
Universidad de Atacama y que es-
tuvo anexado a una feria del rubro.
Este marcé un verdadero hito en
cuanto a la participacion de bri-
gadistas provenientes de todo el
pais, como también de publico
asistente y empresas de servicios,
los que en definitiva han consoli-
dado este Encuentro como uno de
los mas significativos a nivel pais.
Punto aparte, merece re-
ferirme a las alianzas estratégicas, las
gue se han sumado positivamente para
mejorar los resultados y entre esas, debo resal-
tar el realizado con la Subsecretaria de Transpor-
tes, el Servicio Nacional de Geologia y Mineria; el
Cuerpo de Socorro Andino, el Servicio Local de
Educacion Publica, conocido como Slep a través
de programas tales como la Gestion Eficiente de
la Seguridad Escolary aqui, quiero hacer resaltar
el hecho de que hoy, mas que ayer, que cuando
se habla con mas insistencia de la formacién de
capital humano, la labor que realiza Coresemin
con los escolares y estudiantes de las universida-
des e institutos, es encomiable. Los especialistas
de la academia, incluso la Sociedad Nacional de
Mineria, Aprimin, y el Consejo Minero, sefialan
que solo el sector minero del pais, requerird en la
préxima década como consecuencia de nuevas
inversiones y ampliaciones-, hasta 20 mil nue-
vos trabajadores; de alli, que aventurandose a
este futuro panorama, el Coresemin ha realiza-
do valiosas alianzas que hoy le permiten llegar
a los alumnos de Liceos Técnicos con charlasy
talleres; mientras estudiantes universitarios par-
ticipan a través de becas de estudios y con igual
grado de participacion, en seminarios con desta-
cados profesionales nacionales e internacionales.
Todo este quehacer con los jévenes,
han permitido marcar favorables cambios con-
ductuales, permitiendo reforzar el conocimien-
to y el valor de la seguridad del futuro capital
humano, generacion de recambio que debera
enfrentarse a la realidad laboral en un pais que
crecey se diversifica.
La seguridad no es algo eventual, por
el contrario, es permanente y en eso, el Corese-
min no ha perdido su norte.

i'Feliz 43® Aniversario!l!
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WILLIAM HENOTT URBINA, PRESIDENTE:
CORESEMIN ATACAMA 43 ANOS VELANDO POR
LA PREVENCION Y SEGURIDAD EN LA MINERIA

illiam Henott Ur-
bina, suma cuatro
afos liderando el
Comité Regional
Minero de Atacama, Coresemin,
organizacion que se fundd hace
43 afos en la ciudad de Copiapd,
siendo desde esta zona minera
en la que se expandid - gracias
a sus buena gestion en iniciati-
vas de Seguridad y Salud Ocupa- e
cional - el nombre Coresemin a \
otras regiones mineras del pais. ; . 7
Uno de sus creadores y - - - . W ) K
fundadores, fue el ingeniero De- Wllllaﬁt Urbina, Presidente del Comité de Seguridad Minera de
metrio Gonzalo Benavente Moli- Atac __a'f_; PPy
na, quien por aquellos afios fue
Director del Servicio Nacional de de la Universitat Politécnica de apnos de labor, logros alcanzados
Geologia y Mineria de Atacama. Catalunya y MBA de la Univer- y préximos desafios.
Henott, Ingeniero Civil en Mi- sidad Adolfo Ibafiez, nos recibio Durante su desarro-
nas, Master en Prevencién de en las instalaciones del Comité ||o profesional, ha ejercido una
Riesgos e Higiene Ocupacional para reflexionar sobre estos 43 extensa carrera en la industria

E ORICA

CELEBRANDO 43 ANOS DE
HISTORIA, COLABORACION Y
DESARROLLO MINERO

Orica felicita a Coresemin Atacama en su 43°

aniversario, reconociendo su valioso aporte al
fortalecimiento de la mineria regional y al : L % o

desarrollo sostenible de la Regiéon de Atacama.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir

trabajando juntos para impulsar una industria

mas innovadora, segura y preparada para los £

o

desafios del futuro. . e -8 s #BevonaBlﬂsiins
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minera, en las areas de Opera-
ciones, Seguridad, Salud Ocupa-
cional y Sustentabilidad, desem-
peflando cargos ejecutivos en
empresas mineras tales como:
BHP, Codelco, AngloAmerican,
JXy Lundin Mining.

Desde 2024, es Director
de Operaciones en Lundin Mi-
ning Caserones, Presidente del
Comité Regional de Seguridad
Minera, Coresemin Atacama, y
en abril de este afo fue elegido
Presidente del Consejo Superior
de la Universidad de Atacama.
-Suma cuatro anos liderando
Coresemin, qué ha significado
en lo personal y profesional,
¢como evalua la gestiéon y cua-
les son los principales logros?

“Liderar una institucién
con 43 afos de historia ha sido
un desafio profundamente en-
riguecedor, esta experiencia ha
consolidado nuestra convicciéon
de que la Seguridad es un valor
intransable. Al evaluar estos cua-
tro aflos es sumamente positivo,
logramos consolidar la gestién
de Coresemin Atacama como
un puente estratégico y articula-
dor indispensable entre la gran,
mediana y pequefia mineria, las
redes académicas, el sector pu-
blico y la sociedad civil”

-Pero cuales hitos destacaria
ustedes como los mas relevan-
tes?

“Entre los hitos que mas
destaco son: el Crecimiento e
Influencia Institucional: Incre-
mentamos la representatividad
de la organizacién al aumentar
la base de asociados en 67%,
consolidandonos hoy como el
principal referente regional en
seguridad y salud ocupacional;
Liderazgo en Rescate y Emer-
gencias: Convertimos a la Re-
gion de Atacama en el epicentro
técnico del pais en materia de
rescate y emergencias al organi-
zar el Encuentro Nacional de Bri-
gadas de Emergencia y Rescate,
reuniendo a cientos de especia-
listas a nivel nacional; Seguridad
Vial Intersectorial: Suscribimos
un histérico convenio de cola-
boracién con la Subsecretaria
de Transportes, orientado a im-
plementar estrategias conjuntas
para mitigar y disminuir la acci-
dentabilidad critica en las rutas

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

mineras y civiles de la regién vy,
la Formacién del relevo minero
y cultura escolar: Fortalecimos
de manera consecutiva el pro-
grama de Monitores de Seguri-
dad Minera junto a Sernageo-
min, capacitando directamente
a estudiantes de liceos técnicos
profesionales de Atacama. A
esto se suma la potenciacién del
proyecto Gestion de Seguridad
Escolar (Gese), a través del cual
hemos desarrollado activamen-
te una cultura de prevencioéon
en los establecimientos educa-
tivos, logrando capacitar a mas
de 10.000 estudiantes, asistentes
de la educacion de la regién es-
tos ultimos 4 anos”

-La pequefia mineria en Ataca-
ma es un sector tradicional, de
siglos y sigue tan vigente como
ayer y desarrollandose, (como
trabajan con el sector?

“La pequena mineria y los pir-
guineros representan nuestra
identidad, es un sector con el
que trabajamos. Disefiamos jor-
nadas técnicas de seguridad y

sii
PR

salud ocupacional adaptadas
estrictamente a sus realidades
geograficas y de infraestructura,
transferimos herramientas prac-
ticas de gestion de riesgos ase-
gurando que los estandares de
autocuidado de la gran industria
permeen de forma real y cercana
hacia los pequenos productores
mineros de la regién”.

LA SEGURIDAD ES
TRANSVERSAL

-La seguridad también involu-
cra construccion, transporte y
otros rubros. ;Cémo trabajan
con esos sectores laborales?
“La mineria opera como
un ecosistema integrado que
depende directamente de la
conectividad vial y el desarrollo
de obras civiles complejas en
la Regién de Atacama. En este
territorio, las empresas provee-
doras poseen un caracter trans-
versal, prestando servicios tan-
to en faenas mineras como en
otros sectores econémicos. Esta




dualidad operativa genera una
transferencia de capacidades
que tiende a nivelar al alza los
estandares de exigencia en toda
la industria local. Frente a esta
realidad, el Coresemin Atacama
gestiona la seguridad intersec-
torial”

-¢Cuales son esos lineamien-
tos?

“El objetivo institucional
es consolidar una cultura pre-
ventiva uniforme y de excelencia
para toda la cadena de valor de
la Region de Atacama. Entre los
lineamientos puedo mencionar:
la incorporacién activa de em-
presas socias de los rubros de
logistica, montajes industriales
y construccidén para unificar cri-
terios de prevencién de riesgos:
el Intercambio de buenas prac-
ticas, que permiten la genera-
cién de espacios técnicos para
transferir experiencias exitosas
y lecciones aprendidas entre la
mineria y los demas sectores
productivos: Alianzas publico
privada, que han significado la
ejecucién de un convenio co-

CORESEMIN
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laborativo con la Subsecretaria
de Transportes, orientado a mi-
tigar de origen la siniestralidad
vial derivada del alto flujo de
carga pesada; como también la
Homologacién Preventiva, don-
de existe una transferencia del
rigor técnicoy los estandares de
seguridad minera hacia el resto
de las actividades productivas
donde operan estas mismas em-
presas”.

- ¢Qué alianzas publico-priva-

das resaltaria?

“El impacto real de la
gestion durante estos cuatro
afos responde directamente a
la consolidacién de un ecosis-
tema de alianzas estratégicas
transversales entre el sector
publico, privado y organizacio-
nes de |la sociedad civil. Entre
los vinculos mas potentes que
sustentan nuestra gestién ins-
titucional, resaltan: Subsecre-
taria de Transportes: Convenio

una mineria mas segt
positivo pa

Como empresa socia, nos enorgullece formar
parte de un organismo que impulsala colaboracio
entre empresas del sector minero y de servicios

CORESEMIN de Atacama

43 afnos de compromiso con la mineria y la region

Este aniversario representa una trayec
compromiso con la seguridad, \
oportunidad para reafirmar e

e

_.;5-*

e L
A
/

in | Ingenieria Civil Vicente
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de seguridad vial: Sernageomin:
Alianza técnica continua para la
ejecucion y desarrollo del Curso
de Monitores de Seguridad Mi-
nera: Cuerpo de Socorro Andino:
Alianza estratégica para robus-
tecer las capacidades de resca-
te, respuesta ante emergenciasy
seguridad en zonas cordilleranas
y de alta montafa: Servicio Lo-
cal de Educacion Publica (Slep)
Atacama: Programa de Gestidon
Eficiente de la Seguridad Escolar
(Gese), implementado en liceos
técnicos de la regidon: Univer-
sidades e Institutos de Educa-
cion Superior locales como Uda,
Inacap) y con Women in Mining
- NUcleo Atacama, con la que te-
nemos un nexo colaborativo para
la formacién técnica, entrega de
becas de estudio y promocion de
la participaciéon de futuras gene-
raciones en seminarios especia-
lizados: la del Consejo Asesor de
Desarrollo Estudiantil (Cade- Tp)
con la participacion integral en
esta Mesa Técnico-Profesional
y, finalmente, la Mesa Inter-
sectorial de Talento Técnico de
Atacama (Mitta), que desem-
pefia un rol activo en el desa-
rrollo de capital humano local”.

CON LOS JOVENES
ESTUDIANTES

-¢Cémo trabajan con escolares
y jovenes para crear conciencia
en seguridad?

“La formacién de una
cultura preventiva sostenible re-
quiere intervenir desde las bases
formativas de la sociedad. Bajo
este principio, implementamos
una estrategia de vinculacion
temprana con escolares y jove-
nes de |la regidn, estructurada
bajo las siguientes lineas de ac-
cion: Gestion de Emergencias
Escolares: Implementacion del
Programa Gese en estableci-
mientos educativos, a través
del cual ponemos a disposicion
talleres practicos de respuesta
ante emergencias para prepa-
rar a las comunidades escolares;
Capacitacion en Salud Ocupacio-
nal: Desarrollo de instancias for-
mativas técnicas adaptadas para
estudiantes, enfocadas en la hi-
giene industrial, ergonomia y el
cuidado de la salud en contextos

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

laborales: Induccién de Apresto
Laboral: Ejecucién de programas
de capacitacion formativos para
estudiantes de liceos técnicos y
educaciéon superior, entregan-
doles herramientas iniciales de
seguridad antes de su ingreso
al mundo del trabajo: Seguridad
Vial comunitaria: Despliegue de
campanas con la Seremia de
Transportes, dinamicas en ferias
ciudadanas y espacios publicos,
promoviendo conductas viales
responsables y Vinculacién Fa-
miliar y Bienestar: Organizacion
de intervenciones socio comuni-
tarias masivas, como la Corrida
Familiar que integran la vida sa-
ludable, el bienestar familiar y la
prevencién en un solo concepto
cotidiano.

-A su juicio. ¢La academia re-
gional debe modernizar la en-
sefanza en Seguridad?

“El Coresemin Atacama

actUa como un articulador cla-
ve en la region, hemos puesto
a disposicion de la academia
regional todas las capacidades
técnicas, la experiencia operati-
va y los especialistas de nuestras
empresas asociadas para apoyar
esta transformacién educati-
va. Nuestro objetivo es marcar
una diferencia sustantiva en la
formacién de los profesionales
locales, reduciendo |la brecha
existente entre las competen-
cias que la industria requiere y
las capacidades que la academia
entrega”.
-En términos de alcance e im-
pacto, ¢cual ha sido el balance
de personas capacitadas en los
ultimos seminarios e hitos ma-
sivos organizados por Corese-
min Atacama?

“Durante los Ultimos
afos, Coresemin Atacama ha
consolidado su impacto regio-
nal al capacitar y convocar a mas
de 5.000 trabajadores, mas de
10.000 estudiantes y asistentes
de la educacién a través de sus
eventos y seminarios, impactan-
do positivamente en las capaci-
dades técnicas en materia de
seguridad y salud Ocupacional.
El horizonte estratégico institu-
cional apunta a robustecer de
manera continua este alcance
regional en las diversas comunas
de la zona, demostrando que la

seguridad y el resguardo de Ia
vida no conocen distinciones en
nuestra escala productiva”.

DROGAS Y ALCOHOL

-El consumo de drogas y alco-
hol también afecta al sector
minero y por ende la seguri-
dad, ¢como lo abordan?

“El consumo de sustan-
cias es una realidad critica que
anula las capacidades de reac-
cion fisica y cognitiva, elevan-
do drasticamente el riesgo de
accidentes. Nuestra postura es
clara apoyamos de forma irres-
tricta las politicas corporativas
de Tolerancia Cero y los testeos
preventivos en faena. No obs-
tante, nuestro valor agregado
como Coresemin ha sido im-
pulsar un enfoque preventivo-
humano. Para abordar esto con
fuerza, hemos consolidado un
trabajo directo con Senda Ata-
cama, desplegando jornadas
de capacitaciones preventivas
conjuntas destinadas a sensibi-
lizar a los trabajadores sobre los
riesgos del consumo. Ademas,
entendemos que detrds de una
adiccion existe una problema-
tica compleja que debe ser
abordada rescatando de forma
integral al trabajador y a su nu-
cleo familiar. Por esta razdén, en
nuestros seminarios y encuen-
tros anuales incluimos paneles
dedicados a la salud mental y
los factores psicosociales. Es-
tamos convencidos de que
resguardar el bienestar psico-
l6gicoy emocional de nuestros
colaboradores es la herramien-
ta mas efectiva para prevenir el
consumo y construir entornos
laborales verdaderamente salu-
dables y seguros en la mineria”.

-¢Cual es la propuesta de Co-
resemin Atacama para moder-
nizar la gestion de la Seguri-
dad en Mineria?

“Para modernizar la ges-
tion de la seguridad en la mine-
ria, proponemos una estrategia
centrada en lograr una mayory
mejor cultura preventiva, tran-
sitando desde un enfoque reac-
tivo hacia un modelo predictivo
y de excelencia operativa. Esta
modernizacién institucional




se sustenta en los siguientes
pilares: Liderazgo Transforma-
cional en Terreno: Fortalecer el
rol de las lineas de supervision
para que actuen como facili-
tadores y promotores activos
de conductas seguras, empo-
derando al trabajador en la
gestion auténoma del riesgo:
Integracion Tecnoldgica y Ana-
litica: Incorporar herramientas
de digitalizacién y analisis de
datos predictivos para iden-
tificar tendencias de riesgo
antes de que se traduzcan en
incidentes: Estandarizacion y
Transferencia de Capacidades:
Homologar los criterios de se-
guridad entre las companfias
mandantes y las empresas con-
tratistas, asegurando que toda
la cadena de valor opere bajo
el mismo rigor técnico: Salud
Ocupacional Integral: Ampliar
la vision de seguridad incorpo-
rando de manera activa la sa-
lud mental, la ergonomia y la
higiene industrial como com-
ponentes criticos del bienestar
laboral.

La verdadera moderniza-
cion no radica Unicamente en la
adopcién de nuevas tecnologias,
sino en la capacidad de conso-

lidar una cultura preventiva
profundamente arraigada en el
comportamiento y valor funda-
mental de cada organizacién”.

CONGRESO NACIONAL

-¢Como evalua el Congre-
so Nacional de Brigadas de
Emergencia y Rescate reali-
zado este afo?

“La evaluacién del
Congreso Nacional de Briga-
das de Emergencia y Rescate
realizado este afno es suma-
mente positiva, este afio fue
realizado integramente en
la Universidad de Atacama,
consolidandose como el prin-
cipal referente a nivel nacio-
nal. Al ser el Unico encuentro
de brigadas de su tipo que
se realiza en el pais, convo-
ca con éxito a las principales
empresas a nivel nacional en
torno a la gestién del ries-
go critico. El impacto y va-
lor estratégico de este hito
institucional se fundamenta
en los siguientes aspectos:
Intercambio técnico: Cons-
tituye una plataforma Unica
para compartir conocimien-
tos de vanguardia, lecciones
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aprendidas y buenas prac-
ticas globales entre los dis-
tintos sectores industriales:
Fortalecimiento de Compe-
tencias: Eleva los estandares
técnicos mediante la mejora
continua de las capacidades
tedricas y practicas de todos
los asistentes: Garantia Ope-
racional: Al contar con estos
profesionales en nuestras or-
ganizaciones, aseguramos la
disponibilidad de capital hu-
mano altamente calificado y
preparado para responder con
excelencia ante cualquier es-
cenario de emergencia y Vin-
culacién Socio Comunitaria:
Logra visibilizar ante la comu-
nidad regional y nacional los
altos estandares, tecnologias
y metodologias de vanguardia
con los que el sector industrial
gestiona y previene las emer-
gencias.

El Comité Regional de
Seguridad Minera de Ataca-
ma, continuard como hasta
hoy, velando por la preven-
ciéon y la seguridad de los tra-
bajadores mas alld del sector
minero; porque hoy, la acti-
vidad laboral es transversal
al sector.

COMPARIA HA FORTALECIDO UNA CULTURA PREVENTIVA Y EL RESGUARDO DE SUS TRABAJADORES.
COMITES PARITARIOS DE SCM CAROLA OBTIENEN EN SUS
3 CENTROS DE TRABAJO LA CATEGORIA ORO DE LA MUTUAL

os Comités Paritarios de Higie-

ney Seguridad de la Sociedad
Contractual Minera Carola fue-

on distinguidos nuevamente

con la Categoria Oro de la Mutual de
Seguridad, la maxima certificacion

otorgada por el organismo en materia
de Prevencién de Riesgos y Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional.

El reconocimiento fue ob-
tenido en los tres centros de trabajo
de la compania: Mina Carola y Planta

Cerrillos, en Tierra Amarilla, ademas de
Casa Matriz en Santiago, consolidando
el compromiso de Scm Carola con el
fortalecimiento de una cultura preven-
tiva y el resguardo de sus trabajadores.

Juan Carlos Pardo, Superinten-
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dente de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal de Scm Carola, valord este nuevo
logro y destaco el trabajo sostenido
de todos los equipos. “Obtener nueva-
mente la categoria Oro en nuestros tres
centros de trabajo es motivo de orgullo
para toda la organizacién. Este recono-
cimiento refleja el compromiso perma-
nente de nuestros trabajadores, super-
visores, lideres y Comités Paritarios con
la seguridad y la mejora continua. Mas
alla de una certificacion, representa una
forma de trabajo bbasada en el cuidado
de las personasy la prevencion”, sefald.

Esta certificacion destaca
el cumplimiento de altos estanda-
res en prevencion de riesgos, el tra-
bajo colaborativo entre la empresa
y sus Comités Paritarios, asi como la
promocioén permanente de entor-
nos laborales seguros y saludables.

LA VISION DE LOS
REPRESENTANTES
DE LOS COMITES PARITARIOS

Francisco Bustamante, Presi-
dente del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de Mina Carola, destacd que
la maxima certificacion otorgada por la

Mutual ratifica la madurez preventiva
alcanzada por la compafiia. “Cinco afios
consecutivos obteniendo la categoria
Oro en Mina Carola demuestran que
la seguridad no es solo un objetivo,
sino un valor presente en cada uno de
NUEStros procesos.

Este reconocimiento refle-
ja el compromiso real de nuestros
trabajadores con una cultura pre-
ventiva sélida y sostenible”, expreso.

Matias Herrera, presidente del
Comité Paritario de Higiene y Seguri-
dad de Planta Cetrrillos, asegurd que ob-
tener la categoria Oro no solo significa
cumplir con lo exigido por el Organismo
Administrador de la Ley, sino que tam-
bién refleja la responsabilidad y el com-
promiso de cada uno de los integrantes
del Comité. “Este reconocimiento repre-
senta la confianza depositada tanto por
las personas trabajadoras como por la
gerencia, y nos insta a mantener un
esfuerzo constante en beneficio de la
empresa y sus colaboradores”, afirma.

Por su parte, Nelson Domin-
guez, Presidente del Comité Paritario
de Casa Matriz, valord la continuidad de
este reconocimiento. “Volver a obtener
la categoria Oro en Casa Matriz es una

gran satisfacciony demuestra que la se-
guridad debe estar presente en todos
los espacios de trabajo, independiente
de la funcién que se desempefie. Es
un reconocimiento al compromiso y
responsabilidad de todos”, concluyé.

Aﬂoﬁ
ATACAMA

J'-.'
{AGUAVIDA

£ AGUA PURIFICADA

AGLAVIDA

52 223 0007 - 52 223 1666
@aguavidacopiapo

www.aguavidasa.cl

SCM Carola
Coresemin en
aniversario.

saluda

Reconocemos y valoramos el
que desarrolla en

iFeliz aniversario!

SCM
mcmou\

afectuosamente a
la conmemoracion de su 43°

importante trabajo
la promociéon de una cultura
preventiva y en el fortalecimiento de una mineria

mas segura y sostenible para la Region de Atacama.

COPPER

MANTOVERDE

CAPSTONE

Capstone Copper Mantoverde saluda al

"EN SU 43° ANIVERSARIO

Reconociendo su aporte al fortalecimiento de la
cultura preventiva y al desarrollo de una mineria

cada vez mWa para

—_—_—

En Capstone Copper Mantoverde, la seguridad
no es solo un indicadeor, es un compromise
permanente con las personas, sus familias

y las comunidades donde operamos.

Impuisando la nueva mediana mineria

_. o“@“ EMIN

TACAMA

la region.

in feapstoneoppar-chile (G) @
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MAL USO DE CASCOS EN FAENAS DUPLICA EL RIESGO
DE LESIONES GRAVES ANTE CAIDAS DE MATERIAL

Expertos advierten que el desajuste
por incomodidad térmica, el desuso
del barbiquejo y la degradaciéon por
rayos Uv anulan la efectividad real
de la proteccidon craneal.

n la mineria y la alta indus-

tria, la tasa de uso de los

Elementos de Proteccion

Personal (Epp) roza el 100%
en los registros en papel. Sin embar-
go, en el dia a dia de la operacién en
terreno, los supervisores se enfren-
tan a un enemigo silencioso: el uso
incorrecto o intermitente del casco
de seguridad debido a factores de
disefo, fatiga fisica y disconfort tér-
mico.

Esta realidad cobra urgen-
cia frente a las metas de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que busca reducir para
los préximos afos la tasa de acci-
dentabilidad general a 2,4% y la de
mortalidad a 2,1 por cada 100.000
trabajadores. Bajo este marco nor-
mativo, las fiscalizaciones actuales
han endurecido sus estandares, exi-
giendo un control estricto de lineas
de vida, arneses y la actualizaciéon a
cascos técnicos con centros de gra-
vedad balanceadosy barbiquejos de
4 puntos.

"El verdadero éxito de la
seguridad es que el trabajador no
sienta la necesidad de quitarse el
casco durante su turno. En ambien-
tes extremos, cuando el equipo es
incémodo, pesado o acumula ca-
lor, el operario prioriza su bienestar
inmediato y descuida el arnés o el
barbiquejo. Evitar accidentes graves
por fatiga o prever la degradacion
del material por el sol exige equi-
pamiento certificado y adaptado a

cada terreno; en la faena, la grave-
dad no da segundas oportunida-
des", afirma José Miguel Bustaman-
te, Gerente General de Segma.

DINAMICA DE LA CAIDA Y
RIESGOS CRITICOS

Ensayos cinematicos bajo
estandares internacionales de se-
guridad, como la norma Ansi Z89.1
y la normativa chilena NCh 461, de-
muestran cémo se
mueve el cuerpo
en una caiday por
qué las exigencias
han cambiado de
forma drastica en
terreno:

« El casco sale
expulsado
por el frena-
zo: En caidas
de mas de
1,8 metros,
el cuerpo se
frena de gol-
pe cuando se
activa el arnés
anticaidas. Si
el trabajador
lleva el casco
suelto o usa
una correa
simple, el tirén
de inercia del
cuello hace
que el casco
salga volan-
do en una
fraccion de

INGENIERIA
CONFIANZA

17 ANOS

segundo, de- Q CoPIARG, C
jando la cabe- . Fonos: +56 522 250021 |
Za tOtalmente :{=: Web : www.lavel.cl /

QUE CONSTRUYE

Desarrollando proyectos de ingenieria y construccion
y zona norte-centro de Chile

en ia region de atacama

on Jose Joagquin Val

Instagram : @lavelingenienaspa

desprotegida antes de chocar
contra las estructuras. De ahi la
necesidad de incorporar barbi-
guejos de 4 puntos disefiados
para resistir esta fuerza.

El peligro de los golpes de
lado: Los estudios demuestran
gue los accidentes en altura casi
nunca son un golpe directo en
la coronilla. Al balancearse el
cuerpo como un péndulo, el
82% de los impactos son latera-
les, de frente o en la nuca. Los
Cascos comunes no mitigan
esto porque solo amortiguan
fuerzas verticales, obligando a
la migracion hacia cascos cer-
tificados Tipo I, testeados para
absorber y disipar energia mul-
tidireccional.

Degradacion invisible por ra-
yos Uv: Antes de cumplir los
dos afnos de uso en zonas de
alta radiacion solar, los cascos
pierden hasta un 30% de su fle-

Lavel

INGENIERIA

Lavel Ingenieria, se adhiere al
43° Aniversario de Coresemin
y, reconoce su rol en la
prevencion y seguridad de

los trabajadores.

+56/52 2 2

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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xibilidad y de su capacidad para
amortiguar golpes, volviéndose
tostados y quebradizos de for-
ma imperceptible.

- Eldilema de la ventilacién ver-
sus riesgo eléctrico: Recientes
inspecciones descubrieron que
muchos operarios utilizaban
cascos ventilados (estilo alpinis-
mo) cerca de cables energiza-
dos, eliminando el aislamiento.
El terreno hoy exige disefios
inteligentes que ofrezcan ven-
tilacion regulada y obturable,
manteniendo el aislamiento
eléctrico (Clase E).

INGENIERIA APLICADA
AL HABITO

La industria esta entendiendo
que la mejor forma de asegurar el uso
constante del casco es integrando la
fisica de los materiales con la realidad
humana del operario. Pasar jornadas
extensas con un equipo pesado o mal
equilibrado acelera el cansancio mus-
cular en el cuello y provoca distraccio-
nes. Por ello, el desarrollo actual avanza
hacia estructuras ultra livianas y calces
milimétricos, garantizando que la ulti-
ma linea de defensa permanezca fija
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en su lugar durante un siniestro.

La evolucion de los cascos de
seguridad ya no responde Unicamente
al cumplimiento normativo, sino tam-
bién a la incorporaciéon de tecnologias
que permiten mejorar la experiencia
del usuario sin comprometer la pro-
teccion. Materiales de mayor resistencia,
sistemas de ajuste ergonémico, venti-
lacién controlada, proteccion contra
radiacion UV y compatibilidad con
protectores auditivos, visores y otros
EPP forman parte de una nueva ge-
neracion de equipos disefada para
reducir la fatiga, aumentar la adheren-
cia al uso permanente y responder a
las exigencias de las faenas modernas.
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En Kinross creemos que, unidos y unidas, hacemos grandes cosas.

Por eso, saludamos y felicitamos al Comité Regional de Seguridad Minera
en la celebracion de su 43° aniversario, reconociendo su permanente
compromiso con el fortalecimiento de una mineria cada dia mas segura,
responsable y sostenible para la Region de Atacama.

KINROSS

En este escenario, especialistas
coinciden en que la proteccion efec-
tiva no depende solo del equipo, sino
de una estrategia integral que com-
bine capacitacion, supervision, reno-
vacion oportuna de los elementos de
seguridad y una adecuada selecciéon
del casco segun los riesgos especifi-
cos de cada operacion.

La seguridad comienza mu-
cho antes del accidente: se construye
mediante decisiones técnicas, habitos
correctos y el compromiso perma-
nente de empresas y trabajadores
para que el casco permanezca don-
de debe estar durante toda la jornada
laboral.

[«
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PRESIDENTE EJECUTIVO DEL CONSEJO MINERO, JOAQUIN VILLARINO:
“CHILE ENFRENTA OPORTUNIDAD UNICA PARA CONSOLIDAR
SU LIDERAZGO EN LA PRODUCCION DE MINERALES CRITICOS

hile enfrenta oportunidad

Unica para consolidar su li-

derazgo en la produccion

de minerales criticos para la
transicidon energética. Sin embargo,
aprovechar ese potencial depende-
ra, en gran medida, de contar con un
marco regulatorio que entregue cer-
teza juridica, permita reducir los tiem-
pos de tramitacion y fortalezca la com-
petitividad frente a otros mercados.

Con ese escenario como
punto de partida, Marsh, la corredo-
ra de seguros, reunid a autoridades,
ejecutivos y representantes de la
industria en el desayuno "Mineria y
Proyecto de Ley de Reconstrucciéon
Nacional y Desarrollo Econémico",
una instancia de analisis disefiada
para abordar los desafios que plan-
tea el nuevo escenario legislativo para
el desarrollo de la mineria en Chile.

Durante el encuentro, el Pre-
sidente Ejecutivo del Consejo Minero,
Joaquin Villarino, sostuvo que el pais
tiene una oportunidad histérica para
atraer inversiones en minerales es-
tratégicos, siempre que se generen
las condiciones necesarias. "El mun-
do entero esta clamando por mas
minerales.

Chile tiene el 21% de las
reservas de cobre y el 25% del litio,
ademas de una cartera de proyec-
tos por mas de US$104 mil millones
(Qué es lo que necesitamos para
que estos proyectos se materiali-
cen? Esa es la primera pregunta. Por
lo tanto, este proyecto de ley viene,
de alguna manera, a facilitar que se
realicen esas inversiones “, afirmo.

5 ajustes que repre
Jiciones de largo pl
Carga tributaria de los
e obtuvo aplica

itarias respc
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El ejecutivo también explicd
que el proyecto de Ley de Reconstruc-
cion Nacional incluye medidas para
incentivar la inversion, como la rebaja
gradual del impuesto corporativo, la
invariabilidad tributaria para gran-
des proyectos y una tramitacion am-
biental mas agil, aunque advirtié que
sera clave coordinarlo con las demas
reformas regulatorias en discusion.

Posteriormente, Villarino
moderd un panel de conversacion
junto al ex Subsecretario de Medio
Ambiente, Ricardo Irarrazaval, y el
ex Director del Servicio de Impues-
tos Internos, Ricardo Escobar, quie-
nes analizaron los principales desa-
fios que enfrenta la iniciativa legal.

Desde la perspectiva am-
biental, Irarrdzaval valord las medidas
orientadas a agilizar la tramitacién
de proyectos, aungque sostuvo que
aun existen materias pendientes que
también deben abordarse para entre-
gar mayor certeza juridica. "Muchas
veces se cree que esta ley es una bala
de plata que va a solucionar todos
los problemas, pero es importante
dejar sobre la mesa que todavia exis-
ten otros temas pendientes", senalod.

El ex Subsecretario iden-
tificé como "los dos elefantes en la
sala" la aplicacion de la Ley de Delitos
Ambientales y los procesos de fisca-
lizacion asociados a las Resoluciones
de Calificaciébn Ambiental, advirtien-
do que ambos generan espacios de
incertidumbre para el desarrollo de
proyectos. "Nadie sabe con certeza
cuando un cambio de proyecto tie-
ne que volver a ingresar al Sistema

de Evaluacién Ambiental. Ese tipo
de discrecionalidad genera incerti-
dumbre y es uno de los desafios que
todavia debemos resolver", afirmo.

Por su parte, el ex Director del
Servicio de Impuestos Internos, Ricar-
do Escobar, centrd su andlisis en el ré-
gimen de invariabilidad tributaria con-
templado en el proyecto. Si bien valoré
el objetivo de la iniciativa, advirtid que
su disefo aun presenta aspectos que
requieren un mayor desarrollo técnico.
"Uno de los problemas que va a tener
este proyecto, si se mantiene como
esta, es que varias de sus definicio-
nes no estan bien resueltas. Hay te-
mas suficientemente importantes
como para que cualquier inversionis-
ta quiera tener claridad antes de to-
mar una decision", comentd Escobar.

Asimismo, sostuvo que el
debate no deberia concentrarse ex-
clusivamente en la duracién de la in-
variabilidad tributaria, sino en generar
condiciones de estabilidad que otor-
guen confianza al mercado. "Méas im-
portante que discutir si la invariabilidad
debe durar 20 o 25 afos es lograr un
amplio acuerdo politico que entregue
verdadera estabilidad a la inversion",
afirmo, agregando que fortalecer la ar-
quitectura juridica del proyecto sera cla-
ve para evitar futuras incertidumbres.

Los participantes coincidie-
ron en que la iniciativa constituye
una sefal relevante para recuperar
la competitividad del pais y fomen-
tar nuevas inversiones, aunque re-
calcaron que su éxito dependera
de la capacidad de perfeccionar
aquellos aspectos que hoy gene-
ran dudas desde el punto de vista
regulatorio, ambiental y tributario.

Esas inversiones ocurran
necesitamos tres cosas: confian-
za en las instituciones, certeza
juridica e incentivos adecuados",
sostuvo. En ese sentido, explico
gue la iniciativa contempla una
reduccion gradual del impuesto
corporativo, mecanismos de in-
variabilidad tributaria para inver-
siones de gran escala y medidas
para simplificar la tramitaciéon
ambiental, manteniendo los es-
tdndares de proteccién vigente.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA




EXPONORY

CHILE 2026

REVISTA MINERA CRISOL EN EXPONOR 2026

Una vez mas, Revista Minera Crisol estuvo como medio especializado del sector, presente en la feria minera

internacional Exponor 2026.

Fueron cientos los clientes y amigos que visitaron nuestro stand, quienes no solo se llevaron fisicamente los
ejemplares, sino también un regalo de la empresa Antofagastina “Valorice”.
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REVISTA MINERA CRISOL.- Eduardo Alegria
Olivares, Director; Enrique Alegria Palacios,
Constructor Civil y Miguel Alegria Olivares,
Gerente Comercial

ORICA .- Luis Guerra A, Busines Developmen-
te Manager, Chile y Argentina; Camila Bazan,
Lead Marketing Commmunication Latinoamé-
rica; Adridan Ortega,

IMOPAC.- Cristian Robles, Jefe de Planifica-
cion de Propuestas Comerciales; Sebastian
Estefane, especialista Comercial ; José Luis
IRiguez, Gerente de Administracion y Finan-
zas; Maria Teresa Smith, Directora Agencia
“La Ola” Comunicaciones; Roberto Mosgueira,
Gerente General y Rodolfo Ramirez, Jefe de
Planificacion Comercial.
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PROCHILE ATACAMA .- Raul Salas Aguilera,
Jefe de Calidad de Sociedad Manriquez e Hi-
josy Cia de Diego de Almagro; Edwin Hidalgo
Cepeda, Gerente General Mineria XR de Co-
piapd; Paulina Valderrama, Directora General
(S) Prochile ; Juan Noemi Campos, Direccion
General de Promocién de Exportacién Pro-
chile y Felipe Portilla Pefia, Gerente General
Inginsel de Copiapd.
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MINERA FENIX GOLD.- Felipe Ramirez Para-
da, Gerente Legal y Daniela Rojas Escobar, Su-
perintendenta de Relaciones Institucionales.

BELAZ.- Alexander Zuyonoki, Gerente Comer-
cial: Rotislav Lavrenov, Gerente General Caec
Latinoamérica; Denis Yaskevich, Subgerente
Comercial Fabrica Belaz y Marina Lavrenova,
Asistente Gerencia.

EMEERRE- EMPAQUETADURAS Y PRODUC-
TOS DE CAUCHO.- Mario Rojas Bradanovic,
Gerente General; Mauricio Ramos Rojas, Ase-
sor Gerencial y Elena Siacara Zeballos, Inge-
niera en Minas.

VALORICE, ASESORIAS MINERAS.- Martin Espi-
nozay Constanza Jiménez, arquitectos Area de
Proyectos; Alejandra Alvarado, Subgerente de
Permisos; Panela Rojas, Asistentes Adminlstra-
tiva; Ignacio Villaman, Ingeniero de Proyectos
Mineros y Alan Fredes, Subgerente de Proyec-
tos Mineros.

ATACAMACOPTER, SERVICIOS Y TRANSPORTE
AEREO.- Barbra Holvoet Cabello, Gerenta Gene-

ral y Alvaro Castro Castro, Ejecutivo Comercial.




DELFIN.- Bastian Macuer, Ejecutivo Comer-
cial; Rodrigo Muhoz, Subgerente Comercial y
Fares Hadad, Jefe Zonal.

CORPROA .- Aldo Mollna Subgerente de En-
cadenamiento Productivo y Estudios, Laura
Dumitrescu, Coordinadora de Eventos Corpo-
rativos y Juan Carlos Catalan, Subgerente de
Eventos Corporativos.

Juan Francisco Soto, Gerente de Operaciones
de Cmp; Solange Guerra, Gerenta Gestion de
Activos Valorice; Ingeniero Civil, Francisco
Carvajal y Claudia Monreal, Gerenta de Plani-
ficacion, Nuevos Negocios y Desarrollo Cmp.

Roberto

ZAMINE SERVICE CHILE (HITACHI).-
Morales Director Comercial y Operacional,
Gou Kozen, Gerente General, Tomoaki Sugi-
no, Coo-Chairman y Jorge Cabrera, Gerente
de Ventas.
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INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DE
CHILE.- Carlos Carmona Acosta, Presidente;
Gina Roman, Directora - Secretaria: Adriana
Rivera Vega, Alcaldesa de Sierra Gorda, Pedro
Pablo Pozo, Director - Tesorero y Carlos Vidal

Orellana, Representante Nucleo de la Region
Antofagasta.

HLC INGENIERIA'YY CONSTRUCCION.- Daniella

Sadovnik H. Jefa de Administracion y Finan-

zas y Galmar Alarcén C. Gerente General Chile.
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TRANSPORTES FELCOTUR.- Camila Fiblas,
Administrativa y Felipe Cortés, Administra-
dor en Jefe.

VALORICE.- Cristopher Vargas, Especialista
Process Safety; Solange Guerra, Gerenta Ges-
tion de Activos; Alejandra Alvarado, Subge-
renta de Permisos; Leonel Zapata, Especia-
lista Process Safety.

SCHWAGER.-Daniel Breschi F., Gerente de
Operaciones Zona Norte; Victor Leiva Collao,
Gerente Zona Atacama y Juan Manuel Jana,
Gerente General Servicios.

MCI TERMOFUSION.- Matt Stone - President
& Ceo, Footage Tools Inc. ; Eduardo Castillo,
Jefe de Asistencia y Capacitaciéon; Mike Ja-
mes, Vicepresidente of Sales & Business De-
velopment, Isco Industries; Sergio Sanhueza,
Gerente General; Macarena Sanhueza, Ge-
rente Desarrollo de Negocios y Marketing y
Rodrigo Sanhueza, Ejecutivo de Ventas.

FERRONOR.-Luciano Silva, Adquisiciones;
Catalina Rubilar, Asistente comercial; Cristian
Cortés, Jefe adquisiciones; Alejandro Schle-
singer, Encargado de Patrimonio; Juan Carlos
Lagos, Gerente Comercial; Miguel Cortés, In-
geniero Jefe de Vias, Rubén Tebes, Encargado
comunidades y Rodolfo Cérdova, Sub Gerente
de Operaciones.

COMERCIAL SAN IGNACIO.- Andrés Altami-
rano Rojas, Director; Constanza Altamirano
Bastias, Asistente Directorio; Karina Gonzalez,
Gerenta de Abastecimiento: Dicson Gonzalez,
Gerente General y German Carrillo, Jefe Siste-
ma de Gestion.




ICV CERRO PROGRAMA DE OPERADORAS TRAINEE Y
DESTACO EL ROL DE LAS MUJERES EN LA MINERIA

on una emotiva ceremo-
nia realizada en conjunto
con los liceos “Federico

Varela” y “Manuel Ma-
galhaes”, la empresa lcv realizo el
cierre de su Programa Operadoras
Trainee, el que comenzd hace dos
aflos con el objetivo de entregar
formacioén tedrica-practica, orien-
tada a impulsar la incorporacién
de mujeres de la Regidon de Ataca-
ma a la industria minera, median-
te la obtencién del Certificado de
Competencia de Operacién de ve-
hiculos y equipos, validado por la
Universidad Federico Santa Maria
y Chile Valora.

Este programa es ejemplo
de lo que se puede lograr al esta-
blecer alianzas entre organismos
publicos y privados, pues Icv junto
a los liceos dieron vida a esta inicia-
tiva que culmina con seis jovenes
mujeres certificadas como Opera-
doras Caex 789 C-D.

Durante la ceremonia, di-
ferentes autoridades destacaron
el valor del trabajo colaborativo,
via concreta para el desarrollo de
talentos locales y la promocién de
la equidad de género. Maria Pauli-
na Guglielmi, Gerente de Personas
de lcv, sefald que, “es el término
de un programa, pero es la aper-
tura de una puerta enorme hacia
el mundo laboral, es también un
aporte al progreso de los territo-
rios en los que estamos para ellas
mismas y sus familias”.
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Por su parte, autoridades
del dmbito educacional valoraron
el impacto del programa, Myriam
Godoy Gonzalez, Directora del Li-
ceo “Federico Varela”, destacdé que,
“Icv, la alianza con los liceos y to-
das las personas que estuvieron
a disposicion, lograron esto, es lo
gue necesita la regién. En esta co-
muna hay conocimiento técnicoy
estas iniciativas concretas son las
gue pueden cambiar las vidas de
las personas y de la region en Ata-
cama”.

Desde la operacién, Cris-
tidn Plaza, Administrador del con-
trato de Faena Salares Norte, don-
de se realizd la capacitacién en
terreno, destaco el trabajo realiza-
do, “creo que es el sello que esta-
mos implementando, y patentan-
do en Salares Norte, el cual tiene
que ser fuerte, asi que mil gracias
a los padres, a los apoderados, a los
académicos que confiaron en no-

sotros. Me voy muy feliz con este
proceso”.

Uno de los momentos mas
significativos de la jornada fue el
testimonio de las propias partici-
pantes. Claudia Gonzalez Guzman,
alumna del Liceo “Manuel Magal-
haes” y egresada expresd que,
“este programa no sélo nos entre-
g6 conocimientos técnicos, en se-
guridad, en operacién, trabajo en
equipo, sino que nos dio algo adn
mas valioso: herramientas reales
para desempefarnos en la mineria,
para trabajar con responsabilidad,
con compromiso y con confianza
en nosotras mismas”.

La ceremonia finalizé con
la entrega de diplomas y galva-
nos a las seis operadoras trainee,
en reconocimiento a su esfuerzo,
constancia y compromiso, convir-
tiéndose en un ejemplo para otras
jovenes de la region interesadas en
trabajar en la mineria.

Con este hito, Icv reafirma
su compromiso de aportar al de-
sarrollo del talento femenino, la
inclusion y la generacién de opor-
tunidades que contribuyan al pro-
greso de la regién de Atacama, im-
pulsando una mineria mas diversa
y sostenible.

EL PROGRAMA

La iniciativa de Operado-
ras Trainee constd de educacién
tedrica y practica en faena Salares
Norte, donde gracias a maestros
guias adquirieron conocimientos
de equipos minerosy de la realidad
en faena.




EN “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN MINERIA”
TRABAJADORAS KINROSS INSPIRARON A ESTUDIANTES
EN CONVERSATORIO SOBRE MUJERES Y LA MINERIA

nte un auditorio repleto
de estudiantes de Ense-
fanza Media del Liceo

Tecnolégico de Copiapd,
Liceo “Fernando Ariztia Ruiz” y Co-
legio “San Lorenzo”, Kinross Chile
realizé el conversatorio ‘Mujeres
que inspiran: Historias que trans-
forman’. La instancia se llevd a cabo
en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer en
Mineria.

El encuentro fue modera-
do por Priscila Gaete, lider del NuU-
cleo Atacama de Woman in Mining
y conté con un panel integrado por
trabajadoras de distintas areas de
Kinross: Daniela Guerrero, Analis-
ta de Base de Datos Jr. Geologia;
Natalia Munoz, Jefa de Proyectos
Medioambientales del Area de
Medio Ambiente; Laura Briceno,
Generalista de Recursos Humanos;
Almendra Rios, Supervisora Técni-
ca de Metalurgia; Maria Rodriguez,
Supervisora de Soporte IT del area
de Informatica y Katherine Gallar-
do, Analista de Base de Datos Geo-
logia.

Ingrid Aranela, Gerenta
de Recursos Humanos de Kinross
Chile, valoré este tipo de instan-
cias como una forma de inspirar a
futuras profesionales y fortalecer
el interés por un sector clave para
el desarrollo de la regiéon.” Es muy
importante acercar la mineria a
los jévenes y que las nuevas ge-
neraciones nos tengan como una
alternativa de trabajo, crecimiento
y desarrollo, dado que necesitamos
de personas que estén interesadas
en dar lo mejor de si en la indus-
tria minera y particularmente en
Kinross ya que tenemos proyectos
a futuro que van a requerir de la
participacién de la ciudadania”.

La instancia permitié a las
estudiantes conocer de primera
fuente las experiencias y trayecto-
rias de trabajadoras de Kinross, los
desafios que han enfrentado a lo
largo de sus carreras y las oportu-
nidades que ofrece el sector para
las nuevas generaciones.

Priscila Gaete, destaco la

importancia de generar espacios
de didlogo con estudiantes de
distintos niveles educacionales,
valorando ademas el vinculo que
Kinross mantiene con Woman in
Mining en el territorio.

“Queremos incentivar el
talento de la mujer en la mineriay
seguir impulsando su participacién
en toda la cadena de valor. Para
nosotros, Kinross es un aliado muy
importante en este propdsito”, afir-
mo.

Natalia Munoz, Jefa de
Proyectos Medioambientales del
area de Medio Ambiente de Kin-
ross Chile, valord el interés demos-
trado por las asistentes. “Fue una
jornada muy participativa. Nunca
imaginé que las estudiantes ten-
drian tantas consultas; estuvieron
muy conectadas con los temas que
abordamos y fue una experiencia
muy enriquecedora para todas”.

OPINAN LAS ESTUDIANTES

La jornada destacé por la
activa participacién de las estu-
diantes, quienes plantearon pre-
guntas sobre oportunidades de
desarrollo en la industria, la incor-
poracion de distintas disciplinas al
mundo mineroy el creciente rol de
las mujeres en el sector.

“Fue maravilloso ver la cu-
riosidad de las jévenes. Pudimos
responder sus preguntas y sentir
que, de alguna manera, también

las estabamos inspirando a confiar
en sus capacidades y a derribar los
prejuicios que histéricamente han
existido respecto de la participacién
de las mujeres en mineria”, expresd
Maria Rodrguez, supervisora de So-
porte IT del drea de Informatica de
Kinross Chile.

Catalina Alvarez, estudian-
te del Colegio “San Lorenzo!, resaltd
gue la actividad “fue muy dindmicay
cercana. Me gusté escuchar las expe-
riencias de las expositoras y conocer
gue profesionales de distintas areas
pueden desempenarse en roles tan
diversos dentro de la mineria”.

En tanto, Meybelyn Araya,
del Liceo “Fernando Ariztia Ruiz”,
comentd que pudo resolver varias
dudas sobre cémo vincular sus es-
tudios en Mecanica Industrial con
el rubro. “Pensaba que solo se podia
ingresar desde la Geologia o la Inge-
nieria, asi que me sorprendid saber
gue desde mis estudios en el liceo
también puedo proyectar una carre-
ra en mineria”.

Por su parte, Keilly de la
Cruz, estudiante del Liceo Tecno-
|6gico de Copiapd, destaco el ca-
racter participativo del encuentro.
“Me gusté que pudiéramos conver-
sar porgue no solo fuimos a escu-
char, también tuvimos la oportuni-
dad de hacer preguntas y conocer
mas sobre sus experiencias. Creo
gue eran mujeres muy seguras de
si mismas y nos transmitieron esa
confianza”.

v/



BUSCAN MITIGAR IMPACTO DE MOSCA DE LA FRUTA

n la localidad de Matilla de la

comuna de Pica, autoridades

regionales, representantes

del sector privadoy agriculto-
res participaron en un Dia de Campo,
organizado por la Seremi de Agricul-
turay el Servicio Agricola y Ganadero
de Tarapaca. La instancia permitié dar
a conocer las acciones impulsadas
frente a la contingencia provocada
por la mosca de la fruta.

En este contexto y gracias
a una articulacion publico-privada,
Companfia Minera DoRa Inés de Co-
llahuasi a través del Rotary Club Pica
destind un aporte econémico a 11
agricultores de la zona, quienes se
han visto afectados por la descarga
y destruccién de fruta danada por la
mosca de la fruta. Dicha ayuda busca
mitigar el impacto econdémico que ha
generado esta situacion en producto-
res que no contaban con cobertura
de seguros agricolas.

En representacion de la mi-
nera, la Supervisora de Empleabilidad
de Fundacion Collahuasi, Claudia Ar-
mijo, sefald que “la compania man-
tiene un didlogo permanente con las
autoridades de la regién para estable-
cer alianzas publico-privadas cuando
sea necesario. En este caso, los agricul-
tores estaban sin un seguro y nos hi-
cimos parte con este apoyo para que
puedan afrontar esta contingencia”.

Durante la jornada, se expu-
sieron las principales medidas imple-
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mentadas por el Servisio Agricola y
Ganadero para enfrentar esta plaga,
entre ellas la Técnica del Insecto Esté-
ril, estrategia que consiste en liberar
machos estériles para evitar la dise-
minacion de la mosca, considerando
que las hembras de esta especie so-
lamente se cruzan una vez en la vida.

Desde la Seremi de Agricul-
tura de Tarapaca, destacaron que ac-
tualmente el seguro para este tipo de
afectacion se encuentra en proceso
de renovacion a través de agrosegu-
ros, instrumento que podria retomar
su vigencia durante julio.

El Seremi Fernando Chiffelle
adelanté que también se esta traba-

jando en un plan piloto para cubrir los
arboles frutales bajo mallas antiafidos
y asi proteger los cultivos de plagas
como la mosca de la fruta y la mos-
quita blanca. Este proyecto permitira
“trabajar bajo ambientes controlados,
es decir, tenemos que ser preventivos
y proteger ahora los cultivos de Mati-
lla, Picay Valle de Quisma con mallas.
La idea es ser proactivos y no reacti-

Segun informacion del
Sag, Matilla cumple un mes sin
nuevos hallazgos de mosca de la
fruta, pero adn es necesario cum-
plir con el periodo establecido de
tres ciclos biolégicos sin nuevos
descubrimientos para declarar
como superada la contingencia. En
paralelo, se continuUa reforzando la
fiscalizacion en fronteras, rutas, co-
mercio informal y centros de aco-
pio de productos agropecuarios de
contrabando para evitar el ingreso
y afectaciéon de ésta y otras plagas
en territorio nacional.

Finalmente, el Alcalde de
la comuna de Pica, Ivan Infante,
afirmoé que “estoy feliz, ya que no
han aparecido nuevas moscas. Eso
es bueno, porque quiere decir que
ya estamos controlando esta si-
tuacion, asi es que esperamos que
no sigan apareciendo y podamos
terminar rdpidamente con este
tema que nos estd complicando
mucho”.




CON GRANDES INVERSIONES PLANEAN EL GRAN DISTRITO MINERO MANTOVERDE
VICEPRESIDENTE JAMES WHITTAKER: “MANTOVERDE
ES EL SECRETO MEJOR GUARDADO DE CAPSTONE COPPER”

antoverde, es el secre-

to mejor guardado de

Capstone Copper”, se-

Nnalé el Vicepresidente
Senior y Director Ejecutivo de la
compahia, James Whittaker con
ocasion de recordar los treinta
anos de la compania ubicada en
la Provincia de Chanaral, Region
de Atacama y distante a 145 Kilo-
metros al noroeste de la ciudad
de Copiapo.

Whithakker, visito la faena
para participar ademas en el lan-
zamiento del libro: “Mantoverde:
Una Mirada al Pasado, Presente y
Futuro de la Mineria en Atacama”,
cuyos autores son Gwen Saffie y
Antono Retamal.

Whittaker, recorddé que
llegd a la organizacion el 2023,
durante la fusion de Mantos Cop-

pery Capstone Mining. “Esperaba
encontrarme con los estandares
|6gicos de una industria media-
na, pero lo que descubri al pisar
Mantoverde me sorprendid pro-
fundamente”. En términos de
geologia pura, el mercado global
no dimensionaba lo que habia
aqui, pero aplicamos la ciencia,
invertimos en exploracion y de-
mostramos que Mantoverde po-
dia mucho mas”.

Dijo que gracias a ese
potencial celebraron en junio de
2024 la puesta en marcha de la
nueva Planta Concentradora que
les permite explotar los sulfu-
ros profundos proyectando esta
operacion por al menos, 25 afos
mas”.

Indicé que con grandes
inversiones planean materializar el
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préximo gran distrito minero Man-
toverde, junto a Santo Domingo, en
la comuna de Diego de Almagro, en
los préximos cinco anos.
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Felicitamos a Capstone Copper
y a su Proyecto

MANTOVERD

Celebramos tres décadas de compromiso, innovacion
y excelencia en la mineria responsable, impulsando el
desarrollo sostenible de la Region de Atacama y del pais.

jQue sigan los éxitos y muchos afios mas
de crecimiento conjunto!
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DESTINADOS A LA COMUNIDAD Y LICEANOS DE CHANARAL

CAPSTONE COPPER MANTOVERDE IMPULSA NUEVA ETAPA
DE FORMACION PARA FORTALECER LA EMPLEABILIDAD

Juan Luis Oyaneder , Asesor de Relaciona-
miento Comunitario de Capstone Cooper
Mantoverde.

on el inicio de los cursos

de Auxiliar de Casino y

Auxiliar de Aseo Industrial,

Capstone Copper Manto-
verde dio comienzo por cuarto ano
consecutivo al programa “Aprendi-
zajes para el Desarrollo” en la comu-
na de Chanaral, iniciativa que busca
fortalecer el desarrollo de habilida-
des técnicas y blandas; y asi poten-
ciar laempleabilidad local mediante
capacitaciones gratuitasy alineadas
a las necesidades del territorio.

El programa, ejecutado en
alianza con la consultora social Ar-
tikula Hc, contempla durante 2026
la realizacion de un total de 9 cursos
enfocados tanto en la comunidad
como en estudiantes técnico-profe-
sionales del Liceo “Federico Varela”,
consolidando una estrategia de for-
macién que conecta oportunidades
laborales, educacién técnica y desa-
rrollo territorial.

De los nueve cursos con-
templados para este afno, seis es-
taran dirigidos a la comunidad de
Chanaral, abordando oficios de alta
demanda laboral como Grua Hor-
quilla, Gasfiteria conducente a certi-
ficacion Sec, Auxiliar de Aseo Indus-
trial, Auxiliar de Casino y Guardia de
Seguridad conducente a OS-10. A
esto se suman 3 programas orien-
tados a fortalecer las trayectorias
formativas de estudiantes del Liceo
“Federico Varela”, incluyendo dos
cursos de soldadura con calificacion
para la especialidad de Mecanica y

un curso de Habilidades Digitales +
SAP para estudiantes de Contabili-
dad.

La actividad de lanzamien-
to de la version 2026 del programa
reunio a estudiantes, apoderados y
autoridades locales, en una instan-
cia que reafirmdé el compromiso de
distintos actores con el desarrollo de
talento en el territorio.

La ceremonia realizada en
el auditorio del Liceo “Federico Va-
rela” de Chanaral, conté con la par-
ticipacion de Gustavo Raposo Rivas,
Superintendente de Desarrollo Or-
ganizacional de Capstone Copper
Mantoverde; Ricardo Monje, Jefe de
Desarrollo Organizacional; Vanessa
Alvarado Ramirez, Especialista de
Desarrollo Organizacional; Claudio
Torres, Jefe de Desarrollo Organi-
zacional Empleados y Juan Luis
Qyaneder, Asesor de Relaciones Co-
munitarias y Gubernamentales de
la compania. Asimismo, estuvieron
presentes Miriam Godoy, Directora
del Liceo “Federico Varela”; Manuel
Corrales, administrador de la llustre
Municipalidad de Chafaral; Patricia
Francke Gallardo, en representacion
de Sence; Yamndia Ogalde, repre-
sentante de la Cdmara Chilena de
la Construccio; y Daniel Vergara, Di-
rector de Artikula He.

DESARROLLO EN EL TERRITORIO

El Asesor de Relacionamien-
to Comunitario de Capstone Cooper

PARA EL
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Mantoverde, Juan Luis Oyaneder,
destacd que “En Capstone Copper
Mantoverde creemos que generar
desarrollo en el territorio también
significa invertir en las personasy en
sus capacidades. A través de “Apren-
dizajes para el Desarrollo”, podemos
decir con orgullo que hemos alcan-
zado un 55% de empleabilidad tras
los cursos realizados los Ultimos tres
anos. Este indicador demuestra que
hemos logrado entregar herramien-
tas concretas que han permitido for-
talecer la empleabilidad local y abrir
nuevas oportunidades laborales. La
meta es seguir incrementando ese
indicador”.

Desde Artikula Hc destaca-
ron que este tipo de iniciativas per-
miten acercar formacion pertinente
a los territorios. “Para nosotros, este
programa representa una oportu-
nidad concreta para acercar forma-
cion pertinente y de calidad a los te-
rritorios. Cuando la capacitaciéon se
conecta con las necesidades reales
de las personas y de la industria, se
generan trayectorias laborales con
impacto real en la vida de las comu-
nidades”, destacé Daniel Vergara,
director de la consultora Social.

Por su parte, quienes hoy
comienzan este proceso formativo
valoraron la oportunidad de adquirir
nuevas herramientas para fortalecer
sus posibilidades de insercién labo-
ral y crecimiento personal. Asi desta-
cd Florencia Rojas, alumna del 3ro A
de la especialidad de Administracion

Miriam Godoy, Directora del Liceo
“Federico Varela”




del Liceo Federico Varela, comen-
tando que “Para miy para mifamilia
es muy importante la participacion
en este curso porque me permitira
salir mas preparada al mundo labo-
ral, con herramientas nuevas que sé
gue me serviran”.

Con resultados que res-
paldan su impacto, el programa
“Aprendizajes para el Desarrollo” se
ha consolidado como una iniciativa
clave para el fortalecimiento del ca-
pital humano en la Regién de Ataca-
ma. Entre 2023 y 2025, ha impartido
mas de 3.600 horas de capacitacion
e impactado positivamente la em-
pleabilidad entre los egresados.

Masiva concurrencia en el programa “Aprendizajes para el
Desarrollo” de Capstone Copper Mantoverde.
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CAPSTONE COPPER FORTALECE LIDERAZGO EJECUTIVO
EN SUS FAENAS MANTOS BLANCOS Y SANTO DOMINGO

apstone Copper ajustd la

estructura de liderazgo

de sus operaciones en

Chile, en linea con los de-
safios estratégicos y el desarrollo
de sus activos mineros en el pais.
En este contexto, Jaime Rivera
dejd su rol como Gerente General
de Mantos Blancos para asumir la
nueva Gerencia General de “Santo
Domingo” en la comuna de Diego
de Almagro, Regién de Atacama,
proyecto estratégico para el creci-
miento futuro de la compafia.

Asimismo, a contar del 1

de Julio 2026, Christian Caviedes
se incorporé como nuevo Gerente
General de Mantos Blancos, faena
gue opera en la Regién de Antofa-
gasta.

MISION DE RIVERA: PONER EN
OPERACIONES SANTO DOMINGO

Durante su gestién en
Mantos Blancos, Jaime Rivera li-
deré importantes avances en la
consolidacién operacional y orga-
nizacional de la mina, impulsando
una operacidn segura, eficiente y
competitiva, con foco en produc-
tividad, disciplina operacional y
fortalecimiento de los equipos. Su
liderazgo fue clave para alcanzar la
capacidad de disefio de la planta,
ademas de promover iniciativas

estratégicas para el futuro de la
operacion.
En su nuevo rol, Rivera ten-

Jaime Rivera, asumio el 1° de
Julio la Gerencia General de
Santo Domingo.

dra la responsabilidad de coordinar
distintas funciones de Capstone
Copper durante la etapa de in-
genieria y construcciéon de Santo
Domingo, trabajando de manera
integrada con el Director del Pro-
yecto Santo Domingo, Sergio Gae-
te. Asimismo, liderard el desarrollo
del plan de alistamiento operacio-
nal, la puesta en marchay la futura
operacion del proyecto.

Rivera es ingeniero indus-
trial e Ingeniero Civil en Minas de
la Universidad de Chile, y cuenta

con una extensa trayectoria en la
industria minera, complementada
con estudios de posgrado en ex-
celencia operacional en la Univer-
sidad Adolfo Ibafez. A lo largo de
su carrera ha ocupado posiciones
ejecutivas de alta responsabilidad
en companias del sector, incluyen-
do roles como Gerente General de
Operaciones Mina en Escondida,
Gerente General de Division An-
dina y Ministro Hales en Codelco,
ademas de cargos senior vincula-
dos a gestion de negocios, inno-
vacién y operaciones mina en Los
Bronces de Anglo American.

Christian Caviedes, designado
como nuevo Gerente General
de Mantos Blancos.
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MANTOVERDE

CHRISTIAN CAVIEDES

Por su parte, Christian
Caviedes se incorpora a la com-
pafia con mas de 20 afos de ex-
periencia en la industria minera.
Es Ingeniero Civil de Minas de la
Universidad de Chile y ha desa-
rrollado una destacada trayecto-
ria en Codelco, donde ocupd di-
versos cargos de liderazgo, entre
ellos Gerente General de Division
Chuquicamata, Gerente de Ope-

racionesy Gerente de Recursos Mi-
neros y Desarrollo.

Su experiencia incluye
gestion de operaciones, planifica-
cidén minera, desarrollo de equipos
y mejora continua, con un fuerte
foco en liderazgo y gestiéon de per-
sonas.

“Estos movimientos reflejan
el compromiso de Capstone Copper
con el fortalecimiento de sus opera-
ciones y el desarrollo de proyectos

estratégicos para el futuro de la
compafia en Chile”, sefialé James
Whitaker, Vicepresidente Senior y
Director Ejecutivo de Operaciones
de Capstone Copper Chile.

Con el objetivo de asegurar
una transicion ordenada, Jaime Ri-
vera trabajara junto a Christian Ca-
viedes en un proceso estructurado
de traspaso de funciones, resguar-
dando la continuidad operacional
de la compafia.

CAPSTONE COPPER MANTOVERDE PRESENTO LIBRO
CONMEMORATIVO QUE RESCATO SUS 30 ANOS DE HISTORIA

N CAPSTONE
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Oscar Flores Licuime, Gerente General de Capstone
Copper Mantoverde.

antoverde presento en

la ciudad de Chanaral,

el libro: “Una mirada

al pasado, Presente
y Futuro de la Mineria en Ataca-
ma”, una publicaciéon que recorre
la trayectoria de la operacién de
Capstone Copper desde sus orige-
nes, hace mas de 30 anos, hasta la
actualidad, destacando la contri-
bucion de trabajadores, comuni-
dades y diversos actores del terri-
torio en la construccién de una de
las principales faenas mineras de la
Region de Atacama.

La obra, desarrollada y
escrita por Gwendelyn Saffie Ro-
bertson y Antonio Retamal Goémez,
reldne relatos, entrevistas, fotogra-
fias y testimonios de trabajado-
res, ex colaboradores, dirigentes
sociales, historiadores y represen-
tantes de la provincia de Chanfaral,
configurando un valioso registro
de memoria que da cuenta de
la evoluciéon de la operacion, los
desafios que marcaron su creci-
miento, su estrecha vinculaciéon
con el entorno y la historia geo-

sado, presente
de la minerfa e’n Atacama yfmum

|6gica y minera de la regién. Su
principal riqueza radica en las vo-
ces de quienes han sido protago-
nistas de este recorrido, aportan-
do una mirada cercana sobre el
impacto que la mineria ha tenido
en las personas y en el territorio.

Con mas de 30 anos de
presencia en la Regidn de Ataca-
ma, Mantoverde se ha consolidado
como un actor relevante para el
desarrollo econdmico y social de
la Provincia de Chanaral. Actual-
mente genera alrededor de 4.000
puestos de trabajo, con una impor-
tante participacion de trabajadores
de la region. Asimismo, impulsa
iniciativas orientadas al fortaleci-
miento de proveedores locales, la
formacion de capital humano y el
desarrollo sostenible de las comu-
nidades de su entorno.

PALABRAS DEL GERENTE
GENERAL
"Mantoverde no se explica
solo a través de sus hitos operacio-
nales. Su historia esta marcada por
las personas, las comunidades y el

territorio donde se inserta. En estas
paginas encontramos las experien-
cias de quienes han sido parte de
este recorrido y que nos ayudan a
comprender de dénde venimos y
hacia dénde gueremos proyectar-
nos. Somos una operacién en la
gue han trabajado abuelos, hijos y
hoy nietos, y ese legado humano
es parte fundamental de nuestra
identidad" sefalé Oscar Flores, Ge-
rente General de Mantoverde.

El Gerente de Planta Sul-
furos y Relaves de Mantoverde, Nil-
son Saldia, impulsor de esta inicia-
tiva, destacd que el proyecto surgid
con el propdsito de preservar expe-
riencias y aprendizajes que forman
parte del patrimonio de la compa-
Aia. "Muchos de los protagonistas
de este libro llegaron a Mantoverde
cuando era una operacién joveny
vieron como fue creciendo hasta
convertirse en lo que es hoy. Leer
sus testimonios fue emocionante
y nos recordd que detras de cada
hito, cada proyecto y cada desafio
superado, siempre hay personas",
apunto.

Por su parte, la Superin-
tendenta de Medio Ambiente y
Permisos de Mantoverde, Daniela
Araya, valoré que la publicacién re-
fleje la relacién construida con las
comunidades durante estas tres
décadas.

"Uno de los aspectos mas
valiosos de esta publicacién es que
incorpora distintas voces del terri-
torio. AqQui no solo se cuenta la his-
toria de una operacién minera, sino
también la de las comunidades, or-
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ganizaciones y personas que han
acompanado el desarrollo de Man-
toverde a |lo largo de estos anos",
afirmo.

La publicacién incorpora
ademas la mirada de las comuni-
dades, recogiendo experiencias y
testimonios que reflejan una re-
lacion construida sobre la colabo-
I IEENCEEECIRCEl I eEIEEENAIN  Copper; Oscar Flores Licuime, Gerente General de Capstone Copper Mantoverde; Carlos
las oportunidades de crecimiento Flores Ibafiez, ex Gerente General de Mantoverde; Miguel Vargas Correa, Intendente Re-
para la Provincia de Chafaral. gién Atacama y Julio Flores Cantillanes, Gerente Planta de Oxidos.

"Mas que reconstruir una
cronologia, buscamos rescatar vo-
ces. Las paginas de este libro estan
llenas de recuerdos, anécdotas y
experiencias que permiten enten-
der cémo una operacion minera
puede transformarse en parte de
la identidad de un territorio y de
sus habitantes", sefialé Gwendelyn . g
Saffie Robertson, coautora de la Autoridades regionales, provinciales, comunales, ejecutivos, trabajadores y gerente de
publicacion. empresas de servicios de Mantoverde, asistieron al lanzamiento del libro.

El lanzamiento del libro
se realiz6 en Chanfaral y reunié a Vargas; el Delegado Presidencial de la Provincia de Chafaral, Sebastian
trabajadores, excolaboradores, re-  Urrejola y, los alcaldes de Chanaral y Diego de Almagro, Alex Ahumada
presentantes de organizaciones y Mario Araya; ademas de trabajadoresy colaboradores de empresas de
sociales, vecinos y autoridades re-  servicios.
gionales y comunales, entre ellas La actividad contemplé un reconocimiento a los protagonistas de la
Participaron del lanzamiento el publicacion, cuyas historias reflejan el vinculo construido entre Mantoverde,
Gobernador de Atacama Miguel sustrabajadoresy las comunidades del territorio a lo largo de generaciones.

Esta historia ! el 7%
ibi L) and .|
la escribimos _,
—~— - .
entre todos " ¥ "

Durante 30 anos, Mantoverde ha sido parte del crecimiento
de Atacama junto a sus trabajadores, familias, comunidades,
autoridades, proveedores y colaboradores.

Como testimonio de este camino compartido, creamos el libro “Una mirada al pasado,
presente y futuro de la mineria en Atacama”, un homenaje a las personas que, con su
esfuerzo, compromiso y confianza, han hecho posible estas tres décadas.

Gracias por ser parte de esta historia.
Sigamos construyendo juntos el futuro de Atacama.

CAPSTONE | 30 afos
COPPER junto a Atacama

MANTOVERDE

Conoce mas en capstonecopper.com Sfguenos en iN/capstone-copper-chile
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30° ANOS DE MANTOVERDE EN LA
COMUNA DE CHANARAL

B
Luis Mella Herrera, Gerente General “Asme-
co"; James Whittaker, Vicepresidente Seniory
Director Ejecutivo de Operaciones de Capsto-

ne Copper y Johony Opazo, Gerente de Ope-
raciones de Asmeco.

Nilson Saldia Arnal, Gerente Planta de Sulfu-
ros; James Wittaker, Vicepresidente Senior y
Director Ejecutivo de Operaciones de Capsto-
ne Copper y Oscar Flores Licuime, Gerente
General de Capstone Copper Mantoverde.

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

Manuel Pastén, Asesor de Seguridad y Salud
Ocupacional de Gerencia; Alejandro Espino-
za, Jefe de Servicios al Personal; Cristian As-
tudillo Olivares, Gedlogo de Exploraciones y
Juan Munfoz Araya, Analista de Gestion, Julio
Flores Cantillanes, Gerente Planta Oxidos.

Juan Pablo Mufoz Castillo, Jefe de Proyec-
tos de la Corporacion para el Desarrollo de
Atacama, Corproa; Liliana Vergara Vergara,
Asesora de Comunidades Capstone Copper
Mantoverde: Juan Carlos Catalan Figueroa,
Subgerente de Eventos Corporativos Corproa.
y Carlos Pérez Carrizo, Ingeniero Senior Plani-
ficacion y Contabilidad Metalurgica.

n la ciudad de Chanaral se llevo a cabo el lanza-
miento oficial del libro "Mantoverde: Una mirada
al pasado, presente y futuro de la mineria de Ata-
cama, una publicacién conmemorativa que resca-
ta la historia, los principales hitos y la proyeccion de una de las
faenas cupriferas mas relevantes de la Regidn de Atacama.
La actividad se realizé en el marco de la celebra-
cion de los 30 afios de Mantoverde, reuniendo a autorida-
des regionalesy comunales, representantes de la industria
minera, ejecutivos de la companiia, trabajadores e invitados
especiales. Durante la ceremonia se destacé el importan-
te aporte de la operacion al desarrollo econémico y social
del territorio, asi como su compromiso con la innovacion,
la sustentabilidad y el fortalecimiento de las comunidades.

Dixi Valenzuela, Gerenta de RR. HH (l); Luis
Herrera Pastenes, Jefe Operaciones Area Ex-
traccion Ripios; Alfonso Sanguimetti Rojas,
Gedlogo Senior de Exploracion; Alejandra
Castro Varela, Metalurgista Planta de Oxidos;
Marco Torres Mason, Jefe de Planta Chanca-
doy Apilamiento de Operaciones Oxido; Alex
Salgado Flores, Operador Mayor Chancado
Primario; José Urizar Leiva, Jefe Turno Ope-
raciones Planta Oxido y Carlos Pérez Carrizo,
Ingeniero Senior Planificacion y Contabilidad
Metaldrgica.

Alejandra Lettura Pizarro, Directora de Corfo
Atacama; Oscar Flores Licuime, Gerente Ge-
neral Capstone Copper Mantoverde; Edgar
Vecchiola Trabucco, Empresa Vecchiola S.A.
e llsie Morales Berndt.
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Johony Opazo Ceballos, Gerente de Opera-
ciones Asmeco: Luis Mella Herrera, Gerente
Propietario de Asmeco; Carlos Flores Ibafez,
ex Gerente General de Mantoverde; Luis He-
rrera Pastenes, Jefe de Operaciones Area Ex-
traccion Ripios; Cristian Astudillo Olivares,
Geodlogo de Exploraciones; José Urizar Leiva,
Jefe de Turno Operaciones Planta de Oxido
y Mauricio Arce, Gerente de Exploraciones y
Geologia.

&

Hernan Albornoz, Gerente Legal; Mauricio
Arce Salazar, Gerente de Exploraciones y
Geologia y Daniela Araya, Superintendenta
de Sustentabiidad Capstone Copper Manto-
verde.

‘ A

Carlos Flores Ibanez, ex Gerente General de
Mantoverde; Fernando Garcia, Director Fi-
nanciero; Hernan Albornoz, Gerente Legal y
James Wittaker, Vicepresidente Senior y Di-
rector Ejecutivo de Operaciones de Capstone
Copper
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Marcos Rosas Ruiz, Director de Sodexo; James
Whittaker, Vicepresidente Senior y Director
Ejecutivo de Operaciones de Capstone Cop-
per ; Rodrigo Correa Nieto, Gerente de Distrito
Sodexo y Oscar Flores Licuime, Gerente Gene-
ral Capstone Copper Mantoverde.

Nilson Saldia Arnal, Gerente Planta de Sulfu-
ros; Fernando Varas, Asesor de Seguridad y
Salud Ocupacional de Mantoverde y Daniela,
Superintendenta de Permisos y Comunida-
des.

Sebastian Leyton Villegas, Gerente de Opera-
ciones Sodexo y James Whittaker, Vicepresi-
dente Senior y Director Ejecutivo de Opera-
ciones de Capstone Copper.

CAPSTONE COPPER MANTOVERDE SE CONVERTIRA
EN UN GRAN DISTRITO MINERO DE CLASE MUNDIAL

*POR EDUARDO ALEGRIA OLIVARES

* Presidente y Ceo de Capstone, Cas-
hel Meagher “Visualizamos que el
Distrito de Mantoverde - Santo Do-
mingo se convierta en uno de los
mas grandes del mundo
*James Whittaker, Vicepresidente
Senior y Director Ejecutivo de Ope-
raciones de Capstone Copper: “Es-
tamos en vias de ser cada vez mas
importantes en la mineria nacional”.
antoverde es una mina
de cobre y aurifera de ex-
plotacion a cielo abierto
ubicada a 56 kildmetros
de Chanaral en la Region de Ataca-
ma, distante a 100 kildmetros al norte
de la ciudad de Copiapdy, a una alti-
tud aproximada de 900 metros sobre
el nivel del mar.

Mantoverde, consta de cuatro
tajos ubicados a lo largo de la falla de
Mantoverde, cada uno de |los cuales
contiene minerales sulfurados y oxi-
dados.

La extraccion se realiza me-

COPPER

2 e
Ay

Lanzamie}_qto del libro

diante tecnologia de camién y pala
para producir minerales sulfurados y
oxidados.

La mina opera una concentra-
dora de sulfuros y un sistema de lixivia-
cién en pilasy botaderos (Rom); ademas
un sistema convencional de extraccion
por solventes y electroexplotacion (Sx-
Ew) para producir cobre en concentra-
do con subproducto de oro, asi como
catodos de cobre de alta pureza Grado

CAPSTONE

A en |la Bolsa de Metales de Londres..
PRODUCCION 2025

La compania detallé en el 2025
gue Mantoverde, incrementd su pro-
duccién en 161%, pasando de 18.197 to-
neladas en los primeros seis meses de
2024 a 47.526 °exitosa puesta en mar-
cha de la nueva planta concentradora
de sulfuros, inaugurada en Noviembre

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA




ANO

MANTOVERDE

de 2024, correspondiente al Pro-
yecto de Desarrollo Mantoverde.

En cuanto a la produc-
cion de cobre alcanzada en dicha
operacion durante el segundo tri-
mestre de 2025, la minera indico
gue fue de 24.986 toneladas, cifra
187% mayor que la del segundo
trimestre de 2024. Adem3s, en
este periodo, la nueva concentra-
dora de sulfuros mostré un soli-
do desempefio operativo, apor-
tando 16.507 toneladas de cobre
con un costo C1 de US$/Ib 1.51.

La mina Mantoverde al-
canzd una produccién de 95.115
toneladas de cobre en 2025, lo
que representa un incremen-
to de 65% respecto de 2024.

Este desempefo estuvo
asociado a la entrada en opera-
cion del nuevo concentrador de
sulfuros, que permitié aumentar
el procesamiento de mineral y
mejorar los niveles de produccién
de cobre en concentrado. Duran-
te el cuarto trimestre, la opera-
cién produjo 23.819 toneladas,

registrando ademas un récord
mensual en diciembre de 2025.

PROYECTO DE DESARROLLO
MANTOVERDE

Haciendo un poco de
historia reciente, el Proyecto de
Desarrollo Mantoverde prolon-
g6 la vida util de la actual fae-
na minera hasta el afno 2037.

El proyecto desarrolld
obras tales como Area Mina-Plan-
ta de Proceso; Area Tranque de
Relaves, Area Linea de Transmi-
sién Eléctrica y Area Planta Desa-
linizadora y Sistema de Impulsion.
Dentro de las consideraciones
medio ambientales contenidas en
el Estudio de Impacto Ambiental,
se identificaron 58 impactos, 31
de ellos en |la Fase de Construc-
ciéon: 58 impactos, en una o mas
fases del Proyecto: 31 en la fase
de construccion, 19 en la fase de
operaciony 8 en la fase de cierre.

El Proyecto Desarrollo
Mantoverde, ingresd el Estudio

de Impacto Ambiental el 6 de
Febrero de 2017 y fue admitido a
tramite para su evaluacién el 13
de Febrero de ese mismo afo. El
14 de Marzo de 2017 se dio inicio
a la Participaciéon Ciudadana del
proyecto, la que culminé exitosa-
mente el 24 de Mayo de ese afio.

El 2023, Capstone Copper
completd la construccion del Pro-
yecto de Desarrollo Mantoverde,
con una inversion final de US$
870 millones, proyecto que inclu-
y6 una concentradora de sulfuros
adicional, con una capacidad no-
minal de 32.000 toneladas de mi-
neral por dia y una instalacién de
almacenamiento de relaves, asi
como la ampliacién de la planta
desalinizadora existente y otras
infraestructuras menores para
procesar el mineral de sulfuros.

El primer concentrado
de cobre se obtuvo en Junio de
2024 y el Proyecto de Desarrollo
Mantoverde, alcanzé su produc-
cion comercial en Septiembre
de 2024, mientras que el moli-

ira: INSTITUTO DE INGENIEROS
Organiza: DEMINAS DE CHILE

CONVENCION INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DE CHILE
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no logré su capacidad nominal
maxima a finales del mismo afo.

El Proyecto Desarrollo
Mantoverde, fue inaugurado el
26 de Noviembre del aflo 2024.

MINERIA DE CLASE MUNDIAL

Como sefald en su opor-
tunidad el Presidente y Ceo de
Capstone, Cashel Meagher “Vi-
sualizamos que el Distrito de
Mantoverde - Santo Domingo se
convierta en uno de los mas gran-
des del mundo, con costos unita-
rios en efectivo muy atractivos,
bien posicionado para satisfacer
los crecientes requerimientos de
cobre a nivel global. Nuestro equi-
po esta comprometido a perse-
guir los mas altos estandares en
seguridad y gestién ambiental,
asi como a garantizar la participa-
cidn constante de todas las partes
interesadas a medida que avanza-
mos en nuestros planes de creci-
miento” y, para cumplir el objetivo
surge el Proyecto Mantoverde Op-
timized, que permitird aumentar

la capacidad de procesamiento
del concentrador de sulfuros de
32.000 a 45.000 toneladas de mi-
neral por dia, extendiendo la vida
util de la mina de 19 a 25 anos
mas; es decir hasta el ano 2050
Mantoverde Optimized traspa-
sa las fronteras geograficas de
Mantoverde, al combinarse con el
proyecto Santo Domingo -ubica-
do a 30 kildbmetros al norte, por lo
que la canadiense Capstone Cop-

per proyecta la consolidaciéon
de un gran distrito cuprifero.

La Declaracion de Im-
pacto Ambiental de este pro-
yecto fue presentado por la
compania durante el primer
semestre de 2024, siendo apro-
bado a mediado del afio 2025.

Mantoverde Optimiza-
do es un proyecto brownfield
de expansion de alta eficiencia
de la Concentradora de Sulfu-

CAPSTONE
COPPER

IFELICIDADES
MINERA
MANTOVERDE!

30 ANOS PROGRESANDO JUNTO A
LA REGION DE ATACAMA
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ros de la operacién Mantover-
de, que aumentara la capacidad
de procesamiento desde los
32.000 a 45.000 toneladas de
mineral por dia, generando una
produccién adicional estimada
de 20.000 toneladas de cobre
y 6.000 onzas de oro anuales.

Segun Capstone, la ex-
pansidn permitira aumentar la
capacidad productiva de la opera-
ciény reforzar su compromiso con
una mineria responsable, compe-
titiva y cercana a las comunida-
des locales. La compafia también
destaca que el proyecto abrira
mayores oportunidades para la
regién, aprovechando sinergias
con el proyecto Santo Domingo y
promoviendo empleo local y de-
sarrollo sostenible en Atacama.

En Mantoverde Op-
timizado, existen 0,2 mil mi-
[lones de toneladas de re-
cursos minerales medidos e
indicados y 0,6 mil millones
de toneladas de recursos mi-
nerales inferidos de sulfuros.

-

< CAPSTONE COPPER

< MANTOVERDE

y con visién de futuro.

36 z?,%:s S
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Los objetivos de explora-
cién incluyen la zona norte del
tajo actual de Mantoverde y la
extensiéon norte (~10 km de largo)
de la proyeccién del sistema de
fallas prospectivo de Atacama.

Para James Whittaker,
Vicepresidente Senior y Direc-
tor Ejecutivo de Operaciones
de Capstone Copper, "Estamos
en vias de ser cada vez mas im-
portantes en la mineria nacio-
nal. Queremos ser grandes pero
seguir siendo agiles y flexibles.
Hemos crecido en forma organi-
ca, con ingenioy mucha calidad
humana”

PRODUCCION DE COBALTO

La Compafiia también
esta evaluando la posibilidad de
iniciar la produccién de cobalto
en el distrito de Mantoverde-
Santo Domingo.

El proceso de recupera-
cion de cobalto, segun el pro-
yecto, consiste en una etapa de

flotacién de pirita que ayuda a
recuperar la pirita cobaltifera
de las corrientes de relaves de
Mantoverde y Santo Domingo,
que luego se redirigiran a las pi-
las de lixiviacion dindmica y se
adaptardan a una configuracioén
de biolixiviacion mediante la in-
corporacion de un sistema de
aireaciéon como parte de Manto-
verde Optimized.

La pirita se oxida en
las pilas de lixiviaciéon, y el
cobalto solubilizado se recu-
pera por medio de una plan-
ta de intercambio iénico que
trata una corriente de purga
proveniente de la planta de
extraccién por solventes de
cobre. Este método ha pro-
bado tener éxito a nivel de
laboratorio y en plantas pilo-
to. La Compania ha enviado
un ensayo inicial del cobalto
con la calidad prevista a algu-
nos posibles clientes para su
evaluacién, recibiendo en ge-
neral comentarios positivos.

En Sodexo felicitamos a Mantoverde por sus 30 afios de trayectoria,
un hito que refleja su compromiso con una mineria segura, sostenible

Ha sido un orgullo acompafiarlos, contribuyendo al bienestar de las
personas y al desarrollo de iniciativas que fortalecen la seguridad y las
comunidades. Les deseamos mucho éxito en los desafios que vienen.

iFelicitaciones por este importante aniversario!

G vy
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LUIS MELLA HERRERA, GERENTE GENERAL DE ASMECO:
EXITOSO EMPRENDEDOR QUE PARTIO CON MANTOVERDE

Asmeco.

uis Mella Herrera, ha sido

un exitoso emprendedor

gue partié de menos a mas

en el mundo empresarial
minero y, aungue es de profesion
Ingeniero Naval, decidié hace apro-
ximadamente 25 anos dejar las
aguas del Océano Pacifico en Cal-
dera, para navegar por las arenas
del Desierto de Atacama y anclar
en cada puerto minero donde lo
requieran.

Hombre sencillo, de pocas
palabras e ingeniosamente activo,
reconocido por los mas cercanos
Ccomo una persona socialmente
humana, sentimiento que no sdélo
dejo plasmado durante el aluvidn
del 2015.

Hasta el 2013 se desempe-
N6 prestando servicios a la Indus-
tria naval, y en el afio 2003 por la
crisis del sector, salté casi por acci-
dente a la industria minera. “Basa-
do en los afios de experiencia, me
percaté que podia prestar servicios
de calidad en el area de manten-
cion, traspasando mis conocimien-
tos de embarcaciones de fierro a la
mantencién de plantas mineras”,
nos sefiala al inicio de la entrevista.

Mella, es un agradecido de
Mantoverde, faena que le permitié
surgir y crecer como hasta hoy
como un reconocido empresario.

- ¢Senor Mella, cuales han sido a
su juicio las claves para el creci-
miento y el éxito permanente de
Asmeco?

“Creo que la disposicion de
escuchar al cliente y entender cua-
|les son sus reales necesidades; eso
obviamente acompafado de la in-
tencion de adaptarse a la solucion
practica de esas necesidades”.
-¢Cuantos trabajadores depen-
den hoy laboralmente de Asme-
co y, en que faenas prestan ser-
vicios?

“Actualmente contamos
con una dotacién de aproxima-
damente 400 trabajadores, prin-
cipalmente entre las faenas de

Capstone Copper Mantos Blancos
en Antofagasta, Capstone Copper
Mantoverde en la comuna de Cha-
naral, ademas de Candelaria, San
José y Pucobre en la comuna de
Tierra Amarilla”.
-Faena Mantoverde cumplié 30
afos y usted, como Asmeco, ha
sido uno de los testigos privile-
giados de coémo ha operado el
encadenamiento productivo y
de oportunidades para empresas
locales que han crecido al alero
de esta importante faena ;:Como
recuerda sus inicios?

“Mis inicios fueron el afio
1998, primero como Administra-
dor de Contrato de un Servicio spot
menor, con estimativamente vein-
te trabajadores especializados en
mantencién. Partimos prestando el
servicio uno o dos dias a la semana
desde Caldera. Contaba con traba-
jadores con una vasta experiencia
en mantencién de embarcaciones
Y, junto a ellos comenzamos a en-
frentar, conocer y vivir las adapta-
ciones a las mantenciones de las
plantas mineras. La construccion
naval es distinta a la minera. Fue
asi, como Mantoverde, me dio la
oportunidad de crear mi empresa
para atender sus mantencionesy,
gran desafio que acepté y agradeci
por la confianza que depositaron
en mi. Aunque atendia a ambos
sectores, rapidamente entendi

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA
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gue ambos requerian dedicacién
exclusiva las 24 horas del dia y fue
asi como me olvidé de los barcos y
me transformé cien por ciento en
mantenedor de planta mineras”.

- ¢Que ha significado para Asme-
co ser socio estratégico por mas
de 25 anos para faena Mantover-
de?

“He visto crecer faena Man-
toverde, pero a su vez la companhia
nos ha permitido adaptarnos a
sus requerimientos, porque todo
cambia, todo muta, pero nuestra
intencién de adaptacion siempre
ha sido constante, eso es sin duda
lo que nos ha permitido estar siem-
pre presente como sus socios es-
tratégicos y porque ellos también
nos permiten serlo y observan que
cambiamos o0 mutamos junto a
ellos. En los buenos y malos mo-
mentos de Mantoverde, siempre
hemos estado juntos. Esto me
hace recordar el triste momento
del aluvién que sufrié nuestra re-
giéon en el ano 2015”

-¢En qué sentido?

“Nosotros reaccionamos
rapidamente, primero por la segu-
ridad de nuestros trabajadores. Fue
asi como pagamos las remunera-
ciones en efectivo y esto porque los
cajeros estaban 'muertos'. Fuimos
casa por casa, hicimos un barrido
de la situacion y estado de todos
nuestros trabajadores y fuimos en
ayuda de quienes estaban mas vul-
nerables frente a esa gran tragedia
y seleccionamos a todos aquellos
gue estaban en condiciones de re-
tornar a las labores y, que desearan
voluntariamente retornar a faena.
El paso siguiente fue llegar a Man-
toverde con una cuadrilla de aseo
industrial, siendo la primera em-
presa contratista en volver a faena.
Fue cuando nos percatamos que
frente a la desgracia que enfreta-
bamos los ejecutivos de la compa-
Aia estaban limpiando la planta y
tirando pala como cualquier otro,
como dicen los viejos. Nos ale-
gramos mucho de poder ayudar
y acelerar el proceso de limpieza
para que todo volviera lo antes po-
sible a la normalidad. Después de
la calmay dias durisimos de traba-
jo, nos sentamos con Mantoverde
a resolver el tema de como cubrir

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

econdmicamente ese servicio, pero
lo primero que hicimos como As-
meco fue apoyar, porque sabiamos
que la empresa llegaria a un acuer-
do con nosotros y, ademas agrade-
ceria nuestro compromiso”.

MATERIA DE SEGURIDAD

-¢En materia de seguridad cua-
les han sido los indices y como
se trabaja para mejorar sus resul-
tados?

“En Junio recién pasado,
los indices de seguridad fueron
muy buenos, con Cero Acciden-
te, Cero Dias Perdidos; con Tasa
de Frecuencia Cero, con Tasa de
Gravedad Cero, con Tasa de Sinies-
tralidad cero. Esperamos seguir
en ese camino. Nuestra empresa
mantiene un Jefe de Seguridad
y Medio Ambiente, él es quien li-
dera la gestion de prevencion de
riesgos, a su vez mantiene en cada
faena un Asesor en Prevencion de
Riesgos, pero en esa organizacion
existe un quiebre que a nosotros
nos ha resultado, si bien el asesor
en prevencién de riesgos depende
jerarquicamente del Jefe del De-
partamento de Prevencion de Ries-
gos, recibe instrucciones directas
de cada Administrador de Contra-
to, con eso logramos que sean cien
por ciento operativos porque estan
en faena, pero se reportan jerarqui-
camente al Jefe del Departamento,
€s0o Nos permite observar que esta
pasando en materia de seguridad
directamente en la obra. Lo otro
que también nos ha resultado, es
que en con las rutinas y rondas de
visitas de terreno de nuestra ge-
rencia a faena, podemos observary
comprobar el estatus de nuestras
politicas y acciones de seguridad”.

DISTINCION EN CAPACITACION

- Recientemente fueron distin-
guidos con el primer lugar por la
Achs por ser una de las empre-
sas a nivel nacional que entrega
la mayor capacitacion a sus tra-
bajadores, ;que significa en los
personal?

“Muy satisfecho por el
equipo ejecutivo y su compromi-
so con la seguridad de nuestro

personal. Como Asmeco tenemos
dos fuentes de origen de las capa-
citaciones, una a cargo de nuestro
Gerente de Operaciones quien de-
tecta y recoge sugerencias de ca-
pacitacion directamente en obray
otra, que recoge y detecta nuestro
Jefe del Departamento de Preven-
cién de Riesgos y Medio Ambiente
apoyado por la AchS, por lo que
ambos impulsan un trabajo de
calidad y seguridad, comprome-
tiendo a toda la organizacion. Para
Asmeco las capacitaciones no son
un gasto, son una inversion”.

- ¢En qué consistieron particular-
mente esas capacitaciones?

“El reconocimiento de la

AChS, esta orientado a las Capa-
citaciones de Seguridad y Medio
Ambiente, como son: Uso y Man-
tenciéon de Equipos de Protec-
cion Personal, Respuesta Frente
a Emergencias de Salud, Manejo
de Sustancias Peligrosas, Trabajo
en Espacios Confinados, Ley Karin,
Responsabilidad Legal en Materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre otras” .
- ¢Acorde al mercado, como ob-
serva las posibilidades de conti-
nuar creciendo como hasta hoy
Yy por qué?

“Observo que es un muy
buen momento para seguir cre-
ciendo o consolidarse, pero para
eso debemos crecer en ordena-
miento organizacional. El creci-
miento Nno puede ser inorganico,
debemos estar a la altura de las
nuevas exigencias; por ejemplo
en Diciembre 2025 certificamos
nuestro Modelo de Prevencion del
Delito, ahora estamos trabajando
en ordenar y replantearnos nues-
tro Sistema de Gestidn de Calidad,
no solamente debes adquirir mas
equipos, estos deben ir acompana-
do con un crecimiento organiza-
cional, no debe crearse una entro-
pia empresarial, con el sélo animo
de crecer. Porque por el hecho de
vender mas, vas a rentar mas o vas
a ser mas grande, pueden que exis-
ta un puntual aumento de ventas,
pero eso No necesariamente es
crecimiento”.

-El anuncio del gobierno de des-




trabar inversiones, agilizar los
permisos para no frenar proyec-
tos mineros con larga espera
¢cémo lo analiza y beneficia pen-
sando en la busqueda de nuevos
mercados?

“Esto sin lugar a dudas
traerd un dinamismo en el mer-
cado, que provocarad un boom de
ofertas laborales, atraerd a empre-
sas foraneas a instalarse temporal-
mente en la regidn, entonces de-
bemos afianzar las lealtades, tanto
con nuestros clientes, proveedores,
colaboradoresy por sobre todo con
nuestros trabajadores locales. Asi
como Asmeco le debe lealtad a sus
clientes, debemos crear esas leal-
tades con nuestros trabajadores,
deben existir canales de comunica-
cion con ellos, escuchar al sindica-
to, a los no sindicalizados, debemos
crear esas lealtades con nuestros
trabajadores, ellos forman nuestro
valioso capital humano, hay que
invertir en ellos y que sientan el
MisMo compromiso que siento yo
por ellos. Hoy podria estar pensan-

SALUDAMOS A

MANTOVERDE

En Atacama Copter reconocemos estos 30
afios de valioso aporte al desarrollo de
Nuestra Regién de Atacama y su gente,

do en miretiro y descanso; sin em-
bargo, me siento con fuerzas para
seguir luchando por la proteccién
de mi empresa y de mis trabaja-
dores, luego se pensara en buscar
nuevos clientes y oportunidades de
negocio, por el momento debemos
conformar equipos confiables y
duraderos”.

NUEVOS EQUIPOS

- Asi como han crecido en la
generacion de mano de obra,
también lo han sido en equipos,
¢cuales son las ultimas o futuras
adquisiciones para dar mejor ser-
vicio al sector minero?
“Efectivamente hemos
invertidos en nuevos equipos,
pero con una mirada de no en-
torpecer nuestras operaciones.
Arrendamos muchos equipos
qgue se encuentran en la regidn,
pero con el aumento de ofertas
de nuevos negocios, se verad en
el corto o mediano plazo, afec-
tando el parque de equipos en

ANOS

MANTOVERDE

arriendo. No queremos depen-
der de eso, gueremos ser inde-
pendiente de aquellos equipos
gue podrian generarnos ino-
peratividad o lentitud por es-
pera de disponibilidad; es por
ello hemos adquiridos nuevos
camiones plumas, retroexcava-
doras, equipos y herramientas
criticas, tener equipos back
up. Estamos adaptando también
nuestra maestranza para depen-
der sélo de nosotros, porque la
agilidad, rapidez y calidad en la
prestacion del servicio es la cla-
ve. Nuestros clientes nos deben
valorizar por ser de la zona norte,
reconociendo que prestamos un
buen servicio; en ser agiles en la
toma de decisiones y ser rapidos
en la atencién. Al ser de la zona,
no dependemos de decisiones
gue se toman habitualmente le-
jos del area de trabajo, como es
Santiago. Al ser locales, llegamos
mas rapido al punto de atencién
y ademas, damos oportunidades
laborales a nuestra gente”.

L4 0g

Les deseamos mucho éxito en este nuevo aniversario, y
en esta nueva etapa los invitamos a seguir construyendo
juntos el futuro de la mineria en la Regién de Atacama.
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DESDE SANTIAGO ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE ANTOFAGASTA
DIO EL VAMOS AL MES DE LA MINERIA

“El Mes de la Mineria ha sido una
celebracién tradicional en la Re-
giéon de Antofagasta y en esta
oportunidad, serd la continuacién
de lo que representd el éxito que
significd Exponor 2026, continuar
proyectando a la industria mine-
ra y energética de nuestra regién
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a nivel nacional e internacional,
pues esta industria es sin duda, el
vehiculo que ayudara a la acelera-
ciéon econémica de Chile para los
préximos anos”.
on es-
tas pa-
labras,
el Pre-
sidente de la
Asociacion de In-
dustriales de An-
tofagasta, Marko
Razmilic, dio el
vamos oficial al
Mes de la Mineria
2026, organizado
por la gremial, el
Ministerio de Mi-
neria y el Gobier-
no Regional de
Antofagasta, que
durante agosto
concentrara su
agenda de activi-
dades destinadas
a relevar el apor-
te de la industria
mineray energé-
tica al crecimien-
to econdmico, la
empleabilidad, la
innovacion, el de-
sarrollo tecnolé-
gico y la genera-
cion de mejores
oportunidades
para el pais.
La cere-
monia de lanza-
miento se rea-

lizé en el marco del Encuentro
Nacional de Proveedores Mineros
del Sistema de Calificacién de
Empresas Proveedores, Sicep, de-
sarrollado en Santiago, instancia
que reunid a autoridades nacio-
nales y regionales, representantes
de compafias mineras, empresas
proveedorasy actores estratégicos
del ecosistema productivo. La ac-
tividad puso en valor el liderazgo
de la Regién de Antofagasta como
principal polo econémico, minero,
energético, industrial y logistico
del pais, asi como su contribucién
al desarrollo nacional a través de
inversiones, empleo, innovacién,
encadenamientos productivos y
fortalecimiento del ecosistema
empresarial.

Juan Carlos Saez, Vicepre-
sidente de Enami, en representa-
cion del Ministerio de Economiay
Mineria destacd que: “sin una in-
dustria minera fuerte, este pais no
va a lograr desarrollarse, sin el con-
cepto de sostenibilidad, el pais no
podra desarrollarse. Por ello [lamo
a todos los participantes, mundo
publicoy privado, a pensar una in-
dustria minera que nos redna a to-
dos para sembrar un mejor futuro,
pues eso es lo que Chile necesita”.

El encuentro también
permitié reforzar la necesidad de
continuar promoviendo la cola-
boracion publico-privada para en-
frentar los desafios futuros de la
industria, fortaleciendo el capital
humano, impulsando la innova-
cién y avanzando hacia una mi-
neria mas sostenible, competitiva
y con mayor valor social para sus
comunidades.

CALENDARIO MES
DE LA MINERIA

Bajo el lema “Construyendo
una mineria competitiva, sostenible
y con valor social”, el Mes de la Mi-
neria 2026 contara con una nutrida
programacion de actividades que
convocara a representantes de la
industria, autoridades, mundo aca-
démico, empresas proveedorasy la
comunidad en general.
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DE SUS RESULTADOS DEPENDE REABRIR LA MINA
CERRO COLORADO INVERTIRA US$ 60 MILLONES EN
SONDAJES PARA EVALUAR POTENCIALES RESERVAS

sta es una muy buena no-

ticia para Tarapacay Chile,

la inversion de Cerro Colo-

rado demuestra la con-
fianza en el potencial de la regién
y en su capacidad para atraer pro-
yectos de gran impacto. Adem3as,
permitira generar nuevos empleos
y oportunidades, que es una de las
principales necesidades del pais,
enfatizé el Biministro de Economia
y Mineria, Daniel Mas, al conocer la
noticia.

La aprobacién de la De-
claracién de Impacto Ambiental
es significativa porque marca un
primer hito para una posible rea-
pertura de Cerro Colorado. Para
ello, la Compania se encuentra de-
sarrollando un Estudio de Impacto
Ambiental para extender la vida de
la operacién por otros 20 anos, el
que sera ingresado en el primer
semestre de 2026.

La Declaracién de Impac-
to Ambiental de Sondajes de Cerro
Colorado | Bhp, indica que el pro-
yecto tendra una extension de 31

meses, con una inversion de US$
60 millones, ademas de la contra-
tacién de mas 70 trabajadoresy la
necesidad de servicios de provee-
dores locales.

El objetivo del proyecto es
obtener informacion que fortalezca
la decision de factibilidad para la con-
tinuidad de la operacién mineraen la
Regidn de Tarapaca.

Su propdsito es caracterizar
geoldgicamente la zona, evaluar las
condiciones hidrogeoldgicas del area
y generar informacién sobre la calidad
de las reservas mineras, esencial para

ey

la continuidad de Cerro Colorado.

Asimismo, Lorena Ramirez,
Vicepresidenta de Asuntos Corpora-
tivos & Comunicaciones de Pampa
Norte | Bhp, sefialé “estamos enfoca-
dos en mantener viva la posibilidad
de reapertura de Cerro Colorado, lo
que significard una inversion de al-
rededor de 1.500 millones de ddla-
res y se traducird en la creacién de
aproximadamente 3.000 empleos
para la regién de Tarapaca porque
nuestra prioridad es que el talento
de la regidn sea el protagonista de
este nuevo Cerro Colorado”.

BIMINISTRO DE ECONOMIA Y MINERIA, DANIEL MAS:
“PARA TENER RECAUDACION FISCAL, NECESITAMOS
MINEROS QUE TRANSFORMEN EL MINERAL EN RIQUEZA”

de la Comisidn de Mineria y Energia de la Cadmara
de Diputados, el Biministro de Economia y Mineria,
Daniel Mas, quien senald que “para tener recauda-
cién fiscal necesitamos mineros que transforman el
mineral en riqueza”

Ante parlamentarios y dirigentes de asocia-
cionesy gremios de pequefos mineros, el Secretario
de Estado subrayd que el proyecto busca “fortalecer
una actividad que es fundamental para el desarro-
llo econédmico y para que Chile desate su potencial
minero. Se trata de dar lo basico que requiere todo
buen emprendedor: certezas e incentivos”, comentd.

IMPULSAR LA INVERSION
0s principales alcances y modificaciones que
propone la primera iniciativa legislativa de ca-
racter minero y que tiene el propdsito de ex-
poner las certezas e incentivos a la inversion

contemplados por el proyecto de ley que simplifica el

sistema de postulacién y pago de patente minera re-
bajada para concesiones de explotacidén - actualmente
en primer tramite constitucional _ presentd en sesiéon

RMC
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Acompafado del Subsecretario de Mineria,
Alvaro Gonzélez, el Biministro Mas defendié el espiri-
tu de la iniciativa que persigue impulsar la inversién y
reactivar el potencial de la pequefiay mediana mine-
ria. “Necesitamos mas proyectos y necesitamos mas
inversion. Nadie puede afirmar que vamos a crear
empleosy prosperidad en nuestras regiones mineras




de manera sostenible a largo plazo
si seguimos enterrando el impulso
productivo de nuestra pequefiay
mediana mineria. Necesitamos le-
yes que puedan dar impulso, cer-
teza, incentivos y confianza a todos
los mineros”.

En ese sentido, la autori-
dad resaltd que para transformar
el mineral en riqueza para todos
“ningdn aumento transitorio de la
recaudacion fiscal sera capaz de
compensar la pérdida de compe-
titividad de nuestros mineros por
estas deficientes politicas publi-
cas”, afirmo en alusién a las difi-
cultades que la legislacion actual
acarrea para el rubro.

“Necesitamos un cambio
urgente de perspectiva que ten-
ga su prioridad en los mineros y
su actividad - insistio el jefe de

la cartera — especialmente, los
pequefos y medianos mineros”
concluyo el Secretario de Estado.

PRESIDENTE DE SONAMI

Junto con apoyar el pro-
yecto de ley, el presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria,
Jorge Riesco, coincidid con la
autoridad sobre el énfasis en res-
guardar las condiciones y el cre-
cimiento del sector.

MODIFICACION AL REGIMEN
DE PATENTES

La medida, ampliamente
esperada por los pequefiosy me-
dianos productores mineros, pro-
pone modificaciones al régimen
de patentes mineras establecido

en el Coédigo de Mineria, con el
propdsito de hacer mas simple el
sistema mediante la eliminacion
del aumento progresivo de las
patentes y los requisitos de 500
hectareas, parentescos y tipos so-
cietarios para la pequefia mineria.

La iniciativa legal in-
gresada al Congreso en mayo
sigue actualmente su primer
tramite constitucional en la
Cédmara de Diputados. Una vez
materializados los ajustes que
propone el proyecto, la activi-
dad minera dispondra de re-
glas mas claras y un régimen
general de patente mas bene-
ficioso, con causales de reba-
ja bien delimitadas, alineando
el sistema de patentes con los
objetivos de desarrollo minero
del pafis.

POR CARENCIA DE CONSULTA INDIGENA

PRIMER TRIBUNAL AMBIENTAL ADMITIO RECLAMACION
DE COMUNIDAD COLLA CONTRA SCM CASERONES

or resolucion del Primer
Tribunal Ambiental se ad-
mitid a tramite la accién
interpuesta por la Comu-
nidad Indigena Colla “Tata Inti” del
Pueblo de Los Loros, que preside la
agricultora Marcia Casanova en con-
tra de la decision del Comité de Mi-
nistros que rechazd su reclamacion
administrativa por la aprobacion del
proyecto “Adecuacion Operacional
Faena Minera Caserones”, del titular
Scm Minera Lumina Copper Chile.

La comunidad argumen-
ta, a través de su abogado Ladislao
Alex Quevedo Langenegger, que el
proyecto Caserones busca modifi-
car mediante la presente iniciativa,
nunca fue objeto de una consulta
indigena, pese a su ubicaciény que
afectaria a diversas comunidades
indigenas colla. Afadeque
en la ejecucion del proyecto se han
verificado diversos incumplimien-
tos que derivaron en sanciones por
parte de la Superintendencia del
Medio Ambiente de la Direcciéon
General de Aguas.

Se plantea también en la
accién que el proyecto fue apro-
bado en ausencia de una linea de
base de medio humano respecto

de la comunidad reclamante, la que
ocupa diversos sectores y quebradas
aguas arriba y abajo del poblado de
Los Loros. Indica que no se definid
un area de influencia para el com-
ponente medio humano, pese a las
actividades y ubicaciéon de su comu-
nidad, en particular respecto de sus
rutas de transhumancia.

Asimismo, se cuestiona la
falta de ponderacién de sus obser-
vaciones relativas al impacto vial, a
la afectacion de vegas y a recursos
hidricos. En especifico, sostiene que
el proyecto generara una afectacion
por el tradnsito de camiones en la
ruta C-35, lugar en que se construyd
un by-pass que nunca habria sido
evaluado ambientalmente y que
habria afectado una vega.

La comunidad sefala, asi-
mismo, que el proyecto carece de
informacién primaria a su respecto
por lo que no era posible descartar la
existencia de susceptibilidad de afec-
tacion directa. Indica que se intentd
suplir esta falencia solo mediante la
presentacion de cartas con las que
se habria intentado comunicar con
la comunidad, las que carecerian de
respaldo.

Finalmente, plantea reparos
respecto de la evaluacion del com-
ponente hidrico, en particular por la
regularizaciéon de pozos vinculados
al Depdsito de lamas “La Brea”, la
disponibilidad y calidad del agua, la
duracién de las medidas de bombeo
y remediacion hasta la fase de cierre,
asi como la falta de una nueva ins-
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tancia de participaciéon ciudadana
e indigena frente a modificaciones
introducidas durante la evaluacion.

Con la admisién a tramite se
inicia el proceso de revision judicial
de la decision del Comité de Minis-
tros de rechazar la reclamacién de la
comunidad indigena en contrade la
resolucién de calificacion ambiental
del proyecto.

El Comité de Ministros,
representado por la Direccion Eje-
cutiva del Servicio de Evaluacion
Ambiental, deberd presentar un
informe con el sustento de su deci-
sion, junto con remitir el expediente
administrativo del caso.

EL PROYECTO

La iniciativa consiste en
someter al Sistema de Evaluacién
Ambiental un conjunto de modifi-
caciones, partes, obras y acciones
asociadas a la Faena Minera Case-
rones, vinculadas principalmen-
te al Depdsito de lamas “La Brea”
y a instalaciones de apoyo de
la faena.

Estas comprenden la regu-
larizacion de 14 pozos de bombeo ha-
bilitados para el sistema de control de
infiltracionesy recuperaciéon de agua
contactada; la actualizacion de instala-
ciones consideradas en las Resolucion
de Calificacion Ambiental N° 013/2010
y N° 057/2014 que fueron construidas
o desarrolladas con variaciones res-
pecto de lo aprobado, incluyendo
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campamento, plantas de tratamiento
de aguas servidas, almacenamiento
de acido sulfdrico y grupos genera-
dores eléctricos; y la incorporacion
de obras por ejecutar asociadas al
depdsito de lamas “La Brea”, referidas
al grado de espesamiento de relaves
finos previo a su descarga, crecimien-
to del muro, recirculacion de agua
contactada y conduccién de aguas
de escorrentia natural.

Se indica que las modifi-
caciones se desarrollan en areas
ya evaluadas e intervenidas por
el Proyecto Caseronesy no consi-
deran aumento de la produccién
aprobada, de la vida util, del con-
sumo de agua fresca ni del trans-
porte de insumos y productos.




CONSEJO MINERO ANUNCIO
LA RENOVACION DE SU COMITE EJECUTIVO

| Consejo Minero de Chile

A.G informd la nueva con-

formacién de su Comité

Ejecutivo, el cual asumira el
liderazgo de la asociacion gremial
por un periodo de dos anos.

Con esta nueva estructu-
ra, el Consejo Minero reafirma su
compromiso de seguir trabajando
activamente en la contribucion al
debate técnico de politicas publicas
y normativas que potencien el valor
de la industria minera chilena ante
los desafios globales.

NUEVA DIRECTIVA

Tras el proceso de designa-
cioén, la mesa directiva que guiara las
acciones del Consejo Minero quedd
integrada de la siguiente mane-
ra: Presidente, Patricio Hidalgo de

Presidente, Patricio Hidalgo de Compania Minera Collahuasi

Compafia Minera Collahuasi; Pri-
mera Vicepresidenta, Soledad Jeria
de Rio Tinto; Segundo Vicepresi-
dente, Mario Larenas, de Freeport;
Tercer Vicepresidente: Jess Farrell
de Bhp; Past President, Ivan Arria-

gada de Antofagasta Minerals.

Los miembros que dejan
su cargo en el Comité Ejecutivo
son: Jorge Gédmez de Collahuasi;
Amparo Cornejo, de Teck y Bran-
don Craig, de Bhp.

PARA DAR CONTINUIDAD OPERACIONAL ENTRE LOS ANOS 2031-2060
NOVANDINO LITIO PRESENTO EIA DE “SALAR FUTURO”
PARA SU CONTINUIDAD OPERACIONAL DE LITIO

ovandino Litio ingresé al

Sistema de Evaluacioén

de Impacto Ambiental el

Estudio de “Salar Futuro”,
iniciativa que busca dar continuidad
a la produccién de litio en el Salar de
Atacama mediante un modelo de
produccion sostenible, basado en
innovacion tecnoldgica, eficiencia
operacional y un menor uso de re-
cursos naturales.

El proyecto propone una
transformacion estructural del pro-
ceso productivo actual, incorporan-
do nuevas tecnologias que permi-
tirdn aumentar la productividad,
fortalecer el desempeno ambiental
y consolidar el liderazgo de Chile en

la produccién sostenible de com-
puestos de litio de alta calidad.
Elingreso del Estudiode Im-
pacto Ambiental representa el inicio
del proceso de evaluaciéon ambiental
del proyecto, instancia en la que los
organismos publicos competentes
revisaran sus antecedentes técnicos
y ambientales, junto con incorporar
la participacién de las comunida-
des y de la ciudadania, conforme
a la normativa vigente. Esta etapa
permitira evaluar integralmente las
caracteristicas del proyectoy las me-
didas propuestas para resguardar el
entorno ambiental y social del Salar
de Atacama.
CONTINUIDAD OPERACIONAL

2031-2060

“Salar Futuro” constituye la pro-
puesta de Novandino Litio para dar
continuidad a las operaciones entre
2031y 2060, en el marco de la alianza
entre Codelco y Sgm. Este proyecto
es posible gracias a décadas de in-
vestigacion aplicada de equipos de
investigadores internos junto con es-
tudios y convenios de colaboracién
con centros de |+D chilenosy extran-
jeros que han permitido el desarrollo
de procesos propios. Se ha trabajado
en pilotajes de tecnologias que ya
se aplican en la Planta Quimica de
Refinacién de Litio en Antofagasta
para verificar su viabilidad en las fu-
turas operaciones en Salar.

La iniciativa contempla una
transicion gradual desde el sistema
productivo actual hacia uno sus-
tentado en nuevas tecnologias, per-
mitiendo mantener la continuidad
operacional mientras se incorporan
progresivamente nuevos procesos
industriales. Entre sus principales
objetivos se encuentran eliminar
progresivamente el uso de agua
continental en las operaciones del
Salar de Atacama, avanzar hacia el
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Marcelo Bustos, Ceo de Sierra
Gorda Scm.

abastecimiento mediante fuentes
de energia preferentemente reno-
vables e incorporar nueva infraes-
tructura fuera de la costra salina y
alejada de las comunidades, mini-
mizando asi los potenciales efectos
ambientales y sociales de la opera-
cion.
HABLA EL GERENTE GENERAL
"La presentacion del Estudio
de Impacto Ambiental representa un
paso fundamental para Salar Futuroy
para la produccion de litioen Chile. Este
proceso permitira a las autoridades, las
comunidades y la ciudadania contar
con los antecedentes que permitan
una evaluacion rigurosa de esta iniciati-

Va, que busca demostrar que es posible
producir mas litio utilizando menos re-
cursos naturales, incorporando tecnolo-
gias que hemos desarrolladoy validado
durante afos. Nuestro compromiso es
seguir avanzando con transparencia,
didlogoy los mas altos estandares am-
bientales, porque estamos convencidos
de que Chile puede seguir liderando la
produccion mundial de litio mediante
una Mmineria cada vez mas sostenible e
innovadora", comentd Carlos Diaz, Ge-
rente General de Novandino Litio.
PRINCIPALES INNOVACIONES
Entre las principales innova-
ciones que incorpora Salar Futuro se
encuentran sistemas de evaporacion

mecanica, tecnologias de separacion
por membranas, y sistemas de rein-
yeccion de salmueras acondiciona-
das, ademas de extraccion selectiva
de litio. La integracion de estas tec-
nologias permitird avanzar progresi-
vamente desde el modelo tradicional,
basado en pozas de evaporacion solar,
hasta el desarrollo de nuevas formas
de produccidn; aumentar las tasas
de recuperacion de litio, y reducir los
tiempos de procesamiento. Asimis-
mo, permitird recuperar agua conte-
nida en la propia salmuera para reuti-
lizarla en el proceso productivo, con el
objetivo de eliminar la dependencia
del agua continental.

MINERA SIERRA GORDA INVERTIRA US$ 725 MILLONES
PARA CONSTRUIR LA CUARTA LINEA DE MOLIENDA
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-El proyecto permitird aumentar
la cantidad de material proce-
sado, pasando de las actuales
130.000 a 165.000 toneladas dia-
rias.

ierra Gorda Scm anuncid

la construccién de una

nueva linea de molienda,

proyecto que contempla
una inversion de US$ 725 millo-
nesy cuyo inicio de construcciéon
estd previsto para comienzos de
2027. La compafia ya cuenta con
los permisos ambientales reque-
ridos para iniciar las obras.

La iniciativa generara
importantes beneficios para el
pais, impulsando la creacién de
nuevos puestos de trabajo tanto
para trabajadores propios como
contratistas. Asimismo, el pro-
yecto contribuira a incrementar
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los aportes fiscales y permitira
aumentar significativamente la
capacidad productiva de la ope-
raciéon que espera poner en mar-
cha la nueva linea de molienda
en 2030.

Respecto a la inversidn,
Marcelo Bustos, Ceo de Sierra
Gorda Scm, destacd que su eje-
cucién tendra efectos concretos
en el corto plazo “Ademas de au-
mentar nuestra capacidad pro-
ductiva, este proyecto generara
empleo, movilizara inversién y
fortalecera el encadenamien-
to productivo con proveedores
locales y nacionales. Nuestros
inversionistas han enviado una
sefal clara de confianza, en
nuestro equipo y en las oportu-
nidades que ofrece Chile para
seguir desarrollando mineria

competitiva y sostenible. Nues-
tro sélido desemperio financie-
ro durante 2025 y el trimestre
de 2026, respalda esta decision
de inversion y nuestra estrate-
gia de crecimiento futuro”, se-
nalo.

Se espera que durante
el peak de construccidén se ge-
neren cerca de 900 puestos de
trabajo, los cuales se manten-
dran de manera paralela a los
mas de 1.700 trabajadores pro-
pios y 3 mil contratistas que se
desempenan regularmente en
la operacion.

PROYECTOS FUTUROS

La nueva linea de molien-
da se enmarca en la estrategia
de crecimiento de largo plazo de
Sierra Gorda Scmy representa un
paso relevante para maximizar el
potencial del distrito minero.

En este contexto, la com-
pafia también avanza en nuevas
iniciativas destinadas a proyectar
la vida util de la operaciéon. En-
tre ellas destacan el Plan de Ex-
ploracién, que contempla una
inversion de US$ 100 millones,
y el futuro Plan de Extension de
Vida Util, que busca prolongar
las operaciones del yacimiento
hasta el afio 2049, reforzando el
compromiso de la compania con
el desarrollo de una mineria sos-
tenible, competitiva y generado-
ra de valor para la regiéony el pais.
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Todo un hito en Iquique por el nivel de participacién

MUSEQ INTERACTIVO

FINALIZO CON CERCA DE 23 MIL
VISITANTES EN SALA

“CASA DE ARTE COLLAHUASI”

a muestra "El Despertar de los Sentidos"

del Museo Interactivo Mirador culminé su

paso por lquique con cerca de 23 mil visitan-

tes, marcando un hito por su nivel de partici-
pacion y consolidarse como una de las propuestas
mas concurridas de los Ultimos afos en la Sala de
Arte Casa Collahuasi.

Con entrada liberada al publico, la exposi-
cién reunid a personas de distintas edades en tor-
no a una produccién centrada en la exploracién, el
juego y la experimentacion mediante 16 mdédulos
interactivos y 22 experiencias cientificas altamente
entretenidas y educativas.

Precisamente, ese componente educacional
mas lddico atrajo el interés de mas de 5 mil estu-
diantes de establecimientos de la regién durante
su periodo de exhibicién -entre el 29 de mayo y 27
de junio-, quienes acudieron junto a docentes como
complemento a sus procesos formativos en visitas
programadas.

A ello, se sumo una masiva asistencia duran-
te los fines de semana y especialmente en el Dia de
los Patrimonios el 30 y 31 de Mayo, jornadas en que
“El Despertar de los Sentidos” destacd como uno de
los principales panoramas culturales y familiares en
lquique.

Karin Gjuranovic, Supervisora de Asun-
tos Corporativos de Collahuasi, valoré el positivo
impacto y la respuesta del publico. "Es un hecho
inédito esta alta convocatoria para nuestra Sala de
Arte, que da cuenta del enorme valor que tienen
este tipo de iniciativas para la regién. Ver familias
y comunidades educativas apropiarse de esta ex-
posicion nos confirmod que la comunidad busca y
disfruta con propuestas innovadoras, que despier-
ten el gusto por la ciencia, la interaccién y aprender
jugando", sefald.

Este exclusivo montaje fue gracias a un tra-
bajo conjunto entre Compania Minera Dofa Inés
de Collahuasi y el Museo Interactivo, que permitid
desplegar las capacidades técnicas y museografi-
cas necesarias para montar una muestra de estas
caracteristicas por primera vez en la Sala de Arte.

Con esta alta recepcidon por parte de la co-
munidad, este espacio cultural de Collahuasi no
so6lo cierra una de las exposiciones mas exitosas de
su cartelera 2026, sino también la compafia minera
reafirma su compromiso de seguir acercando el arte
de forma gratuita con producciones que van desde
lo tradicional hasta lo innovador y educacional, des-
de sus lineas de trabajo “Impulso Social” e “Impulso
Educativo”.




