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"NUESTRO RECONOCIMIENTO A LOS TRABAJADORES DE ASMECO
DE LOS DISTINTOS CONTRATOS EN LA SEGUNDA Y TERCERA
REGIONES, QUIENES CON SU COMPROMISO, ENTREGA,
DEDICACION Y PROFESIONALISMO, HACEN POSIBLE DIA A DIA EL
CRECIMIENTO DE SUS EQUIPOS, EL FORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESAY EL DESARROLLO DE NUESTRO PAIS.

iFELICITACIONES A TODOS NUESTROS TRABAJADORES!"

SERVICIOS A LA MINERIA ADMINISTRACION MAESTRANZA CHANARAL MAESTRANZA PAIPOTE
% Mantenimiento de plantas Luis Flores 582 Copiapé Barrio Industrial, Barrio Industrial Paipote,

¢ Aseo Industrial Fono: 52-2289780 Calle Onix N°6, Chanaral Manzana N°4, Sitio E-44,

#% Maestranza Fonos: 52-2489633 Copiapé

" Obras Civiles Teléfono: 52-2228342

/- Lundin Mining

Las personas son el corazon de la mineria

TIERRA AMARILLA, )

Detras de cada turno y cada decisidn, estan nuestras trabajadoras y trabajadores
que son el motor que impulsa el desarrollo de la regién y el pais.

FELIZ DIA DEL TRABAJO | 1 DE MAYO, 2026




PORTADA

“169 afios de ensefianza minera en
Atacama, formando generaciones que
impulsan conocimiento, tradicién e in-
novacion al servicio del desarrollo de
la industria y el territorio. llustracién
basada en fotografia Mina Domeyko
de 1964"
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UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

EDITORIAL
DISTRITO MINERO VICUNA: UNA OPORTUNIDAD CLAVE

a Provincia de San Juan, fronteriza con las regiones

chilena de Atacama y Coquimbo, tiene un potencial

minero que va mas alla de lo que es el llamado Dis-

trito Minero Vicufa de Lundin Mining y Bhp, siendo
éste un mundo minero por continuar descubriendo nuevos
yacimientos de cobre y oro; de hecho, en el Ultimo tiempo
son varias las compafias junior que trabajan en el
sector y han continuado dejando al descubierto
nuevos yacimientos.

Lundin Mining, es propietario en
Chile de los yacimientos en operaciones Can-
delaria y Caserones, este Ultimo mas cerca
de la frontera con Argentina y a 30 kildme-
tros aproximadamente de Filo del Sol y de
Josemaria; mientras que Los Helados, este
ultimo en territorio chilenoy a 125 kilémetros
al sureste de la ciudad de Copiapé, en la co-
muna de Tierra Amarilla, se suma a esta gran
constelacion de nuevos depdsitos descubiertos
en los Ultimos afios a nivel mundial, de allique el
sector cobra cada vez mayor importancia e interés,
tanto en La Riojay San Juan, por el lado argentino 'y, por
el sector chileno las regiones de Atacama y Coquimbo.

Los gobiernos locales de La Rioja, al Noroeste
y San Juan, al Oeste, han comenzado una disputa contro-
versial por el lugar geografico en la que se ubica Vicufia,
porgue ambas zonas mas alla de Los Andes quieren apro-
vechar los beneficios que dejaran por varios afios estos
grandes depdsitos de cobre, oro y plata a nivel mundial;
por lo que quieren asegurar un buen futuro de desarrollo
para la actual y futuras generaciones.

Mientras disputan localmente por el subsuelo;
los presidente de ambas naciones José Kast y Javier Milei,
trabajan a través de los Ministros de Relaciones Exteriores
por un disefio de Protocolo Especial de Integraciony de
Complementacion Minera, lo que permitiria incluso reacti-
var el antiguo proyecto argentino El Pachén, de propiedad
de una empresa anglo suizay, que en Chile es duefia de la
minera Lomas Bayasy del Complejo Metallrgico Alto Norte
en la Region de Antofagasta.

El Pachdn, se ubica a una distancia de 7 u 8 ki-
|6metros de Los Pelambres, de propiedad de Antofagasta
Minerals en la Region de Coquimbo.

Ahora bieny previendo la generosidad de esas
grandes riquezas; desde el 2018 las autoridades de la épo-
ca, tanto de la Provincia de San Juany el de la Region de
Coquimbo, comenzaron avanzar en el Proyecto Entidad
Binacional para el TUnel de Agua Negra, que fue creado en
el marco del Tratado de Maipu y firmado el 30 de octubre
de 2009 por las entonces presidentas Michelle Bachelet
(Chile) y Cristina Fernandez (Argentina).

Este tratado busca profundizar la alianza estra-
tégica, estableciendo mecanismos de integracion econé-
mica, fisica y social entre ambas naciones. Esta reemplazé
la comisiéon de cooperacion anterior por una instancia de
mas alto nivel para facilitar pasos fronterizos y hoy, con el
potencial minero, el Tunel de Agua Negra cobra mayor
interés entre San Juan y Coquimbo para avanzar en el lla-
mado Corredor Biocednicoy, ambos territorios han comen-
zado a trabajar con mayor fuerza para hacerlo realidad mas
temprano que tarde.

Jack Lundin, Presidente de Lundin Mining. ha
sefialado en una serie de entrevistas periodisticas que utili-
zardn para concretar el proyecto Vicufia- con una inversion

de US$ 7.000 millones- la Region de Atacama; ademas por-
que tienen en la zona el puerto Punta Padronesy la Planta
Desaladora, ambas en la comuna de Caldera y de cara al
Pacifico, por lo tanto, existe una potencial sinergia pero asi,
como las autoridades y empresarios de San Juan y la Re-
gion de Coquimbo han comenzado a lanzar las cartas so-
bre la mesa; igualmente las autoridades de Atacama
lo han hecho, a partir del 2025, a través del Plan
Integral, el que considera hacer inversiones en el
Complejo Fronterizo San Francisco mejorando
y conservando la red vial internacional y, que
demandara una inversion de 8 millones de
S qhipling: dodlares; no obstante y, tal cual lo hemos ve-
80018 nido planteado en comentarios anteriores,
lo que requiere ademas Atacama, es poder
habilitar el Paso de Pircas negras, que de-
manda una inversion de US$ 80 millones de
ddlares.
Habilitar los dos pasos, es abrirse a
una real y necesaria integracion, particularmente
con la Provincia de San Juan, donde el empresaria-
do, mas alla del sector minero, también requiere tener
salida de sus productos por el Océano Pacifico; de alli que
nadie puede permanecer indiferente, porque lamentable-
mente y, hay que decirlo, muchos afios se han perdido en
reuniones sin lograr avances concretos y hoy, mas nece-
sarios que nunca.

No se puede descartar, conociendo la burocra-
cia de los organismo estatales y la situacion econémica
que enfrentamos al reducir econémicamente los presu-
puesto de los organismos publicos, que para hacer realidad
el Paso de Pircas Negras, esta pueda ser concesionada.
Pero no sélo bastan los caminos, sino también puertosy,
entre ellos esta el terminal multipropdsito Copiapoport-E
que tras 5 afos de espera, fue aprobado ambientalmente
el 2025, aungue organizaciones ambientalistas y, también
la Alcaldesa de Caldera, Brunilda Gonzalez, se sumo como
opositora al proyecto presentando un recursos al Primer
tribunal Ambiental para revertir la decision.

Si bien es cierto la autoridad comunal esta en
su derecho, como también las organizaciones medioam-
bientalistas, hacen un flaco favor a las reales pretensiones
de integracion de la Region de Atacama, al mantener pa-
ralizadoy a espera de la decisién del mencionado tribunal,
un anhelado proyecto que ademas generard trabajoy en-
cadenamiento productivo durante su construccion y, una
vez que entre en operaciones.

Atacama debe potenciar su infraestructura
portuaria para satisfacer la futura demanda que reque-
rirdn, mas allad de Vicufia, otras empresas mineras; como
también de otros sectores productivos que van mas mas
alla del Atacalar que considera Catamarca, La Rioja, Tucu-
man, Santiago del Estero, Cérdoba y Santa Fede, pero no
la Provincia de San Juan.

Atacama también se debe ampliar su terminal
aéreo, proyecto que ya estd en marcha, pero que requerira
también diversificar sus rutas de vuelo.

De alli, que el Distrito Minero de Vicufa, es
una oportunidad clave y debemos estar preparados para
continuar afianzando y materializando estas alianzas bina-
cionales tantos en las regiones de Atacama y Coquimbo,
porque ambas tienen mucho por ganar, sin dejar de lado el
Protocolo Especial de Integracion y de Complementacion
Minera que ambas naciones suscribiran.
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UNIVERSIDAD

DE ATACAMA

UNA ACADEMIA CON HISTORIA Y GRAN LEGADO
UNIV. DE ATACAMA DISTINGUIO A EX ALUMNOS
POR LOS 169° ANOS DE LA ESCUELA DE MINAS

Forlin Aguilera Olivares, Rector Universidad de Atacama.

a Universidad de Atacama
conmemoro los 169 anos de la
historica Escuela de Minas de
opiapd, institucion fundada
el 11 de Abril de 1857 y considerada
pionera en la formacién minera en
Chile y Latinoameérica. La actividad
reunio a autoridades universitarias,
ejecutivos de la industria, académi-
cos, estudiantes y a ex alumnos de
distintas promociones, quienes des-
tacaron el legado y la vigencia de
esta Casa de Estudios Superiores.

El Rector Forlin Aguilera
Olivares, puso en valor el profundo
impacto histdrico de la Escuela de
Minas de Copiapd, seflalando que
su creacion marcd un punto de in-
flexion en el desarrollo del pais. “No
solo recordamos una historia, sino
gue proyectamos un legado que si-
gue vigente. Esta institucion instald
una forma de pensar el desarrollo
con conciencia técnica e innovacion
al servicio del territorio”, afirmao.

Durante su intervencion, la
autoridad universitaria también su-
brayd el momento institucional que
vive la Universidad, destacando la
reciente acreditacion por cinco afios
en todas sus dimensiones y el posi-
cionamiento de la Casa de Estudios
Superiores en la discusion nacional
sobre mineria y minerales criticos.
En ese contexto, relevo el rol del De-
partamento de Ingenieria en Minas

como actor clave en la formacién de
profesionalesy en la vinculacion con
la industria.

Eduardo Latorre Nanjari, Di-
rector del Departamento de Minas,
comentd durante su intervencion
que: “Esta instancia no solo nos invita
a mirar con orgullo nuestra historia,
sino también a asumir con respon-
sabilidad el desafio de proyectar este
legado en la formacién de los profe-
sionales que lideraran la mineria del
futuro”.

Ademas, agrego que “Como
Departamento, somos herederos de
una tradicion marcada por la exce-
lencia, el rigor y una profunda vin-
culacion con la industria, elementos
que hoy seguimos fortaleciendo a
través de una formaciéon actualiza-
da, pertinente y comprometida con
el desarrollo sostenible del territorio.
Nuestro compromiso es claro, conti-
nuar formando ingenieros e ingenie-
ras con solidas competencias técni-
cas, pero también con sentido ético,
responsabilidad social y una mirada
innovadora frente a los desafios del
sector minero”.

CLASE MAGISTRAL

El Gerente General de Socie-
dad Contractual Minera Carola, Victor
Hugo Alvarez Avalos, dicté una Clase
Magistral relacionado con el Negocio
Mineroy su aporte al desarrolloy cre-
cimiento del pais.

RECONOCIMIENTOS

La ceremonia incluyd re-
conocimientos a la Excelencia Aca-
démica a ex estudiantes de la En-
seflanza Minera Copiapina, quienes
continudan fortaleciendo la formacién
de nuevas generaciones mediante el
impulso de oportunidades de desa-
rrollo profesional, como practicas,
memorias y diversas instancias de
vinculaciéon con la industria. Los ex
alumnos distinguidos fueron: Victor
Hugo Alvarez, Gerente General de
Scm Carola; Rodrigo Hiplan Olivares,
Superintendente de Planificacion

3‘ -
Victor Hugo Alvarez, Gerente General de Scm Carola.
I i | |

en Minera Lomas Bayas e Hilario
Arce Ordenes, Superintendente de
Operaciones Integradas en Minera
Pucobre.

Rodrigo Hiplan Olivares, Superintendente de
Planificacion en Minera Lomas Bayas.

Rodrigo Hiplan Olivares, ex-
preso al término de la ceremonia que
“volver a la Universidad trae muchos
recuerdos. Esta es una Casa de Es-
tudios Superiores que no solo forma
profesionales, sino personas, y eso se
lleva siempre en el corazén”. Asimis-
Mo, hizo un llamado a las nuevas ge-
neraciones a ejercer la profesion con
compromiso y sentido humano.

el X\

Hilario Arce Ordenes, Superintendente de
Operaciones Integradas en Minera.Pucobre.

Por su parte, Hilario Arce
Ordenes, destaco el orgullo de haber
sido formado en la institucion. “Aqui

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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aprendimos que con esfuerzo, disci-
plina y dedicacion se pueden lograr
grandes cosas. Hoy las nuevas gene-
raciones tienen mas herramientas,
pero el compromiso sigue siendo el
mismo”, senald.

Mientras que el ex alumno,
hoy ejecutivo, Victor Hugo Alvarez,
enfatizé: “Este reconocimiento de mi
Alma Mater tiene un significado muy
profundo. La Universidad de Ataca-
ma no soélo fue el lugar donde me
formé como profesional, donde tam-
bién se forjaron valores, una mirada
amplia del mundo y una profunda
vocacion por la mineria. Volver hoy,
desde la experienciay la responsabili-
dad que me toca asumir, es reencon-

trarme con mis raices y agradecer lo
recibido. Al mismo tiempo, es un lla-
mado a que las nuevas generaciones
se preparen con excelencia, vision y
compromiso, porgue el mundo esta
cambiando rapidamentey la mineria
-especialmente el cobre y sus mine-
rales asociados- enfrentara desafios
tecnoldgicos, ambientales y sociales
cada vez mayores. La Universidad
cumple un rol clave en formar profe-
sionales capaces de liderar ese futu-
roy seguir aportando al desarrollo de
Chile y del mundo”, concluyé.
ESCUELA DE MINAS DE COPIAPO
La historia de la Escuela de Mi-
nas de Copiapd se remonta al auge de
la mineria en el siglo XIX, en un contex-

to marcado por el descubrimiento del
mineral de Chanarcilloy la necesidad
de profesionalizar la actividad. Fue asi
como, impulsada por la Junta de Mi-
neria y bajo la direccion del ingeniero
Paulino del Barrio, la institucion inicid
sus funciones en 1857, consolidandose
con el tiempo como un referente en
formacion técnicay cientifica aplicada
a la mineria.

A lo largo de su trayectoria, la
escuela sento las bases de un modelo
educativo centrado en la rigurosidad
académica, la vinculacion con la indus-
tria y el aprendizaje practico en terreno,
pilares que hoy contindan vigentesen el
actual Departamento de Ingenieria en
Minas de la Universidad de Atacama.

UNA DE LAS MAS ANTIGUAS DE CHILE Y EL CONTINENTE
EX ALUMNOS DE LA ENSENANZA MINERA RESALTARON )
VALIOSO APORTE DE LA ESCUELA DE MINAS DE COPIAPO

x alumnos de la Ensefian-
za Minera Copiapina, hoy
distinguidos profesionales,
ejecutivos y empresarios del
sector, recuerdan para Revista Mine-
ra Crisol su paso por la Universidad
Técnica del Estado de Copiapd y la
Universidad de Atacama, herederas
de la tradicion académica y prestigio
de la Escuela de Minas de Copiapd,
fundada el 11 de Abril de 1857.

Nacor Campos Said, Ingeniero Ci-
vil de Minas, nacido en la localidad
minera de Salvador, Regidn de Ata-
cama, es hoy un reconocido y presti-
gioso empresario. Se inicié profesio-
nalmente desempefiando diversos
cargos entre los afios 1988-2009, para
empresas contratistas que prestaban
servicios en faenas subterraneas,
tiempo suficiente para especializar-
se y conocer los requerimientos, de-
mandas por servicios, la seguridad y
los riesgos de las operaciones bajo
tierra; es asi que el afno 2010 deci-

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

dié independizarse para comenzar
Su propio emprendimiento junto a
SuU amigo y socio, Jaime Contreras
Cheuquecoy; incorporandose el 2016
un tercer socio: Miguel Bustamante
Reumante.

Durante la entrevista, re-
cuerda a su padre Nacor Campos
Castro, “un viejo que tuvo pocas po-
sibilidades para terminar los estudios,
pero fue habil e inteligente e ingresd
desde muy muy joven a trabajar en el
mineral de Salvador, alcanzando los

cargos de capataz hasta llegar a Jefe
de Seccioén en el Area de Transportes
Metalero. Cuando se retird del mine-
ral decidié hacer un emprendimien-
toy, creo que de alli nace en mi esa
vena de independencia laboral para
generar negocios y trabajo, aunque
con mayor formacién y conocimien-
tos de los que tuvo mi viejo".

Nacor es Gerente General de
Recomin Servicios Mineros SpA, em-
presa especializada en excavaciones
subterraneas, fortificacionesy trona-
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duras controladas entre otros servi-
cios, reconociendo que nada ha sido
facil para él, pero que la constancia, la
perseverancia, el trabajo bien hecho
Yy un buen equipo de profesionales y
operadores, le han permitido conso-
lidarse en el mercado.

“Mi paso por la Universidad
la recuerdo con mucho carifio, por-
que durante mis tiempos de estu-
dios conoci a mis mejores amigos
con los cuales mantengo hasta hoy
permanente comunicacion; con ellos
no soélo desarrollé una gran amistad,
sino un carifo tremendo por la mine-
ria. Mi Alma Mater sent? las bases de
lo que hoy soy como empresario”.

Tras hacer una pausa, dice
recordar con especial aprecio a los
académicos como: Hugo Olmos,
Enrique Santibanez, Celso Arias, Ma-
nuel Hidalgo, Luis Naveas, Rafael Go-
doy, Julio Vera y Gabriel Erazo. Ellos
no sélo instrufan la academia, sino
también entregaban valores que
permitieron formar hombres y pro-
fesionales integrales”

Para las actuales y futuras
generaciones que se forman en la
Facultad de Ingenieria de la Univer-
sidad de Atacama, les recomienda
que cultiven siempre la humildad:
“Que traten bien a los subalternos,
porque el éxito de un buen trabajo
en equipo esta en ellos. Que nunca
dejen de aprender, estudiar, de ca-
pacitarse, porque cada afo que pasa
las exigencias son y serdn mayores y
debemos estar siempre preparados
para enfrentar los desafios”.

Maria Ly Contreras, titulada como
Ingeniera de Ejecucion Metalurgista
en la Universidad Técnica del Estado,
Sede Copiapd y egresada de Ingenie-
ria Industrial de la Universidad del
Mar, inicio su trayectoria profesional

el afo 1972 en la Fundicion “Hernan
Videla Lira" de la estatal Empresa
Nacional de Mineria de la localidad
de Paipote, para posteriormente
desempenarse en el drea de pro-
duccion de la Fundicién y Refineria
Ventanas.

Desarroll6 su carrera en la-
boratorios metalurgicos, ingenieria
de procesos y planificacion; liderd
equipos de trabajo comprometidos
con la innovacién en los procesos
orientados a alcanzar resultados
exitosos.

En el aflo 2001 se integrd a
Cimm T&S, participando en diversos
proyectos, para la mineria, destacan-
do el trabajo para Escondida. En 2012
paso a formar parte de la empresa
Sgs, continuando con esas labores
tras la venta de la empresa; acogién-
dose a retiro el 2014.

Recuerda su paso por la En-
seflanza Minera Copiapina con nos-
talgia y agradecimientos: “Copiapd
tiene algo especial: la mineria no es
solo una industria, es parte del alma
de la ciudad. Estudiar alli significaba
respirar minerales desde el primer
dia. Recuerdo con mucho carifio la
Universidad, especialmente en lo hu-
mano, porque se generd una relacion
muy especial la cual se mantiene
hasta hoy. Hubo un gran compafie-
rismo, que fue la clave fundamental
para mantener las buenas relaciones
sociales. Recuerdo esas conversacio-
nes después de clases, tratando de
entender procesos que al principio
parecian imposibles. En cuanto al
aprendizaje tedrico, lo primordial
fueron los profesores: profesionales
con vasta experiencia en la industria.
A eso se sumaba la practica en labo-
ratorios, la planta pilotoy las constan-
tes visitas a faenas mineras de la zona
y del pais, algo que permitia que la
teoria realmente cobrara vida".

En cuando a la academia
gue recibid, relata que la Ute de Co-
piapd, fue fundamental en su desa-
rrollo profesional, ya que le proporcio-
N6 una base soélida de conocimientos
técnicos en metalurgiay le ensefd a
enfrentar problemas reales de la mi-
neria con una visiéon practica. “Gracias
a esta formacion, logré desarrollar
competencias clave como la reso-
lucién de problemas, el trabajo en
equipoy la capacidad de adaptacion
a distintos desafios, lo que me permi-
tieron avanzar con confianza en mi
trayectoria profesional”.

-¢Algun o algunos maestros que
marcaron su paso universitario y
por qué?

“Los maestros que marcan
nuestra vida universitaria son aquellos
gue van mas alla de transmitir cono-
cimientos. Son quienes ensefian con
pasion, compromiso y, sobre todo, con
el ejemplo. Tuve la fortuna de tener
docentes excepcionales, cuyas clases
eran verdaderamente magistrales.

Cada ensefianza estaba
acompanfada de experiencias reales,
vivencias que hacian que el aprendiza-
je se volviera significativo e inolvidable.
Ellos no solo formaron mi preparacion
técnica, sino también mis valores y mi
manera de enfrentar la vida profesio-
nal. Quiero hacer un reconocimiento
especial a Ruperto Flores (Q.E.P.D.),
quien dejé una huella profunda en mi
formacién. Su dedicacion, su vocacion
y su forma de ensefar contribuyeron
no solo a mi desarrollo académico,
sino también a la construccion de las
habilidades y principios que guiaron
mi desempeno profesional”.

-¢Los desafios del sector son cada
vez mas exigentes, acorde a su ex-
periencia ;qué mensaje dejaria para
las actuales y futuras generaciones?

“Efectivamente, los desa-
fios del sector minero son cada vez
mas exigentes, lo que demanda
profesionales altamente compe-
tentes, adaptables y con un fuerte
enfoque en la mejora continua, la
sostenibilidad de los procesos y la
seguridad. La mineria actual no es
la que conoci en mis inicios. Hoy
existen herramientas tecnoldgicas
gue antes eran impensadas. Ade-
mas, es motivo de orgullo ver cémo
cada vez mas mujeres ocupan car-
gos de alta direccién que en el pa-
sado les eran negados. Mi mensaje
para las actuales y futuras genera-
ciones es desempefar su trabajo
con pasion, responsabilidad y ética
profesional. Es fundamental mante-
ner el respeto hacia todas las perso-
nas con quienes nos relacionamos,
especialmente con las mujeresy tra-
bajadores. Asimismo, es clave man-
tenerse constantemente actualizado
frente a los avances en procesos y
tecnologias. Las exigencias son
mayores, pero actuar con es-
tos principios permitira alcanzar
resultados exitosos, cumplir los
objetivos encomendados y, so-
bre todo, convertirse en un buen
profesional”.

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA
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Mario Zamora lllanes, es titula-
do de Ingeniero Civil en Minas en
la Universidad de Atacama en el
afno 1996 e inicid su trayectoria
profesional en la gran mineria del
cobre en Los Pelambres durante
el periodo en la que cambiaba su
explotacién de subterranea a cielo
abierto. Posteriormente trabajé en
el drea técnica y comercial de im-
portantes empresas de explosivos
tanto en Chile como en Sudamé-
rica.

En el afno 2010 ingreso a
trabajar a la mineria del oro, to-
mando nuevos desafios para dar
continuidad a un antiguoy emble-
matico yacimiento aurifero como
lo es El Bronce de Petorca, propie-
dad del grupo Copec. “Ahi guardo
mis mejores recuerdos de mi vida
profesional, pues tuve el privilegio
de trabajar junto a mi padre Mario
Zamora Olivares, colega de profe-
sion y también ex alumno de la
ensefanza minera copiapina.

Desde el afo 2014 a la fe-
cha se desempena en la Vicepre-
sidencia de Proyectos de Codelco
Chile trabajando en las divisiones
Andina y El Salvador. “Tuve el pri-
vilegio de liderar la construccién
de la Mina Rajo Inca en sus obras
tempranas, cuya proyeccion de
vida util supera los 40 afios, apor-
tando desarrollo a nuestra querida
Regién de Atacama”, nos comen-
ta.

Recuerda su paso por
la Ensenanza Minera Copiapina
como una de las experiencias
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mas valiosas de su vida. Ahi no
sélo construi conocimientos, sino
también amistades invaluables las
gue mantengo hasta el dia de hoy.
Tuve el privilegio de compartir con
mis abuelos maternos, y toda la
comunidad que me acompand
en la Universidad de Atacama de-
jando una huella imborrable en mi
camino”.

De su formacion académi-
ca, dice que “fue fundamental en
mi desarrollo profesional, ya que
me entregod las bases Ingenieriles
y técnicas, fortaleciendo las hu-
manas y cristianas que mi familia
ya me habia entregado; sin duda
alguna, estas han sido esenciales
en mi desarrollo profesional y ac-
titudes de enfrentar la vida.

En cuanto a los maestros
gue a su juicio marcaron pauta en
SuU paso universitario, menciona
Sergio Reyes Jiménez- “a quien ya
como profesional, tuve el privilegio
de recibirlo y atenderlo en mi casa.
El fue mucho mas alla de la parte
técnica, porque como persona nos
inspird a superarnos, Nnos ensenod a
valorarnos, a confiar en nuestras ca-
pacidadesy a empoderarnos como
Ingenieros Civiles en Minas, y junto
a él, también destaco al profesor
Hugo Olmos Naranjo, recientemen-
te jubilado el 2025, él fue un gran
referente técnico, con una huma-
nidad y una experiencia docente
gue también recuerdo con mucho
aprecio”.
¢Cual seria su mensaje para
las futuras generaciones de
Ingenieros en Minas?

“A las actuales y futu-
ras generaciones, es a prepa-
rarse constantemente, por-
gue hoy en dia los desafios y
la competencia son multiples
y exigentes, pero también las
oportunidades son amplias, no
s6lo en Chile sino también en
el extranjero. La preparacion
en forma continua es vital,
aprovechar al maximo las he-
rramientas tecnolégicas dispo-
nibles. Que crean en sus capa-
cidades, que actuen siempre
con responsabilidad, porque la
mineria necesita profesionales
integros con sélidos valores y
capaces de adaptarse a los
cambios, pero lo principal es
gue sean felices y desarrollen
una gran familia”.

|

Leonardo Gonzalez Alcayaga, Direc-
tor Ejecutivo de Lundin Mining Cande-
laria, tiene como cuna de nacimiento
el valle de Copiap®d. La Escuela Técnico
Profesional, Etp de Copiapd, semillero
académico natural de la Universidad
de Atacama, es su base que le permitid
recibir con éxito el titulo de Ingeniero
Civil en Minas. Cuenta con un Mba con
doble titulacion de la Universidad de
Chile y Tulane University.

A lo largo de sus 30 afios de
experiencia en mineria, ha ejercido
diversos cargos de alta direcciéon en
Chile. Su trayectoria profesional incluye
cargos ejecutivos en Collahuasi, Barrick
y gerencias generales en Antofagasta
Minerals y Gerente General en Minera
Zaldivar.

Desde su actual posicién de
liderazgo, es la primera vez en sus 30
anos de trayectoria que trabaja en la
Regién de Atacama.

Al hacer remembranzas de
SU paso por la Ensefanza Minera Co-
piapina, nos dice que estuvo marcada
siempre por la mineria. “ Desde muy
pequeno comprendi lo que significa-
ba ser mineroy el aporte de esta noble
industria al paisy entender esto desde
Atacama fue muy valioso para mis si-
guientes pasos académicosy profesio-
nales. Inicié mis estudios mineros en la
Escuela Técnico Profesional de Copia-
po, pero a partir del segundo ano de la
Ensefianza Media ya estaba estudian-
do asignaturas en mineria, lo que me
permitio reforzar aln mas mi decision
de estudiar Ingenieria Civil en Minas”.

Para Leonardo Gonzalez, es-
tudiar en el Etpy luego en la Universi-
dad de Atacama, fue un gran orgullo,
por la tradicién minera de la presti-
giosa Escuela de Minas de Copiapd.
“Sin lugar a dudas todos esos afios
de estudios y formacién conlleva una
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experiencia que me marco profunda-
mentey que forma parte fundamental
de la base del profesional que soy hoy.
Estoy muy agradecido de mis profe-
sores del Etp y de la Universidad de
Atacama, mis dos almas mater, que
me entregaron los conocimientos y
herramientas valiosas para luego de-
sarrollarme en el mundo laboral. Tuvi-
mos una formacién Mmuy cercana con
la actividad minera de esa época, en
constante conexion de lo tedrico con lo
practico, lo gue nos permitioé fortalecer
nuestra formacion con conocimientos
sdlidos, pero también un vinculo de ca-
rifioy orgullo por la mineria. En mi caso
personal, todo lo anterior se suma a la
motivacion que recibi también desde
mi familia, que Me permitié tempra-
namente decidirme a estudiar mine-
ria cuando recién comenzaba a ser un
adolescente”.

-¢Algun o algunos maestros
que marcaron su paso univer-
sitario?

“Fueron muchos los pro-

fesores del Etp y la Uda de quienes
tengo un profundo agradecimiento
Yy a quienes recuerdo con gran carifio.
Cada uno con sus métodos y su forma
particular de ensefar, siempre con el
compromiso y vocacion de entregar
lo mejor para formarnos en nuestra
carrera. Me gustaria agradecer a to-
dos y cada uno de ellos y destacar en
particular a los profesores Mario Fribla
(QE.P.D)yaHugo Olmos Naranjo,que
se jubilé recientemente de la Universi-
dad, dos académicos y profesionales a
quienes agradezco mucho dentro de
mi formacioén y a quienes siempre re-
cuerdo con mucho carifio”.
-Los desafios del sector son
cada vez mas exigentes, pero
acorde a su experiencia y po-
sicion de liderazgo ¢qué men-
saje dejaria para las actuales y
futuras generaciones?

“La industria minera ha evo-
lucionado mucho los ultimos afios y
seguira haciendo hacia el futuroy, asi
también la sociedad y el entorno ha
ido cambiandoy eso nos desafiay nos
motiva para ser cada vez mejores en
lo que hacemos. Es por ello, por lo que
la capacidad que temenos de adap-
tarnos con resiliencia, pero también
CON COMPromisoy perseverancia, son
claves para seguir aportando desde
nuestra Industria minera, los meta-
les y recursos fundamentales para el
desarrollo sostenible y el bienestar
de la humanidad. Sin lugar a dudas

nuestro rol como profesionales es
hacer una mineria cada vez mas se-
gura, inclusiva, sustentable y eficien-
te en el uso de recursos, con mejor
vinculacién con las comunidades y
los territorios donde operamos, para
gue logremos seguir aportando con
orgullo para ese proposito mayor. Su-
mado a lo anterior, me gustaria re-
saltar para las generaciones actuales
y futuras que desafien el statu quo,
gue fortalezcan el pensamiento cri-
tico, que nunca paren de aprender,
gue siempre busquen la forma de
aportar y desarrollen y fortalezcan
permanentemente el trabajo cola-
borativo para enfrentar los desafios
gue se les presenten”.

Nazario Sanchez Dionisio, es un Inge-
niero Civil en Minas con mas de 45
anos de experiencia profesional en
la mineria, en las areas de operacio-
nes mina superficie y subterranea,
areas de planificaciéon e ingenieria,
estudios y proyectos para la gran mi-
neria chilena y extranjera, practicas
de mejoramiento en la gestiéon or-
ganizacional y gestion de procesos
mineros. Ocupd cargos de Gerente
de Mineria, de Recursos Humanos y
de Salud, Seguridad, Medio Ambien-
te y Comunidad, Gerente de Ventas
y Servicios de Equipos Minerosy, en
los dltimos afios ha dedicado mucho
tiempo en compartir su experiencia
minera en la docencia para universi-
dades chilenas.

Como fue un destacado fut-
bolista juvenil, durante cuatro afios fue
becado por la Universidad Técnica del
Estado Sede Copiapo, siendo duran-
te dos anos, elegido como el “Mejor
Futbolista” y, también durante cuatro

anos, defendié los colores de la cami-
seta de la Seleccion de Copiapd.

“Fueron lindos afios; de mu-
cho esfuerzo, porque debia rendir
como estudiante y como deportista,
lo que me permitié mantener la beca
durante mis estudios de Ingenieria Ci-
vil en Minas".

Al recordar su paso por su
Alma Mater, no lo piensa dos veces:
“Han sido uno de los momentos mas
lindos que he vivido; la Ute de Copiapd
me acogié de gran manera, a pesar de
ser un absoluto desconocido y de venir
de tan lejos. Me protegié y me prove-
yo6 de alimentacién y muchas otras
bondades y beneficios que tuvimos
mientras estudiamos. Debo agradecer
la paciencia de mis profesores que en
general fueron bastante practicos en
ensefar; es mas nos ayudaron muchi-
simo a aprender de las materias que
eran desconocidas para miy creo que
para muchos”.

Reconoce gue su desarrollo
profesional fue bastante bueno. Al re-
cibir mi titulo pude enrolarme en una
gran empresa como lo fue Compania
Minera Disputada de Las Condes en
el drea Los Bronces, durante dos afios.
Mi retiro se debid para ir a terminar mi
carrera de Ingeniero Civil en Minas en
la Universidad Técnica del Estado en
Santiago, porque nuestra sede no lo
impartia adn. Terminada mi carrera
acudi a la misma empresa de mis ini-
cios, la que me contratd el mismo dia
de haber dado mi examen de grado.

Fue una inolvidable fecha, el
30 de Diciembre de 1980, un regalo de
“Afo Nuevo”, pero esta vez me incor-
poraron para trabajar en la Mina El Sol-
dado, en el area de Operaciones, Inge-
nieria y Servicios. “Mis grandes logros
en esta empresa fueron, haber sido
parte del equipo de estudio del cam-
bio del método de explotacion para la
minay en haber estudiadoy ejecutado
uno de los Mass Blast mas grandes del
mundo realizado para una mina sub-
terranea, de 12 millones de toneladas.

También fui parte activa de
la puesta en marcha de Mina Mantos
de Oro en Copiapd, quienes me en-
cargaron preparar a los operadores
de equipos de rajo abierto ya que era
complicado contratar operadores para
esa mina siendo que operaba a media
escala. Fue una labor titanica, porque
no habia por aquellos afos operadores
disponibles en el mercado, por lo que
tuvimos gue formar nuestros propios
equipos de colaboradores”.

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA
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Genaro Funes Collao, estudid In-
genieria Ejecuciéon en Minas en la
Universidad Técnica del Estado de
Copiapd, entre los aflos 1969 a 1972
y cuenta con una dilatada trayec-
toria profesional en la mineria chi-
lena, empezando por Lota, Enacar
Compafia Minera Disputada de
Las Condes, Codelco Chile Division
El Teniente, Asociacion Chilena de
Seguridad de Copiapd, Sociedad
Contractual Minera El Abra, Mine-
ra Candelaria, Minera Tres Valles en
la comuna de lllapel y. terminando
profesionalmente en Minera Case-
rones en Febrero 2022.

Sefala sus remembranzas

de estudiante, como la de “cuatro
anos intensos en diversas materias,
donde solo nos dedicamos al estu-
dio en un curso numeroso y donde
tuvimos tres compafieras mujeres
y tratadas ellas con mucho respe-
to en un periodo en la que profe-
siones de Ingenieria en Minas, era
completamente masculinizada y
no como hoy, donde existe un me-
recido equilibrio conquistado por
ellas a través de los afos”.
-¢Qué significé en su desa-
rrollo profesional la academia
que recibié de la Ute Copia-
po6?

“Me entregd los conoci-
mientos y habilidades basicas y ne-
cesarias; como también |la espalda
para desempefarme con éxito en
cada una de mis actividades y res-
ponsabilidades. Tuvimos una for-
macién muy completa, lo que nos
permitié incluso asumir cualquier
liderazgo”.

Recuerda con especial
estima a maestros como Vicente

Rodriguez Bull, profesor de Topo-
grafia y Geomensura; al profesor
Nelson “Combo” Rojas y Javier
Vifas Planas, profesores de Explo-
tacion de Minas. Ellos nos dejaron
profundas ensefianzas que nos
permitieron ir escalando en cada
logro conquistado”.

Como mensaje a los actua-
lesy futuro estudiantes, indica que:
“Los desafios del sector minero hoy
cada dia son mas exigentes, por lo
gue se necesitan jovenes aplicados
y dedicados al estudio con respon-
sabilidad, dedicacién y esfuerzo;
gue aprovechen a diferencia nues-
tra, todo el avance que ha experi-
mentado en las Ultima década la
tecnologia, como la Inteligencia
Artificial; gue sean responsables,
dedicados y de esfuerzo. La Uni-
versidad de hoy, conserva el gran
prestigio de ayer y ellos, serdn los
responsables de continuar mante-
niendo nuestra Alma mater en el
mejor sitial de la mineria chilena”.

Verardo Rojas Olivares, es de la lo-
calidad de Nantoco en la comuna
de Tierra Amarilla, Regién de Ata-
cama, donde su condicién de po-
blado rural, 23 kildémetros al sures-
te de la ciudad de Copiapd y por
aquellos anos con escasa o nula
conectividad, no fue impedimento
para ser el primero de su familia en
llegar al Grado Técnico Profesional
y luego a la Universidad Técnica del
Estado.

Orgulloso de sus origenes
campesinos, nos seflala que su
cuna de nacimiento no sélo estu-
vo rodeado de vides, naranjos, da-
mascos, higueras y chafares, sino
de resplandecientes cerros que lo

invitaban de muy nifio a recorrerlos
como su gran patio infantil.

Su primer titulo fue el de

Técnico Profesional en Minas; lue-
go sumo el de Ingeniero Ejecucién
en Minas, pero ademas es Licencia-
do en Ciencias de la Ingenieria, Di-
plomado en Gestién Empresarial,
Experto en Prevenciéon de Riesgos
Industria Extractiva Minera - Serna-
geomin Clase “A" y, Diplomado en
Gestion Ambiental.
“ Soy un agradecido de Dios,
de mis padres y de mi gran Alma
Mater que me formé como profe-
sional en la explotacién de minas
y metalurgia extractiva, labor que
cumpli durante 44 anos y, que
también cimentaron el camino
para dedicarme a la capacitacién
minera e industrial, transforman-
dome en un experto en montajes
de gruas, camiones gruas de alto
tonelaje.

De sus maestros, dice que
fueron los mejores como acadé-
micos y también como personas,
recordando a Nelda Maggi Maltés,
Eduardo Martinez, Saturnino To-
rres, Vicente Castro, Vicente Rodri-
guez Bull, Tomas Da Silva, Enrique
Lillo AntUinez, Julio Mena Soto, Luis
Morales, Gabriel Erazo, Han Riffen
Hugo Olmos Naranjo; Enrique San-
tibanez, Yanina Vecchiola Abarca,
Luis Valderrama Campusano, René
Maurelia y a los hermanos Salim y
David Elal Olivero entre otros.

Aunque jubilado a los 65
anos el ano 2020, Verardo Rojas
Olivares continlda entregando su
experiencia a través de la capaci-
tacion a trabajadores de multiples
empresas de servicios y mineras-
“Soy de esa antigua escuela de
calculos en pizarrén y ahora, con
sofware aplicables en el celular, en
pantallas led; otros tiempos, otra
generacion en la que he debido
adaptarme”.

Como mensaje a las nue-
vas generaciones, sefala como
buen cristiano, que “hay que amar
a Dios, la salud, la vida y, dejar pre-
parada la Tierra para que germine
una nueva generacién minera, por-
gue Atacama, Chile, ha sido histo-
ricamente minero y lo continuara
siendo por muchas otras décadas
mas; porque asi como ayer fue el
salitre, hoy es el cobre y muy pron-
to el litio, la viga econémica maes-
tra de nuestra nacion”.

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA
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Patricio Cavieres Rojas, ingreso al
Grado Técnico Profesional (Gtp) en
1970, para posteriormente ingresar
a la Ute Copiapd donde se tituld
como Ingeniero Ejecucién Minas
el afno 1978 y, en 1981 se recibid
como Ingeniero Civil Minas en la
Universidad Técnica de Santiago.
Al afio siguiente inicid su vida pro-
fesional desempefandose entre
1982-1986: en Compafia Minera El
Indio de Barrick; para ingresar en
1988 a Codelco Division El Teniente,
donde estuvo 28 afios laborando
en el Area Geomecanica y, otros
cuatros aflos en proyectos mine-
ros para la misma divisiéon: Dacita,
Diablo Regimiento Fase V y Pacifi-
co Superior.

Desde el afio 2020 a la fe-
cha, es professor de los departa-
mentos de Ingenieria Minas de la
Universidad de Santiago de Chile
e Ingenieria Minas Universidad del
Desarrolllo ; Diplomado Geomeca-
nica de la Universidad de Chile; Di-
plomado de Geotecnia de Univer-
sidad de Antofagasta: ademas de
prestar asesoriasy consultorias en
mineria

Recuerda como si fuse has-
ta hoy, que en el internado del Gtp
adquirié disciplina y comenta: “Eso
me ayudod a ordenarme como per-
sona, estudiante y profesionalmen-
te. Tuve muy buenos profesores en
el Gtp y también en la Ute Copiapd,
por lo que soy un eterno agradeci-
do. En la Ute de Copiapd adquiri la
primera base de las asignaturas de
especialidad que me ayudaron a de-
sarrollarme profesionalmente”.
-¢Algun o algunos maestros
que marcaron su paso univer-
sitario y por qué?

“Muchos profesores me
marcaron. En Gtp los profesores Ri-
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cardo Malbran, Mario Lépez y Nelda
Maggi. En Ingenieria Ejecucion Mi-
nas, tuve muchos excelentes pro-
fesores en Ciencias Basicas tales
como Matemaéticas, Fisica, Quimica,
en realidad todos, desde su acade-
mia entregaban su experiencia y
aprendi realmente mucho con ellos”
-Por su experiencia y hoy
como académico puede dar
testimonio de que los desafios
del sector son cada vez mayo-
re ;Qué mensaje dejaria para
las actuales y futuras genera-
ciones?

“Los grandes desafios di-
cen relaciéon con la naturaleza. Las
minas subterraneas se estan pro-
fundizando, aumentan las magni-
tudes de los esfuerzos y la roca se
torna mas competente. Esto lleva
a las inestabilidades geomecani-
cas mas complejas, como lo es el
estallido de rocas. Se debe inver-
tir en investigacion e innovar en
las operaciones unitarias de los
métodos de explotacion subterra-
neos para reducir la exposicion del
personal a los riesgos inherentes a
la mineria; introducer automatiza-
cion, teleoperacion, mecanizacion
y robotizacién. La mineria debe
ser sustentable para que sea un
negocio minero; libre de eventos
ambientales, accidentes laborales
y enfermedades profesionales”,
concluye.

José Vallejo Romero, Ingeniero Civil
Metalurgista, recuerda con carifo
sus primeros afnos de formacién de
estudios, especialmente en el Plan

Comun que popularmente los jo-
venes le [lamaban “las pajareras”.
También para €l fueron muy signi-
ficativos los momentos deportivos,
de fatbol en la cancha de tierra y
los encuentros de basquetbol y
voleibol en el gimnasio. “Son inol-
vidables las fiestas mechonas, las
fogatas, los Tolomiros, la “Tarde
Acudtica”; las salidas a terreno y
los trabajos de fin de semana en
la emisora radial de la Universidad
junto a su Director, Juan Soto Me-
neses.

“En la etapa de metalur-
gia, guardo grandes recuerdos
de los laboratorios de hidrome-
talurgia, en particular las largas
jornadas de control de columnas
de lixiviacién durante la noche
y hasta la madrugada, las que
terminaban en analisis o sim-
plemente en gratas conversa-
ciones de camaraderia entre los
companeros de estudios. Re-
cuerdo con especial aprecio las
clases de quimica dictadas por
el maestro Rurico Komori”.
-¢Algunos maestros que
marcaron su paso universi-
tario y por qué?

“En el Departamento de
Metalurgia tuve el privilegio de
formarme con grandes profeso-
res y verdaderos maestros que
marcaron profundamente mi
desarrollo profesional. Recuer-
do con especial afecto a Ma-
rio Guevara (Q.E.P.D.), profesor
guia de mi tesis, como también
a destacados académicos como
Luis Valderrama, Angel Astorga,
German Caceres, Juan Chamo-
rro, Viterbo Soto, Washington
Silva, Eduardo Pavez, Patricia
Tapia, Lilian Naveas y José Pa-
lacios Guzman entre muchos
otros profesores, asistentes y
colegas. Quiero destacar en for-
ma especial al doctor José Pala-
cios, quien también fue Rector
de nuestra Universidad y hoy
un destacado y reconocido aca-
démico a nivel internacional. El
dejoé una huella profunda por
su cercania con los estudiantes,
su forma de entender la vida, la
academia y la industria, y por
transmitir valores como la sen-
cillez, la alegria de vivir, la pa-
sidn por viajar, aprender y, sobre
todo, nunca dejar de ensefiar.

En cuanto a la forma-
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cion académica que recibiod, nos
dice que fue sélida a nivel téc-
nico. “Fue fundamental para el
desarrollo de la Ingenieria Me-
talldrgica, tanto en Chile como
en el extranjero. He tenido Ia
oportunidad y el orgullo de des-
empenarme como ingeniero
metaldrgico en diversas faenas
Yy procesos mineros de nuestro
norte, en la industria del cobre,
en la hidrometalurgia del cobre,
en plantas concentradoras de
cobre, oroy plata; como también
a areas de servicios vinculados
a la mineria tales como recur-
sos estratégicos, agua, energia,
proyectos, transporte, adminis-
tracion de contratos y geometa-
lurgia, entre otros”.

-Segun su experiencia, ¢qué
mensaje dejaria a las actua-
les y futuras generaciones
frente a los desafios del
sector minero?

“Hoy no basta Unicamen-
te con lo aprendido en la acade-
mia. La industria minera es una
de las mas exigentes en térmi-
nos de vision de futuro, tanto en
el desarrollo tecnolégico como
en el manejo avanzado de la in-
formacion. Ademas, ya no es una
industria exclusiva de mineros o
metalurgistas; se ha transforma-
do en un sector diverso e inter-
disciplinario que integra multi-
ples especialidades.

La globalizacién de la
mineria exige un sélido manejo
de idiomas, analisis de grandes
volumenes de datos, habilidades
comunicacionales a nivel técnico
y ejecutivo y una profunda com-
prension de aspectos legales, de
seguridad y de respeto hacia las
personas. Es una industria com-
pleja, con multiples aristas, que
demanda profesionales capaces
de adaptarse, perfeccionarse
continuamente y mantener una
formacién constante a lo largo
de toda su carrera. En el futuro
inmediato, minerales como el
cobre, el cobalto y el litio -junto
con otros recursos hoy conside-
rados minerales criticos- deben
ser abordados y estudiados de |a
mejor manera posible, dado su
gran impacto a nivel geopolitico
y su rol clave en la electromovi-
lidad, el desarrollo tecnolégico y
las nuevas fuentes de energia”.

Heidy Miranda Zelada, In-
geniera Civil Metalurgista, no dice
que es profesional de la mineria
con una soélida formacién técnicayy,
desde muy joven, con una marcada
vocacion por la metalurgia extracti-
va. Su desarrollo profesional se ha
caracterizado por una fuerte base
cientifica, una amplia experiencia
en operacién y optimizacién de
procesos, y un permanente enfo-
que en la eficiencia, la seguridad y
la mejora continua.

Durante sus estudios en la
Universidad de Atacama, destaco
por su formacién practica en labo-
ratorios metallrgicos, adquiriendo
competencias en mineralogia, con-
centracion de minerales, hidrome-
talurgia, pirometalurgia, balances
metaldrgicos, control estadistico y
optimizacién de procesos. Duran-
te esta etapa consolidd una mirada
integral de la mineria, entendien-
do la importancia de cada variable
operativa y del rigor técnico en la
toma de decisiones.

Inicié su carrera profesio-
nal demostrando un alto dominio
técnico, lo que le permitié incor-
porarse tempranamente a roles
vinculados al control y asegura-
miento de procesos. Su capacidad
para comprender y aplicar funda-
mentos metaldrgicos, junto con su
manejo de datos y analisis estadis-
tico, marcaron una diferencia en su
desempeno inicial.

A lo largo de su trayectoria,
se especializé principalmente en
el drea de hidrometalurgia, don-
de desarrollé experiencia directa
en operacioén, control y optimi-

zacién de procesos metaldrgicos,
comprendiendo la ciencia que hay
detras de cada etapa productiva y
la necesidad de ajustar permanen-
temente las variables para mejorar
recuperaciones, costos e insumos.

Actualmente, se desempe-
fa como Superintendente Planta
Magnetita de Cmp, liderando equi-
pos operativos y técnicos, y siendo
responsable de la gestidn integral
de procesos productivos. En este
rol ha impulsado una visién orien-
tada a la eficiencia operacional, la
disciplina en planta, la innovacién
en procesos, la automatizaciony,
especialmente, al cuidado de las
personas, promoviendo entornos
de trabajo mas seguros y sosteni-
bles.

Su trayectoria refleja un
compromiso constante con una
mineria responsable, moderna y
técnicamente sdélida, convencida
de que el futuro del sector depen-
de de la optimizacién de procesos,
la valorizacién integral de los re-
cursos, el trabajo colaborativo y |la
incorporacion del talento diverso
para enfrentar los desafios de la
industria.

Para ella, cada momento
que Vvivid y enfrenté durante su
vida universitaria fue relevante:
“Los pasillos llenos de risas, las ma-
Ranas esperando al profesor en el
laboratorio y aquellas travesuras
estudiantiles que hoy evocan sonri-
sas. Pero mas alld de lo anecddtico,
conservo sensaciones muy claras,
como los olores de los laboratorios,
especialmente los de mineralogia
y concentracion de minerales. Fue
ahi donde conecté verdaderamen-
te con los minerales y con los pro-
cesos que dan vida a la industria.
En ese espacio comprendi que la
mineria es una actividad extraordi-
naria y confirmé mi vocacion. Hoy
me siento orgullosa de hacer mine-
ria¢
-¢El legado de sus profesores?

“Cada profesor dejé una
huella profunda en mi formacién
académica y personal. Aprendi dis-
ciplina y constancia, rigor metodo-
I6gicoy la importancia de mirar los
procesos de forma integral. Desde
la fisica y el cdlculo hasta la mine-
ralogia, la concentracién de mine-
rales, la pirometalurgia y la hidro-
metalurgia, entendi que detras de
cada proceso hay ciencia, detalle y

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA
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responsabilidad.

También aprendi que la efi-
ciencia no es solo un objetivo téc-
nico, sino una forma de construir el
futuro; que cada calculo, cada etapa
del proceso y cada prueba en labo-
ratorio importan. A todos ellos, y al
staff de apoyo, les guardo un sincero
agradecimiento. por enseflarme que
la mineria se aprende haciendo y vi-
viéndola.Muchas gracias profesores:
Angel Astor, Luis Valderrama, José
Palacios, Luis Campos, German Ca-
ceres, Lilian Navea y Patricia Tapia”
-¢Cual es la mirada que tiene
hacia el futuro de la mineria?

“Hoy la mineria enfrenta
grandes desafios, pero también enor-
mes oportunidades. No basta con
extraer, porque el verdadero reto es
hacerlo con maxima eficiencia, recu-
perando los elementos tradicionales,
sino también estratégicos que hoy
no aprovechamos. Esto requiere di-
versidad de miradas, menos sesgos
y mas colaboracién, innovacién en
procesos, orden y disciplina opera-
cional y, por sobre todo, cuidar a las
personas. Optimizar y automatizar
para sacar a la gente de la linea de

SCM
A cArROLA

fuego no solo mejora resultados,
sino que permite una mineria Mas
segura, eficiente y respetuosa con
el entorno y las comunidades”.

pAOLA VENEGAS Pang,

Paola Venegas Padilla, Ingeniera Civil
en Metalurgia, con casi tres décadas
de experiencia en la industria minera,
sefala que al mirar hacia atras, mas
que los cargos o proyectos, recono-
ce- un camino lleno de aprendizajes
y desafios. “Mi desarrollo profesional
ha sido en Codelco Division Salvador,
donde creci paso a paso, asumien-
do distintos roles que me permitie-

ron fortalecer los conocimientos en
areas como planificacién, operacio-
nes, ingenieria y proyectos y, al mis-
mo tiempo comprender el valor del
trabajo colaborativo y la responsabi-
lidad".

Ella lidera la Gerencia de Se-
guridad y Salud Ocupacional y, con
nostalgia relata que su Alma Mater
tiene un profundo significado, ya
gue en ella estudiaron sus padres:
Domingo Venegas Gonzalez, acadé-
mico fallecido hace algunos afiosy;, la
Ingeniera metalurgista Carmen Pa-
dilla Grelley; también lo hicieron sus
hermanos; Anita, Tiburcio y Rafael.
“Este vinculo familiar con la mineria
y la educacion ha sido una fuente
permanente de orgullo y motivacion,
dandole un sentido muy especial a
todo lo que hago.

Recuerda su paso por la En-
sefanza Minera Copiapina con cari-
Aoy gratitud. “Vuelven a mi memo-
ria los dias recorriendo los campus
para llegar a las salas, las visitas a la
biblioteca y las horas de estudio en
sus cubiculos. También las fiestas y
juntas con los companeros después
de algun examen.

SCM Carola

saluda

afectuosamente a

la Escuela de Minas de la Universidad
de Atacama con motivo de su
169° aniversario.

Reconocemos su destacada trayectoria vy
su valioso aporte al desarrollo de la mineria
en la Region de Atacama y en Chile,
asi como su rol en la formacién
de profesionales de excelencia a lo largo de
su historia.

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA




La formacion que recibi fue mucho mas que académica.
Las primeras experiencias en faena, el contacto directo con el mi-
neral y las maquinarias y, en especial la cercania de muy buenos
docentes comprometidos marcaron mi desarrollo. De esa etapa no
solo obtuve conocimientos técnicos, sino también valores como la
disciplina y el respeto, que siguen guiando mi camino profesional”.
-¢Alguna anécdota en especial?

“Las semanas mechonas en la universidad siguen vivas
en mi memoria. Los “piscinazos” -si, hasta yo vestida con mi mejor
tenida-. Los campeonatos de futbol femenino fueron otro recuerdo
inolvidable: recibi varias “patadas”, tropecé mas de una vez, pero
aprendia confiar en miequipoy disfrutar cada instante. Esos mo-
mentos forjaron amistades que hasta hoy sigo valorando profun-
damente. La universidad me mostré que aprender también es
Vvivir y conectar con quienes nos acompafan en el camino”.

Al recordar a los maestros que marcaron su paso univer-
sitario, recuerda a los académicos Mario Mena, en sus catedras de
célculo- “El siempre nos desafiaba a ir mas alla de lo esperado y a
confiar en nuestras capacidades; Ruriko Komori me transmitio el
rigor y la atencion al detalle durante mi etapa como ayudante en
los laboratorios de quimica, reforzando la importancia del trabajo
bien hecho. Mientras que la profesora Lilian Navea, fue clave en
mi comprension de la metalurgia, inspirandome con su pasion,
dedicacion y compromiso con la ensefanza”.

-¢Qué mensaje dejaria para las actuales y futuras ge-
neraciones?

“Que aprovechen al maximo su paso por esta Alma Ma-
ter. Aqui se forman las bases técnicas y humanas que permiten

I RODERIK AVILA OLIVARES SALU DA
LOS 169 ANOS DE SU ALMA MATER
"FELICIDADES'“

o . . h
adaptarse a los cambios; aprender de manera continua y ejercer | (3 +52 2543650 9 Avenida Copayapu 5013, Copiapé .D.Jr 1—,
la profesiéon con innovacion y una sdlida ética, enfrentando los de- — _ i'-'-; -"'_I
safios con confianza y responsabilidad. @i wowravilacl B recepcion@ravila.net Ok

y
ALTOS GLACIARES

Nos unimos a la celebracién de los
169 ainos de la ensefianza minera
copiapina, una academia historicay
prestigiosa que ha formado a

SERVICIOS destacados profesionales para la
industria minera nacional.

Luis Astudillo Araya

Gerente General
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e Movimiento de Tierra

e Carguio y Transportes

e Perforacion y Tronadura

e Sondajes

e Construccion y Obras Civiles

e Arriendo de Maquinaria

e Servicios Camién Pluma

e Topografia y Mensuras Mineras

Copiapé / Camino El Alba - Parcela 19/ Celular: +56 9 9674 2967

. / Felipe.astudillo@altosglaciares.com /
www.a l tOg ' aclares.com emac.ingenieros@gmail.com
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TIENE COMO PAIS INVITADO AUSTRALIA

CORPROA LANZO OFICIALMENTE EXPO FOREDE 2026 ;
EN RECINTO FERIAL PARQUE EL PRETIL DE COPIAPO

Sofia Cid Versalovic, Delegada Presidencial
Regién de Atacama.

ntre los dias 20, 21y 22 de Octu-
bre de este afno, en el parque El
Pretil de |la ciudad de Copiapd,
Regién de Atacama, se realiza-
ra la X Version Expo Forede organizado
por la Corporacion para el Desarrollo de
Atacama, recinto ferial que reunira a 380
expositores en un espacio de 10.500 me-

En este Dia Internacional del
Trabajador, desde SCM Carola
saludamos a los trabajadores
de la Region de Atacama y de
todo Chile.

Reconocemos vy valoramos el
esfuerzo, la dedicacion vy el
compromiso con que, dia a dia, su
labor  contribuye al desarrollo
y progreso del pais.

iFeliz Dia del Trabajador 2026!

SCM
mCAROLA

tros cuadrados, evento que contara
también con cinco seminariosy una
Rueda de Negocios con aproxima-
damente 1.800 reuniones entre las
empresas mandantes, de servicios
Yy proveedores.

La feria crecera en empre-
sas expositoras en aproximadamen-
te 70% en comparacion a la version
del 2025y, se estima que la visiten
alrededor de 30 mil personas

En el lanzamiento oficial
del evento participaron autoridades
regionales, liderada por la Delegada
Presidencial de la Region de Ataca-
ma, Sofia Cid Versalovic: alcaldes,
parlamentarios y empresas socias.
También participd de la ceremonia,
la Vice Embajadora de Australia en
Chile, Chung-Linh Chau.

La actividad tuvo por obje-
tivo dar a conocer las novedades de

Expo Forede, la que contara con Australia
como pais invitado, reforzando el com-
promiso de Corproa con la globalizacion
del evento y la cooperacion empresarial
internacional.

AUTORIDADES

Sofia Cid, Delegada Presidencial
Regional, sefald que “es muy importante
para la regién esta feria, porque por un
lado esta el sector minero y las empre-
sas que estan ahi potenciando la regién
de Atacama, pero también todo el apoyo
que se le da a las empresas de servicios
y proveedores. Lo que nosotros pedimos
como Gobierno, es que la mayoria sea de
la Region de Atacama y que tengan la
oportunidad de mostrarse con las gran-
des empresas. También esta todo el de-
sarrollo que ha hecho Corproa en darle
el espacio a las pymes y a los empren-
dedores, quienes han ido forjando afo




a ano Forede y generando exitosos
vinculos comerciales”.

El Alcalde Maglio Cicardini,
dijo que: “estamos en el Parque El
Pretil, el pulmdn verde mas impor-
tante de Copiapd y que hoy proyec-
tamos también como un futuro pre-
dio ferial al servicio de la comunidad
y del desarrollo de Atacama. Hemos
puesto especial énfasis en la organi-
zacion y en habilitar este espacio de
manera adecuada, porque creemos
firmemente que esta feria de carac-
ter internacional no solo trae benefi-
cios econdmicos, sino que también
posiciona a Copiapd. Aqui no solo
estamos mostrando nuestras gran-
des palancas productivas como es la
mineria, sino que estamos dando un
paso Mmas: queremos que Copiapod se
consolide como sede de congresos,
simposios, charlas y exposiciones
de alto valor, atrayendo inversion,
conocimiento y oportunidades para
nuestra gente”.

Chung-Linh Chau, Vice
Embajadora de Australia en Chile,
expreso que “este ano Australia va a
ser el pais invitado en Forede 2026 y
estamos muy felices, porque Austra-
lia y Chile estan trabajando en con-
junto y somos paises mineros”.

PRESIDENTE DE CORPROA

“Durante 35 anos, Corproa
ha trabajado incansablemente
junto a sus socios y directivos para
apalancar oportunidades que me-
joren la calidad de vida de todos los
atacamenos. Expo Forede, se fundo
en 2016 como un eje de ese propo-
sito, consolidandose en los Ultimos
afos como un espacio de visibilidad
para nuestra mineria emergente y
un punto de encuentro vital entre lo
publico y lo privado” dijo Juan José
Ronsecco, Presidente de Corproa.

“Hoy estamos en un mo-
mento clave para impulsar la inver-
sion, aquella que es responsable y
no olvida el debido y necesario res-
guardo al medio ambiente. Expo
Forede quiere ser el catalizador para
gue ese potencial se traduzca en un
espiral positivo para todos los ataca-
menos”, agrego.

380 EXPOSITORES

Expo Forede se realizara los
dias 20, 21y 22 de Octubre de 2026
en el parque El Pretil, con una ca-
pacidad para 380 expositores en un
espacio de 10.500 metros cuadrados.
Contara con la participacion de em-
presas de diversos sectores, inclu-
yendo mineria, agricultura, energia,
construccion y medios de comuni-

cacién entre otros. El evento tam-
bién contara con cinco seminarios
y una Rueda de Negocios con cerca
de 1.800 reuniones entre empresas
mandantes y proveedores.

Juan José Ronsecco, Presidente de

Corproa, en su discurso de bienvenida.

‘ AUSPICIADORES LANZAMIENTE

Chung-Linh Chau, Vice Embajadora de
Australia en Chile.

EXPLOTACIONES M

Sergio Ghiglino Saltori, saluda

este 1° de mayo a todos sus

trabajadores, especialmente a

quienes forman parte de la
Regidn de Atacama,
porque son progreso y
desarrollo para Chile.

CONFIANZA Y EXPERIENCIA
EN EL RUBRO MINERO

> Servicio de exploraciones Mineras
» Movimiento de Tierra

> Servicios en Logistica
> Mantencion de Camino

sghiglino@ghiglino.cl | 9 92280018 R : =3

En esta importante fecha, reconocemos el aporte
de quienes, con responsabilidad y constancia,
hacen posible el desarrollo de nuestra region.

Desde Fenix Gold agradecemos el compromiso
de cada persona que forma parte de este
proyecto y reafirmamos nuestra conviccion de =
seguir creciendo junto a ustedes.

TRABAJO

_ EENIX
GOLD

FELIZ DIA DEL
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REVIVIENDO EN IMAGENES EL LANZAMIENTO DE

EXPO FOREDE 2026

En el recinto feria del Parque El Pretil de la ciudad de Copiapd, la Corporacién para el Desarrollo
de Atacama, Corproa, hizo el lanzamiento Expo Forede 2026, que este aflo tendra como pais invi-
tado a Australia. Asistieron autoridades regionales, comunales y empresarios socios de Corproa.

\

Eduardo Alegria Olivares, Director Revista Mi-
nera Crisol; Juan José Ronsecco, Presidente
de Corproa y Maglio Cicardini Neyra, Alcalde
de la Comuna de Copiapd.

Ricardo Lazcano, Gerente General Casinos Ri-
ver; Laura Dumitrescu, Encargada de Eventos
y RR.PP. de Corproa y Héctor Bustamante,
Jefe de Comunicaciones Kinross Chile.

Giovanni Vicenzot, Gerente General Nutriser y
ler Vicepresidente de Corproa; Giselle Jélvez,
Subgerenta de Relacionamiento Comunita-
rio Guacolda Energia; Sebastian Vega Espejo,
Jefe Zonal Corproa en la Provincia de Huasco
Yy René opazo, Gerente de Operaciones Gua-
colda Energia.

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

Juan Luis Oyaneder, Asesor Desarrollo Social
y Relaciones Comunitarias; Marcelo Peral-
ta, Superintendente de Sustentabilidad de
Capstone Copper Santo Domingo; Daniela
Araya, Superintendenta de Sustentabilidad
Capstone Copper Mantoverde; Erick Lagos,
Gerente de Mina Mantoverde y Oscar Flores,
Gerente General de Minera Mantoverde.

Luis Mella Herrera, Gerente General de Asme-
co; Pierino Depetris Deflorian, Gerente Gene-
ral de Transportes Depetris y Mario Holvoet
Castillo, empresario agricola.

Angélica Cortés, Gerenta de Administracion
y Finanzas y Rafael Huerta Sanchez, Gerente
General de San Rafael Ingenieria y Deisy Cas-
tillo Marin, Gerenta de Nuevos Negocios de
Hotel San Luis.

Juan José Ronsecco, Presidente Corproa; Mi-
sael Cruz, Gerente de Transportes Cruz, Ma-
glio Cicardini Neyra, Alcalde Copiapé y Rode-
rik Avila Olivares, Gerente de Gruas Avila.

César Aguilar Ramirez, Gerente General Vec-
chiola S.A.; Vice Embajadora de Australia en
Chile, Chung-Linh Chau: Edgar Vecchiola Tra-
bucco, Socio Fundador de Vecchiola S.A.; Oscar
Flores Lemaire, Gerente General de Capstone
Copper Mantoverde; Juan Luis Escobar, Geren-
te de Negocios y Francisco Nehme Carpanetti,
Notario Publico de Copiapd
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Juan Luis Saavedra Mufioz, Gerente General
San Luis; Rodrigo Miranda, Gerente de Abas-
tecimiento Kinross Chile y Deysi Castillo Ma-
rin, Gerenta de Nuevos Negocios Hotel San
Luis




Oscar Flores Lemaire, Gerente de Capstone
Copper Mantoverde; Enzo Ronsecco Gioia, Ge-
rente de Aguavida; Leonardo Gonzalez, Pre-
sidente Directorio Lundin Mining Candelaria;
Ximena Matas, Directora de Sustentabilidad
Lundin Mining Candelariay Enzo Ramirez He-
rrera, Gerente General A&C

m

Giovanni Vicenzot, Gerente General Nutriser
y ler Vicepresidente de Corproa; Jorge Godoy
M. Transportes Flex; Cristian Alzamora Zepe-
da; Presidente Camara Chilena de la Cons-
truccién Atacama; Verdnica Laguna Véliz,
Gerenta Regional Cdmara Chilena de la Cons-
truccion de Atacama y Juan José Ronsecco,
Presidente Corproa.
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Juan Carlos Catalan, Subgerente de Eventos
Corporativos de Corproa; Juan José Ronsecco,
Presidente de Corproa; Alejandra Lettura, Di-
rectora de Corproa; Rodrigo Miranda, Geren-
te de Abastecimiento Kinross Chile; Giovanni
Vicenzot, Gerente de Nutriser y ler. Vicepre-
sidente de Corproa y Eduardo Pesinti Castillo,
Gerente de Relaciones Comunitarias Socie-
dad Contractual Minera Carola y Presidente
Cldster Minero de Atacama.

Andrés Rubilar Castellon, Gerente General
Corproa; Michelle Scott, Centro Formacion
Técnica Estatal de Atacama, Soffia Gotelli
Rivera, Superintendenta de Asuntos PU-
blicos y Comunicaciones Cmp y Catalina
Rubilar, Analista Comercial de Ferronor.

Carlos Rebolledo, Vicepresidente Cluster
Minero Atacama; Fernando Rioja, Comu-
nicaciones Barrick Chile; Gonzalo Montes,
Gerente Asuntos Legales de Barrick Chi-
le; Antonio Amadori, Gerente de Asuntos
Publicos de Gold Fields Chile y Francisco
Salas Gerente Relaciones Comunitarias de
Barrick Chile.

Eduardo Alegria Duran, Ejecutivo de Ven-
tas Revista Minera Crisol; Luis Mella Holvoet,
Subgerente General de Asmeco; Juan Pablo
Munoz, Corproa, Lorena Varas, Gerenta Ge-
neral de Gestam y Barbra Holvoet Cabello,
Gerenta-Socia del Holding Holvoet

Elias Gallardo, Gerente de Servicios de So-
porte a la Operacion de Lundin Mining Can-
delaria; Leonardo Gonzalez, Director de Lun-
din Mining Candelaria; Sofia Cid, Versalovic,
Delegada Presidencial Region de Atacama;
Juan José Ronsecco, Presidente de Corproa,
Ximena Matas, Directora de Sustentabilidad
Lundin Mining y Mauricio Duarte, Gerente de
Mantencién Mina.

Juan Carlos Nunez, Gerente Mu-
tual C.Ch.C. de Atacama; Solan-
ge Sotomayor, Jefa Otic Asimet
Atacama y Roberto Mosqueira
Inostroza, Gerente General Imo-
" d pac.




BIMINISTRO LLAMO A DESTRABAR LAS INVERSIONES Y
POSICIONAR A CHILE COMO GRAN POTENCIA MINERA

on un fuerte énfasis en

destrabar la inversiéon

minera y redefinir el

rol del Estado como un
facilitador de la iniciativa priva-
da, el Biministro de Economia y
Mineria, Daniel Mas, inauguré el
Lune 13 de Abril la Cesco Week
Santiago 2026, delineando las
prioridades de la agenda gu-
bernamental orientada a recu-
perar el dinamismo del sector y
consolidar al pais como destino
competitivo para explorar nue-
vas reservas y expandir la capa-
cidad productiva de la mineria
chilena en los préoximos 50 afos.

La autoridad abordd la
urgencia de generar un ecosiste-
ma de permisos y reglas tributa-
rias que permitan atraer capitales
nacionales y extranjeros. Destaco
medidas impulsadas por el go-
bierno del Presidente José Anto-
nio Kast “para que la inversién en
Chile vuelva a despegar con cer-
teza juridica, estabilidad tributaria
y un Estado que mira con buenos
0jos esa inversidn, porque sabe-
mos que beneficia a nuestros
compatriotas y sus familias”, sos-
tuvo.

Asimismo, el Secretario
de Estado afirmdé que es clave
mantener los altos estandares
medioambientales y de seguri-
dad que sitdan a la mineria chile-
na a la vanguardia.

“La industria nacional des-
taca por el uso eficiente del agua
y la incorporacién de electromo-
vilidad y energias renovables.

Creemos que es indis-
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pensable promover el uso de las
tecnologias dentro de las faenas
e incentivar la formacién conti-
nua de los trabajadores mineros.
Mejores tecnologias y el empleo no
se contradicen: ambas pueden
ser perfectamente complemen-
tarias y compatibles en favor de
todos los agentes de la actividad
minera, especialmente sus tra-
bajadores”, comentd en su inter-
vencion.

Con el propdsito de desatar
por completo el potencial minero
del pafis, el Biministro subrayé que
el Estado también tiene que avanzar
en desafios pendientes. “Las dosem-
presas estatales del rubro, Codelcoy
Enami, son actores muy importan-
tes y tenemos la conviccion de que
pueden hacer mucho mas para pro-
ducir y apoyar a la pequefia mineria
respectivamente.

Ambas deben ser un refe-
rente en gestion, seguridad y bue-
na relacién con sus comunidades,
lo que exige mejoras en su adminis-
tracioén, gestiony finanzas”, destaco.

MINERALES CRITICOS Y
REVOLUCION TECNOLOGICA

El biministro Mas puso el
foco en el posicionamiento estra-
tégico de Chile en la transicién
energética y la revoluciéon tecno-
|6gica. Junto con destacar el rol
del litio, relevé el potencial de las
tierras rarasy otros minerales cri-
ticos, proponiendo marcos regu-
latorios especiales para su desa-
rrollo.

“Tenemos las reservas y la
experiencia para ser un actor glo-
bal relevante en su produccion.
Creemos que esos minerales es-
tratégicos pueden necesitar un
estatuto especial de exploraciény
explotacién, con incentivos espe-
cialesy una regulacién adecuada
para un area de la actividad mine-
ra que es nueva’.

Y agregd que “para ello,
es fundamental trabajar con
otros paises, socios comerciales
de Chile, para explorar opciones
de trabajo conjunto que permitan
aprovechar esta ventaja estraté-
gica para ponerla al servicio del
desarrollo de nuestra mineria y
del pais”.

MINERIA Y SU IMPACTO

EN LAS FAMILIAS

Mas alla de los indicadores
econdmicos, la autoridad insistio
en el impacto social de la actividad
minera. “El fin dltimo debe ser el
bienestar de las personas”, desta-
cando el rol de la industria en la
generacién de empleo y desarro-
Ilo regional. En ese sentido, llamé
a mejorar la eficiencia en el uso de
los recursos fiscales provenientes
de la mineria, asegurando que es-
tos se traduzcan en mejor calidad
de vida para la poblacién.

La inauguraciéon de Ces-
co Week Santiago 2026 se dio
en un momento que el gobier-
no ha definido como decisivo
para el futuro econdmico del
pais. El ingreso reciente de pro-
yectos al Sistema de Evaluacién
de Impacto Ambiental por mas
de US$17 mil millones fue citado
como una sefal positiva de reac-
tivacion.

“Tenemos la oportuni-
dad de dar paso a un nuevo am-
biente de desarrollo, inversion y
oportunidades para las familias
de nuestro pais. Los chilenos
merecen que tanto el Estado
como los privados nos ponga-
mos la camiseta de nuestro pais,
y construyamos un futuro en li-
bertad, con progreso y justicia”,
sostuvo el biministro de Econo-
mia y Mineria.
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LA ACTUAL FUERZA LABORAL DE LA COMPARIA ES DE 1.419 PERSONAS
FENIX GOLD PRODUCIRA ENTRE 60 A 70 MIL ONZAS DE ORO
EN EL 2026 Y ALCANZARA PLENA PRODUCCION POST INVIERNO

a produccion inicial del proyec-

to Fenix Gold en la Regidon de
Atacama y de la canadiense

i02, es de 897 onzas de oro

y de 131 onzas de plata, pero su pro-
yeccion anual para el 2026, sera entre
60 mil a 70 mil onzas de oro, segun
dio a conocer a Revista Minera Crisol,
el equipo de comunicaciones de la

TERRAPUERTO ATACAMA

COPIAPG - CHILE
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Alexa Costa- Lima, Gerenta de Comunicaciones de Rio2 para Fenix Gold.

compania, liderada por la Gerenta de
Comunicaciones de Rio2 para Fenix
Gold, Alexa Costa-Lima.
Acompanada de Daniela Ro-
jas, Superintendenta de Relaciones
Institucionales y de Gonzalo Balut,
Coordinador de Comunicaciones de
Fenix Gold, sefalé que el proyecto de
construccion concluyd con sus obras

criticas en Diciembre de 2025y que la
primera fundicién oficial se registré el
23 de Enero de este afio.

En cuanto al Ramp-Up Ope-
racional, se dijo que estd escalando
hacia el procesamiento de 20 mil to-
neladas diarias en la pila de lixiviacion.

RECUENTO 2025

Al hacer un breve recuento
de lo que fue la gestidon de capital
humano durante el ano 2025, Alexa
Costa-Lima enfatizé que durante el
proceso de construccion se alcanzé
un maximo de 1.614 trabajadores,
superior a las 1.200 personas que se
consideraban inicialmente.

También se materializoé la
Beca a Mujeres Operadoras, donde
27 de ellas fueron beneficiadas con
capacitaciéon; ademas cuentan con
500 proveedores locales integrados
Y, COmMo empresas estratégicas Hlc
Ingenieriay Construccion; Anddesy

Terrapuerto Atacama y su
equipo de colaboradores,
saludan a los
trabajadores en su dia,
agradeciéndoles por
preferir los servicios del
Terminal Rodoviario mas
moderno de Atacama.

!l FELIZ 1ERO. DE
MAYO!!!
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Stracon.

En cuanto a Inversion Social
y Ambiental, Fenix Gold destacd,
ademas de la ayuda a las comu-
nidades mas cercanas, la res-
tauracion de la biblioteca de
la Escuela “JesUs Fernandez
Hidalgo”, un establecimiento
cuyos estudiantes son de alta
vulnerabilidad. Asimismo, se
resaltd la ejecucion de charlas
sobre la especie Chinchilla en 6
colegios, llegando a alrededor
de 400 nifios, con el objetivo

de generar conciencia sobre su
cuidado en la Cordillera Norte
de Chile.

FUERZA LABORAL ANO 2026

La actual fuerza laboral
en Fenix Gold es de 1.419 per-
sonas, siendo los residentes de
Atacama el 43%; mientras que
los provenientes de otras regio-
nes del pais son el 51% vy, del ex-
tranjero, el 6% restante.

El 14% del personal es

del género femenino y el otro
86% masculino.

INAUGURACION

Consultada si tenian
proyectado inaugurar ofi-
cialmente el proyecto, Alexa
Costa-Lima concluyd que sera
programado una vez que se
logre la plena produccién co-
mercial, la que estima alcan-
zard post temporada de invier-
no 2026.

PARA EXTENDER LA VIDA UTIL EN OTROS 40 ANOS
PROYECTO DE CONTINUIDAD OPERACIONAL DE
MINERA EL ABRA SERA POR US$ 7.500 MILLONES

inera El Abra, filial chile-
na de la estadouniden-

se Freeport-McMoRan,

ingresod su Proyecto de
Continuidad Operacional al Sistema
de Evaluacién de Impacto Ambien-
tal de la Regidn de Antofagasta, con
una inversion de US$ 7.500 millones.
La presentacion es el resultado de
varios afos de rigurosas evaluacio-
nes técnicas, estudios de linea base
ambiental y una cuidadosa planifi-
cacion del proyecto, disefiada para
cumplir con los mas altos estanda-
res ambientales, operacionalesy de
relacionamiento comunitario.

Este proyecto estratégico
permitiria extender la vida Util de la
operacidon minera en 40 anos e in-
crementar la produccién de cobre
para ayudar a satisfacer la creciente
demanda mundial. El proyecto se
apoya en la comprobada trayec-
toria de Freeport-McMoRan en la
ejecucion exitosa de proyectos mi-
neros de gran escala, mediante un
enfoque de desarrollo que integra
gestion de riesgos, ingenieria de

RMC

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

vanguardia, relacionamiento con
actores clave y acuerdos con pue-
blos indigenas, ademas de criterios
de sostenibilidad a lo largo de todo
el ciclo de vida del proyecto.

La inversiéon preliminar es-
timada del proyecto asciende apro-
ximadamente a US$7.500 millones
e incluye el desarrollo de una planta
concentradora, una planta desalini-
zadoray un sistema de impulsion de
agua, un depdsito de relaves espe-
sados, la expansiéon de la minay la
continuidad de las operaciones de
lixiviacion.

De ser aprobado, Minera El
Abra, propiedad de Freeport-Mc-
MoRan (51%) y Codelco (49%), po-
dria iniciar las operaciones amplia-
das en 2033, con el potencial de
aumentar la produccién anual de
cobre en mas de 300 mil toneladas.

“El ingreso de este pro-
yecto al Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental representa
un paso relevante para asegurar
la continuidad operacional de El
Abra y asi poder materializar una

inversion a largo plazo, desarrolla-
da bajo altos estandares ambienta-
les, técnicos y de relacionamiento
con el entorno”, sefald el country
manager de Freeport-McMoRan
Chile, Mario Larenas.

Durante la etapa de cons-
truccion, el proyecto alcanzaria
aproximadamente 20.000 em-
pleos,y una vez finalizado sumaria
alrededor de 2.300 trabajadores
directos, ademds de un ndmero
similar de contratistas. Se espera
que el proyecto genere cerca de
31.000 empleos permanentes di-
rectos e indirectos, contribuyendo
de manera significativa al desarro-
llo econdmico regional y nacional.

“Estamos contentos de
tener la oportunidad de apoyar el
desarrollo econdmico de la Regidén
de Antofagasta. Estas inversiones
ayudaran a asegurar la continui-
dad operacional de El Abra por
décadas, fortaleciendo el empleo
local, dinamizando a los proveedo-
res regionales y reforzando la posi-
cion de Antofagasta como un polo
estratégico para la mineria global
del cobre”, afirmd Boris Medina,
Presidente de Minera El Abra.

Con el ingreso del Pro-
yecto de Continuidad Operacio-
nal de Minera El Abra -uno de los
proyectos mas grandes del pais-,
Freeport-McMoRan reafirma su
compromiso con el desarrollo res-
ponsable de la mineria y la gene-
racion de valor sostenible para la
Regién de Antofagasta y Chile.



CCHC IMPULSA EL SELLO PRO, EL ESTANDAR QUE ELEVA
LA SOSTENIBILIDAD Y GESTION EN LA CONSTRUCCION

COMPROMISO
PRO

(dald

La Empresa Lavel Ingenieria, liderada por Alvaro Sepulveda, Direc-
tor y Juan Hinojosa, Gerente General, también recibié el Sello Pro.

Sebastidn Soto, Analista de Gestién y Car-
los Riveros, Subgerente de Administracion
de Aguas Atacama, recibieron el Sello Pro.

través del Compromiso

Pro, la Cdmara Chilena de

la Construccién promueve

un modelo que fortalece la
productividad, el bienestar laboral
y la sostenibilidad, alineando a sus
empresas socias con las exigencias
de los principales sectores producti-
vos del pais, como la mineria.

En linea con su compromiso
por avanzar hacia una industria mas
moderna y competitiva, la Cdmara
Chilena de la Construccién (CChC)
impulsa la adopcidn del Sello Pro
entre sus empresas socias. Esta cer-
tificacion, enmarcada en el Compro-
miso Pro, se ha consolidado como
una herramienta clave de gestion,
qgue permite a las organizaciones
mejorar sus procesos, fortalecer su
cultura internay responder a estan-
dares cada vez mas exigentes.

El Sello Pro no es solo un
reconocimiento, sino un modelo
integral basado en siete pilares fun-
damentales que orientan la ges-
tidon de las empresas:Trabajadores:
Promocién del empleo de calidad y
desarrollo de las personas; Seguri-
dad y Salud Laboral: Protecciéon de
la vida y bienestar fisico y mental;
Comunidad: Vinculacién activa y
responsable con el entorno; Medio
Ambiente: Uso eficiente de recursos
y cuidado del entorno natural; Cade-
na de Valor: Relaciones transparen-
tesy colaborativas con proveedores;
Innovacién: Incorporaciéon de nue-
vas tecnologias y mejora continuay
Gobernanza: Gestion ética, transpa-
rente y sostenible.

Este enfoque permite a las
empresas avanzar de manera es-
tructurada en ambitos que hoy son
clave para industrias altamente exi-
gentes. En particular, el Sello Pro in-
corpora criterios que estan en linea
con los estdndares que utilizan las

grandes compafiias mineras, espe-
cialmente en materias de seguridad
y salud laboral, sostenibilidad am-
biental, gestion de proveedores y
relacionamiento con comunidades.

En regiones como Atacama,
donde la construcciéon cumple un rol
clave como soporte de la actividad
minera, el Sello Pro adquiere un valor
estratégico. Sus estandares permiten
a las empresas socias integrarse de
mejor manera a la cadena de valor de
la gran mineria, respondiendo a sus
requerimientos y fortaleciendo su
competitividad en un entorno cada
vez mas demandante.

En este contexto, el presi-
dente de la CChC Atacama, Cris-
tian Alzamora, sefiald que:

“Como gremio, estamos
comprometidos con elevar
el estandar de la construc-
cion en la region. El Sello Pro
permite a nuestras empre-
sas socias avanzar en ambi-
tos clave como la seguridad,
la sostenibilidad y el bien-
estar de los trabajadores,
cumpliendo con exigencias
que hoy son fundamentales
en industrias como la mine-
ria, donde estos estdndares
no son opcionales, sino una
condicién para operar”.

De esta forma, el
impulso del Sello Pro no
solo fortalece la compe-
titividad de las empresas
locales, sino que también
las posiciona como socios
estratégicos de sectores
productivos clave, promo-
viendo un desarrollo mas
equilibrado, donde el cre-
cimiento econdmico va de
la mano con el bienestar de
las personas y el cuidado
del entorno.

Alfredo Echavarria, hizo entre-
ga del Sello Pro al Gerente Ge-
neral de Amfall, Sebastian Pino.

Paulina Honores, Gerenta de Phb Con-
sultores, recibié el reconocimiento Se-
Illo Pro de manos de Alfredo Echava-
rria, Presidente Nacional de la C.Ch.C.

CAPSTONE
COPPER

CHILE

DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR

Capstone Copper
Mantoverde saluda
y reconoce a todos

mineria m
¥ responsable.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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GENERARA VALOR POR US$ 5 MIL MILLONES
FISCALIA NACIONAL ECONOMICA DIO LUZ VERDE AL
PLAN DE INTEGRACION ENTRE ANDINA Y LOS BRONCES

a planificaciéon minera inte-

grada y el uso compartido

de infraestructura - la que

fue aprobada por la Fisca-
lia Nacional Econédmica- con el ob-
jetivo de optimizar la explotaciéon
Yy procesamiento de los recursos
de los yacimientos Andina y Los
Bronces, permitird a la estatal chi-
lena Codelco y a Anglo American,
aumentar la produccion en 120 mil
toneladas anuales de cobre fino a
partir del aflo 2030 hasta el 2051, lo
que se traducird en 2.7 millones de

toneladas adicionales durante ese
periodo y generar valor adicional
por US$ 5 mil millones.

El Plan de Integracidon se
encuentra en proceso de mate-
rializar los respectivos permisosy,
entre ellos el ambiental; mientras
ambas compafiias coordinan la pla-
nificacion mineray la capacidad de
procesamiento existente en ambas
operaciones

Este crecimiento se alcan-
zaria con menores costos unitarios
y sin requerir inversiones de capital

significativas.

EL ACUERDO DEL PLAN
MINERO CONJUNTO

El acuerdo del Plan Minero
Conjunto, fue en Septiembre de 2025.

“La produccién combinada
de Los Bronces y Andina en 2024 se
ubicaria entre las 10 principales minas
de cobre a nivel mundial, y si se ajusta
por las 120.000 toneladas adicionales
por afio que se esperan del Plan Mine-
ro Conjunto, se posicionaria entre las
5 primeras. Este cambio significativo
es posible gracias a la coordinacion en
la explotacién de dos recursos adya-
centes, aprovechando la capacidad
instalada de planta e infraestructura
existente. Esta alianza representa un
desarrollo transformador para la in-
dustria global del cobre, y posiciona a
las partes como un referente en inno-
vacion, eficiencia y sostenibilidad en
las operaciones mineras”, sefialé An-
glo American a través de un comu-
nicado.

POR FORTALECER LA GESTION EN SEGURIDAD EN BARRIOS IQUIQUERNIOS
MINERA COLLAHUASI FUE DISTINGUIDA EN ENCUENTRO
INTERNACIONAL POR FORTALECER LIDERAZGO VECINAL

quique fue anfitriéon de un im-
portante hito en materia de
seguridad comunitaria, preven-
ciéon y coordinacién territorial,
con la realizacion del Encuentro In-
ternacional de Liderazgo Vecinal y
Organizaciones Comunitarias 2026,
cuyo objetivo fue fortalecer la ges-
tion barrial y promover el trabajo
coordinado con Carabineros.
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Mas de mil dirigentes de
distintas zonas del pais, junto a per-
sonal de las Oficinas del Modelo de
Integracion Comunitaria de Cara-
bineros de todas las regiones, par-
ticiparon de esta instancia. Mien-
tras que el caracter internacional
estuvo dado por la presencia de
personeros de la Guardia Civil de
Espafa; policias de Bolivia, Ecuador

y Colombia; ademas de lideres ve-
cinales peruanosy bolivianos.

Al evento, asistieron autori-
dades locales y representantes de
organizaciones publico-privados
de la regidn, entre ellas Compania
Minera Dofa Inés de Collahuasi,
gue recibié un reconocimiento
por su compromiso comunitario, el
cual lidera a través de iniciativas y



programas de gran alcance social.

La distincion fue recibida
por el Gerente de Relacionamien-
to con el Entorno de la minera,
Gaetano Manniello, de parte del
presidente de la Agrupacién de
Vecinos por la Seguridad Ciuda-

dana, Pablo Orellana.

El programa de este En-
cuentro Internacional de Lide-
razgo Vecinal y Organizaciones
Comunitarias 2026 contempld
diversas ponencias, mesas de
trabajo e instancias de dialogo

entre los asistentes, permitien-
do proyectar desde Tarapacd un
espacio para el intercambio de
experiencias y buenas practicas
sobre materias de interés ciuda-
dano y policial que trascienden
fronteras.

SEA DE ATACAMA ADMITIO A TRAMITE PROYECTO AURIFERO
LOBO- MARTE EN EL CORDON DE ORO DE MARICUNGA

Max Combes, Vicepresidente Senior de Crecimiento Estratégico de
Kinross Chile

| Servicio de Evaluacion

Ambiental,admitié a tra-

mite el Estudio de Impac-

to Ambiental del Proyecto
Minero Lobo-Marte presentado por
Kinross Chile, ubicado en el llama-
do “Corddén de Oro de Maricunga
en la Regién de Atacama.

Este hito marca el inicio de
la evaluacion formal de uno de los
proyectos de mineria de oro mas
significativos actualmente en de-
sarrollo en la Regién de Atacamay
el pais.

Ubicado aproximadamen-
te a 170 kildbmetros al Noreste de
Copiapé, el proyecto contempla la
explotacion secuencial a rajo abier-
to de los rajos Lobo y Marte, y se
espera que produzca aproximada-
mente 4,7 millones de onzas de oro
durante una vida util de 16 afos.

Durante la fase de cons-
truccién, se proyecta la generacién
de entre 2.800 y 3.400 empleos,
mientras que en operacidon se re-
queriran cerca de 1.000 trabaja-
dores directos, mas el personal de
empresas colaboradoras

Max Combes, Vicepresi-
dente Senior de Crecimiento Estra-
tégico de Kinross Chile, sefialé que
“Lobo-Marte representa la siguien-
te etapa de nuestra estrategia ope-
rativa en Chile y sustenta el poten-
cial de produccidon de larga vida en

Atacama. Esperamos avanzar con
responsabilidad en este proyecto,
asi como en el futuro de La Coipay
Maricunga, mientras continuamos
entregando contribuciones positi-
vas a la regién y a las comunida-
des”.

Reforzando el compromi-
so del Gobierno con la vitalidad de
la regidn, la Delegada Presidencial
de Atacama, Sofia Cid Versalovic,
enfatizdé la importancia de agilizar
proyectos que promuevan el de-
sarrollo de Atacama y el bienestar
de sus familias, declarando: “Para
la Regidn de Atacama, este es un
avance de alto interés, ya que da
curso a la evaluacion formal de un
proyecto de gran envergadura que,
de concretarse, puede tener un im-
pacto significativo en inversion y
empleo, especialmente para nues-
tra gentey los proveedores locales,
impulsando el desarrollo producti-
vo de todo el territorio. Somos una
zona minera estratégica para Chile,
Y por eso valoramos que iniciativas
de esta magnitud avancen dentro
de la institucionalidad ambiental,
con reglas claras, una evaluacion
rigurosa y con plena considera-
cion de las comunidades. Como
Gobierno del presidente José Anto-
nio Kast, creemos que el progreso
regional debe ir de la mano con el
crecimiento, certezas para la inver-

sion y responsabilidad ambiental,
porque eso es lo que permite abrir
oportunidades reales para las fami-
lias de nuestra tierra.”

Desde sus inicios, el pro-
yecto ha incorporado altos es-
tdndares técnicos, ambientales
y sociales. En cuanto a la gestidon
hidrica, operara exclusivamente
utilizando derechos de agua exis-
tentes, sin aumentar la extraccion
actual, e incorporara tecnologias
gue permitan la recirculaciéon y el
uso eficiente del recurso.

Al respecto, Mauricio Agui-
lar, Vicepresidente y Director de
proyectos en Kinross Chile, afirmo:
“Este es un proyecto técnicamente
robusto, respaldado por un anali-
sis integral de sus sitios y procesos,
orientado a desarrollar una opera-
cion de clase mundial que cumpla
con los mas altos estdndares técni-
cosy de seguridad”.

Un elemento clave en el
desarrollo del proyecto ha sido la
Participacion Ciudadana Tempra-
na (PCT), un proceso que generod
instancias de didlogo presencial y
virtual, alcanzando a mas de 5.000
personas, incluyendo comunida-
des indigenas Colla, autoridades
locales y otros actores clave de la
region. Este proceso ayudo a forta-
lecer el disefio del proyecto e incor-
porar las inquietudes de los grupos
de interés de manera temprana.

Patricio Pinto, Director de
Asuntos Externos de Kinross Chile,
comentd: “Un factor fundamental
ha sido establecer vinculos desde
el comienzo. Durante los ultimos
dos anos, hemos mantenido un
compromiso constante no solo con
las autoridades, sino con la comu-
nidad en general. En ese contexto,
este ha sido uno de los procesos de
participacion ciudadana temprana
mas extensos realizados en el Ul-
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timo tiempo. Esto demuestra que
cuando los proyectos se desarrollan
en consulta con las comunidades
locales desde el principio, se crean
condiciones mas favorables para su
implementacion, fomentando pro-
cesos mas colaborativos y sosteni-
bles en el tiempo”.
KINROS. 30 ANOS EN ATACAMA
Con mas de 30 aflos de

operaciones en la Regidon de Ataca-
ma, Kinross Chile ha realizado una
contribucién sostenida al desarro-
Ilo regional. Desde 2010, la compa-
fifa ha generado mas de US$1.700
millones en beneficios socioecono-
micos, con un fuerte enfoque en
el apoyo a proveedores locales y
programas sociales en dreas como
educacion, cultura, deportes, salud

y medio ambiente.

El Proyecto Lobo-Marte es
parte de esta estrategia en el pais
y busca seguir contribuyendo al
desarrollo sostenible de la regién a
través de la inversion social, el bien-
estar regional, el capital humano,
la proteccién de la biodiversi-
dad y la colaboracién con las
comunidades.

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2026
ANTOFAGASTA MINERAL PRODUJO MENOS
COBRE PERO REDUJO SUS COSTOS EN 30%

ntofagasta Minerals
informdé que produjo
143.000 toneladas de
cobre fino, 8% menos
que en el primer Trimestre del
2025, cuando la compania reportd
154.000 toneladas. Esto se debe a
una disminucion en las tasas de
procesamiento debido a activida-
des de mantencidén y en las leyes
de cobre, lo que estaba conside-
rado en el plan de produccién de
la companhia para este afno 2026.

“A medida que avanza el
afo esperamos que la produccion
de cobre aumente trimestre a tri-
mestre, respaldada por mayores
tasas de procesamiento de mine-
ral y la mejora de las leyes en Los
Pelambres, en linea con el plan
minero”, sefald Ivan Arriagada,
Presidente Ejecutivo de Antofa-
gasta Minerals.

Sin embargo, gracias a
una mayor produccién de oro
(8,4%) y de molibdeno (3,2%), jun-
to con mejores precios de estos
subproductos, el costo neto de
caja del Grupo disminuyd en 30%
comparado con el mismo perio-
do del ano anterior, llegando a
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US$1,08 la libra.

“Durante el primer tri-
mestre logramos un sélido ren-
dimiento en costos mientras
realizdbamos actividades de man-
tenimiento en varias de nuestras
instalaciones productivas”, desta-
cd Ivan

Arriagada. Agregd que
estos resultados “demuestran la
solidez de nuestras operaciones,
incluyendo nuestra importante
capacidad de producir oro y mo-
libdeno como subproductos”.

SEGURIDAD

El ejecutivo también
recalcéd que la compania no ha
registrado accidentes fatales o
graves en lo que va del 2026. El
desempefio en seguridad, un
tema central para Antofagasta
Minerals, continda siendo sdlido,
con una baja tasa de frecuencia
de lesiones, en linea con el ano
2025.

“En un contexto de pre-
cios energéticos mas elevados,
seguimos enfocados en la se-
guridad, la excelencia operati-

va, el control de los costos y la
ejecucion oportuna de nuestros
proyectos de crecimiento y desa-
rrollo, ademas de preocuparnos
de mantener cadenas de sumi-
nistro resilientes. Hasta la fecha,
no hemos experimentado inte-
rrupciones en el suministro de
insumos estratégicos”, aseguro.

PROYECTOS DE CRECIMIENTO

Con respecto a los pro-
yectos de crecimiento, con los
que el Grupo Minero busca au-
mentar en 30% su producciéon
hacia fines de esta década, el
maximo ejecutivo comentd que
contindan avanzando de acuer-
do con sus cronogramas y pre-
supuestos.

“Nuestros proyectos cla-
ve avanzan segun lo previsto, lo
gue nos permite seguir prepa-
randonos para aumentar en 30%
nuestra produccién de cobre en
los préximos afos. Ya iniciamos
algunas actividades prelimina-
res de pre comisionamiento en
areas especificas junto a seguir
avanzando en las actividades
de construccién para la futura
puesta en marcha de la segunda
concentradora de Centinelay, al
mismo tiempo, seguimos avan-
zando en la construccion de los
proyectos de crecimiento en Los
Pelambres”.

Asimismo, en Minera
Zaldivar continuda la evaluacion
financiera y técnica de las opcio-
nes para el sistema de abaste-
cimiento de agua a largo plazo
mas alla de 2028. Se espera que
el Directorio tome una decisiéon
durante el ano 2026.
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PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD EN LA INDUSTRIA MINERA
SCM CAROLA, PUCOBRE Y CORPROA, REALIZARON TALLER A
EMPRENDEDORAS PYMES EN COMUNA DE TIERRA AMARILLA

ociedad Contractual Mine-

ra Carola, Pucobrey la Cor-

poraciéon Para el Desarrollo

de la Regidn de Atacama,
realizaron un taller de capacitaciéon
a pymesy emprendedores de Tie-
rra Amarilla, con el objetivo de for-
talecer las capacidades y mejorar
la competitividad de las pymes en
la industria minera.

El taller, realizado en el Au-
ditorium “Gerardo Claps Gallo” del
Museo Minero de Tierra Amarilla,
busca apoyar a las y los proveedo-
res locales, ademas de abordar los
avances del Cluster Minero en la re-
gidén, entregar informacion sobre el
Programa Territorial Integrado Mi-
nero (Pti), la importancia del enca-
denamiento productivo regional y
consejos sobre la gestion adminis-
trativa, financiera y las oportunida-
des de articulacién productiva.

Sobre la actividad, Eduar-
do Pesenti, Gerente de Relaciona-
miento Comunitario de Scm Carola
y Presidente del Cluster Minero de
Atacama, explicd que “en conjunto
con Pucobre y Corproa realizamos
un taller informativo de los avances
que ha tenido el Cluster Minero en
los ultimos dos anos. Ademas, este
taller tuvo como objetivo que las pe-
quefas empresas de Tierra Amarilla
conozcan como pueden ingresar
al encadenamiento productivo de
la region. También presentamos el
Pti Minero de Corfo que ejecuta Cor-
proa, con el fin de poder ayudarles
con herramientas financieras, de ad-
ministracion, postulacién a proyec-
tosy puedan tener las competencias
para ingresar al mundo minero.”

Asi también los menciond
José Escobar, Jefe del Area Comu-
nitaria de Pucobre: “para la compa-

Aia, uno de sus objetivos comunita-
rios primordiales es dar trabajo a la
gente, especialmente a las comuni-
dades de Tierra Amarilla y Paipote,
donde estamos insertos.

Queremos dar siempre las
oportunidades de mas trabajo y si
no lo podemos hacer de forma di-
recta, tenemos que hacerlo a través
de las pymes, emprendedorasy ar-
tesanas locales y para eso tenemos
que capacitarlas. Uno de los obje-
tivos de esta reunidn es capacitar
a las pymes para que cumplan los
requisitos para las postulaciones a
nuestros registros”.

Por su parte, Virginia Sala-
zar, representante de la Agrupacién
de Monitoras Mujeres Manos y Arte
de Tierra Amarilla, sostuvo sobre
el taller que “es una super buena
ocasion para poder generar lazos y
redes, no solamente con las otras
pymes, sino que también con las
empresas que estan exponiendo
hoy acg, sobre todo en la mineria”.

De acuerdo al Presidente
del Cluster Minero, “esta activi-
dad es un paso importante para
fomentar el fortalecimiento de la
economia local y la generacién de
oportunidades para las pymes y
emprendedores de Tierra Ama-
rilla. Esperamos que también in-
centive a mas empresas a seguir
impulsando en conjunto el desa-
rrollo del ecosistema de provee-
dores locales”.
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BIMINISTRO DANIEL MAS: EL ESTADO NO DEBE SER
UNA TRABA, SINO ALIADO DE LOS INVERSIONISTAS

on un llamado a apro-

vechar las oportunida-

des que se presentan a

Chile con el dinamismo
actual de la mineria y el buen
momento del mercado del co-
bre, el Biministro de Economia
y Mineria, Daniel Mas, dio por
inaugurada una nueva edicion
de la World Copper Conference,
foro internacional que congre-
ga a productores, inversionistas,
traders y analistas mineros como
parte de la Cesco Week Santiago
2026.

La autoridad subrayo las
prioridades del gobierno para
facilitar la inversién de proyec-
tos mineros por medio de una
estructura de permisos clara,
simple y de tramitacion rapida,
subrayando el papel movilizador
que la industria debe tener, im-
pactando en la calidad de vida
de los chilenos.

“Queremos un sector
privado fuerte, que innove fren-
te a los altos costos energéti-
cosy lidere la productividad. El
Estado no debe ser una traba,
sino el aliado que garantice re-
glas claras para que la inversién
se traduzca en expansidn real
de la oferta”, sostuvo durante
su discurso

CiRCULO VIRTUOSO DE
LA MINERIA

El Secretario de Esta-
do enfatizé asimismo que “la
mineria no son solo cifras, son
personas”. Recordd que, en
2024, el cobre aportdé mas de
US$ 5.100 millones al Fisco, y
gue ese aporte debe ser tan-
gible para los chilenos.

“Como gobierno, tene-
mos un compromiso real con
el buen uso de los recursos
publicos, con un Estado aus-
tero y eficiente, que destine
cada peso que recibe a las ur-
gencias sociales de las perso-
nas mas desfavorecidas”, dijo.

Agregd que “queremos
que el circulo virtuoso de la
mineria se note en la calidad

de vida de todos los chilenos,
especialmente en las regiones
y comunas mineras (..) Debe-
mos garantizar que cada pro-
yecto minero sea un motor de
movilidad social ascendente,
fortaleciendo a nuestros pro-
veedores locales e invirtiendo
en obras publicas que las co-
munidades puedan ver y sen-
tir como propias en su entorno
cotidiano”.

CHILE POTENCIA MINERA

Finalmente, el biminis-
tro Mas recorddé que “Chile no
es s6lo un pais con tradicién
minera; somos una verdade-
ra potencia minera gque hoy
se pone de pie para liderar el
suministro de los minerales
que el planeta demanda. Esta
conferencia es el espacio para
ratificar que Chile ha vuelto a
ser un destino confiable, don-
de la libertad para emprender
y la certeza juridica son las ba-
ses de nuestro progreso, y en
el que la mineria, tiene mucho
que aportar”.

Al respecto, profun-
dizé en los desafios que se
abren para la mineria chi-
lena ante las proyecciones
del mercado mundial del
cobre.

“Estamos ante una
oportunidad histérica. El pre-
cio del cobre ha mostrado un
alza sostenida, llegando a su-
perar los US$ 5,50 ddlares la
libray acercandose a US$5,80
a la fecha.
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Para apro-
vechar de la
mejor mane-
ra este gran
momento del
cobre, nece-
sitamos revi-
sar qué tra-
bas existen
para que se
desate el po-
tencial mine-
ro de Chile”.
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BARRICK NUEVAMENTE EN EL OJO DEL HURACAN POR
SU PROYECTO “EL ALTO” EN DISTRITO DE PASCUA

| polémico y controvertido

proyecto binacional de la

canadiense Barrick, Pas-

cua-Lama, volvid al primer
plano de la noticia con un nuevo
nombre - por el lado del territorio
chileno - de “El Alto”, en alusién al
nombre de la comuna donde esta
ubicado: Carmen Alto en la Regidon
de Atacama, y donde el Sistema
de Evaluacion Ambiental autorizé
el 30 de Enero de 2026, la ejecu-
cion de mas de 60 sondajes en el
cuestionado distrito, levantando en
su oportunidad las voces de alerta
por parte de la comunidad que se
opone.

Es asi como la Corte de
Apelaciones de Copiapd dio plazo
de diez dias a la Superintenden-
cia del Medio Ambiente y al Servi-
cio Nacional de Geologia y Mine-
ria para entregar un informe del
cumplimiento del cierre definitivo
de Pascua y esto, porque El Alto
se construiria en el mismo sector
protegido y sentenciado judicial-
mente el 2018 por generar dafios
irreparables en glaciares de la alta
cordillera y al ecosistema.

Los disidentes del clausu-
rado proyecto Pascua, hoy El Alto,
acusan a la compafia de desaca-
to al poner nuevamente en riesgo
ambiental al glaciar “Estrecho” y a
otros 14 mas pequefios identifica-
dos, entre otros, como: “Esperan-
za", “Toro 1"y “Toro 2".

Quienes se sienten afec-
tados, solicitaron al tribunal de
alzada una solicitud de cumpli-
miento, acusando a la compafia
de desacato al fallo de la Suprema.

ANULAR AUTORIZACION DE
CAMPANA DE SONDAJES

Sefala el escrito del recur-
so judicial presentado por la abo-
gada Karinna Fernandez, que al
“autorizar labores de sondaje -cuya
naturaleza e impacto son idénticos
a los que originaron este recurso-,
la autoridad ignora la proteccién
otorgada en favor de mi represen-
tadoy su comunidad, permitiendo
la reactivacion de una actividad ya
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declarada ilegal. Dicha autoriza-
cién no solo soslaya la prohibiciéon
judicial de realizar actividades
ajenas a la clausura definitiva del
yacimiento, sino que implica una
abdicacion de las labores preven-
tivas de la autoridad ambiental
Yy una inobservancia del deber, lo
gue configura un vicio de nulidad
Yy una grave transgresion al princi-
pio de probidad administrativa y al
Estado de Derecho.”

El recurso intenta que la
Corte anule la autorizacién a los
sondajes otorgada a “El Alto” el 30
de Enero de 2026 por parte de la
Comision de Evaluacion Ambiental
de la Regidn de Atacama, a través
de la Resoluciéon de Calificacion
Ambiental que ponderd favorable-
mente la Declaraciéon de Impacto
Ambiental.

INCOMPATIBILIDAD ENTRE EL
PLAN DE CIERRE Y PROGRAMA
DE SONDAJES

Argumenta la defensa que
la ejecucion del programa de son-
dajes, es incompatible con el plan
de cierre que debe cumplir Barrick,
empresa que a juicio de la aboga-
da. pretende utilizar la misma in-
fraestructura del proyecto Pascua
Lamay donde la Corte Suprema ya
ordend la clausura total y definitiva
del proyecto binacional por ser una
amenaza para la seguridad hidrica
de la cuenca del rio Huasco.

El mismo escrito judicial,
impugna que el Servicio de Eva-
luacion Ambiental aprobara el pro-
yecto mediante una Declaraciéon
de Impacto Ambiental, sin escu-
char los reparos de la comunidad
a través de una consulta indigena
obligatoria y un analisis sistémico
de los dafios ambientales irrepara-
bles causados previamente por el
titular en la zona, argumentando
que la compania debid realizar un
Estudio de Impacto Ambiental, do-
cumento que corresponden a un
estudio con estandares mas altosy
exigentes que una Declaracion de
Impacto Ambiental.

Critican también que la
Comisién de Evaluacion de Ata-
cama parece ignorar los ante-
cedentes de incumplimiento
y, por otra parte denuncian la
falta de compromiso ético de
la empresa. “Esta omisién de-
bilita el caracter preventivo de
la normativa ambiental, al per-
mitir que un actor con acredi-
tada irresponsabilidad técnica
y administrativa inicie nuevos
procesos de calificacion en la
misma zona afectada”, argu-
menta la abogada.

La clausura definitiva
del proyecto binacional Pas-
cua- Lama fue el ano 2018.

Al cierre de la presente
edicién, no hubo reaccién de
Barrick frente a la oposicién al
proyecto “El Alto".
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GIANNINA REVELLO, SUPTA. DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE FENIX GOLD
“CUANDO SE CONSOLIDA UN EQUIPO DE PERSONAS Y
PROFESIONALES EL COMPROMISO SE DA EN FORMA NATURAL”

a gestion con provee-

dores, control de inven-

tarios, optimizacién de

suministros, licitaciones,
negociacion de compras y ase-
gurar el flujo eficiente de mate-
rias primas, es la labor que cum-
ple a diario la Superintendenta
de Administracion de Contra-
tos y Cadena de Suministros de
Fenix Gold, Giannina Revello,
guien nos sefiala en entrevista
para Revista Minera Crisol, que
su area tiene un impacto direc-
to en la operacidn, garantizando
gue cada servicio y suministro
critico llegue en tiempo, calidad
y costo adecuados, contribuyen-
do al cumplimiento del plan de
construccidn y operaciéon al uso
responsable de los recursos.
-En una etapa tan clave como
la construccién del proyecto,
icuales fueron los principales
desafios que ha enfrentado
el drea y como los abordaron
como equipo?
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“Uno de los principales
desafios ha sido responder con
agilidad a los requerimientos
propios de una etapa de cons-
truccién que es muy dinamica,
donde las necesidades cam-
bian rdpidamente en base a la
ejecucion del dia a dia y la ope-
ratividad misma del proyecto.
También ha sido clave gestionar
multiples contratos criticos en
paralelo y asegurar la disponibi-
lidad oportuna de insumos.

Como equipo, lo aborda-

mos fortaleciendo una comuni-
cacién constante con las areas
usuarias y una gestion colabo-
rativa con proveedores, man-
teniendo siempre el foco en la
seguridad y el cumplimiento de
los plazos del proyecto”.
-¢Qué importancia tiene la
coordinaciéon entre areas para
asegurar una cadena de sumi-
nistro eficiente y alineada con
los objetivos del proyecto?

“Es muy importante
la coordina-
cion entre las
areas, ya que
nos permite
anticipar las
necesidades,
optimizar re-
cursos y re-
ducir riesgos
operacionales,
especialmen-
te en entor-
nos donde los
tiempos y la
continuidad

operativa son criticos. Conside-
ro que trabajando de manera in-
tegrada podemos anticipar ne-
cesidades, optimizar recursos y
evitar desviaciones. Esto permite
gue las decisiones sean oportu-
nasy alineadas con los objetivos
estratégicos del proyecto y de la
organizacion”.

-Desde tu experiencia, ¢qué
distingue a Fenix Gold en la
forma de gestionar contratos
y relaciones con proveedores?

“Destacaria el enfoque

colaborativo, transparente y
con fuerte compromiso con el
desarrollo regional. En Fenix
Gold buscamos construir rela-
ciones de largo plazo basadas
en la confianza, el cumplimiento
mutuo y la generacién de valor
compartido. Ademas, promove-
mos activamente la participa-
cion de empresas de la Regidon
de Atacama en la prestacién de
servicios, como en la compra de
materiales, hoy contamos con
un gran nimero de empresas
locales que han sido parte del
desarrollo de Fenix Gold y nues-
tra politica abarca en impulsar
el crecimiento de proveedores
locales y fortaleciendo la econo-
mia del entorno donde opera-
mos”.
-¢Qué aprendizajes te ha deja-
do ser parte de este proyecto,
considerando su dinamismo y
crecimiento?

“Es mi primer proyecto
gue inicio en una etapa en Cons-
truccioén, un gran desafio profe-
sional y de alta responsabilidad.
Este proyecto me ha reforzado la
importancia del trabajo en equi-
po, la adaptabilidad y la planifi-
cacién estratégica.En entornos
dindmicos como es la mineria,
es clave anticiparse, priorizar
correctamente y mantener una
comunicacion fluida. También
he aprendido que el compromi-
so del equipo y la colaboraciéon
entre areas son determinantes
para enfrentar los desafios y
avanzar con éxito”.

-¢Como integran en tu area los



valores de la compaiia, como
la integridad, la colaboracién y
la perseverancia en el trabajo?

“Generamos instancias

a través de reuniones con el
equipo, haciendo énfasis en los
pilares del area como en las Po-
liticas y Valores de la empresa.
Fenix Gold a través de su cadena
de valores nos permite que a tra-
vés de la Integridad reflejemos
en una gestion transparente de
los procesos contractuales y de
abastecimiento.La colaboracion
estd presente en el trabajo diario
con las areas usuarias y provee-
dores, buscando siempre solu-
ciones conjuntas. Y la perseve-
rancia se demuestra en nuestra
capacidad para resolver contin-
gencias, asegurar la continuidad
de los servicios y cumplir los ob-
jetivos del proyecto, incluso en
escenarios exigentes”.
-En el marco del Dia del Traba-
jador, ¢qué es lo que mas valo-
ras de tu trabajo y del aporte
que realiza tu equipo a la or-
ganizacion?

“Valoro profundamente
el compromiso y la responsabi-
lidad con que el equipo asume
su rol, entendiendo que su tra-
bajo requiere de proactividad
y disposicién para abordar los
requerimientos, mucho de ellos
no menores y que demandan
rapidez, coordinacién y criterio,
que impacta directamente en el
avance del proyecto.Cuando se
logra consolidar un equipo com-
puesto por grandes personasy
excelentes profesionales, el nivel
de compromiso se da de forma
natural. Esto se ve reflejado en
la motivacién que cada uno trae
en el dia a dia, ya que son cons-
cientes de la gran importancia
e impacto que tiene su gestion
y cdmo se va alineando con los
objetivos de la organizacion.

Esto me genera una grata
satisfaccion y orgullo de liderar-
los. Para ellos, les envio un salu-
do y especial agradecimiento a:
Esteban Ortiz, Contratos; Catali-
na Espinoza, Francisco Gutiérrez,
Luis Palma, del drea de Compras;
a Bryan Munizaga, Freddy Villa-
rroel, Kevin Valdivia y Freddy
Aguirre, de Bodegay, aNatalie
Bordones y Yery Sinovcic, a car-
go del Control Documentario”

-¢Qué destacarias del compro-
miso y profesionalismo de las
personas que forman parte de
la cadena de suministro en Fe-
nix Gold?

“Destacaria las ganas
permanentes de aprendery me-
jorar. Es un equipo que demues-
tra energia y disposicién para
responder cada requerimiento,
entendiendo la importancia de
su gestién tanto de contratos
como de la cadena de suminis-
tro y su impacto directo en la
operacidn.Valoro especialmen-
te su disposiciéon, la capacidad
de adaptarse a los desafios del
dia a dia y el enfoque en los re-
sultados, manteniendo siempre
un alto nivel de compromiso.
Esa actitud, sumada al orden y
la responsabilidad con que desa-
rrollan su trabajo, contribuye de
manera significativa al cumpli-
miento de los objetivos del pro-
yecto y refleja un equipo moti-
vado, con sentido de propdsito
y orientado a agregar valor”.
-¢Qué mensaje te gustaria
compartir con todos los traba-
jadores y trabajadoras de Fenix
Gold en este Dia
del Trabajador?

“Quie-
ro reconocer
el esfuerzo y
compromiso
de cada perso-
na que forma
parte de Fenix
Gold. Cada rol
es fundamen-
tal para el éxito
del proyecto y
refleja el valor
de una empre-
sa que confia
plenamente en
el talento, la ex-
periencia y la
dedicacion de
sus integrantes.
En este Dia del
Trabajador, los
invito a seguir
desempefando
sus funciones
con seguridad,
colaboracién y
perseverancia,
fortaleciendo la
confianza entre

equipos y pro-

moviendo una integracion que
trascienda nuestras areas, para
proyectarse también hacia las
comunidades y empresas de
la region. Nuestro trabajo no
solo impulsa el desarrollo de
la compafia, sino que también
genera oportunidades y creci-
miento para el entorno en el
que estamos insertos. Fenix
Gold es una gran empresa gra-
cias a su gente, y el aporte de
todos y todas es clave para al-
canzar nuestros objetivos. Si-
gamos trabajando con el mis-
mo compromiso y sentido de
equipo, recordando siempre
que el éxito lo construimos
juntos “

Ari'li:lliog_COm dor; Cafeteria y Bar

5 ¥ 1
salalde conferencla para 60, personas
Estacionamiento

Tv_cable - wl-f-l - frigobar

“Un oasis de tranquilidad en'el
corazon de,Antofagasta’’

Prat n° 867 - Fono: 55 - 2 268063 - Cel: 63721749
www.hotelmarsal.cl

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA




__\N

USS 25 MILLONES INVERTIRA EN PROSPECCIONES
DE SONDAJES CARMEN COPPER EN ALTO DEL CARMEN

inversion de US$25 mi-
llones anuncié Carmen
Copper SpA para de-
sarrollar su proyecto
de prospeccion minera del tipo
aire reverso y diamantina para
determinar el potencial mine-
ro y las reservas de Carmen Cu.

SYSCO

CONSTRUCTORA

SERVICIOS

e OBRAS CIVILES.

e ESTRUCTURAS METALICAS.
e CONSTRUCCION

e URBANIZACIONES

e MOVIMIENTOS DE TIERRA
e ARRIENDO MAQUINARIAS

HORMIGONES SECOS

SERVICIOS
e HORMIGONES.

VENTA ARIDOS.
SHOTCRETE.
MORTEROS.

e ESTUCOS

@ +569 98020962

SAN GIO

e PREFABRICADOS DE HORMIGON.

@ 522 358030

El proyecto, ubicado al no-
roeste de la comuna de Alto del
Carmen, Region de Atacama, consi-
dera habilitar 137 plataformas en un
espacio de 11 hectdreas de un total
de 70, en la Quebrada El Tabaco,
situada entre los 2.000 y 2,200 me-
tros de altura sobre el nivel del mar.

VENTAS@CONSTRUCTORASYSCO.CL

Carmen Copper SpA uti-
lizara la ruta publica del Ministerio
de Obras Publicas, camino que co-
necta la comuna de Alto del Car-
men con la localidad de El Transito.

En el contexto de la mine-
ria chilena, este tipo de iniciativas se
vincula con la creciente demanda
global de cobre, impulsada por la
transiciéon energética y el desarrollo
de tecnologias limpias. Chile man-
tiene un rol protagdénico en la pro-
duccion mundial, lo que incentiva la
inversion en etapas de exploracién,
junto con la incorporacién de es-
tandares ambientales mas exigen-
tes, especialmente en zonas sensi-
bles como la Regidn de Atacama.

Este proyecto “Sondajes
de Prospeccién Carmen Cu”, fue
acogido a tramite ambiental por la
Direccidon Regional del Servicio de
Evaluacion Ambiental de Atacama.
establecer medidas de mitigacion,
alinedandose con estandares cada
vez mas exigentes a nivel global.

«100%

GARANTIZADO

o PANAMERICANA NORTE 802,5
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CON ALUMNOS DEL LICEO BICENTENARIO DE LA COMUNA DE PICA

COMPANIA MINERA COLLAHUASI Y AGRICULTORES
CONCRETARON NUEVO HITO EN ECONOMIA CIRCULAR

on una primera produccion

de 650 kilos de lechugas,

cultivadas a partir de sus-

trato organico generado
con residuos del servicio de alimen-
tacion en sus operaciones, Compa-
Aia Minera Dona Inés de Collahuasi
vuelve a marcar un precedente en
economia circular desde el Liceo BI-
centenario “Padre Alberto Hurtado
Cruchaga” de Pica, coadministrado
por su Fundacion.

Este logro consolida un
modelo integral de circularidad
-enmarcado en su linea de traba-
jo “Impulso Productivo”-, donde el
residuo se transforma en compost
para cultivos, fortaleciendo con ello
la agricultura local y abriendo nue-
vas oportunidades para el desarrollo
de otros productos como acelgas,
cebollines, ciboulette y cilantro du-
rante todo el ano.

El proyecto es resultado de
un trabajo conjunto entre Collahua-
si, Sodexo y la Cooperativa Agricola
de Pica, teniendo como actor clave
la Planta de Cuarta Gama del Liceo
de Pica, implementada por etapas
en 2019. Su funcionamiento busca
robustecer la formacién de los es-
tudiantes de agropecuaria, gene-
rando un encadenamiento hortico-
la industrializado para su posterior
comercializacion.

En esta planta, se recibe
el compost que es entregado a los
agricultores de la zona. Desde alli,
ademas, se brinda asesoria técnica
para el manejo de los cultivos y co-

secha de las lechugas, las que son
procesadas y luego adquiridas por
Sodexo para ser enviadas a faena
Collahuasi para su consumo. Todo
esto, en el marco de un trabajo
coordinado entre los alumnos de
agropecuaria del Liceo, docentes y
la Cooperativa Agricola de Pica.

Para René Fuentes, Superin-
tendente de Servicios Campamento
de la minera, esta primera cosecha
de lechugas representa un hito re-
levante en circularidad. “Estamos
materializando un nuevo proyecto
de economia circular, que nos per-
mite reducir los residuos vegetales
en faenay, al mismo tiempo, volver
a los campamentos con un produc-
to fresco, de calidad y cosechado en
la misma comuna. Es una iniciativa
muy Vvalorada por nuestros trabaja-
dores, especialmente por su sabory
crocancia”, indico.

Asimismo, Claudia Armijo,

Supervisora de Empleabilidad de
Fundacién Collahuasi, puso énfasis
en la articulacion y sinergia lograda
entre los distintos participantes de
esta iniciativa. “Es maravilloso, por-
gue cerramos un ciclo completo de
economia circular. Ademas, se suma
la participacion directa del Liceo, cu-
yos egresados trabajan en la planta
procesadora, ya sea a través de pa-
santias o practicas de la especialidad
agropecuaria. Hay una vinculacion
real y efectiva entre todos los acto-
res que forman parte de este circulo
virtuoso”, senalo.

Por su parte, Jorge Saave-
dra, Administrador de la Planta de
Cuarta Gama, destaco que “con
este proyecto, se busca apoyar al
agricultor de Pica para que, ade-
mas de los cultivos tradicionales
como mango, limén o guayaba,
pueda ofrecer de manera regular
otros productos con cosechas se-
manales todo el afo. En ese senti-
do, la planta cumple un rol funda-
mental, ya que funciona todos los
dias y permite entregas constan-
tes”.

Esta primera cosecha de
lechugas producidas con compost
natural sera destinada a los casinos
de los campamentos de Collahuasi,
consolidando asi un modelo donde
la sostenibilidad, desarrollo local y
circularidad se integran de manera
concreta y exitosa.




