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PORTADA
“Entre roca, polvo y grandes desafíos, 
la mujer minera demuestra cada día 
su fuerza, talento y determinación. 

En su día, reconocemos a quienes 
con su trabajo y valentía impulsan el 

futuro de la minería.”

Desde hace más de dos décadas y en 
los distintos gobiernos del país, se ha 
trabajado por entregar más participa-
ción laboral a la mujer, como también 

se ha legislado para dar a ellas más derechos, 
ya que han sido injustificadamente posterga-
das por décadas tanto social y laboralmente.
	 A pesar de los logros y avan-
ces, como lo es la Ley Karin por solo 
nombrar una, aún hay importan-
tes brechas pendientes por cubrir.
	 Hay que reconocer que la 
mujer debe cumplir múltiples roles 
y, distribuir su tiempo de madre, es-
posa y trabajadora y, de no contar 
ellas con una red de apoyo social - 
generalmente padre y madre- le es 
mucho más difícil ejercer como traba-
jadora, particularmente cuando se trata 
del sector minero, donde se deben cumplir 
turnos y alejarse por días y semanas de su hogar.
	 Pese a esta dura realidad, quienes 
han salido a encararla lo han hecho con éxito.
Las nuevas generaciones de chilenas y, a través 
de distintas organizaciones, siendo la de mayor 
presencia Woman Mining Chile, luchan, buscan y 
trabajan por una mayor y justa equidad de géne-
ro y así lo hacen sentir en cuanta tribuna tienen 
la oportunidad para expresarlo y para hacer escu-
char su voz. Con su constancia y perseverancia a 
través de los años, han logrado abrir conciencia 
sobre lo importante que es  su incorporación para 
el desarrollo económico, social, cultura, de seguri-
dad y defensa, entre otros; porque el crecimien-
to y desarrollo del país no sólo está basado en la 
capacidad de producir y generar más y mejores 
empleos, sino también de ser capaces de ir trans-
formando los sectores productivos con tecnología 
e inteligencia artificial, sino también con la partici-
pación de la mujer y del liderazgo femenino que 
ellas deben asumir y compartir junto a los varones.
	 Son desafíos complejos en una industria 
históricamente masculina, pero allí están ellas, en el 
día a día, luchando por cada oportunidad como es 
la de seguir abriendo los caminos suficientes para 
que ellas puedan también aportar con capacidad, 
inteligencia, seguridad y compromiso; pero tam-
bién se debe reconocer, que los hombres cultural-
mente también han tenido cambios y se han trans-
formado en un valioso aliado en las organizaciones.
	 A pesar de los avances, las mujeres 
tienen otros grandes desafíos, como es la de 
prepararse y capacitarse para asumir roles de 

liderazgo, que son vitales para seguir consoli-
dándose en la dirección correcta de la equidad.
	 El Chile del futuro debe ser como un 
abanico, que permita abrirse a nuevas y más mi-
radas para sean parte importante del desarrollo 
de nuevas técnicas e innovación y, por ser ellas 
los nuevos engranajes de la industria del cambio.

		  Hay que tener presente 
que la Política Nacional Minera estableció 

como meta alcanzar el 20% de partici-
pación femenina al año 2030; pero el 
último monitoreo de indicadores de la 
Alianza Consejo de Competencias Mi-
neras- Eleva, que es una alianza público 
privada que busca mejorar la calidad 
técnico profesional, señala que Chile re-

gistra 21,1% de participación femenina 
en el sector minero, un notable avance en 

los últimos años, cifra que superan a Austra-
lia y Canadá, naciones que siempre lideraron el 
sector y fueron nuestro referente de inclusión.
	 Hay compañías mineras en Chile, de 
la mediana y gran minería, que son referen-
tes en el cargo de liderazgos y han permitido 
fortalecer los equipos de trabajo y, en la toma 
de decisiones por capacidad y no por género.
	 Pero existen aún importantes brechas 
de género en comparación al varón en todos los 
sectores de la cadena productiva y, entre las que 
podemos indicar: la disparidad salarial, acceso a la 
educación profesional y capacitación; acceder en 
igualdad de condiciones a cargos de liderazgos y 
oportunidades laborales; el acceso al crédito banca-
rio o del retail; es aún el sector laboral femenino con 
mayor cesantía en comparación al sexo opuesto.
	 Ellas por el solo hecho de ser mujer en-
frentan episodios de femicidios, donde el año 2025 
en Chile, hubo 329 intentos y 40 consumados, cifras 
preocupantes; el acoso sexual y laboral entre otros, 
deben ser un vital proceso de modificaciones en 
el  comportamiento masculino; de la ética y moral.
	 Si queremos ser una gran nación, los 
cambios son una oportunidad para ser mejores.
	 A cada una de ellas y, por el sólo hecho 
de ser mujer: 

!!! Nuestro Reconocimiento !!!

Eduardo Alegría Olivares
Director
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Una producción de 145 mil tonela-
das de cobre y 80 mil onzas de oro 
registró el año 2025 Lundin Mining 
Candelaria y con vida útil al actual 

ritmo de producción hasta el año 2040; no 
obstante la compañía sigue buscando al-
ternativas de crecimiento en la zona que 
les permita a futuro extender la producción, 
más allá de esa fecha.
	 Leonardo González Alcayaga, asu-
mió como Director en Junio de 2025 y, es pri-
mera vez que concede una extensa entrevis-
ta a un medio de comunicación para hablar 
del presente y el futuro de esta compañía 
que cumplió en Marzo del 2026, 31 Años de 
exitosa producción.
	 Copiapino de nacimiento, como 
le gusta resaltar; estudió Ingeniería Civil en 
Minas en la Universidad de Atacama y, aca-
démicamente cuenta con un Mba con doble 
titulación de la Universidad de Chile y Tulane 
University; sin embargo, esta es la primera 
vez en sus 30 años de trayectoria en minería 
que trabaja en su región. “Lo que hace Can-
delaria, es tener una experiencia más espe-
cial y cercana”, nos comenta.
	 Ha ejercido diversos cargos de alta 
dirección en Chile. Su trayectoria profesional 
incluye cargos ejecutivos en Collahuasi, Ba-
rrick y gerencias generales en Antofagasta 
Minerals y el más reciente como Gerente 
General en Minera Zaldívar, en la Región de 
Antofagasta.
-Señor González, desde que asumió, esta es 
una de las primeras entrevistas que conce-
de a un medio de comunicación ¿qué ha 
significado en lo personal y profesional li-
derar Lundin Mining Candelaria?
	 “Liderar Lundin Mining Candelaria 
en esta etapa, es un desafío importante y 
muy motivante. Se trata de una operación 
con más de treinta años de historia en la 
Región de Atacama, profundamente co-
nectada con el territorio y reconocida por la 
comunidad por su aporte al desarrollo local. 
Asumir este rol significa honrar y potenciar 
ese legado y, al mismo tiempo, proyectarlo 
hacia el futuro con responsabilidad y visión. 	

	 En lo personal, ha sido una 
experiencia muy significativa; soy 
copiapino y, para quienes somos de 
aquí, Candelaria tiene un prestigio y 
un significado especial. Candelaria 
no es solo una faena minera; es parte 
de la vida de miles de familias de la 
región. Más del 90% de los trabajado-
res de Candelaria reside en Atacama. 
Por eso, no se trata solo de resultados 
operacionales, sino de cómo hace-
mos minería y cómo contribuimos 
al bienestar, al empleo y a las opor-
tunidades en el territorio. Profesional-
mente, el desafío consiste en buscar 
la excelencia en cada uno de nuestros 
procesos, mantener altos estándares, 
con un foco importante en seguridad, 
fortaleciendo una cultura de trabajo 
colaborativo y seguir evolucionando 
en materia ambiental y de sostenibi-
lidad”
-¿En el mundo de hoy, tan competi-
tivo, qué significa liderar?
	 “Liderar hoy implica equili-
brar competitividad, innovación y una 
relación cercana y transparente con la 
comunidad. Es una responsabilidad 
que tiene una motivación especial, 
porque tenemos la oportunidad de 
demostrar que una operación con 
tres décadas de historia puede seguir 
creciendo, adaptándose y aportando 
valor a Atacama por muchos años 
más”.
-¿Cómo definiría su estilo de trabajo?
	 “Después de treinta años 
de trayectoria, diría que mi sello es la 
cercanía con las personas, foco en la 
seguridad, fomentar el trabajo cola-
borativo, desafiar el statu quo en for-
ma permanente para alcanzar la ex-
celencia en cada proceso, buscando 
agregar valor permanente al negocio. 
Es importante movilizar a la organiza-
ción para que las personas se desarro-
llen y alcancen su máximo potencial, 
ya que esto tiene un impacto directo 

en los resultados de la compañía. Soy un 
profesional orgulloso de la minería, siem-
pre inquieto por aprender, respetuoso y 
que busca mejorar en todo momento”. 
-¿Cuál fue la producción de concentra-
do de cobre y sus productos asociados 
como el oro en el 2025 y, qué  favore-
ció para alcanzar mayor producción en 
comparación a años anteriores?
	 “En el  2025, el Distrito Candela-
ria de Lundin Mining produjo sobre 145 
mil toneladas de cobre, beneficiándose 
de un mayor rendimiento del molino de-
bido a un mineral más blando y a traba-
jos de mejoramiento en los estándares 
de operación. En oro, la producción estu-
vo sobre las 80 mil onzas, resultado que 
se ubica dentro de la guía de produc-
ción prevista.Lundin Mining, incluyendo 
los resultados de Distrito Candelaria, ha 
logrado una producción acorde con las 
previsiones por tercer año consecutivo, 
lo que refleja la consistencia de nuestro 
ciclo de planificación y nuestro enfoque 
en la disciplina operativa”.
-Y, ¿en materia de Seguridad?
	 “Junto con los buenos núme-
ros en materia de producción, tam-
bién registramos positivos resultados 
en materia de seguridad, producto del 
compromiso de todos los trabajadores, 
supervisores y ejecutivos, con un foco en 
la planificación y análisis de riesgo de las 
tareas y un fortalecimiento de nuestro 
modelo de gestión que hemos imple-
mentado en estos últimos años”.
- El cash cost de la producción de la libra 
de cobre en 2025 fue de US$ 1,92, pero 
independientemente hoy del precio del 
cobre ¿cómo trabajan para reducir ese 
valor y estar entre los productores del 
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primer cuartil de la minería?
	 “La implementación del pro-
grama Full Potential en Candelaria 
ha permitido obtener un avance en 
el rendimiento de los activos y proce-
sos, logrando con ello una operación 
cada día más eficiente, lo que permite 
mantener un cash cost competitivo. 
Sin duda este indicador, así como el 
de productividad sigue siendo un de-
safío y tendrá un foco especial el año 
2026.” 
-¿Además de exitosa en  lo produc-
tivo, qué ha significado la firma ade-
lantada de negociación colectiva con 
los trabajadores de los sindicatos de 
Lundin Mining Candelaria?
	 “A fines del 2025 finalizamos 
los procesos de negociación colectiva 
anticipados con nuestros cinco sindi-
catos, de operadores y supervisores. 
Estos procesos se desarrollaron en un 
clima de colaboración, respeto, diálo-
go franco y abierto, lo que reafirma 
el compromiso mutuo por fortalecer 
nuestras relaciones laborales. Este hito 
refuerza que los procesos de negocia-
ción colectiva anticipados represen-
tan una oportunidad para sentarnos 
y trabajar juntos, identificando áreas 

de mejora y construir acuerdos que 
cubran las expectativas de nuestros 
trabajadores y supervisores, y fortalez-
can nuestra gestión como compañía. 
Como mencioné en su oportunidad, 
es importante reconocer tanto a los 
dirigentes sindicales como a los inte-
grantes de la mesa negociadora por 
parte de la empresa, por su compro-
miso y profesionalismo en este proce-
so de diálogo”. 
- A treinta y un año de la primera pa-
lada ¿cuáles son los principales de-
safíos de Lundin Candelaria para el 
mediano y largo plazo?
	 “En Candelaria, estamos 
avanzando con fuerza en el aumento 
de producción asociado a la expan-
sión subterránea y el desarrollo del 
rajo abierto. El plan además es apo-
yado por los proyectos incluidos en 
la Continuidad Operacional 2040 del 
distrito. Sin lugar a duda, la seguridad 
es siempre nuestra prioridad, siendo 
el eje principal de la gestión diaria y 
toma de decisiones de cada uno de 
los integrantes de la compañía”. 
“Desde el ámbito de la competitivi-
dad, debemos trabajar en producti-
vidad y eficiencia en todos nuestros 

procesos, lo que será apalancado bajo 
nuestro programa de Full Potencial y 
mejora continua.
-¿En el ámbito ambiental  y del recur-
so hìdrico?
	 “En el ámbito ambiental, los 
principales desafíos que actualmen-
te enfrentan las operaciones de Can-
delaria corresponden a la adopción 
oportuna de múltiples exigencias 
regulatorias que podrían tener un 
impacto relevante al momento de 
desarrollar proyectos y mantener la 
continuidad operacional. En gestión 
hídrica, Candelaria fue pionera en 
Atacama al implementar en 2013 la 
primera planta desalinizadora de la 
región, cuya agua cubre el total de 
sus requerimientos operativos. Asi-
mismo, tenemos tasas de recircula-
ción de agua superiores al 90%, por 
sobre el promedio de la industria. Si 
bien estas tecnologías han sido clave 
para mantener la sustentabilidad de 
las operaciones mineras, es necesa-
rio seguir implementando iniciativas 
que permitan optimizar el consumo 
del agua industrial frente a mayores 
requerimientos que provengan de 
nuevos proyectos”.
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PARTICIPACIÓN FEMENINA

-¿Qué ha significado en el relaciona-
miento laboral y productivo el ingreso 
de la mujer a la actividad productiva de 
Minera Candelaria?
	 “En Candelaria estamos com-
prometidos por aumentar la presencia 
femenina en nuestras distintas áreas de 
trabajo, junto con el desarrollo de pro-
gramas de empleabilidad orientados 
a mujeres de las comunas donde ope-
ramos. Hoy, tenemos una tasa sobre 
el 15% de participación femenina, que 
sabemos que está bajo el promedio de 
la industria y, por lo mismo, estamos de-
sarrollando iniciativas para atraer más 
mujeres a todas las áreas de nuestra 
operación, con la convicción que tene-
mos condiciones y un entorno muy fa-
vorable para incorporarlas y generar las 
oportunidades de desarrollo en nuestra 
compañía”.
-Todo proyecto tiene su término, más 
aún si se trata de recursos agotables
¿cuáles son las reservas de Candelaria 
hoy, al actual ritmo de producción
y para cuantos años de vida útil tienen 
considerado?

	 “El 2023 obtuvimos la 
aprobación ambiental del Proyecto 
de Continuidad Operacional 2040, 
que nos permite extender la vida 
útil de la operación hasta ese año, 
incorporando el desarrollo del rajo 
La Española, la Fase 13 de la actual 
mina y la expansión de la operación 
subterránea. Hoy estamos en eta-
pas de implementación, activando 
las medidas comprometidas y avan-
zando en las obras que aseguren la 
continuidad productiva bajo están-
dares ambientales más exigentes. 	
Este proyecto no solo da certeza 
respecto de nuestras reservas y ho-
rizonte operacional, sino que reafir-
ma nuestro compromiso de largo 
plazo con la Región de Atacama. 
Candelaria es parte estructural del 
desarrollo regional: cerca del 90% 
de nuestros trabajadores directos 
residen en Atacama y generamos 
miles de empleos adicionales a 
través de empresas colaboradoras, 
además de un encadenamiento 
productivo que involucra a cientos 
de proveedores locales. La continui-
dad de la operación implica también 
consolidar inversiones relevantes en 

sostenimiento y expansión, fortalecer la 
infraestructura existente y profundizar 
nuestro modelo de gestión ambiental, 
que considera medidas adicionales de 
control de material particulado, moni-
toreo permanente y espacios de diálo-
go comunitario. En paralelo, seguimos 
impulsando programas de desarrollo 
social con foco en educación, emplea-
bilidad y fortalecimiento de proveedo-
res regionales, entendiendo que la ex-
tensión de la vida útil no solo se mide 
en años de operación, sino en el legado 
que dejamos en el territorio”.
-¿Pero siguen buscando alternativas 
de crecimiento más allá del 2040?
	 “Asegurar operación hasta 
2040 significa dar estabilidad laboral, 
continuidad a la inversión y una señal 
clara de que Candelaria seguirá sien-
do un actor relevante en la economía 
regional, avanzando hacia una minería 
cada vez más sostenible, transparente y 
conectada con su entorno. En línea con 
esto último, tenemos también como 
un objetivo el seguir buscando alterna-
tivas de crecimiento que nos permita 
en el futuro extender nuestra actividad 
productiva más allá del 2040”, finalizó 
diciendo, Leonardo González.



10

UNIENDO SINERGIAS CON LAS MINERAS CASERONES Y CANDELARIA

LUNDIN MINING ANUNCIÓ QUE VICUÑA TRANSPORTARÁ
CONCENTRADO EN CAMIONES Y USARÁ PUERTOS CHILENOS

Def initivamente el Es-
tudio Integrado de Vi-
cuña, distrito minero 
donde se ubican los 

grandes yacimientos por desa-
rrollar de cobre, oro y plata: Jo-
semaría y Filo del Sol entre otros 
en la Provincia de San Juan y, 
f ronterizo con la Región de Ata-
cama y, de propiedad de la ca-
nadiense Lundin Mining y de la 
australiana  Bhp, señala que el 
concentrado de cobre será trans-
portado en camiones a puertos 
chilenos, sin nombrar a ninguno 
de ellos en particular y que hoy 
están en operaciones o por cons-
truir, como el proyecto Copia-
port, que cobra mayor relevancia.
	 Jack Lundin, informó re-
cientemente que “Con el com-
promiso de aumentar nuestra 
línea de crédito de US$ 4,5 mil 
millones, Lundin Mining está 
completamente financiado para 
la fase inicial de construcción y 
seguimos el camino de lograr 
el objetivo de convertirnos en 
uno de los diez principales pro-
ductores mundiales de cobre”.
	 El estudio dado a cono-
cer por la compañía,  contempla 
un cronograma de desarrollo de 
capital y construcción de 40 me-
ses, que incluye un período de 
puesta en servicio de 6 meses.

PRODUCCIÓN DE LUNDIN MINING

	 La producción a nivel mun-
dial de Lundin Mining es de 315 mil 
toneladas de cobre fino al año 2023, 
representando sus operaciones en 
Chile, tanto de Candelaria como de 
Caserones, el 66%, al producir am-
bos yacimientos 289 mil toneladas, 
siendo el sexto productor a nivel 
nacional y, el primer productor de 
cobre en la Región de Atacama.
	 Ambas operaciones cuen-
tan con 11 mil trabajadores pro-
pios y de empresas contratistas, 
registrando el 65% de ellos resi-
dencia en la Región de Atacama, 
particularmente en las comu-
nas de Copiapó y Tierra Amarilla.

MINERA CASERONES
	
	 En Junio de 2024, Lun-
din Mining aumentó su partici-
pación en la Región de Atacama 
de 51% a 70% al comprar Casero-
nes, fortaleciendo su presencia 
y su producción total de cobre.
	 Caserones tiene proxi-
midad a la línea fronteriza y, por 
ende, forma parte también del 
Distrito Vicuña, abriendo las me-
jores posibilidades para realizar 
sinergias en la cadena de suminis-
tros, la logística y la gestión.	
	 Caserones, es una ex-
tensa propiedad con alto poten-
cial exploratorio, con experien-
cia en operaciones en altura y 
condiciones climáticas comple-

jas, siendo ésta muy útil para 
el desarrollo del Distro Vicuña, 
con condiciones geográf icas y 
de altura andina muy similares.

DISTRITO VICUÑA

	 La zona es considera-
da con un alto potencial geo-
lógico y, desarrollar el Distrito 
Vicuña, permitirá adicionar un mi-
llón de toneladas de cobre f ino.
	 Cuenta con 4 yacimien-
tos: Caserones, Josemaría, Filo del 
Sol y Lunahuasi, de manera que 
la cercanía entre los yacimientos, 
tanto en Argentina como en Chile, 
permite el uso de infraestructu-
ra común; de allí que el principal 
pilar de crecimiento de Lundin 
Mining es el mencionado distrito

PROYECTO JOSEMARÍA

	 Josemaría es un proyec-
to a gran escala de cobre oro y pla-
ta, situado en San Juan, Argenti-
na, a 11 kilómetros de Filo del Sol 
y a 30 kilómetros de Caserones.
	 Filo del Sol, tiene un depósito 
por determinar; aunque las campa-
ñas desarrolladas a la fecha han de-
terminado recursos en 5 kilómetros 
de longitud, con leyes superiores al 1%.
	 En Marzo de 2024, el equi-
po de exploraciones de Lundin 
Group recibió un reconocimien-
to mundial por el descubrimien-
to del mayor depósito de cobre, 
oro y plata de los últimos 20 años.
	 De allí que Chile y, parti-
cularmente la Región de Atacama, 
juega un papel importante en el de-
sarrollo del Distrito, ya que parte del 
depósito de Filo del Sol se extiende 
a lo largo de la frontera con Chile, 
próxima a Caserones, por lo que se 
transforma en un corredor de acce-
so para el distrito; de allí que esperan 
reactivar el protocolo de Integración 
Minera Binacional, para que tantos 
los proveedores chilenos y argen-
tinos puedan trabajar en ambos 
territorios; aunque los ubicados 
en las localidades de Iglesia y de 
Jáchal, quieren ser los únicos.

Jack Lundin, CEO de Lundin Mining, impulsa el desarrollo del distrito 
minero Vicuña, el gran potencial fronterizo entre Argentina y Chile que 
la compañía lidera junto a BHP.
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PUERTO PUNTA PADRONES DE CANDELARIA:
31 AÑOS DE EXCELENCIA OPERACIONAL

Al igual que la compañía, el 
Puerto Limpio Mecanizado 
Punta Padrones de Mine-
ra Candelaria cumplió 31 

años de operaciones, marcando más 
de tres décadas caracterizadas por 
sus altos estándares de seguridad, 
eficiencia y protección ambiental.
	 Desde el primer embarque 
en la motonave “Capetan Tassos”, 
hecho ocurrido en Enero de 1995 y su 
inauguración of icial en Febrero 
del mismo año, el terminal marí-
timo, ubicado en la Bahía de Cal-
dera, se ha consolidado como 
una instalación clave en el pro-
ceso productivo de la compañía.
	 En la década de los 90’, su 
innovador diseño consideró instala-
ciones automatizadas y completa-
mente encapsuladas para garantizar 
el control ambiental y seguridad de 
las operaciones, Marcia Soto, Subge-
rente de Puerto y Planta Desala-
dora de Distrito Candelaria Lundin 
Mining, destaca el rol referente de 
puerto limpio: “A lo largo de su tra-
yectoria, estas cualidades lo han po-
sicionado hasta hoy como uno de 
los puertos más eficientes para el 
embarque de concentrado de cobre”.
	 Para el proceso de embar-
que, el puerto dispone de un cargador 
móvil (shiploader) equipado con chu-
te telescópico de cuatro cuerpos y un 
repartidor de carga que gira en 360°, 
lo que permite distribuir el material 
de manera uniforme en las bodegas 
del barco sin necesidad de mover la 
nave. Este sistema también incorpora 

colectores de polvo, reduciendo signi-
ficativamente la posibilidad de emi-
sión de partículas durante el proceso.
	 Estas características han 
permitido que la instalación portua-
ria cuente con las certificaciones ISO 
14.001 (Sistema de Gestión Ambien-
tal), ISO 45.001 (Seguridad y Salud 
Ocupacional), ISO 
50.001 (Sistema de 
Gestión de Ener-
gía), la adhesión a la 
World Ports Clima-
te Initiative (WPCI) 
para el cálculo de 
huella de carbono, 
el Código Inter-
nacional ISPS y el 
sello Copper Mark.
	 Para super-
visar las labores de 
transporte y embar-
que, se ejecuta de 
manera permanen-
te un Programa de 
Monitoreo y Vigilan-
cia Ambiental, con-
siderando variables 
como vida marina, 
sedimentos, calidad 
del agua, material 
particulado MP10 
y condiciones me-
teorológicas, entre 
otras, cuyos resulta-
dos son reportados 
periódicamente 
a las autoridades 
c o m p e t e n t e s .
	 M i r a n d o 

hacia el futuro, la instalación seguirá 
incorporando innovación tecnológica 
y mejores prácticas internacionales 
para enfrentar los desafíos energéti-
cos y ambientales del sector. La op-
timización de procesos, la reducción 
de emisiones y la eficiencia energé-
tica forman parte de su hoja de ruta 
estratégica. Asimismo, continuará 
fortaleciendo el diálogo con la comu-
nidad y las autoridades, promoviendo 
transparencia y confianza. El Puerto 
Limpio Mecanizado Punta Padro-
nes mantiene firme su propósito de 
operar de manera segura, eficiente 
y sustentable. De esta forma, seguirá 
aportando al crecimiento responsa-
ble de Minera Candelaria y del país.
	 A lo largo de estos 31 años, 
el Puerto Limpio Mecanizado Punta 
Padrones ha mantenido un com-
promiso con la mejora continua, 
incorporando tecnología, siendo 
eficiente y adaptándose a los desa-
fíos de la industria minera global.

Marcia Soto, Subgerente de Puerto y Planta Desaladora de 
Distrito Candelaria Lundin Mining
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OPERADORA DE LUNDIN MINING CANDELARIA RECIBIÓ 
RECONOCIMIENTO DE WOMEN IN MINING CHILE

Mónica Flores, operadora 
de Dumper y brigadis-
ta de la operación Can-
delaria Subterránea 

del Distrito Candelaria Lundin Mi-
ning, recibió el premio “Fuerza Mu-
jer Wim Chile”, en la categoría ope-
radoras, mantenedoras y of icios.
	 La entrega del reconoci-
miento se realizó en el marco de 
la Cena Anual Wim Chile, jornada 
especial en la que la institución 
además celebró diez años de labor, 
realizó el traspaso de mando y desa-
rrolló el cierre del Tercer Congreso 
Internacional “Minería Sostenible: 
Transformación Cultural en Acción”.
	 También asistieron al even-
to representantes de Minera Can-
delaria y Minera Caserones, opera-
ciones de Lundin Mining en Chile.
	 “Estoy muy agradecida de 
Minera Candelaria y de mi equi-
po de la mina subterránea, por su 
constante apoyo y por la nomina-
ción al premio. Estaba muy ner-
viosa, no me lo esperaba, porque 
sabía que estaba seleccionada en 
una categoría, pero no que iba a 
recibir un reconocimiento, así es 
que estoy muy contenta. Esta es 
una excelente instancia para cono-
cer a mujeres de distintos rubros 
y de diferentes empresas, para 
establecer contactos y compartir 

experiencias. Gracias a Wim Chile 
también”, señaló Mónica Flores.
	 Al respecto, Leonardo Gon-
zález, Director Ejecutivo de Minera 
Candelaria, expresó que “fue una 
actividad muy emotiva, en espe-
cial por el premio a nuestra ope-
radora, lo que nos enorgullece. Es 
un reconocimiento a su trabajo, 
dedicación y liderazgo en terreno”.
	 “Wim ha hecho una gran 
labor que ha tomado cada vez más 
fuerza. Felicito a quienes han teni-
do el coraje y el liderazgo de poder 
convocar a más mujeres a inte-

grarse a la minería. Para nosotros 
como industria es tremendamen-
te valioso, porque avanzamos en 
la incorporación femenina y, sobre 
todo, porque la diversidad aporta 
un valor enorme a nuestras organi-
zaciones”, agregó el máximo ejecu-
tivo de Lundin Mining Candelaria.
	 Lo s  re co n o c i m i e n to s 
entregados por Wim Chile tie-
nen como objetivo promover y 
fomentar la participación y el li-
derazgo femenino en el sector, 
resaltando a mujeres que son ins-
piradoras en sus áreas de trabajo.

Ximena Matas; Leonardo González, Director Ejecutivo de Minera Candelaria; 
Mónica Flores y Marcia Soto Subgerente de Puerto y Planta Desaladora Punta 
Padrones.
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INSTRUMENTOS ESTARÁN VIGENTES PARA EL PERÍODO 2026-2029

CANDELARIA LUNDIN MINING ALCANZÓ ACUERDO 
ANTICIPADO DE NEGOCIACIÓN CON SINDICATOS

Aunque no se dio a conocer 
el millonario monto  por 
el acuerdo alcanzado, el 
Distrito Candelaria Lundin 

Mining finalizó sus procesos de ne-
gociación colectiva anticipados con 
sus cinco sindicatos, de operadores 
y supervisores: Sindicato de Traba-
jadores de Compañía Contractual 
Minera Candelaria; Sindicato de 
Trabajadores Compañía Contractual 
Minera Candelaria Mina; Sindicato 
de Trabajadores Minera Lmc Servi-
ces (Chile) Spa; Sindicato Superviso-
res Empresa Compañía Contractual 
Minera Candelaria; y Sindicato Su-
pervisores Empresa Lmc, concre-
tados en instrumentos que estarán 
vigentes para el período 2026-2029. 	
	 Éstos se desarrollaron en 
un clima de colaboración, respeto, 
diálogo franco y abierto, lo que re-
afirmó el compromiso mutuo por 
fortalecer sus relaciones laborales.
	 Dichas negociaciones, que 
se realizaron de forma anticipada y 
previo al vencimiento de los instru-
mentos colectivos vigentes, permi-

tieron a cada sindicato presentar 
propuestas, negociar y construir 
acuerdos que reflejaron sus expec-
tativas y cumpliendo con las posibili-
dades de la compañía. El ejercicio re-
afirmó la madurez de las relaciones 
laborales del Distrito y la disposición 
de todas las partes para avanzar con 
transparencia y sentido de futuro.
	 Leonardo González, Direc-
tor Ejecutivo del Distrito Cande-
laria Lundin Mining, destacó que 
“quiero reconocer a los dirigentes 
sindicales y a los integrantes de la 
mesa negociadora por parte de 
la empresa, por alcanzar este im-
portante hito, que refuerza que los 
procesos de negociación colectiva 
anticipados representan una opor-
tunidad para sentarnos y traba-
jar juntos, identif icando áreas de 
mejora y construir acuerdos que 
cubran las expectativas de nues-
tros trabajadores y supervisores, y 
fortalezcan nuestra gestión como 
compañía. Este ejercicio de diálogo 
transparente y colaborativo refleja 
el compromiso de co-construir un 

futuro sostenible y competitivo”. 
	 “En este contexto, como 
Dirección de Recursos Humanos 
agradecemos el compromiso y pro-
fesionalismo de los representantes 
sindicales a lo largo del proceso, fue-
ron varias jornadas de diálogo en las 
que demostraron su liderazgo y vi-
sión del negocio. 		
	 Agradecer también al equi-
po que apoyó por parte de la compa-
ñía. Estamos convencidos de que los 
acuerdos alcanzados fortalecerán las 
relaciones laborales sustentadas en la 
confianza y en una visión compartida 
de lo que esperamos para nuestros 
equipos de trabajo”, evaluó Alejandro 
Mena, Director de Recursos Humanos 
de Distrito Candelaria, Lundin Mining.
	 Esta instancia refleja la im-
portancia de la colaboración como 
herramienta para enfrentar los de-
safíos del sector y proyectar un fu-
turo sólido. Candelaria destacó el 
excelente estado de las relaciones 
laborales, marcado por el respeto, 
el diálogo abierto y una constante 
disposición a construir acuerdos.
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años la vida útil del yacimiento. 
	 Jamie Beck, presiden-
te y Director Ejecutivo de Lun-
din Gold Inc, señaló que la Pro-
ducción de Fruta del Norte en 
el 2025, fue de 500 mil onzas 
de oro, señalando que se tra-
ta de “una mina muy especial”. 
	 En dos años de produc-
ción, reportó exportaciones acu-
muladas por US$ 5.259 millones, 
posicionando a Lundin Gold como 
una fuente de mayor ingresos de 
divisas extranjeras para Ecuador. 
	 El Grupo Lundin, regis-
tra un solo activo en Ecuador 
y espera también explorar en 
otros distritos en la búsqueda 
de otros yacimientos en Ecua-
dor iguales o mejores a Fruta 
del Norte, como también anun-
ció que invertirán dentro y fue-
ra del continente Americano. 
	 El nuevo programa de 
exploración busca profundizar 
el conocimiento geológico del 
distrito y ampliar el potencial mi-
neralizado que rodea al actual 
yacimiento, considerando que 
la zona presenta condiciones fa-
vorables para descubrir nuevas 
estructuras portadoras de oro. 
	 En ese sentido, los tra-
bajos contemplan campañas de 
perforación en sectores cercanos 
a la operación actual, así como 
en objetivos regionales dentro 
de la concesión, lo que podría 
abrir nuevas oportunidades de 
desarrollo minero en el distrito. 
	 La estrategia de la compa-
ñía apunta no solo a extender la 
vida útil de la mina, sino también a 
consolidar a Fruta del Norte como 
uno de los centros auríferos más 
relevantes de Sudamérica, refor-
zando su posición dentro del por-
tafolio global del Grupo Lundin. 
	 Asimismo, el fortaleci-
miento de las actividades de ex-
ploración podría traducirse en 
mayores niveles de producción 
en el mediano plazo, junto con 
nuevos aportes al desarrollo eco-
nómico y a la generación de divi-
sas para Ecuador.	

APROVECHANDO EL BUEN PRECIO DE LA ONZA DE ORO

US$ 100 MILLONES INVERTIRÁ LUNDIN GOLD 
EN EXPLORACIONES EN FRUTA DEL NORTE

	 Aprovechando el buen pre-
cio que ha alcanzado la onza de oro 
en los mercados internacionales, 
que ha superado los 5.200 mil dó-
lares, la minera canadiense Lundin 
Gold, invertirá US$ 100 millones en 
exploraciones en el distrito Frutas 
del Norte, yacimiento ubicado den-
tro de la subprovincia metalogénica 

de cobre y oro en la Región de la Cordillera 
del Cóndor al SurEste de Ecuador.

Fruta del Norte es una mina 
s u b te rrá n ea  q u e  p ro d u ce 
concentrado de oro y doré. 
		 Tiene reservas probables 

de 5,54 millones de onzas de oro con una 
ley de 7,81 gramos por tonelada; mientras 
que los recursos medidos e indicadores, 

son de 7,06 millones de 
onzas de oro con una ley 
de 7,17 gramos por tone-
lada; mientras que los 
recursos inferidos, son de 
2,36 millones de onzas de 
oro con una ley de 5,27 
gramos por tonelada. 	
	     Al actual ritmo de pro-
ducción, la vida útil de 
proyecto es de 12 años. 
	 Lundin Gold adquirió el 
activo a finales de 2014 e 
inició la construcción en 
Julio de 2017, entrando 
en operaciones en No-
viembre de 2019 y decla-
ró la producción comer-
cial en Febrero de 2020. 
	    A la fecha ha produ-
cido más de 2,5 millo-
nes de onzas de oro. 
	 Con los precios histó-
ricos que ha alcanzado 
la onza, es que decidió 
invertir este año 2026 
100 millones de dóla-
res para 133 mil metros, 
lo que le permitirá au-
mentar la actual produc-
ción y proyectar a más 
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EVALÚA LA REAPERTURA DE SU PLANTA DE CÁTODOS

MINERA COLLAHUASI ANUNCIÓ PLAN DE INVERSIÓN POR
US$ 1.300 MILLONES Y REPUNTARÁ PRODUCCIÓN EL 2027

Compañía Minera Doña 
Inés de Collahuasi dio a 
conocer que durante este 
año ejecutará un plan de 

inversiones cercano a US$ 1.300 
millones, cif ra que incluye una 
cartera de proyectos orientados a 
ejecutar su Plan Minero 2026, for-
talecer su capacidad productiva y 
habilitar un repunte en su produc-
ción hacia 2027. 

PRINCIPALES PROYECTOS
	
	 La minera detalló que, en-
tre las principales iniciativas, se en-
cuentran el Proyecto 185 ktpd que 
consta de un tercer chancador y 
la incorporación de 12 nuevos ca-
miones de extracción, nueve de los 
cuales ya se encuentran en faena. 	

	 Asimismo, adelantó que 
el proyecto de 12 nuevas celdas de 
flotación se encuentra completa-
mente operativo, contribuyendo 
a mejorar la recuperación meta-
lúrgica, mientras que la iniciativa 
210 ktpd continúa su proceso de 
construcción. Ambos hitos per-
mitirán optimizar la capacidad de 

procesamiento durante este año y 
sustentar el crecimiento futuro que 
prepara la Compañía. 
	 Collahuasi además evalúa, 
a raíz de las mejores condiciones 
de mercado, la reapertura de su 
planta de cátodos, iniciativa que 
cuenta con aprobación ambiental 
y que fue cerrada temporalmente 
en 2015, finalizando su producción 
en 2017. Junto a lo anterior, la mi-
nera concretará este año el térmi-
no de la construcción del proyecto 
C20+, que contempla una moder-
na planta desaladora con capaci-
dad de 1.050 litros por segundo. 

RECORD EN SEGURIDAD

	 Adicionalmente, Collahuasi 
destacó que, en materia de seguri-
dad, cerró el ejercicio 2025 con un 
índice de frecuencia igual a cero, 
la mejor cifra en 22 años de ope-
ración y un récord a nivel de la in-
dustria, consolidando su liderazgo 
en excelencia operacional. 

Puerto Punta Patache de Compañía Minera Doña Inés de 
Collahuasi, ubicado en el sector sur de la costa de Iquique.
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INVERSIÓN CONSIDERA US$ 2.500 MILLONES

ANDES IRON ENFRENTA NUEVO REVÉS JUDICIAL Y
EL PROYECTO DOMINGA CONTINÚA RECHAZADO

A fojas cero, como diría un 
abogado, volvió el caso 
judicial del controvertido 
caso Minera Dominga, en 

la comuna de La Higuera en la Re-
gión de Coquimbo, porque la deci-
sión de la Corte de Apelaciones de 
Antofagasta, le quitó piso al Primer 
tribunal Ambiental, dejando en el 
intertanto al proyecto sin viabilidad 
como consecuencia de esta prolon-
gada lucha judicial medioambiental 
que se prolonga ya por más de doce 
años.
	 La Segunda Sala del tribu-
nal de alzada —integrada por los mi-
nistros Dinko Franulic, Eric Sepúlve-
da y Jaime Rojas— resolvió anular de 
oficio el procedimiento de cumpli-
miento incidental que había dictado 
el Tribunal Ambiental en Febrero de 
2025 y esto, porque no tenía atribu-
ciones para forzar el cumplimiento 
de su propia sentencia.
	 La Corte sostiene que el Tri-
bunal no estableció derechos a favor 
de las partes ni confirmó ni revocó 
la decisión del Comité de Ministros; 
simplemente anuló esa decisión y 
ordenó un nuevo pronunciamiento. 
	 Por tanto, el mencionado 
proyecto continúa judicialmente 
rechazado. Conocida la noticia, la 
Ministra del Medioambiente, Maisa 
Rojas, destacó que el Comité de Mi-
nistros cumplió  con la sentencia de 
Diciembre 2024 y, dentro del ámbi-
to de sus competencias, procedió a 
acoger una serie de reclamaciones, 
rechazando el proyecto en Enero de 
2025.
	 “La Corte de Apelaciones de 
Antofagasta, señaló la Secretaria de 
Estado,  se ha pronunciado en un 
fallo unánime, aclarando las com-
petencias de cada institución en 
materia ambiental. Esto implica que 
el proyecto Dominga se encuentra 
rechazado en base a la decisión del 
Comité de Ministros de enero de 
2025. Además, confirma lo que he-
mos venido planteando: el Comité 
de Ministros dio cumplimiento al fa-
llo del primer tribunal ambiental de 
diciembre de 2024 y que, actuando 
dentro del ámbito de sus competen-
cias, las instituciones funcionan”.

Al cierre de la presente edición, An-
des Iron no se pronunciaba sobre 
la decisión de la Corte de Apelacio-
nes de Antofagasta, como tampoco 
anunciaba su estrategia legal.

HACE CINCO MESES
	 El 12 de septiembre del 
2025, hace cinco meses,  a través de 
un comunicado oficial, Andes Iron 
celebraba cuando la Corte Suprema 
declaró inadmisible los recursos de 
casación interpuesto por el Servicio 
de Evaluación Ambiental y oposi-
tores al proyecto, confirmando la 
plena vigencia de la Resolución de 
Calificación Ambiental  Nº 161/2021 
del Proyecto Dominga.
	 “Este fallo, señalaba An-
des Iron, confirma que Dominga 
fue evaluado con rigor científico y 
cumple con la normativa vigente. 
Es una señal de certeza jurídica e 
institucional, que abre paso a una 
inversión sostenible que traerá de-
sarrollo a La Higuera y a la Región de 
Coquimbo”, destacó en esa ocasión 
Francisco Villalon, Gerente de Asun-
tos Corporativos y Desarrollo Soste-
nible de la compañía, recordando 
que el proyecto superó un proceso 
de evaluación ambiental exigente, 
con ICE favorable y aprobación de 
la Comisión de Evaluación Ambien-
tal de Coquimbo el año 2021 y, que 
actualmente avanza en la obtención 
de permisos sectoriales para iniciar 
su construcción.
	 Este nuevo revés judicial, abre 
un nuevo capítulo de incertidumbres 
para Andes Iron; mientras que en la 
comuna de La Higuera, la ciudadanía 
se divide entre los opositores al pro-
yecto por razones ambientales y tu-
rísticas y, quienes estiman debe darse 

luz verde a Dominga y esto, porque 
generará trabajo y evitará la emigra-
ción de los jóvenes a otras regiones en 
busca de oportunidades laborales.

PROYECTO DOMINGA
	 Dominga es propiedad de 
Andes Iron, empresa controlada por 
el empresario nacional, Carlos Délano.
 	 El yacimiento está ubicado 
a 16 kilómetros al norponiente de la 
comuna de La Higuera y parte del 
espacio solicitado corresponde a la 
Quebrada Los Choros, donde aledaño 
a este sitio que en los últimos años a 
sido de atracción turística se construi-
ría una planta procesadora, dos rajos 
mineros, el depósito de estéril y el de-
pósito de relaves espesados.
	 La inversión que consi-
dera Andes Iron, es de US$ 2.500 
millones.
	 El  proyecto considera 
extraer 12 millones de toneladas 
anuales de concentrado de hie-
rro de alta ley y 150 mil toneladas 
anuales de concentrado de cobre.
	 La planta se conectará 
con el terminal de embarque en 
el borde costero a través de tres 
ductos subterráneos de 26 kiló-
metros que llevarán agua y hierro.
	 El terminal de embarque 
estará emplazado en la localidad 
de Totoralillo Norte. En este si-
tio se localizaba el primer puer-
to minero de La Higuera. Allí se 
construirán las instalaciones ne-
cesarias para el acopio, f iltrado 
y embarque del concentrado de 
hierro a través de un sistema de 
correas transportadoras y carga-
dores móviles que lleven direc-
tamente el concentrado a cada 
bodega de la nave.
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MÁS DE 5 MIL PERSONAS HAN PARTICIPADO PRESENCIALMENTE EN DISTINTAS INSTANCIAS

KINROSS REFUERZA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA
SU PROYECTO LOBO-MARTE EN TIERRA AMARILLA

Kinross realizó jornadas de 
Casas Abiertas en distintos 
sectores de la comuna, las 
que contaron con la partici-

pación de más de 100 vecinos, quie-
nes se informaron de manera directa 
y cercana sobre el proyecto, así como 
plantearon sus inquietudes, opiniones 
y expectativas.
	 Estas actividades se suman 
a un proceso de participación que ha 
mostrado resultados positivos. A la 
fecha, cerca de 5.000 personas han 
participado presencialmente en las 
distintas instancias presenciales de-
sarrolladas en Copiapó y Paipote. A 
ello se agrega la Casa Abierta Digital, 
que alcanzó a más de 45 mil cuen-
tas a través de Instagram, Facebook 
y LinkedIn, ampliando el acceso a la 
información y las oportunidades de 
colaboración.

EL PROYECTO LOBO MARTE
	 El Proyecto Lobo Marte se 
ubica a aproximadamente 4.200 me-
tros sobre el nivel del mar, contempla 
la extracción de oro con una vida útil 
de 22 años y proyecta la creación de 
entre 2.800 y 3.400 empleos durante 
su etapa de construcción; además de 
alrededor de 1.000 puestos de traba-
jo en operación, con una producción 
estimada de 35.000 toneladas de mi-
neral por día.

POSITIVA
 RECEPCIÓN

	 Al respecto, Patricio Pinto 
Ariztía, Director de Asuntos Externos 
de Kinross Chile, destacó la positiva re-
cepción que ha tenido el proceso por 
parte de diversos actores de la región.
	 “Para nosotros es clave gene-
rar espacios donde la comunidad se 
sienta libre de participar, informarse y 
hacer consultas. La crítica constructi-
va nos permite mejorar y avanzar en el 
diseño de un proyecto que considere 
desde etapas tempranas la mirada 
del territorio, especialmente en ma-
teria ambiental”, señaló.

LA COMUNIDAD
	 Benyork Páez Cerezo, vecino 
de la comuna de Tierra Amarilla, va-
loró este tipo de espacios de partici-
pación y comentó: “la participación 
ciudadana es fundamental, ya que 
permite a las personas aclarar sus 

dudas y aprensiones. Además, les da 
la oportunidad de informarse de ma-
nera clara sobre cómo se desarrolla el 
trabajo y de ser parte del proceso, lo 
que resulta muy enriquecedor para la 
correcta ejecución del proyecto.” 
	 Asimismo, Marcela Fernán-
dez, vecina de la población Luis Uribe 
señaló que “nosotros consideramos 
que la comuna de 
Tierra Amarilla tie-
ne muchas opor-
tunidades para 
avanzar. Ojalá se 
sigan impulsando 
nuevos proyectos, 
ya que estas inicia-
tivas orientadas a la 
comunidad nos pa-
recen muy intere-
santes y abren nue-
vas oportunidades 
para la comuna”.
	 D u r a n t e 
este ciclo de escu-
cha activa, Kinross 
ha abordado prin-
cipalmente inquie-
tudes relacionadas 
con empleabilidad, 
medio ambiente e 
inversión social, 
temáticas que se-
guirán siendo el eje 
de las actividades 
en Tierra Amarilla. 
Las Casas Abiertas 
contaron con pan-
tallas informativas, 
material explicativo 
y espacios interac-

tivos, facilitando el diálogo directo 
entre la comunidad y la compañía.
	 Con estas acciones, Kinross 
reafirma su compromiso con una 
participación temprana, informa-
da y transparente, avanzando en la 
construcción de un proyecto desa-
rrollado en conjunto con las comu-
nidades del territorio.

Patricio Pinto Ariztía, Director de Asuntos Externos de Kinross Chile
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GERENTE GENERAL Y CEO, BALTASAR CASTILLO PINTO:

“PROYECTO MINERO LA HUAYCA SERA UN POTENCIAL
MEGAPROYECTO DE COBRE SIMILAR A CHUQUICAMATA”

	                                                                                     POR : EDUARDO ALEGRÍA OLIVARES

Con casi 50 años de trayec-
toria profesional en la in-
dustria del petróleo y en 
el cobre, Baltasar Castillo 

Pinto, Ingeniero Civil Estructural 
Senior titulado en la Universidad de 
Chile y, entre otros, con diplomado 
Universidad Católica.-Codelco en 
Dirección Integrada de Proyectos; 
quien es el actual Chief Executive 
Off icer de la Sociedad Hallazgos 
Mineros Metálicos y No Metálicos 
SpA, empresa responsable de diri-
gir la Planificación, Programación y 
Coordinación para la aplicación de 
un modelo de utilidad basado en 
geotecnología y procedimientos 
computacionales tipo inteligencia 
artificial confidencial; esta primera 
experiencia durante años, ha per-
mitido desarrollar y entender la na-
turaleza de cada una de las distin-
tas etapas del proyecto minero La 
Huayca, en el sector precordillera-
no de la ciudad de Calama, Región 
de Antofagasta.
	 Su vasta trayectoria profe-
sional comenzó en Diciembre de 

1976 en la Empresa Nacional del 
Petróleo en la ciudad de Punta Are-
nas, Región de Magallanes, siendo 
Superintendente de Construcción 
del Proyecto Petrolero “Costa Afue-
ra” y posteriormente, desde 1985 
hasta 1990, se desempeñó como 
Director Logístico Operacional 
para la instalación, en el Estrecho 
de Magallanes, de 49 plataformas 
de producción de petróleo crudo y 
gas natural. En 1991, fue contratado 
por la estatal Codelco Chile. 	
	 Durante sus primeros cin-
co años fue Supervisor de Obras 
y Proyectos Asociados al Mejora-
miento de la Planta de Fundición 
de Concentrado y Cobre y, los otros 
6 años restantes fue Jefe de Pro-
yectos en las plantas de Chancado, 
Concentradora, Filtros y de Secado 
Concentrado de Cobre.
	 En entrevista para Revista 
Minera Crisol, relata que después 

Baltasar Castillo Pinto, Chief Executive 
Officer o Director Jefe Ejecutivo de la So-
ciedad Hallazgos Mineros Metálicos y No 
Metálicos SpA.
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de trabajar para la cuprífera chile-
na, decidió independizarse y traba-
jar como profesional en asesorías 
part time y, en contratos de plazo 
fijo, ejerciendo cargos de Adminis-
trador de Obras Mineras y/o Jefe de 
Ingeniería Multidisciplinaria, activi-
dad que ejecuta hasta la fecha.
-¿Dónde se ubica el Proyecto La 
Huayca?
	 “El Proyecto La Huayca se 
desarrolla en la alta cordillera de los 
Andes, a 4.500 metros sobre el ni-
vel del mar y consta de acceso por 
caminos de buena calidad, en su 
mayoría pavimentados, desde las 
comunas de Calama o desde Ba-
quedano en la Región de Antofa-
gasta, a través del Paso Internacio-
nal Sico, en dirección a Argentina”.
-¿Qué existe y cuanto espacio 
territorial abarca el mencionado 
distrito?
	 “El proyecto cuenta con 
concesiones mineras de explo-
ración vigentes, legalmente pro-
tegidas en cuatro mil hectáreas 
y actualmente se encuentra en 
proceso de ampliación a 10 mil 
hectáreas. En terreno hay un cam-
pamento habilitado para doce 
personas con abastecimiento de 
agua y comunicación satelital. Ac-
tualmente, la sociedad Hallazgos 
Mineros SpA, está prestando ser-
vicios de digitalización pixelada en 
color de un cuerpo mineralizado 
del blanco minero La Huayca”.
-¿Cómo surge su relación con el 
proyecto La Huayca, el que usted 
califica como un megaproyecto 
de cobre?
	 “Así lo afirman y repiten los 
expertos: un nuevo megaproyecto 
de cobre en Chile muy similar al de 
Chuquicamata. La historia es larga, 
pero esto surge a mediados del 
año 2015, cuando recibí una invita-
ción para participar en el desarro-
llo de la prospección de un blanco 
mineralizado, como asesor de la 
empresa “Desarrollo de Proyectos 
de Ingeniería Ltda” (Dpi Ltda), de-
dicada históricamente a prestar 
servicios de ingeniería, como es-
pecialista en estudios geofísicos 
de la corteza terrestre, atendiendo 
las grandes y mundialmente cono-
cidas compañías dueñas de minas 
de cobre, a fin de explorar la geofí-
sica de los depósitos mineralizados 
(Cu, Fe, etc.) en el Norte de Chile. 
Su dueño, el Ingeniero Civil en Mi-

nas, Rafael Alarcón Rodríguez, so-
licitó mi apoyo para dirigir y ges-
tionar actividades basadas en los 
principios de la normativa Project 
Management Body of Knowledge. 
	 En este caso, técnicas apli-
cadas para organizar equipos de 
especialistas, a f in de conf irmar 
la existencia y valorización de un 
blanco minero, habiéndose detec-
tado en forma previa, anomalías 
severas del campo gravimétrico 
terrestre en un ambiente geológi-
co favorable, lo que dio origen a la 
constitución de la Sociedad Con-
tractual Minera La Huayca SpA, y la 
posterior formación de la Sociedad 
Hallazgos Mineros Metálicos y No 
Metálicos SpA; ésta última, forma-
da como grupo de empresas afines 
y de apoyo para desarrollar el Mega 
Proyecto La Huayca; para enfrentar 
tal desafío, se abrió la oportunidad 
de potenciar modelos de asistencia 
computacional para analizar enor-
mes bancos de datos digitales, aso-
ciados el blanco geológico, e inter-
polaciones de primera y segunda 
derivada con aplicaciones de soft-
ware de punta, con el objetivo últi-
mo de probar el valor comercial del 
cuerpo mineralizado en la Etapa de 
Prospección, con algún sondaje 
exploratorio que rescate testigos 
que muestren, leyes comerciales 
de cobre. Este trabajo así conclui-
do, permitirá la compraventa de los 
derechos de Exploración y Explota-
ción del mega yacimiento probado 
La Huayca.”
-¿En qué consisten las técnicas 
electro magnéticas clásicas apli-
cadas en el proyecto minero “La 
Huayca”, para verificar la existen-
cia de metales?
	 “Nuestro modelo intelec-
tual de búsqueda de blancos mi-
neros, consta de una primera etapa 
denominada blanco gravimétrico 
(anomalía del campo gravitacio-
nal), el que posteriormente, con 
estudios geofísicos complemen-
tarios, debe definirse como blanco 
geológico metálico, o bien, blanco 
geológico no metálico. En el caso 
de La Huayca, se verif icó la exis-
tencia de mineralización metálica, 
con equipos de diseño clásico de 
polarización inducida del suelo, lo 
que permite verificar la capacitan-
cia del terreno (capacidad de la 
corteza mineralizada para recoger 
y almacenar energía en forma de 

carga eléctrica); la manifestación 
de anomalías electromagnéticas, 
permite demostrar la presencia de 
cuerpos mineralizados metálicos 
en la corteza terrestre superficial”.
-¿Cuándo se iniciaron los trabajos 
de prospección minera?
	 “Una respuesta rigurosa 
sería entender como fecha de ini-
cio, aquella correspondiente a la 
realización de estudios anteriores 
que detectaron anomalías severas 
del campo gravitacional, durante 
10 años en el norte grande de Chile. 
Pero, los primeros estudios geofí-
sicos de prospección minera que 
realizó DPI Ltda. fueron iniciados 
en enero del año 2014, con el traza-
do de seis perfiles de polarización 
inducida, totalizando 27.500 me-
tros de perfiles, los cuales revelaron 
amplias zonas anómalas asociadas 
a la presencia de sulfuros. Este pro-
cedimiento permite dibujar Curvas 
de Comportamiento de Afluencia 
(IP) en el plano horizontal, sin iden-
tificar las profundidades del cuer-
po mineralizado, ni los metales pre-
sentes. Este estudio fue realizado 
por la empresa Dpi Ltda.”
 -¿En qué consisten las técnicas 
electromagnéticas aplicadas en 
La Huayca por Geotecnología y 
Metodología?
	 “Las técnicas electromag-
néticas aplicadas en La Huayca, 
en la actualidad se ofrecen por 
Geotecnología y Metodología 
como servicios a terceros de acuer-
do a una visión novedosa, moderna 
y determinante como tecnología 
de punta que la caracteriza: eco-
nómica, efectiva, rápida, segura y 
probada en un proceso de madu-
ración e investigación de 12 años 
en el proyecto La Huayca”
-Pero en ¿qué consisten?
	 “Primero diría en la detec-
ción de anomalías gravimétricas 
severas. Se usa un gravímetro para 
medir la aceleración de gravedad 
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real y ésta data tridimensional 
(coordenadas Gps y altura geo-
gráf ica), se corrige de acuerdo a 
la posición del instrumento según 
coordenadas geométrica planeta-
rias, posición de la luna y altura de 
mareas. Por otra parte, se calcula 
la gravimetría esperada geométri-
ca según la física clásica de New-
ton. 	
	 Posteriormente se dibuja 
un mapa plano con las curvas iso 
diferenciales gravimétricas. La se-
gunda etapa, es si los diferencia-
les de la aceleración de gravedad, 
marcan generación de fuerzas 
electromagnéticas aumentadas 
por corteza terrestre de mayor 
densidad, entonces se procede al 
estudio de polarización inducida 
que permite detectar mineraliza-
ción metálica de algún tipo; como 
tercera etapa, el scaneo electro-
magnético según planos verticales 
con instrumentos certificados en 
Estados Unidos, utilizando princi-
pios electromagnéticos del tipo 
Audio Magneto Telúricos hasta 
3.000 m de profundidad. 	
	 La data electromagnéti-
ca obtenida por el instrumento, 
se refiere a valores de resistividad 
del subsuelo (mili ohm / m); esto 
permite interpretar como criterio 
aceptado, la existencia de leyes % 
metálicas comerciales de cobre, 
cuando la resistividad medida, es 
muy baja; como cuarta etapa están 
los procesos computacionales de 
interpolación de datos en primera 
derivada, permiten generar datos 
en profundidades predetermina-
das que son útiles en la genera-
ción de planos o capas horizon-
tales. Posteriormente, se procede 
a la interpolación de datos por 
cada capa horizontal en segunda 
derivada, con el fin de poblar con 
datos de resistividades espaciales, 
todas las capas de interés. Nues-
tro propósito es desarrollar vistas 
verticales pixeladas en color de los 
datos obtenidos en primera inter-
polación y vistas horizontales pixe-
ladas en color de los datos obteni-
dos como segunda interpolación. 
Con la nube de pixeles coloreados 
de resistividades según coordena-
das espaciales, se logra modelar 
en 3D, un cuerpo resistivo de vo-
lumen conocido y ponderado digi-
talmente pixel a pixel y, finalmente, 
como quinta etapa, indica que  la 

experiencia mundial, señala la ne-
cesidad de contar con sondajes 
exploratorios del cuerpo resistivo 
detectado, para conocer la quími-
ca del mineral y así corroborar la 
existencia de un blanco geológico 
comercial. Lo anterior exige estu-
dios y procesos estadísticos entre 
datos geofísicos de resistividad y 
datos de laboratorio respecto de 
la química encontrada. Lo anterior 
permite verificar el valor comercial 
del modelo 3D pixelado”.
-¿Podemos decir que Hallazgos 
Mineros SpA es una empresa chi-
lena junior?
	 “Sí, nuestra empresa Ha-
llazgos Mineros SpA dedicada a 
participar en la etapa de prospec-
ción de los blancos mineros por 
cuenta propia o por encargo de 
terceros es una Junior. Una vez va-
lorizado el hallazgo minero como 
comercialmente apto, procedemos 
a ofertar las propiedades (corre-
taje) de otros o eventualmente, a 
vender un hallazgo minero propio 
como lo es La Huayca”.
-¿Qué resultados han arrojado los 
cuatro pozos exploratorios con tre-
pano inicial y corona diamantina?
	 “Los cuatro sondajes ya eje-
cutados, no fueron realizados con la 
actual información de coordenadas 
y resistividades bajas (marcando alta 
conductividades metálicas); sin em-
bargo, este esfuerzo permitió confir-
mar actividad geológica, al detectar 
la existencia de anomalías de cuer-
pos mineralizados, en este caso, mi-
nerales bajo 0,3% de ley Cu, (c). Tam-
bién se confirmó la presencia de la 
actividad de la falla geológica de El 
Toro, la misma de Chuquicamata. 
Tal vez, lo positivo de esta experien-
cia, es que nos llevó a diseñar un 
modelo de utilidad intelectual, que 
permite estimar el valor de un mega 
yacimiento, en forma temprana, con 
una desviación de la ley de cobre no 
mayor a +/-35 %”.

¿Qué esperan ahora para el mega-
proyecto La Huayca?
	 “El avance de los estudios 
realizados a la fecha, nos ha per-
mitido crear expectativas reales de 
haber hallado un mega yacimiento 
similar a Chuquicamata. Actual-
mente, se ha dado inicio a un son-
daje corona diamantina para alcan-
zar una profundidad de 700 metros, 
financiado por los actuales dueños 
de la pertenencia minera; además, 
teniendo presente múltiples audi-
torías realizadas por geólogos ex-
ternos reconocidos como personas 
competentes y ejecutivos de empre-
sas mineras internacionales, es muy 
probable que, en un futuro mediato, 
se confirme leyes químicas de cobre, 
dando por cerrada la Etapa de pros-
pección. Con un pinchazo de ley % 
comercial se vende el derecho a Ex-
plorar y Explotar.”
 -¿Cuánto es lo que esperan inver-
tir durante el próximo trienio para 
contar con una mayor definición 
geológica? 
	 “Como socio de la Socie-
dad Contractual Minera La Huayca 
SpA, me permito asegurar que no 
se invertirá en Exploración, ni Explo-
tación. El actual sondaje es del tipo 
exploratorio, que permitiría probar 
la existencia de un mega cuerpo 
mineralizado tipo pórfido cuprífe-
ro (cobre, molibdeno, oro). Con ello, 
se mandatará un broker (corretaje) 
para su comercialización. Por otra 
parte, con los recursos disponibles 
de la actividad anterior, como Chief 
Executive Officer o Director Jefe Eje-
cutivo de la Sociedad Hallazgos Mi-
neros Metálicos y No Metálicos SpA, 
se espera vender servicios a terceros 
y prosperar en la búsqueda y ha-
llazgo de hidrocarburos (petróleo, 
gas, carbón) en el norte de Chile”.

CONTACTO: baltasar.castillo@gmail.
com, balatsar castillo@huaycoxplo-
raciones.cl, Cellular: +56995416749
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EN PROYECTO CONTINUIDAD OPERACIONAL EL ABRA

US$ 7.500 MILLONES INVERTIRÁ FREPORT-MACMORAN
Y GENERARÁ TRABAJO PARA 2.200 PERSONAS

Una inversión de alrede-
dor de US$7.500 millo-
nes considera el proyec-
to de Freeport-McMoran, 

“Continuidad Operacional en Mi-
nera El Abra” y, cuyo ingreso a tra-
mitación ambiental, está contem-
plado por la compañía en Marzo 
de 2026, lo que permitirá no sólo 
extender la vida útil del yacimiento 
a otros 40 años, sino aprovechando 

el buen precio del cobre elevar la 
producción.
	 El Abra fue el primer joint 
venture de la estatal Codelco. La 
compañía estadounidense, es due-
ña del 51%; mientras que el 49% 
restante es de la estatal chilena.
	 El proyecto ofrecería opor-
tunidades laborales para aproxima-
damente 2.200 trabajadores
	 El proyecto considera pa-

sar de las 100 mil toneladas a 350 
mil toneladas de cobre fino, lo que 
le permitiría también a Codelco 
aumentar la producción, al cual se 
mantiene estancada.
	 El Cronograma de trabajo 
dado a conocer por la compañía, 
considera entre los años 2026 y 
2027, la evaluación ambiental y 
la participación ciudadana de los 
habitantes de la Provincia de El 
Loa; contar para el año 2028 con 
una eventual aprobación; mien-
tras que para el año 2029, parti-
rían con la construcción del pro-
yecto.
	 La entrada en operacio-
nes de la operación de la expan-
sión, sería para el año 2033.
	 Esta sería una de las inver-
siones privadas más grandes en 
el sector minero, sólo comparable 
con la que realizó la canadiense 
Teck en Quebrada Blanca en la 
Región de Tarapacá.

CHILE CON MAYOR REPUTACIÓN
INTERNACIONAL EN AMÉRICA LATINA

La imagen de los países en 
el escenario internacio-
nal se mide cada vez más 
a través de rankings que 

evalúan su prestigio, nivel de con-
fianza y percepción global. En un 
mundo interconectado, donde la 
reputación influye directamente 
en las decisiones de inversión, tu-
rismo y relaciones diplomáticas, 
estos indicadores se han conver-

tido en una referencia clave para 
entender cómo es percibida cada 
nación más allá de sus fronteras. 
	 En ese contexto, el índice 
internacional Nation Brands Index 
(NBI) volvió a posicionar a Chile 
como el país de América Latina con 
mejor reputación internacional, su-
perando a economías más grandes 
de la región como Brasil, México y Ar-
gentina. Este resultado no solo refle-
ja una evaluación comparativa, sino 
también una consolidación de ima-
gen construida a lo largo de los años. 
	 La medición considera la 
percepción de ciudadanos de dis-
tintos países respecto de múltiples 
dimensiones que conf iguran la 
“marca país”. No se trata únicamen-
te del desempeño económico, sino 
de una combinación de factores 
tangibles e intangibles que influyen 
en la confianza y credibilidad inter-
nacional. Así, la reputación se trans-
forma en un activo estratégico que 

puede abrir oportunidades o gene-
rar barreras en el escenario global. 
	 El estudio analiza dimensio-
nes clave como gobernanza, cultura, 
turismo, exportaciones e inversión. 
Precisamente en estos ámbitos Chi-
le logró inclinar la balanza a su favor, 
destacando por su percepción de 
estabilidad, seguridad jurídica y con-
fiabilidad económica. Estos atribu-
tos adquieren especial relevancia en 
un contexto internacional marcado 
por la incertidumbre y la volatilidad. 
	 En def initiva, estos fac-
tores resultan determinantes en 
la manera en que inversionistas, 
turistas y gobiernos extranjeros 
observan y evalúan al país. La 
posición alcanzada por Chile en 
el ranking no solo reaf irma su 
liderazgo regional en términos 
de reputación, sino que también 
proyecta una imagen de solidez 
y confianza que fortalece su pre-
sencia en el mundo.



22

BEL-RAY CHILE, ESPECIALISTA EN LUBRICANTES DE 
ALTA TECNOLOGÍA PARA MINERÍA E INDUSTRIA DEL PAÍS

Bel Ray Chile–Ventec, es-
pecialista en lubricantes 
de alta tecnología para el 
sector minero industrial 

y, de otros sectores de la produc-
ción, ha logrado diversif icar sus 
servicios y cuenta con un equipo 
de ingenieros especialistas “in situ” 
cuando así lo requiere la empresa 
mandante.
	 Para conocer algo más 
de esta compañía, Revista Minera 
Crisol entrevistó a Cristian Aguad 
Castillo, Ingeniero Mecánico con 
Estudios Superiores en Finanzas, 
Administración y Comercialización, 
quien es el Gerente Zonal para las 
regiones de Atacama y Coquimbo.
	 Aguad, registra una vasta 
trayectoria profesional con más de 
30 años prestando sus servicios 
profesionales en el rubro de lubri-
cación en los diversos mercados 
de la minería y de la industria del 
norte del país.
-¿Cuáles son los orígenes de Bel 
Ray Chile y cómo ha ido evolucio-
nando a partir de su fundación en 
1987?
	 “Como bien señala, Bel-
Ray Chile fue creada en 1987 para 
representar y distribuir en Chile 
los lubricantes de alta tecnología 
fabricados por Bel-Ray Company 

Inc. en los Estados Unidos. A me-
dida que las aplicaciones de es-
tos lubricantes se multiplicaron y 
diversificaron, Bel-Ray Chile Ltda. 
se ha expandido para dar servi-
cios especializados de lubricación 
a muchos clientes y en los más 
diversos campos productivos: mi-
nería extractiva y procesos, fundi-
ciones, energía, puertos, transporte 
terrestre e industrias madereras, 
forestales, pesqueras, lácteas, vitivi-
nícolas, agrícolas, textiles, etc. Para 
ello cuenta con un equipo especia-
lizado de ingenieros y técnicos en 
lubricación que prestan atención 
en terreno en los más diversos lu-
gares y ambientes de trabajo. 
	 “Sumamos más de 30 años 
en el mercado y Bel-Ray Chile se ha 
distinguido por su capacidad para 
entregar asistencia y servicios de 
calidad en las condiciones de tra-
bajo más exigentes, manteniendo 
un altísimo estándar de seguridad 
de las personas, medioambiente, 
instalaciones y equipos”, nos señala 
Cristián Aguad.
- ¿Cómo evalúa en el corto y me-
diano plazo las perspectivas de 
seguir expandiendo los servicios 
de lubricación?
	 “Bel-Ray Chile Ltda., se ha 
esforzado en marcar la diferencia 
respecto de sus competidores con 
productos y servicios de excelencia, 
los cuales, nos han llevado a un re-
conocimiento del mercado con su 
preferencia. Hoy somos líderes en 
el mercado en lubricantes espe-
ciales. Lo anterior, nos ha llevado a 
tener un sólido crecimiento en las 
regiones mineras y la industria del 
país” 
-¿En qué compañías mineras o in-
dustriales Bel-Ray Chile tiene mayor 
presencia en la prestación de servi-
cios de lubricantes?
	 “Bel-Ray-Ventec, está pre-
sente con oficinas, talleres y bodegas 
en las principales regiones y cuidades 
del país, desde ellas cubrimos a todos 
nuestros clientes con una cobertura 
nacional. Estamos presente en todas 
las mineras del país con nuestros pro-
ductos y servicios. Hoy tenemos una 
importante presencia en la Región de 

Atacama con oficinas, talleres y bode-
gas en la ciudad de Copiapó, desde 
donde atendemos a todos los mer-
cados de la región en la que tenemos 
presencia y atención  permanente con 
cada uno de nuestros clientes”.
-¿Cuáles son los productos más bus-
cados por el sector minero e indus-
trial y por qué?
	 “Nuestra empresa representa 
más de cien marcas de gran prestigio 
nacional e internacional, por lo que es 
difícil destacar uno entre tantos de 
ellos; aunque nuestra principal línea 
de negocios son los lubricantes de alta 
calidad y tecnología y los servicios aso-
ciados. Son los lubricantes para aplica-
ciones críticas en los proceso mineros; 
es por ello que estamos presentes en 
los equipos críticos como lo son las Pa-
las, Caex y molinos, entre otros. Des-
tacamos con nuestros lubricantes: 
Bel-Ray Clear Gear Lubricant para la 
lubricación de engranajes en los mo-
linos del país; Bel-Ray Clear Gear Lubri-
cant, que es un fluido sintético de alta 
viscosidad para lubricar engranajes, 
formulado específicamente para pro-
veer una lubricación de calidad supe-
rior a sistemas de engranajes abiertos 
Tipo 2”.
-Siempre participan de las ferias mi-
neras tales como Expomin, Forede 
Atacama y el próximo año lo harán 
en Exponor 2026, ¿cuál o cuáles son 
las novedades que presentan en 
estas grandes exposiciones indus-
triales?
	 “Contamos con grandes sor-
presas que compartimos con nuestros 
clientes y la comunidad en general. 
Hoy somos lideres en lubricación de 
molinos y contamos con la mayor 
participación del mercado; mostra-
mos nuestras soluciones técnicas, 
destacando resultados en ahorro de 
energía, lubricantes y detenciones no 
programadas, aumentando la confia-
bilidad y la operación de estos equipos 
que se traducen en mejores resulta-
dos operacionales. Importante men-
cionar que hoy somos representantes 
de Skf con su línea Lincoln Industrial 
y Samoa Industrial, los que vinieron a 
complementar nuestra amplia gama 
de soluciones en materia de lubri-
cación. Algo muy similar, además 

Cristian Aguad Castillo, Gerente Zonal re-
giones de Atacama y Coquimbo Bel-Ray-
Chile Ventec.
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de los últimos avances tecnológicos 
en materia de lubricantes, es lo que 
presentaremos en la ciudad de Anto-
fagasta en Exponor 2026”.	
	 Cristián Aguad, ante el anuncio 
de nuevas y grandes inversiones 
que se mantienen en compás de 
espera en el país, señala que es un 
gran desaf ío y oportunidad para 
continuar consolidándose y cre-
ciendo como Bel-Ray Chile -Ventec.

INVERSIÓN PARA EL AÑO 2026 SERÁ DE ALREDEDOR DE US$ 26 MILLONES

ADRIANO NETO ASUMIÓ COMO VP. Y GERENTE GENERAL
PARA ENFRENTAR LOS DESAFÍOS DE KINROSS CHILE 

Adriano Neto asumió como 
nuevo Vicepresidente y Ge-
rente General de Kinross Chi-
le y será quien dará continui-

dad al trabajo realizado y, proyectar 
los próximos desafíos de la compañía 
en la Región de Atacama, donde tiene 
sus operaciones; además de anunciar 
inversiones para el año 2026, de apro-
ximadamente US$ 26 millones
	 El anuncio se hizo durante la 
Reunión de Actualización Trimestral 
en el Truck Shop de La Coipa, que 
tuvo como objetivo revisar los prin-
cipales resultados de 2025 y, las pro-
yecciones de inversión para el 2026; 
además de alinear a los equipos con 
los desafíos del período que comien-
za y compartir la visión de futuro de 
Kinross Chile.
	 Señaló que “la reunión reali-
zada fue una oportunidad relevante 
para comunicar los resultados positi-
vos recientes y reflexionar, en conjun-
to, sobre los desafíos y proyecciones 
hacia el futuro”.
	 Durante la jornada se abor-
daron los principales hitos del último 

año, destacando los avances en 
seguridad, excelencia operacional 
y gestión de personas. Se enfatizó 
sobre los objetivos alcanzados en 
materia de seguridad, junto con 
el fortalecimiento del control de 
riesgos críticos, la consolidación 
de la Brigada de Emergencias con 
el objetivo de contar con al menos 
15 brigadistas por turno en 2026 y 
profundizar una cultura preventiva 
en toda la organización.
	 En la instancia se presen-
tó el portafolio de proyectos de la 
compañía y su proyección de largo 
plazo en el país. Bajo el concepto: 
“Construyendo la mina de nuestros 
sueños”, se compartió cómo La 
Coipa forma parte de una estrate-
gia que busca asegurar la continui-
dad del negocio, la sostenibilidad 
de las operaciones y la creación de 
valor en el tiempo.

VARIOS RÉCORDS
 DURANTE EL 2025

	 Claudio Bustos, Director 
de Finanzas de Kinross, comentó 
que “durante 2025 alcanzamos 
varios récords, uno de ellos en pro-
cesamiento de mineral, lo que de-
muestra que estamos cumpliendo 
lo que nos propusimos. Esto nos 
permite proyectar con optimismo 
el futuro y seguir avanzando en lo 
que viene para La Coipa”.

DESAFIOS PARA EL 2026
	 De cara a 2026, se definie-
ron las principales áreas de foco, 
entre ellas el impulso a nuevos 
récords productivos y mejoras 
operacionales, la incorporación de 
tecnologías y proyectos para pro-

cesar nuevos tipos de mineral, como 
la implementación de una planta 
seleccionadora con capacidad de 
procesar cerca de 7.000 m³ diarios; 
el fortalecimiento de la gestión del 
cobre y la recuperación metalúrgica; 
junto a inversiones en infraestructu-
ra, flota y estabilidad geotécnica.

INVERSIÓN 2026
	 En este contexto, se desta-
có además el compromiso de in-
versión para el próximo ciclo, con 
más de US$ 5,7 millones destina-
dos a renovación de flota, US$ 8,6 
millones en mantenimiento mayor 
(overhaul) y US$ 9,7 millones en in-
fraestructura y mejoras de plantas, 
orientadas a asegurar continuidad 
operacional, conf iabilidad de los 
equipos y eficiencia de los proce-
sos.
	 En la jornada se puso espe-
cial énfasis en el rol de las personas 
como pilar de la operación, abor-
dando temas como las relaciones 
laborales, la formación y los planes 
de desarrollo para los próximos 
años.
	 Al respecto, Ingrid Aranela, 
Gerente de Recursos Humanos de 
Kinross Chile, destacó que “se com-
partieron buenas noticias respecto 
al futuro de la operación, susten-
tadas en los resultados del cierre 
de 2025, entre los que destaca la 
firma de dos contratos colectivos 
con los sindicatos, acuerdos que 
nos tienen muy contentos por los 
beneficios alcanzados. Asimismo, 
abordamos en detalle los planes de 
desarrollo y capacitación que tene-
mos contemplados para este año”.

Adriano Neto, Vicepresidente y Gerente 
General de Kinross Chile.
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FUE RESTAURADA CON APORTES DE MINERA COLLAHUASI

TRAS UN SIGLO DE ESPERA, VIRGEN DE LA TIRANA
VOLVIÓ A RESPLADECER EN TODO SU ESPLENDOR

Marcando el término de 
una iniciativa de gran al-
cance espiritual, cultural 
e histórico, se realizó el 

28 de Febrero una ceremonia reli-
giosa para presentar completamen-
te restaurada la imagen venerada de 
la Virgen del Carmen de La Tirana. La 
solemne y emotiva jornada congre-
gó en la explanada del Santuario de 
La Tirana a devotos, representantes 
de las entidades involucradas en el 
proyecto, autoridades locales, fami-
lias y diversas agrupaciones.
	 Las labores de restauración 
comenzaron en Noviembre de 2025 
al interior del templo, supervisadas 
por una Comisión de Restauración 
que diseñó el proyecto, la cual es 
integrada por las Organizaciones 
del Santuario: Rectoría, Cuerpo de 
Centinelas y Camareras de la Vir-
gen, Federación de Bailes Religiosos, 
Comunidad Custodia del Santuario, 
Baile Chino y Museo de la Vivencia 

Religiosa del Norte Grande.
	 Además, se contó con el 
apoyo de Compañía Minera Doña 
Inés de Collahuasi a través de la 
Ley de Donaciones Culturales, en el 
marco de su compromiso con el res-
guardo del patrimonio de la región, 
que lleva adelante desde su línea de 
trabajo “Impulso Social”.
	 Como obispo de la Diócesis 
de Iquique, Monseñor Isauro Covili, 
valoró la importancia de este pro-
yecto. “La Virgen del Carmen ha sido 
bellamente restaurada y restituida 

en el  año del 
centenario de su 
coronación, que 
nos acompañará 
a nivel personal, 
familiar y como 
país. La Madre de 
todos ha sido ubi-
cada en su histó-
rico altar al reen-
cuentro con sus 
peregrinos, por 
lo que manifiesto 
mi completa gra-
titud para todos 
los involucrados 
en esta restaura-
ción”, dijo.
	 En repre-
sentación de la 
Comisión, Karla 
Aguilera, Direc-
tora del Museo 
de la Vivencia Re-
ligiosa del Norte 
Grande, precisó 
que “ha sido una 
restauración no 
sólo técnica, sino 
también un acto 
de identidad re-
ligiosa y de amor 

a ‘La Chinita’. Hoy, podemos decir 
que se inicia un nuevo capítulo para 
nuestras tradiciones, por lo que 
agradecemos a todos quienes co-
laboraron en este proyecto desde la 
minera hasta los devotos, quienes 
levantaron su oración por el éxito de 
este trabajo participativo y comuni-
tario”.
	 Por su parte, Luciano Mal-
hue, Gerente de Asuntos Públicos 
de Collahuasi, indicó que “concluir 
este proyecto marca un gran hito 
en la historia del Santuario, ya que 
contribuimos en la protección de 
un bien de profundo valor religio-
so y cultural, junto con relevar las 
tradiciones, identidad y el patrimo-
nio del Norte Grande. La Virgen de 
La Tirana es una conexión directa 
con la espiritualidad de miles de fe-
ligreses que ven en su imagen un 
símbolo de fe y unidad, conside-
rando también que la Fiesta de La 
Tirana es mucho más que un rito: 
es un patrimonio vivo del norte de 
Chile y una de las expresiones más 
potentes de la religiosidad popular 
latinoamericana”.

RESTAURADORES PERUANOS
	
	 La intervención fue reali-
zada por cinco restauradores pe-
ruanos especializados en el res-
cate y conservación de imágenes 
católicas, antecedido por estudios 
técnicos supervisados por la con-
servadora nacional Paulina San-
tana, quien elaboró un informe 
que determinó que “La Carmelita” 
presentaba daños estructurales 
menores.
	 “Finalizamos un minu-
cioso proyecto enfocado en pre-
servar la obra, consolidar sus 
materiales y recuperar su origina-
lidad, cuidando su trascendencia 
histórica y devocional. Fue una 
experiencia profundamente sig-
nif icativa, de respeto y cariño, 
donde nuestra fe estuvo presen-
te en cada decisión y conscientes 
del reto profesional que implicó 
toda esta restauración”, señaló el 
escultor Max Chumbiauca, quien 
lideró el equipo de restauradores.
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Hay un hilo invisible que nos une. Un hilo de oro 
que pasa por las manos de todas las mujeres que, 
con talento y coraje, están creando el futuro.

Desde Kinross, en el Día Internacional de la 
Mujer, conmemoramos a todas las Kreadoras que 
mueven nuestra región y tejen oportunidades para 
el mañana.

Unidas y unidos hacemos grandes cosas.

8 MARZO I DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

SUPERANDO A DOS NACIONES REFERENTES: AUSTRALIA Y CANADÁ

CHILE LIDERA LA INCORPORACIÓN DE MUJERES
AL SECTOR MINERO A NIVEL MUNDIAL

La minería chilena, tradicio-
nalmente dominada por 
hombres, ha experimenta-
do un importante avance 

en la incorporación de mujeres en 
los últimos años; de hecho lidera la 
incorporación de ellas a nivel mun-
dial.
	 En el 2011, solo el 7,1% de la 
fuerza laboral minera eran muje-
res; hoy esa cifra alcanza el 21,8% 
en 2024, según datos de la Alianza 
Ccm-Eleva y Cochilco. Este avance 
ha llevado a Chile a posicionarse 
entre los países con mayor parti-
cipación femenina en la industria 
minera, superando incluso a Ca-
nadá con el 18,4% y compartiendo 
el primer lugar con Australiaa  que 
registra (22%).
	 Para Carolina García-Hui-
dobro, Gerente Técnica de MG Cer-
tifica, este crecimiento es el reflejo 
de un trabajo sostenido. “El avance 
ha sido lento, pero constante. Lo 

que ha permitido este cambio son 
las políticas inclusivas, la transfor-
mación cultural y el compromiso 
del Estado, las empresas y las or-

ganizaciones. La meta del 20% de 
participación femenina en minería 
estaba proyectada para 2030, pero 
la industria la alcanzó en 2024, lo 
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que demuestra que el sector está 
avanzando en la dirección correc-
ta”, explicó.

DESAFÍOS DE LAS MUJERES 
EN MINERÍA

	 Si bien la presencia de 
mujeres en minería ha crecido, los 
desafíos no han desaparecido. Gar-
cía-Huidobro señaló que aún hay 
obstáculos importantes que supe-
rar. “Las brechas salariales siguen 
existiendo, el acoso laboral y sexual 
es un problema grave y la concilia-
ción entre el trabajo y la vida fami-
liar es un tema pendiente”.
	 Uno de los datos más alar-
mantes es que el 98% de las mu-
jeres entre 25 y 35 años en mine-
ría ha experimentado algún tipo 
de acoso en su entorno laboral, 
según un estudio de Women in 
Mining Chile. “Eso demuestra que 
hay que seguir trabajando en pro-
tocolos efectivos y en generar es-
pacios laborales seguros”, enfatizó 
la experta.
	 Otro de los grandes de-
safíos es la cultura organizacional 
dentro de la minería. “Histórica-
mente, se creía que las mujeres 
no podían estar en una mina, que 

traían mala suerte o que simple-
mente no eran capaces de operar 
equipos pesados. Esos mitos se 
han ido desapareciendo, pero el 
prejuicio todavía existe. Muchas 
mujeres deben demostrar cons-
tantemente que son tan compe-
tentes como los hombres”, agregó 
García-Huidobro.

CÓMO SEGUIR AVANZANDO
	 Para consolidar estos avan-
ces, la especialista destacó que es 
clave seguir fortaleciendo iniciati-
vas que promuevan la inclusión de 
mujeres en la industria. “Se han im-
plementado medidas importantes, 
como la Mesa Mujer y Minería, que 
ha permitido adaptar infraestruc-
tura con enfoque de género, desa-
rrollar protocolos contra el acoso y 
promover programas de orienta-
ción vocacional para atraer a más 
jóvenes a la minería”, comentó Ca-
rolina.
	 Además, recalcó que el rol 
de las empresas es fundamental. 
“Las organizaciones deben com-
prometerse con la equidad de gé-
nero, no solo en la contratación, 
sino en todo el ciclo laboral”. Al res-
pecto, muchas mineras han adop-

tado la Norma Chilena 3262 sobre 
igualdad de género y conciliación 
trabajo-familia, certificando bue-
nas prácticas en equidad laboral. 	
	 Programas de capacita-
ción exclusiva para mujeres, como 
los desarrollados por la Alianza 
Ccm-Eleva, han permitido fortale-
cer el talento femenino en minería, 
facilitando su acceso a roles opera-
tivos y de liderazgo.
	 La ejecutiva destacó la im-
portancia de brindar más oportu-
nidades a las mujeres en términos 
de capacitación y desarrollo en mi-
nería, así como también que estos 
procesos sean conducentes a la 
certificación de competencias para 
fortalecer la presencia femenina en 
la minería.

COMPROMISO MINERO Y
MINISTRA DE MINERÍA

	 Para Compromiso Mine-
ro, desde la creación de la Alianza 
Consejo de Competencias Minera y 
Eleva (Ccm-Eleva), organismos que 
buscan transformar la formación 
técnico-profesional para el sector, 
ha mantenido la información ac-
tualizada y confiable, permitiendo 
a las empresas mineras y al sector 
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público dar seguimiento y evaluar 
la evolución de indicadores clave en 
materia de capital humano. ”En este 
marco, señala Compromiso Minero 
en su portal, “que el Monitoreo de 
Indicadores de Género se consoli-
da como una herramienta funda-
mental para entregar información 
periódica sobre la participación de 
mujeres en la industria”
	 Uno de los principales hallaz-
gos del monitoreo, señala el organis-
mo que reúne a la gran minería del 
país, es que Chile se posiciona como lí-

der mundial en participación femeni-
na en empresas mineras, alcanzando 
23,1%, superando incluso a Australia, ( 
21,5%)Sudáfrica (20%) y Canadá (18,6%).
	 “Este liderazgo, señala,  refleja 
avances concretos en inclusión y abre 
oportunidades para fortalecer políti-
cas públicas, atraer talento diverso y 
consolidar la permanencia y desarro-
llo profesional de las mujeres en el sec-
tor, marcando un progreso significa-
tivo frente al 8,9% registrado en 2018. 
	 Ante estos resultados, la Mi-
nistra de Minería, Aurora Williams, 

comentó, “este es un trabajo re-
levante que venimos realizando 
desde hace varios años, y el poder 
medirlo con precisión y establecer 
esta cifra refuerza nuestro lideraz-
go y convierte este monitoreo en 
una herramienta valiosa. Además, 
refleja la rigurosidad de un cami-
no ya recorrido, pero también nos 
recuerda que aún tenemos el de-
safío de incorporar a más mujeres 
y asegurar que puedan desarrollar 
y mantener una carrera dentro de 
la industria minera”. 	

EN COMPAÑÍA MINERA ZALDIVAR

ANTOFAGASTA MINERALS NOMBRÓ A LA PRIMERA 
GERENTA GENERAL EN UNA DE SUS OPERACIONES

Por objetivos estratégicos de 
Compañía Minera Zaldívar, 
María de la Luz Osses fue 
confirmada en su rol de Ge-

renta General de esta operación de 
Antofagasta Minerals. 
	 La ejecutiva es ingeniera civil 
metalúrgico titulada de la Universidad 
de Concepción, con más de 27 años 
de experiencia en la industria. En ju-
nio de 2021 asumió el rol de Gerenta 
de Proyectos Sulfuros Primarios, con 
el desafío de impulsar el desarrollo y 
crecimiento futuro de la Compañía. En 
mayo de 2023 ocupó el rol de Geren-
ta de Operaciones y en Junio de 2025 
fue nombrada como Gerenta General 
de forma interina, reportando directa-
mente a Octavio Araneda, Chief Ope-
rating Officer de Antofagasta Minerals.
	 Antes de ingresar a Minera 
Zaldívar, Osses se desempeñó como 
Directora de Procesos Hidrometalúrgi-
cos y Cartera de Productos de Codelco, 
y previo a eso fue Directora de Proce-
sos Hidrometalúrgicos en Codelcotech 

SA (filial de innovación Codelco).

NORMA CHILENA 3262

	 El anuncio fue realizado en 
paralelo a la firma de compromiso 
ante el Servicio Nacional de la Mu-
jer y Equidad de Género con el que 
Minera Zaldívar inició su proceso de 
certificación bajo la Norma Chile-
na 3262. Para ello se consolidará un 
sistema de gestión que fomente la 
igualdad de género y la conciliación 
de la vida laboral, fami-
liar y personal. 
	 El hito convocó 
a autoridades y repre-
sentantes de la com-
pañía y de Antofagasta 
Minerals, al ser un paso 
relevante en su Estrate-
gia de Diversidad e In-
clusión, la misma que 
permitió implementar 
en 2024 esta normativa 
en su centro corpora-
tivo y que hoy avanza 
en distintas etapas del 
mismo proceso en Zal-
dívar, Antucoya y Centi-
nela.
	 En la ceremo-
nia fue destacada la 
adhesión voluntaria de 
la organización. La sere-
mi de la Mujer y Equi-
dad de Género, Hanna 
Goldener, expresó su 
satisfacción “por la fir-
ma del compromiso 
de Minera Zaldívar con 
una norma que no es 

obligatoria para las empresas, por 
lo que incorporarla habla de un 
compromiso real con la equidad 
de género y con la conciliación de 
la vida personal, familiar y laboral”.
	 Minera Zaldivar, que el 
año pasado celebró 30 años de 
operación, cuenta con 170 mu-
jeres en su dotación directa, lo 
que representa 18,8% de partici-
pación femenina, mientras que 
en sus empresas trabajadoras se 
desempeñan 347 mujeres (12%).

Mujer
Día Internacional de la

8 de marzo

Reconocemos a todas las mujeres que, desde 
distintos roles y responsabilidades, aportan con 
profesionalismo, criterio y compromiso al 
desarrollo de nuestra sociedad.

Más que una fecha simbólica, es una 
oportunidad para reafirmar el respeto, la equidad 
y la valoración del talento en cada espacio 
donde ellas participan.
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DANIELLA SADOVNIK, ADMINISTRACIÓN DE HLC INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN CHILE SPA:

HOY EN MINERÍA HAY VARIAS DESTACADAS MUJERES EN
LA PRIMERA LÍNEA EJECUTIVA Y DE TOMA DE DECISIONES

Daniella Sadovnik, inge-
niera civil industrial ti-
tulada en la Universidad 
Diego Portales, suma 

más de 25 años de trayectoria 
profesional y, en estas dos últimas 
décadas ha sido protagonista y 
testigo de los avances que han lo-
grado las mujeres en sectores que 
hasta hace algunos años estaban 
sólo reservados para los varones, 

como son: el minero, energía, ser-
vicios industriales y operadoras en-
tre otras y donde hoy ellas y, en el 
día a día,  han logrado ser un gran 
aporte al desarrollo de la indus-
tria del país, alcanzando además 
destacados y exitosos liderazgos.
	 Desde hace cinco años, 
Daniella se desempeña en Chile en 
área de Administración, siendo la 
principal actividad la construcción 

de la planta Adr (adsorción, desor-
ción y recuperación de oro); ade-
más de la infraestructura asocia-
da tales como las líneas eléctricas 
del proyecto minero aurífero Fenix 
Gold, de propiedad de la canadien-
se Rio2 en la Región de Atacama y, 
que ya produjo exitosamente la pri-
mera barra de metal doré, estando 
el proyecto aún en marcha blanca 
y, a espera de ser inaugurado en 
fecha próxima.
	 Quienes la conocen y han 
tenido la oportunidad de trabajar 
con Daniella, con 25 años de tra-
yectoria profesional, tanto en Chile 
como en el extranjero, la conside-
ran una mujer de mucho compro-
miso, valor ético y moral, que le 
permiten un marcado liderazgo 
en los equipos de trabajo.

-¿Qué ha signif icado trabajar 
para HLC Chile?
	 “En lo personal y profesio-

Daniella Sadovnik, Administración de HLC Ingeniería y Construcción Chile Spa



29

nal una etapa de logros. La compa-
ñía está llena de grandes desafíos y 
de crecimiento de sus servicios en 
Chile en áreas tales como: Civil, Me-
cánica, Eléctrica, Metal Mecánica, 
Instrumentación, Control y Auto-
matización, Procesos Industriales, 
Tratamiento de Efluentes, Estruc-
turas Metálicas, Laboratorios espe-
cializados, Proyectos de Ingeniería 
y Gestión de Proyectos, Estudios y 
Pruebas de metalúrgicas, Diseño 
de Procesos; Construcción y ope-
ración; contratos tipo Epc”

-¿La participación de mujeres en 
HLC Chile?
	 “Estamos entre indicado-
res nacionales. Tanto ellas como 
ellos tienen igualdad de trato y 
condiciones laborales, porque 
somos un complemento desde 
el instante que trazamos los lo-
gros y los objetivos. Vale recordar 
que Chile es el segundo país con 
más participación de mujeres en 
el sector minero, con 21,8%, cifras 
que siguen aumentando no sólo 
en las empresas mandantes, sino 
también en las de servicios y pro-
veedores como la nuestra, donde 

avanzamos positivamente”

-A su juicio Daniella ¿cuáles son 
los desafíos en el corto y media-
no plazo para las mujeres?
	 “Dar mayores oportuni-
dades laborales y de capacitación 
para seguir creciendo técnica y 
profesionalmente. En el sector fe-
menino hay mucho talento, siendo 
nosotras también un sector clave 
para el crecimiento y desarrollo 
industrial-minero del país, conside-
rando además que la minería en la 
que más aporta al Pib de la nación, 
más aún que los valores que han 
alcanzado los commodities en los 
mercados internacionales, que han 
alcanzado un récord histórico”.

-¿Es importante continuar fo-
mentando la diversidad?
	 “Fomentar la diversidad en 
las organizaciones trae múltiples 
beneficios que benefician la pro-
ductividad, el respeto, la innovación, 
seguridad, desarrollo económico y 
sostenibilidad. Entre más las em-
presas mandantes y de servicios la 
promocionen como parte de sus 
políticas de inclusión, seremos un 

mejor país”.

-¿Que recomendaciones le daría a 
las mujeres interesadas en incor-
porarse al sector minero-indus-
trial?
	 “Que lo hagan, porque si 
tienen talento no se arrepentirán. 
La industria de hoy y, las relaciones 
humanas son muy distintas a las de 
hace veinte años; existiendo una mi-
rada distinta en relación al ingreso 
laboral de las mujeres a un sector 
minero e incluso de las Fuerzas Ar-
madas a las que se nos estaba veda-
do o limitado a labores administrati-
vas, pero no productivas; en cambio 
hoy en la minería, hay varias mujeres 
que están en la primera línea eje-
cutiva y, en la toma de decisiones. 
Mi llamado es a que se suman a la 
industria, porque nosotras las mu-
jeres tenemos las capacidades sufi-
cientes para conquistar y descubrir 
cualquier área laboral, por lo que no 
debemos desaprovecharlas. En lo 
personal, estoy muy contenta de la 
profesión elegida y, mucho más del 
camino que he recorrido”, concluyó 
Daniella sin dejar de mandar un sa-
ludo a cada mujer.
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POR SU APORTE A LA INCLUSIÓN FEMENINA EN EL SECTOR

GERENTA DE CMP CLAUDIA MONREAL FUE RECONOCIDA 
COMO VALIOSA MUJER PIONERA EN LA MINERÍA CHILENA 

En el marco de la con-
memoración de los 10 
años de la Mesa Mujer 
y Minería, realizada en 

la Región de Antofagasta, la Ge-
renta de Planif icación, Nuevos 

Negocios y Desarrollo de Com-
pañía Minera del Pacíf ico (Cmp), 
Claudia Monreal, fue una de las 
seis mujeres reconocidas por 
el Ministerio de Minería como 
“Mujer Pionera en la Minería 
Chilena”, distinción que destaca 
su aporte al impulso de la inclu-
sión femenina en la industria.
	 D u r a n t e  l a  c e r e m o -
nia, Claudia Monreal valoró el 
avance que ha tenido el sec-
tor en materia de equidad de 
género y el rol que cumplen 
las empresas en sostener es-
to s  c a m b i o s  e n  e l  t i e m p o.
	 “Para Cmp es muy rele-
vante acompañar esta conme-
moración. La inclusión es uno 
de nuestros focos de desarrollo y 
estamos convencidos de que ha 
sido clave en el crecimiento y los 
buenos resultados que ha tenido 
la compañía en los últimos años. 

Haber sido pioneras en su mo-
mento fue un desaf ío silencioso; 
hoy el verdadero reto es sostener 
estos avances y seguir abriendo 
espacios que antes no veíamos 
o no existían”, señaló Monreal
	 En la instancia, la Ministra 
de Minería, Aurora Williams, des-
tacó la relevancia del liderazgo fe-
menino en la transformación de 
la industria y el trabajo sostenido 
que ha desarrollado la Mesa Mu-
jer y Minería desde su creación.
	 “Quiero reconocer a mu-
jeres que han sido líderes, y en 
especial a Claudia Monreal, quien 
trajo a Chile Women in Mining 
(Wim), una red que hoy reúne a 
más de 3.000 mujeres vinculadas 
a la minería, generando espacios 
de apoyo, visibilización e integra-
ción de nuevos talentos en un 
sector clave para el desarrollo del 
país”, afirmó la autoridad.	

Claudia Monreal, Gerenta de Planificación, Nuevos Negocios y 
Desarrollo de Compañía Minera del Pacífico, junto a la Ministra 
de Minería, Aurora Williams.

www. s cmc a r o l a . c l
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CON APOYO DE LA SOC. CONTRACTUAL MINERA CAROLA

CONCLUYÓ CON ÉXITO EL CURSO DE PANADERÍA Y
REPOSTERÍA PARA MUJERES DE TIERRA AMARILLA

Con una duración de cien 
horas cronológicas, con-
cluyó exitosamente el 
curso “Panadería, Repos-

tería y Pastelería”, dirigido a muje-
res de la Junta de Vecinos Algarro-
bo de la comuna de Tierra Amarilla. 
	 La iniciativa se desarrolló 
mediante clases presenciales, tan-
to teóricas como prácticas, con-
tando con el apoyo de Sociedad 
Contractual Minera Carola, la or-
ganización de Otic Asimet y la eje-
cución de Otec Etyca Profesionales 
Capacitación. Al finalizar el curso, 
las participantes recibieron su res-
pectivo diploma y un set de uten-
silios de trabajo, que incluyó corta-
dores de masa y una pesa digital.
	 Eduardo Pesenti Castillo, 
Gerente de Relaciones Comunita-
rias de Scm Carola, valoró la parti-
cipación de las alumnas y destacó 
el compromiso de la compañía con 

el desarrollo local. “Como empresa 
contamos con una Política de Re-
lacionamiento Comunitario, bajo 
la cual creemos firmemente que 
nuestras comunidades aledañas 
deben seguir recibiendo apoyo a 
través de cursos, capacitaciones y 

acciones que contribuyan al mejo-
ramiento de la comuna”, aseguró.

LA OPINIÓN DE LAS ALUMNAS

	 Mirna Pinto, Presidenta 
de la Junta de Vecinos Algarrobo, 
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ANALIZARON AVANCES Y DESAFÍOS DEL LIDERAZGO FEMENINO
EN LA INDUSTRIA MINERA DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA

Con una amplia convocato-
ria de representantes del 
mundo público y privado, 
la academia y la sociedad 

civil, la Asociación de Industriales 
de Antofagasta, desarrolló un nue-
vo Networking, cuyo objetivo fue 
analizar los avances y desafíos que 
enfrenta la región en materia de 

inclusión y equidad de género en 
la industria minera y energética. 
	 La jornada comenzó con 
la exposición de Martha Aguilera, 
Gerente de “Electroram Telecomu-
nicaciones”, geóloga de profesión 
y directora de la Asociación, quien 
compartió su historia de vida y 
trayectoria profesional para inspi-

rar a otras mujeres.  
“Quise compartir 
mi historia para 
demostrar que sí 
es posible abrirse 
camino en una in-
dustria histórica-
mente masculina. 
El desaf ío es que 
más mujeres se 
atrevan, perma-
nezcan y lideren, y 
que las organiza-
ciones generen las 
condiciones reales 
para ello”, expresó.
	   Este espacio 

de diálogo abierto permitió a las 
participantes reflexionar sobre la 
integración sostenida de la mujer 
en la industria, el rol de las carre-
ras Stem en el fortalecimiento de 
la cadena de valor, y la transfor-
mación cultural necesaria para 
avanzar hacia entornos labora-
les más equitativos y diversos.
	 Durante el encuentro, tam-
bién participó Dafne Pino Riffo, Se-
remi de Energía y Seremi (s) de la 
Mujer y Equidad de Género, quién 
relevó la importancia del trabajo 
colaborativo entre el sector públi-
co y privado para acelerar los cam-
bios estructurales que promuevan 
la igualdad de oportunidades.
	 Kissy Gutiérrez, encargada 
de Mejora Continua y Vinculación 
del Colegio Técnico Industrial “Don 
Bosco” de Antofagasta, agradeció 
la continuidad de estas actividades, 
hecho que toma aún más valor al 
considerar que este 2026 este esta-
blecimiento educacional recibirá a 
su primera generación de mujeres. 
	 Por su parte Georgina 
Kong, Gerenta General de “Sgk”, 
agregó que “como proveedores 
de la minería, somos parte activa 
de la cadena de valor y del cam-
bio cultural. Incorporar más muje-
res en nuestros equipos fortalece 
la competitividad, la innovación y 
el desarrollo sostenible del sector”.
	 La actividad concluyó con 
un taller participativo que fortaleció 
el relacionamiento entre los asisten-
tes e inspiró a continuar trabajando 
por una industria más sostenible, 
diversa y con enfoque de género.

destacó el impacto del curso en 
la comunidad. “Solicitamos esta 
capacitación a la compañía y se 
nos dio la oportunidad de inte-
grar tres especialidades en un solo 
curso. Fueron cien horas intensas, 
pero muy provechosas. Para nues-
tro grupo ha sido de gran ayuda, 
ya que hoy contamos con herra-
mientas para emprender, formar 
una agrupación y trabajar desde 
nuestra sede, ya sea con fines co-
merciales o de apoyo social a ve-

cinos que lo necesiten”, expresó.
	 Por su parte, Deisy Segovia, 
perteneciente a la misma junta de 
vecinos, comentó: “Aprendí mucho 
junto a mis compañeras. Yo prepa-
ro pan para vender en el barrio y 
en ferias, y este curso me entregó 
técnicas para mejorar mis produc-
tos y crear nuevas variedades. Es-
toy muy contenta por el apoyo que 
hemos recibido de Scm Carola”.
	 En tanto, Mireya Díaz re-
saltó el valor práctico de la capa-

citación. “He aprendido nuevas 
técnicas y tipos de pan, lo que 
hoy me permite trabajar de for-
ma más rápida y con mejores 
resultados. Siempre he hecho 
pan amasado para mi familia y 
no descarto iniciar un empren-
dimiento. Este proceso de capa-
citación ha sido muy importante 
para todas. Agradezco profun-
damente a Scm Carola por el 
constante respaldo que nos 
brindan como vecinos”, destacó.
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CMP MARCÓ HITO EN LA MINERÍA CHILENA AL RECIBIR SELLO
LEY KARIN POR ACOSO LABORAL, SEXUAL Y VIOLENCIA

Compañía Minera del Pací-
fico (Cmp) se convirtió en 
la primera empresa mi-
nera adherida a Asocia-

ción Chilena de Seguridad (AChS) 
en obtener el Sello Ley Karin – 
Buen Trato en su máximo nivel en 
todas sus faenas, reconocimiento 
que certifica el cumplimiento de 
altos estándares en la implemen-
tación de la Ley N° 21.643 – cono-
cida como Ley Karin – orientada 
a la prevención del acoso laboral, 
sexual y violencia en el trabajo. 
	 La distinción fue otor-
g a d a  m á s  a l l á  d e l  c u m p l i -
miento legal  para construir 
ambientes laborales seguros, 
respetuosos y libres de violencia.
	 El sello — especialmente 
en su nivel máximo, que implica 
la adopción de “buenas prácti-
cas” adicionales más allá de los 
requisitos legales— certif ica que 
la compañía ha integrado de for-
ma profunda esta normativa en 
su gestión organizacional, desta-
cando su enfoque participativo, 
capacitación, gestión de riesgos 
psicosociales y los canales de 
contención para los trabajadores. 
	 Sobre la importancia del 
reconocimiento obtenido, Paulina 
Andreoli, Gerenta de Gestión de 
Riesgos y Sostenibilidad de Cmp, 
destacó: ‘ ’hoy conmemoramos 
todo el trabajo colaborativo entre 
las distintas gerencias de la com-
pañía y nuestro organismo admi-
nistrador que certifica que nuestro 
modelo y sistema para prevenir y 
fomentar el buen trato en nues-

tra organización es idóneo y está 
dentro del marco de Gestión de 
Riesgos en los Procesos. Tenemos 
que seguir esa ruta, reforzando la 
gestión en nuestro equipo para lo-
grar un ambiente sano, bienestar 
laboral y un entorno cuidado de 
nuestro trabajo, como también 
el cuidado a nuestras personas’’.
	 Desde la visión laboral y 
de seguridad y salud ocupacional, 
el reconocimiento sitúa a Cmp en 
un lugar de referencia dentro de 
la minería chilena, que histórica-
mente ha enfrentado desafíos en 
temas de convivencia y cultura or-
ganizacional. La obtención del Se-
llo en su nivel máximo da cuenta 
de una gestión alineada con me-
jores prácticas y con el avance nor-
mativo más reciente sobre seguri-
dad y salud ocupacional en el país.
	 Por su parte, Marcos Ló-
pez, Subgerente de Minería de la 
mencionada  Asociación afirmó: 
‘’hay que destacar 
el trabajo colabo-
rativo que realiza-
mos en conjunto 
a Compañía Mi-
nera del Pacífico, 
donde los equi-
pos desplegados 
en terreno permi-
ten ver realmente 
qué está pasando, 
cómo integramos 
en los comités pa-
ritarios a los sindi-
catos, a nosotros 
como organismo 
a d m i n i s t r a d o r 
de la ley y a Cmp 
como organiza-
ción mandante, 
cómo este tra-
bajo conjunto te 
permite avanzar 
en product iv i -
dad y ef iciencia, 
p e r o  s i e m p r e 
con el pilar de la 
seguridad hacia 
las  personas ’ ’ .
	 D e  e s t e 
m o d o,  g r a c i a s 
a medidas con-

cretas aplicadas por Cmp como 
la creación de la Pol ít ica de 
Prevención del Acoso, Violen-
cia y Discriminación, la actuali-
zación del Reglamento Interno 
y la incorporación de los ries-
gos psicosociales en la matriz 
de identif icación de peligros, 
la compañía logró material i-
zar este estándar en todos sus 
centros de trabajo.  El  proce-
so de implementación abarcó 
desde la difusión transversal 
del  Protocolo de Prevención 
del Acoso y la Violencia hasta 
la capacitación especializada 
de los comités de investiga-
ción y la habil itación de me-
didas de contención emocio-
nal temprana, un despliegue 
técnico que permit ió a CMP 
convertirse en la primera em-
presa minera adherida a Aso-
ciación Chilena de Seguridad 
en obtener el Sello Ley Karin-
Buen Trato en su máximo nivel.
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CHILE ALCANZÓ 23% DE PARTICIPACIÓN FEMENINA
PERO EL LIDERAZGO SIGUE SIENDO MASCULINO

En el marco del Mes de la Mujer, la 
minería chilena presenta una cifra 
que marca un hito: la participa-
ción femenina en la gran minería 

alcanzó 23,1% durante el primer 
semestre de 2025, según el últi-
mo Monitoreo de Indicadores de 
Género de la Alianza Ccm-Eleva.

El avance de esta cifra po-
siciona a Chile entre los 
países con mayor par-
ticipación femenina en 

minería a nivel global, superando 
a referentes tradicionales como 
Australia y Canadá. Sin embargo, 
el dato convive con una realidad 
estructural: tres de cada cuatro 
trabajadores del sector siguen 
siendo hombres, y la participa-
ción femenina es considerable-
mente menor en cargos de je-
fatura, gerencia y alta dirección.
	 La Polít ica Nacional 
Minera 2050 del Ministerio de 
Minería estableció como meta 
alcanzar 20% de participación 
femenina al 2030. Con el 23,1% re-
gistrado en 2025, la industria su-
pera anticipadamente ese obje-

tivo, trasladando 
el debate hacia 
la consolidación 
del liderazgo fe-
menino en nive-
les estratégicos.
		  H a c e 
solo tres años, la 
participación fe-
menina bordea-
ba el 15%, según 
estudios de la 
Comisión Chile-
na del Cobre (Co-
chilco). El salto 
al 23% refleja un 
crecimiento sos-
tenido, impulsa-
do por políticas 
de inclusión, me-
tas corporativas y 
cambios cultura-
les en la industria.
		  Sin em-
bargo, el deba-
te comienza a 
moverse hacia 
otro eje: no solo 
cuántas muje-
res ingresan a 
la minería, sino 
cuántas inciden 

en las decisiones estratégicas.
	 Algunas compañías ya 
reflejan esta evolución en sus 
estructuras internas. En el caso 
de Bhp, el 40% de los cargos 
de liderazgo está actualmen-
te conformado por mujeres, 
evidenciando un avance sos-
tenido en equipos de decisión.
	 Thinking, consultora es-
pecializada en gestión operacio-
nal y análisis de datos en indus-
trias de alto riesgo, cuenta con 
50% de participación femenina 
en su equipo y una presencia 
signif icativa en roles estratégi-
cos, consolidando una cultura 
donde el liderazgo se define por 
capacidades y no por género. 
	 Desde el ámbito de la 
gestión operacional, María Fran-
cisca Herrera, Data Manager en 
Thinking, señala que “la discusión 
ya no se limita a inclusión. 	
	 En industrias complejas 
como la minería, la diversidad en 
los espacios de decisión fortale-
ce el análisis, reduce puntos cie-
gos y mejora la gestión del ries-
go. Es una variable estratégica”.
	 La discusión cobra re-
levancia porque en minería las 
decisiones estratégicas no solo 
se toman en directorios, sino 
también en áreas técnicas, de 
planif icación y gestión ope-
racional. Es en esos espacios 
donde se def inen inversiones, 
se priorizan riesgos y se mo-
dela la cultura de seguridad.
	 Organizac iones  sec-
toriales como Women in Mi-
ning Chile han impulsado en 
los últimos años una agenda 
enfocada no solo en aumen-
tar la participación femenina 
en la industria, sino también 
en fortalecer el desarrollo de 
carrera, el liderazgo y la pre-
sencia en cargos estratégicos.
	 Actualmente, 23% es un 
avance histórico. Pero el verda-
dero punto de inflexión para la 
minería chilena será cuando la 
diversidad no solo esté en las fae-
nas, sino también en las decisio-
nes que determinan su rumbo.




