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La serie de camiones tolva todoterreno automaticos esta disefiada es-
pecificamente para minas a cielo abierto y de superficie, con buena
adaptabilidad a las condiciones de trabajo, excelente confiabilidad y
facilidad de operacidn, con el menor consumo de combustible de la
industria. El TLD96 se caracteriza por su gran capacidad de carga y alta
adaptabilidad al entorno minero, entre otras caracteristicas.

| Configuracion de parametros principales:

Modelo TLD96
Capacidad de carga

util (tonelada) 70-75
Potencia del Motor
Velocidad Maxima
(Kmy/hr) 40
RATR L S 25440+40
Tamano Neumatico 16.00R25
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Este producto es un camidn minero con propulsion hibrida diésel que
logra el modo de propulsién hibrida de motor y motor eléctrico medi-
ante la integracién de la tecnologia de control eléctrico y el desarrollo
de tecnologia de energia verde, que puede satisfacer las necesidades
de equipos ecoldgicos para la mediana y gran mineria de cielo abierto.

I Configuracién de parametros principales:

Modelo DTH145
Capacidad de carga util (tonelada) 9
Potencia del Motor (Kw) 801
Potencia Nominal del Generador (Kw) 100
Conjunto Accionamiento Eléctrico (Kw) 310x2
Poder de |la Bateria (Kw) 176
Capacidad de Bateria (Kw) 50
Carga Util por Eje (Ton) 505/95R29
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Empresas Holvoet saluda fraternamente a
Revista Minera Crisol en su 31° Aniversario
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“Revista Minera Crisol: 31 afios
impulsando a las regiones,
honrando la fuerza del minero,
y destacando innovacién, desarrollo
y progreso en la industria.”
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UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

EDITORIAL
31 ANOS DE HISTORIA MINERA

as de tres décadas de circulacion ininterrum-
pida para un medio de comunicacién como
el nuestro es un verdadero hito, mas aun
desde que, en la Ultima década, las nuevas
tecnologias comenzaron con mayor fuerza a cambiar
los habitos de lectura en los asiduos lectores de diarios y
revistas; unido a los mayores costos en la produccion y,
particularmente, en el transporte y entrega final al publi-
co receptor, donde ningun medio de comunica-
cion quedd inmune, incluyendo al decano de la
prensa chilena “El Mercurio” y su larga cade-
na periodistica regional a lo largo del pais.
Hace 6 afos, al celebrar en pleno “esta-
llido social” los 25 afios de Revista Minera
Crisol, recuerdo que adverti a quienes pu-
dieron asistir a la ceremonia —y que lle-
garon desafiando las trincheras impues-
tas por los llamados “primera linea"— que
los medios de comunicacién ya estaban
enfrentando un periodo econémico muy
dificil de sostener, particularmente aquellos
que no obedecian a grandes cadenas perio-
disticas y, sobre todo, si eran de regiones, donde
los recursos son mas escasos y dificiles de obtener. Varios
medios ya habian comenzado a jibarizarse para capear el
mal tiempo, pero aun no pasabamos el periodo de ines-
tabilidad e incertidumbre social y politica, cuando se nos
vino la noche: la pandemia mundial a causa del Covid-19.
Si los medios de comunicacién escritos arrastraban
dificultades, el grave problema sanitario que enfren-
tamos, y que dejé miles de victimas fatales en el pais,
adelanté el cierre de varios medios escritos. En esta vo-
ragine de incertidumbre y encierros domiciliarios cre-
cieron y se fortalecieron —aprovechando la crisis sanita-
ria— las redes sociales como medios de comunicacion.
Los efectos del torbellino en comento nos hi-
cieron aplicar medidas de emergencia, pero
tal como fueron nuestros inicios en 1994, to-
mamos el desafio como una oportunidad.
En estos 31afios, mucha agua ha pasado bajo el puen-
te. No ha sido un camino facil, muchas piedras hemos
tenido que sacar para continuar en este transito, pero de-
bemos reconocer que el mejor activo de Revista Minera
Crisol son las empresas mandantes: mineras, de servicios,
de insumos y nuestros lectores, quienes en los momen-
tos mas complicados nos blindaron, nos motivaron y
respaldaron para continuar y mantener la continuidad
y vigencia como la voz de las regiones mineras, siendo
considerado un valioso aporte. Como bien expresa la Mi-
nistra de Mineria, Aurora Williams, somos “una plataforma
de informacion, de contenidos y opiniones que visibilizan
el quehacer de la industria minera en todas sus escalas”.
Nuestro portal:www.revistacrisol.cl
nos permitié también, en pleno periodo de pande-
mia, consolidarnos para llegar a mas publico, no solo
en el territorio nacional, sino también en el extran-
jero, concentrando la lectura en paises igualmente
mineros e inversionistas tales como Canadad, Austra-
lia, Perd, Espafia, Argentina, Estados Unidos y otros;
fortaleciéndose ademas nuestra cartera de clientes.

Nuestra participacion, también desde los inicios,
ha sido relevante en las ferias mineras e industriales
mas importantes realizadas en el territorio nacional,
tales como Expomin, Exponor y Expo Forede, las que
nos han permitido fortalecer la marca y estar junto a
los mas grandes de la industria minera; trabajo pe-
riodistico reconocido y avalado a través de los afios
por las diversas distinciones y premiaciones que he-
mos recibido a nivel regional y nacional, tanto del
sector publico-privado como de la academia.

Cada edicion de Revista Minera Crisol es un
nuevo desafio, y eso hace que nuestro diario
trabajo periodistico, grafico y de disefio sea
siempre un compromiso mayor para mante-
ner vigencia como medio de comunicacion.
No es un reto facil, sino siempre Mmayor, por-

que las circunstancias del mercado asi loimponen.
Son 31 afos de un periodismo inde-
pendiente, serio, veraz y responsable, por
lo que, con el transcurrir de los afos, nos
hemos transformado en parte de la historia
minera e industrial del pais al ser testigos del
acontecer del sector y dar espacio informativo a las
nuevas inversiones, inauguraciones, ampliaciones
y cierres de proyectos, entre otros. También hemos
contribuido a través de la informacion, de la opinién,
del analisis y del comentario que hemos mantenido
abierto al sector publico, privado, al mundo acadé-
mico, empresarial y gremial, para reflexionar y contri-
buir en temas como la Seguridad, el Medioambien-
te, la participacion laboral de las mujeres y el buen
relacionamiento con las comunidades, entre otros.

Las paginas de Revista Minera Crisol funden las in-
quietudes y el pensamiento, transformandose en una
valiosa contribucion para la expresion y planteamientos
en aquellos temas que realmente preocupan e inquie-
tan al sector en las Ultimas tres décadas, como ocurre
con la llamada permisologia, la que burocraticamente
frena, paraliza y retrasa las inversiones tan necesarias
para generar trabajo y encadenamientos productivos.
Entre esos multiples temas estan hoy en discusion la Ley
21,600, Servicio de la Biodiversidad y Areas Protegidas,
que el gobierno, aunqgue la ha postergado a la espera de
mayores luces en la participacion de los entendidos en
la materia y de los gremios empresariales, entre otros, in-
tenta imponer antes de concluir el periodo presidencial.

A todos ustedes y, especialmente, a aque-
llos que he Illamado el mejor activo: empresas
de servicios, de ventas de insumos, mineras y
lectores: jjjMuchas gracias!!! por permitirnos
hacer llegar a sus manos, en papel o a través
de nuestro portal, nuestro ejemplar, que tie-
ne como uno de los grandes objetivos conti-
nuar siendo un valioso aporte para el desarrollo
de las regiones mineras y el progreso del pais.

Chile es un pais mineroy lo seguira siendo por
muchisimas décadas mas y, como Revista Mine-
ra Crisol, esperamos continuar siendo un testigo
privilegiado de lo que pase y de como evoluciona
en el presentey en el futuro el sector.

indice de Avisadores

Estafeta 02
Tonly. 03
Exponor. 04
Holvoet...

Fenix Gold..
Asmeco.
SCM Carola

Hotel San Luis 12
Geoperaciones 12
Transportes Ghiglino 12
Transportes Cruz
Capstone Copper....

KINTOSS ittt 15
Hidro MFD 16
CCHC 17
DUNa Apart HOtel s 18
TransPOrtes AVila....iinise s 23
Hotel Vertientes Elqui... IR R 26

Collahuasi.



>1ANUS

REVISTA

MINERA CRISOL

REGION DE ATACAMA AL MUNDO MINERO

Por: Leonardo Troncoso Ytier, Ingeniero civil en mina, presidente de la agrupacién
de Ex Alumnos de la Escuela de Minas, Ute Copiapd y U. de Atacama

n el universo de los medios

especializados, pocos pue-

den decir que han dejado

una huella tan significativa
y perdurable como la Revista Minera
Crisol. Desde la perspectiva de quien
ha vivido de cerca su fundacién y con-
solidacién, como es en mi caso, este
medio representa mas que una pla-
taforma informativa: es una expresion
del vinculo entre territorio, industria y
conocimientos.

Tuve el privilegio de conocer
a Eduardo y Miguel Alegria hace mas
de tres décadas, cuando me desempe-
fRaba como Gerente General de la Cor-
poraciéon para el Desarrollo de la Uni-
versidad de Atacama (Corprouda). En
aquellos afios iniciales, fuimos testigos
del surgimiento de un medio con una
vision clara: entregar informacion util
y confiable al servicio de la mineria y
de las inversiones, con una mirada que
capta tanto lo local como lo global.

Revista Minera Crisol se for-
jo con caracter. Apostoé por la edicion
impresa en tiempos en que el papel
parecia condenado al olvido, no por
nostalgia, sino por conviccién editorial:
jerarquizar, editar con rigor y dejar re-
gistro. Al mismo tiempo, desarrollé un

portal digital que amplificé su alcance,
conectando con lectores en polos es-
tratégicos de la mineria internacional.
Ademas, hoy sabemos todos los dias
gue pasa con las ediciones enviadas
via Whatsapp, nadie puede decir que
le falta informacioén veras del sector.

Esta doble o triple presencia —
fisica y digital— no fue una simple es-
trategia de distribucién, sino un gesto
de respeto hacia sus diversos publicos:
ejecutivos, profesionales, proveedores,
autoridades y el mundo académico. A
lo largo del tiempo, Revista Minera Cri-
sol ha mantenido un estandar editorial
gue combina datos precisos, trabajo de
terreno y voces autorizadas.

Desde nuestra comunidad de
ex alumnos de la Universidad de Ataca-
ma, Universidad Técnica del Estado de
Copiapdy la Escuela de Minas de Copia-
pd, valoramos profundamente su rol en
la formacién de opinién, su
aporte a la difusién de la in-
novacion, la productividad
y los criterios de sostenibi-
lidad (Esg). Revista Minera
Crisol, ha tendido puentes
entre la universidad, la in-
dustria y la sociedad, apor-
tando a una mineria mas
competitiva, segura y res-
ponsable.

Al cumplir 31° anos
de existencia, me enorgu-
llece haber sido parte del
inicio de su imagen de mar-
cay, en el apoyarlos como
Corprouda, reconociendo
la persistencia, resiliencia y
calidad que han sostenido
a este medio por décadas,
impulsada por sus duenos,
los hermanos: Eduardo y
Miguel Alegria, hombres
y profesionales de las co-
municaciones de firmeza y
perseverancia, quienes han
sabido mantener y sostener
este medio de comunica-
cion en los momentos mas
complicados para los me-
dios de comunicacion de

la region y el pais, como fue el periodo de
la pandemia a causa del Covid-19, periodo
en la que muchos medios escritos desa-
parecieron fisicamente del competitivo
mercado minero; no obstante, Revista Mi-
nera Crisol, se gand un reconocido espacio
y logré continuar y consolidarse como un
medio de “exportacién” desde la Regidon
de Atacama. Reiteramos nuestro deseo
de que continuden creciendo, mantenien-
do esa veracidad y cercania que los han
distinguido desde sus inicios.

Las multiples distinciones y reco-
nocimientos recibidos a lo largo de estas
tres décadas, son un reflejo de su calidad
informativa y de opinién bien merecido.

Que vengan nuevas coberturas,
debates y alianzas.

Que Revista Minera Crisol siga
siendo ese faro informativo que, desde
Atacama, proyecta su luz hacia Chile y el
mundo.

FENIX
GOLD

Extendemos un afectuoso saludo a la Revista
Crisol por estos 31 anos de gran experiencia
periodistica en el
profesionalismo con el que desarrollan su labor.

rubro  minero y

Valoramos especialmente la visibilidad que
oforgan a los proyectos y a las personas que
construyen dia a dia esta industria.

UNENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA
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actores del territorio. Crisol ha
cumplido ese rol con respon-
sabilidad, alturay compromiso.
Saludamos su aniversario con
especial reconocimiento, es-
perando que siga aportando a
la construccion de las regiones
mineras, como lo es Atacama,
mas prosperas, mas integradas
Yy con mayores oportunidades
para todos”.

Leis ]

JORGE RIESCO VALDIVIE-
SO, Presidente de la Socie-
dad Nacional de Mineria:

“La labor de Revista
Minera Crisol ha sido muy va-

liosa para el sector. A lo largo de
estos anos, el medio ha permitido
ampliar la comprensiéon sobre la
actividad minera, dando espacio a
contenidos técnicos, experiencias
regionalesy al trabajo de empresas
y gremios.

Quisiera destacar especial-
mente la mirada regional del me-
dio. Los equipos locales conocen la
esencia de los territorios, su historia
y a las personas que dan vida a la
actividad minera. Esa perspectiva
cercana y profundamente arrai-
gada en las comunidades aporta
un valor que dificilmente pueden
ofrecer otros espacios informativos.
También es importante reconocer
el esfuerzo detrds de un medio in-
dependiente, que requiere dedica-
cion, profesionalismo y una convic-
cion firme por informar con rigor.
Sin duda, la Revista Minera Crisol ha
sido un aporte informativo consis-
tente y significativo para el conoci-
miento del ecosistema minero. Su
cobertura regional, su independen-
cia editorial y su enfoque en desta-
car iniciativas y desafios del sector

Luis Mella Herrera, Gerente General y todo
nuestro equipo de trabajadores se adhieren al
31° Aniversario de Revista Minera Crisol
y felicitamos a todos quienes hacen posible
cada edicion por su valiosa calidad
informativa para el sector.

SERVICIOS A LA MINERIA
#¢ Mantenimiento de plantas

¢ Aseo Industrial

## Maestranza

%7 Obras Civiles

ADMINISTRACION

Luis Flores 582 Copiapé
Fono: 52-2289780

Barrio Industrial,

Fonos: 52-2489633

MAESTRANZA CHANARAL

Calle Onix N°6, Chanaral

contribuyen a un debate mas infor-
mado y equilibrado sobre la mineria,
permitiendo que la ciudadania conoz-
ca y valore la actividad en los territo-
rios y se visibilice el trabajo de quie-
nes forman parte de la industria. Esta
contribuciéon es fundamental para
fortalecer una conversacion cercana
y responsable sobre un sector estra-
tégico para el desarrollo de Chile. Des-
de Sonami felicitamos a Crisol por su
aniversario numero 31y agradecemos
la visibilidad que han dado a nuestro
gremio y a la mineria en general”.

Ay,

CRISTIAN ZAMORA ZEPEDA,
Presidente de la Cadmara Chile-
na de la Construccién Atacama:

“Como gremio, valoramos

[ ASMECO |

www.asmeco.cl

MAESTRANZA PAIPOTE
Barrio Industrial Paipote,
Manzana N°4, Sitio E-44,
Copiapo

Teléfono: 52-2228342




profundamente el rol que Revis-
ta Minera Crisol ha desempefa-
do durante mas de tres décadas,
aportando informacién minera e
industrial de calidad y mantenien-
do siempre una mirada estratégi-
ca sobre el desarrollo productivo y
empresarial de nuestra regiéon. Su
labor editorial no solo ha permitido
visibilizar los desafios y oportunida-
des de Atacama, sino que también
ha contribuido a fortalecer la arti-
culacion entre los distintos actores
que impulsan el crecimiento y la
competitividad del territorio. Desde
la Camara Chilena de la Construc-
cion, reconocemos y agradecemos
este compromiso sostenido con la
calidad periodistica y la cobertura
responsable del quehacer produc-
tivo. Asimismo, destacamos la opor-
tunidad que nos han brindado para
acercar nuestro gremio al sector
minero. Crisol se ha convertido en
una plataforma indispensable para
comprender el presente y proyectar
el futuro de sectores clave como la
mineria, la construccioén y la inver-
sion regional. Felicitamos a todo su
equipo por este nuevo aniversario
y reiteramos nuestra disposicion a
continuar trabajando colaborativa-
mente para promover el desarrollo
minero sostenible de Atacama. En
nombre de la Camara Chilena de la
Construccion Atacama, quiero salu-
dar afectuosamente al equipo que
hace posible Revista Crisol en su 31°
Aniversario”.

SERGIO GHIGLINO SAL-
TORI, empresario y Geren-

te General de Exploracio-
nes Mineras Sergio Ghiglino:

Relata su larga relacion
con Crisol desde los afios '90, cuan-
do participdé como contratista en

los inicios de Minera Mantoverde.
Sefala: “Revista Minera Crisol, aun-
que es un medio especializado, no
usa tanto tecnicismo o palabras
rebuscadas y si lo emplea lo ex-
plica; de alli su éxito, porque llega
con igual entendimiento tanto a
los profesionales, a los ejecutivos y
a los trabajadores. Es un ejemplo
de un buen periodismo y el sector
asi lo reconoce. Revista Minera Cri-
sol abarca los temas centrales de la
mineria mas alla de la produccion,
tales como seguridad, medioam-
biente, el uso de la inteligencia
artificial y entrevistas a ejecutivos
y empresarios. Sélo desear que su-
men muchos afios mas. jiiFeliz 31°
Aniversariolll”.
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LEONARDO GONZALEZ ALCA-
YAGA, Director Ejecutivo del Dis-
trito Candelaria (Lundin Mining):

“Més de tres décadas de
labor ininterrumpida demuestran
una soélida trayectoria y un com-
promiso invaluable con la difusion
del quehacer de la industria mine-
ra. Desde sus inicios, Crisol se ha
consolidado como un medio de
comunicacion desde las regiones
y para todo el pais, cuyo aporte no
sélo radica en la difusion de noti-
cias, sino en ser una plataforma
qgue promueve las mejores prac-
ticas en seguridad, sostenibilidad,
tecnologia y desarrollo productivo
en la mineria. En nombre del Dis-
trito Candelaria Lundin Mining,
extiendo mis mas sinceras felici-
taciones a la Revista Minera Crisol
al conmemorar su 31° Aniversario
Yy esperamos seguir compartien-
do el camino de la gran mineria
en Atacama, Chile y el mundo”.

SOFFIA GOTELLI
Superintendenta de Comu-

RIVERA,

nicaciones, Compafiia Mi-
nera del Pacifico (CMP):
“Valoro profundamente el
aporte de Revista Minera Crisol. Su
trayectoria demuestra compromi-
SO con un periodismo minero se-
rio que explica procesos, visibiliza
desafios y ofrece datos clave para
comprender una industria que ha
puesto a Chile en el centro de las
economias mundiales. Su trabajo
ha sido puente entre empresas, co-
munidades y expertos, fortalecien-
do la transparencia y la discusion
técnica del sector. Felicitaciones
al equipo por seguir construyendo
confianza y un relato pertinente
para la mineria del hierro. Quiero
saludar con especial aprecio a la
Revista Crisol en este nuevo ani-
versario. Su trabajo ha logrado algo
gue no es facil: conectar a las per-
sonas con la esencia de la mineria,
mostrando no solo los proyectos,
sino también a las comunidades,
los desafios y el espiritu humano
gue hay detras de cada historia”.

ANDREW COX, CEO de
Rio2 Limited - Fenix Gold:

“En Fenix Gold y Rio2 valo-
ramos profundamente esa mira-
da de Revista Minera Crisol por el
sector y desarrollo de la industria,
porque refleja una mineria chilena
gue evoluciona favorablemente
con responsabilidad y sentido de



propdsito. Gracias por seguir ins-
pirando, informando y contribu-
yendo al desarrollo de la Regidn
de Atacama y de toda la industria”.

MANUEL MATTA VELAS-
CO, Gerente General Proyec-
to La Farola (Minera Altair):

“Larga trayectoria de Re-
vista Minera Crisol. Diria que a nivel
de mediana, gran mineria y de pro-
veedores, es un importante medio
de contacto y difusion fundamen-
tal. Yo agregaria, como sugerencia,
mas contenido gremial y articulos
especificos que resalten tanto las
acciones positivas como daninas al

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA MINERIA

En su aniversario N° 31, Sociedad Contractual Minera
Carola envia un afectuoso saludo a la Revista Crisol.

Agradecemos su constante compromiso con la
difusion de la actividad minera y su valioso aporte a la

Regién de Atacama.
SCM

A cArROLA

www.scmcarola.cl

sector minero de los distintos po-
deres del Estado. Sugiero un tra-
bajo estadistico de productividad y
costos totales, cifras que se pueden
extraer de las memorias anuales de
las empresas como de los reportes
del Banco Central. Estudios del
mercado laboral y sus costos tam-
bién son relevantes para quienes
nos desempenamos en el sector.
Mis felicitaciones y larga vida para
Revista Minera Crisol”.
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JUAN JOSE RONSECCO, Presi-
dente de la Corporacién para el
Desarrollo de Atacama (Corproa):

“Treinta y un anos de tra-

yectoria no es solo una cifra. Re-
presenta la constancia y un com-
promiso férreo con nuestra tierra.
Revista Crisol se ha consolidado
como una voz autorizada y nece-
saria, actuando como un verdadero
testigo de la historia industrial de
nuestra region. Han estado presen-
tes en los ciclos de bonanzay en los
momentos de desafio, narrando
con profesionalismo la evolucién
de la mineria atacamenfay proyec-
tandola hacia Chile y el mundo.
Desde Corproa, valoramos profun-
damente la alianza tacita que nos
une: la conviccion de que el desa-
rrollo de Atacama pasa por fortale-
cer nuestro ecosistema productivo.
Ustedes han sido un puente vital
entre la industria, los proveedores
locales y la comunidad, visibilizan-
do el talento, la innovacion y el es-
fuerzo que caracterizan a nuestra
gente. Reconocemos en su equipo
humano —liderado por la vision de
la familia Alegria— la pasion por el
periodismo regional de calidad.
Gracias por ser una vitrina para
nuestras iniciativas, como Forede,
y por mantener siempre en alto la
bandera de la mineria responsable

31 anos

construyendo
historias que unen

CMP saluda a la Revista Crisol en su
31° aniversario, reconociendo su
compromiso con la difusion de la
identidad atacamenia y el valor de la
‘mineria regional, junto a todas las
personas que la hacen posible.
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Felicitamos a Revista Minera Crisol por sus

31 afios de trayectoria y aporte al
desarrollo de la industria.

iExito en este nuevo aniversario!
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Reconocemos la tremenda e importante
labor informativa de Revista Minera Crisol
Como equipo HOTEL SAN LUIS, deseamos
un feliz 31° Aniversario y, a seguir
siendo una aporte a la noble Regidn de
Atacama y el sector minero del pais

piapo.cl | CEL: +56 9 31920124

Diamantines Superficie Diamantines Interior Mina

Operacién integral de minas ~ Construccién de tineles y

Servicios generales de apoyo a
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CONFIANZA Y EXPERIENCIA
EN EL RUBRO MINERO

Servicio de exploraciones Mineras
Movimiento de Tierra

Servicios en Logistica
Mantencion de Camino

Saludamos con orgullo a
Revista Minera Crisol en su
31° Aniversario
Su labor informativa impulsa el
progreso del sector y la
innovacion.
!'ICelebramos con ustedes este
importante hito!!!!

sghiglino@ghiglino.cl | 9 92280018




al desarrollo minero y contri-
buido a la economia nacio-
nal, regional y familiar y para
ellos la Revista Minera Crisol
ha estado presente desde sus
primeros pasos en la indus-
tria, desde su formacién téc-
nica y académica, alcanzando
a un sin numero de titulados
de las universidades chilenas,
centros de formacién y de li-
ceos técnicos del pais duran-
te las tres Ultimas décadas.
Me adhiero a sus 31 anos y a
los merecidos reconocimien-
tos alcanzados a lo largo de su
trayectoria”.
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BARBRA HOLVOET CABELLO,
Gerente de finanzas del Holding
Holvoet y Gerente General de Ata-
cama Copter:

“Celebrar 31 anos de tra-
yectoria no es solo un hito edito-
rial; es una demostracién de ca-
racter, consistencia y compromiso
con el Norte de Chile. Tan larga
data en un rubro tan desafiante,
dinadmica y estratégica como la
mineria chilena es un mérito ad-
mirable. Revista Minera Crisol ha
logrado algo que pocos medios
alcanzan: mantenerse vigente,
ser una fuente confiable de in-
formacioén y transformarse en un
punto de encuentro para el sector
productivo, empresarial y territo-
rial del norte de Chile. A lo largo
de los afos no solo ha sido testigo
del desarrollo del norte, sino tam-
bién un actor fundamental en la
construccion de una conversacion
informada, responsable y conec-
tada con la realidad productiva
de nuestra region.En un territorio
como el nuestro, dénde la activi-
dad minera define buena parte
de nuestro pasado, presente y
futuro, y es motor econdmico, so-

cial y cultural, Crisol ha cumplido
un rol fundamental: informar con
rigor, interpretar la realidad regio-
nal con una mirada cercana al te-
rritorio y dar visibilidad a quienes
construyen, dia a dia, el desarrollo
del norte.Crisol ha sido, por déca-
das, un medio que no solo infor-
ma: construye identidad regional.
Su labor ha permitido visibilizar
el trabajo de empresas, empren-
dedores, instituciones y comuni-
dades que formamos parte del
ecosistema minero, energético y
productivo. Como Holvoet Empre-
sas, valoramos profundamente su
aporte y celebramos el compro-
miso que han mantenido con el
norte, su gente y su desarrollo.
Mantener un medio especializa-
do durante 31 aflos en una region
como Atacama es, por si solo, un
logro notable. Pero hacerlo con
la calidad, la seriedad y el senti-
do de propdsito que caracteriza a
Crisol, es realmente admirable.A
nombre de quienes trabajamos
y emprendemos desde el Norte,
mis Mmejores deseos para que este
camino continde con la misma
fuerza y compromiso que los ha
caracterizado. Que estos 31 afios
sean solo el inicio de nuevas eta-
pas, nuevos desafios y nuevas his-
torias que sigan fortaleciendo la
identidad minera y regional que
tanto nos representa. Les desea-
mos que continden creciendo,
abriendo espacios y aportando
a la construccion de una mineria
cada vez mas moderna, sosteni-
ble e integrada a su comunidad.

PATRICIO PINTO ARIZTIA, Direc-
tor de Asuntos Externos Kinross
Chile:

“Felicito a Revista Crisol en
su aniversario y agradezco el rol
gue han tenido en posicionar te-
mas clave para Kinrossy la mineria

en Atacama. Su aporte ha sido fun-
damental para fortalecer el didlogo
con la comunidad.”

PATRICIO CESPEDES GUZMAN,
Presidente de la Asociacion Minera
de Antofagasta:

Revista Crisol, es uno de
los pocos medios especializados
en mineria que circulan desde el
Norte al paisy, a través de su edi-
cion digital al mundo. Sus articulos
y entrevistas permiten informar al
ecosistema minero de una ma-
nera distinta a la que ofrecen los
medios alternativos, especialmen-
te aquellos impulsados por las re-
des sociales.Crisol, en lo esencial,
recoge y expresa informacion de
quienes participan en ella de for-
ma mas reflexiva y madura, gra-
cias al tiempo que se dispone para
preparar cada edicion, en especial
los articulos técnicos.Para quienes
disfrutamos coleccionar la historia
de la mineria. Revista Crisol repre-
senta una excelente oportunidad
frente a los medios digitales y las
publicaciones en redes sociales.
Su formato fisico permite cons-
truir una coleccién que, como un
libro en una biblioteca, se puede
disfrutar en momentos de calma
y descanso. Quizas por eso las li-
brerias aun no sucumben ante los
libros digitales. Como medio espe-
cializado, Revista Crisol cumple un
rol relevante frente a la sociedad,
convirtiéndose en un puente entre
la ciudadaniay los temas de interés
publico: politicos, culturales, cien-
tificos y econémicos entre otros.
Abre espacios para la diversidad
de voces y opiniones, promueve el
debate responsable y contribuye
a registrar la historia minera para

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA



que no pase inadvertida. Una de
sus grandes fortalezas es ser una
publicacién nortina, fundada en
la Region de Atacama, y por ello
profundamente impregnada de
identidad minera. Es un medio ge-
nuino, comprometido con la difu-
sion de las tematicas relacionadas
con la actividad minera, el cuidado
del medio ambiente y la relacion
con las comunidades. jjjlLarga vida
a Revista Crisol!ll y felicitamos a su
equipo de profesionales”.

RODRIGO GOMIDES, Vicepresi-
dente y Gerente General Kinross
Chile: “Quiero saludar a Revista

7 TRANSPORTES

A CRUZ

TRA ORTANDO DY

Crisol en este nuevo aniversario
y reconocer el rol fundamental
que cumplen para Atacama. Son
un medio que informa con rigor,
gue conecta a la comunidad y que
aporta al desarrollo regional. Para
Kinross es un honor acompanarlos
y valorar su contribucion al territo-
rio.”
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EMPRESA DE MARTIN FREDESHY

MARTIN FREDES MURAKAM], Direc-
tor Ejecutivo de HidroMFD: “
Expreso nuestro reconoci-
miento a Revista Minera Crisol con
ocasion de su 31° Aniversario. Du-

rante mas de tres décadas, hemos
sido primeramente desde la Region
de Coquimbo y posteriormente en
Atacama, testigos cercanos del creci-
miento y desarrollo informativo que
nos entrega esta revista especializa-
da en mineria. Revista Minera Crisol
se ha consolidado como un pilar fun-
damental para difundir informacion
relevante, tendencias y desafios del
sector minero, fortaleciendo asi el
vinculo entre las empresas y las co-
munidades. Nos llena de orgullo ser
parte de este ecosistema productivo
y poder contar con un medio com-
prometido que refleja la realidad y el
progreso de la mineria. Extendemos
nuestro sinceros agradecimientos
al equipo liderado por Eduardo y
Miguel Alegria, quienes gracias a su
constante esfuerzo, dedicacion y per-
severacion han logrado por tantos
anos Mantener vigente cada edicion,
incluso en épocas dificiles que fue la
pasada pandemia. Son un referente
en la difusion especializada al aportar
con excelencia y liderazgo al desarro-
llo sostenible y, a la integracion de la
mineria con su entorno. Que sumen
muchos afos mas”.

UN ANO MAS DE
HISTORIA.

iii FELIZ 31°
ANIVERSARIO

REVISTA MINERA

CRISOL !

TESTIGO DE MAS DE TRES

DECADAS DE LOS _

AVANCES Y LOGROS DE"-
LA INDUSTRIA MINERA.

SIANUS

MINERA CRISOL

NUESTROS SERVICIOS: Transportes de Minerales
| Arriendo de Maquinarias | Aljibes

Longitudinal Norte Km. 804, Cuesta Cardones N°1476 - Copiap6
WWW.TRANSPORTESCRUZ.CL

ventas@transportescruz.cl




Desde nuestras operaciones en Mantoverde y el

proyecto Santo Domingo valoramos su contribucién en 6 CAPSTONE ‘ CAPSTONE
visibilizar el trabajo de las personas y comunidades que < COPPER < mmm
hacen posible la mineria del futuro.

|mpu|sand0 Ia nueva mediana mineria Conoce més en capstonecoppercom  Siguenos en iN/capstone-copper-chile

KINROSS

En Kinross nos sumamos con alegria a la celebracion
del 31° aniversario de Revista Crisol.
Valoramos profundamente su rol periodistico, esencial para
visibilizar los desafios y logros de la mineria en Atacama.
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AUSTRALIA QUEDO COMO PAIS INVITADO PARA EL 2026
CON éxn;o DE EXPOSITORES Y DE PUBLICO VISITANTE
SE REALIZO EN COPIAPO FERIA MINERA - FOREDE 2025

a presencia de las inversiones de
Canada en Atacama demuestran

el interés y el atractivo de la re-

ion, asi como su potencial geo-

|6gico, sustentado en su infraestructura,
innovacion, talento humano y el apoyo
de las autoridades a lo largo de estos
afnos. “Ser pais invitado conlleva un gran
orgullo y una gran responsabilidad. Ne-
cesitamos seguir innovando, integrando
nuevas tecnologias en eficiencia hidrica,

HIDROMED.

Celebramos con alegria el
31° aniversario de Revista Crisol.

Un medio fundamental para la industria minera N
chilena y, especialmente, para la region de Atacama.
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digitalizacion, inteligencia artificial,
eficiencia de procesos mineros, des-
carbonizacion, disminuir la huella 'y
mantener la licencia social”, dijo en
su discurso la Embajadora de Cana-
da en Chile, Karolina Guay, duran-
te la inauguracion de Expo Forede
2025.

ExpoForede, que para el
proximo ano contara como pais in-
vitado Australia, contd con mas de
250 empresas exposito-
ras, seis seminarios y dos
dias de rueda de nego-
cios en el que se convir-
tieron en el encuentro
empresarial mas impor-
tante de la Regidon de
Atacama, registrandose
alrededor de 20 mil visi-
tantes
la ceremo-
nia inaugural asis-
tieron la Ministra de

Desde la Familia Fredes e HidroMFD Copiapd,
felicitamos su destacada labor y compromiso
constante al desarrollo de nuestra industria.

Mineria (s), Suina Ch-
ahuan, el Gobernador de
Atacama, Miguel Vargas,
el Delegado Presidencial,
Rodrigo lllanes, la emba-
Jjadora de Canada, Karoli-
na Guay, el embajador de
Sudafrica, George Mon-
yemangene, el Embaja-
dor de Australia, Andrew
Martin, la Presidenta de
Aprimin, Dominigque
Viera: Matias Concha,
Consejero y Presidente
del Comité de Desarro-
llo Regional de Sofofa,
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representantes de las camaras de
comercio de Canads, Italia, Alemania
y Argenting; los alcaldes de Copiapd,
Maglio Cicardini: el de Tierra Amari-
lla, Cristébal Zuniga y la alcaldesa de
Caldera, Brunilda Gonzalez; secreta-
rios ministeriales regionales, repre-
sentantes gremiales, ejecutivos de
empresas mineras, representantes
de las empresas expositoras, Direc-
torio y socios de Corproa.

PRESIDENTE DE
CORPROA

El Presidente de Corproa,
Juan José Ronsecco, sefialé que:
“Este evento y esta region buscan
proponer al pais un debate franco,
una conversacion abierta y nue-
vas ideas en torno a una indus-
tria emergente que quiere seguir
creciendo y consolidandose. Expo
Forede es un catalizador del desa-
rrollo atacamefo que beneficia a
la region, al pais y a todos quienes
se vinculan a este evento, promo-
viendo la inversién, la innovacion y
la sostenibilidad a nivel nacional e
internacional.”, dijo el lider del em-
presariado atacameno.

También se realizd la en-
trega de reconocimientos a las
empresas mas destacadas del
afo en seis categorias: Sustenta-
bilidad, Seguridad y Salud Ocu-
pacional, Inversién y Desarrollo,
Aporte al Desarrollo Social, Inclu-
sion y Medios de Comunicacion.



REVISTA MINERA CRISOL RECIBIO RECONOCIMIENTO
DE CORPROA POR SU VALIOSA LABOR PERIODISTICA

Karolina Guay, Embajadora de Canada en Chile; Eduardo Alegria Olivares,
Director de Revista Minera Crisol; Juan José Ronsecco, Presidente de Cor- ‘
proa: Miguel Alegria Olivares, Gerente Comercial de Edicionesy Publicidad
Ltda y Suina Chahudan Kim, Subsecretaria de Mineria.

evista Minera Crisol, con

31 afos de ininterrumpi-

da labor periodistica, re-

cibio el reconocimiento:

“Medio de Comunicacion”, premio
otorgado por decisiéon de las em-
presas socias a la entidad gremial.
Esta distincion, se entrego

a aquel medio de comunicacion
que siempre esta apoyando a Cor-
proa en su difusién y potenciando

ATACAMA
‘ cche.cl

CAMAKA CHILINA DF L& CONSTRUCCION

NUESTRO COMPROMISO NI.IESTRA META

@cchc_atacama

Albornoz Aguilar.

su valor en Atacama y el pais

Su Director, periodis-
ta Eduardo Alegria Olivares,
sefald que recibir esta dis-
tincidn, avala el trabajo bien
hecho y el compromiso que
durante mas de tres décadas
ha realizado por el sector mi-
nero - industrial: “Para los me-
dios de comunicacién escrito,
es hoy mas dificil que el man-
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- Deptos Equipados 1y 2 dormitorios.
- Estacionamientos

» Servicio de mucamas.

- Convenios empresas.

= Tarifas especiales para larga estadia.

O'Higgins 460, Copiapo
Celular: 9 9746 9781 B recepcion@dunapart.cl

www.dunapart.cl

ATACAMA

Eduardo Alegria Duran; Eduardo Alegria Olivares Director Miguel
Alegria Olivares, Gerente Comercial; Juan Elias Quiroga y Camilo

tenerse vigente; no obstante,
contamos con una red de ami-
gos empresarios que nos han
permitido estar mas presentes
gue ayer. Este reconocimien-
to pertenece no sélo a nues-
tro equipo de trabajo, sino
también a todos aquellos que
nos apoyan publicitariamente
Yy, que hacen posible cada una
de las ediciones”, concluyd.
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CORPROA HIZO ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS
POR CATEGORIA A EMPRESAS DESTACADAS 2025

a Corporacioén para el De-

sarrollo de Atacama, hizo

entrega durante la inau-

guracion de Expo Forede
2025, de diversos reconocimientos
en distintas categorias.

El Premio Sustentabili-
dad fue para las empresas Gestam,
Aguavida y Amffal.

El Premio en Seguridad y
Salud Ocupacional, reconocimiento
que se entrega a aquellas empresas
que hayan destacado en la imple-
mentacion de altos estandares de
Seguridad e implementacion de ac-
ciones tendientes a mejorar la Salud
Ocupacional durante el aflo en curso,
fue para Atacama Mining Service,
Cmpy Depetris Mineria y Transporte.

En la Categoria: Inversion
y Desarrollo, reconocimiento que se
entregd para aquellas empresas des-
tacadas por su inversion en desarrollo
regional, mediante acciones directas

AGUAVIDA - Enzo Ronsecco Gioia,
Gerente General, junto al Adminis-
trador de Aguavida, Raul Godoy
recibieron la distincién a la “Sus-
tentabilidad”.

GESTAM.- Lorena Varas, Gerente
General recibio el Premio en la Ca-
tegoria “Sustentabilidad”.

y dentro de una alianza publico-priva-
da durante el ano en curso, fue para:
Cmp, Terracop y Fenix Gold.

En la Categoria Aporte
al Desarrollo Social reconoci-
miento que se entrega a aque-
llas empresas destacadas en in-
version social durante el afo en
curso, tanto a través de acciones
directas con la comunidad como
en alianza con otras empresas o
instituciones, fue para Hotel San
Luis, Candelaria Lundin Mining y
Fenix Gold.

Categoria Inclusién reco-
nocimiento que se entrega para
aquellas empresas cuyas acciones
de inclusion social y laboral se ha-
yan destacado durante el afo en
curso, fue para Atacama Kozan,
Kinross Chile y Gold Fields.

En Categoria Medios de
Comunicacién fue para Revista
Minera Crisol.
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CANDELARIA LUNDIN MINING.-
Ximena Matas Quilodran, Directora
de Asuntos Corporativos y Relacio-
nes Externasy Leopoldo Gonzalez,
Director Ejecutivo Distro Candela-
ria, recibieron el premio “Aporte al
Desarrollo Social”.

i I%.Ill.l".hlnunm

HOTEL SAN LUIS.- Deisy Castillo,
Gerenta de Nuevos Negocios, re-
cepciond el galvano en la Categoria
“Aporte al Desarrollo Social”.
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KINROSS CHILE.-Fernando Ve-
lasco, Subgerente de Relaciones
Institucionales, recibid el recono-
cimiento a la Categoria “Inclusién”
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FENIX GOLD.- Andrew Cox, Ceo de
Rio2 Limited, empresa matriz de la
subsidiaria Fenix Gold, recibié do-
ble distincion: “Inversiéon y Desarro-

llo “y por su “Aporte al Desarrollo
Social”.

DEPETRIS MINERIA.- Pierino De-
petris Deflorian, recibid la distin-
cion en la Categoria “Seguridad y
Salud Ocupacional”.
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REVIVIENDO EN IMAGENES EXPO FERIA - FOREDE 2025
EN LA REGION DE ATACAMA

REVISTA MINERA CRISOL.- Eduardo Alegria
Olivares, Director; Andrew Martin, Embajador
de Australia en Chile; Karolina Guay, Emba-
jadora de Canada en Chile; Miguel Alegria
Olivares, Representante Legal de Ediciones
y Publicidad Ltda; Suina Chahuan Kim, Minis-
tra de Mineria (S); Juan José Ronsecco, Pre-
sidente de Corproa y Miguel Vargas Correa,
Gobernador de Atacama

ATACAMACOPTER.- Alvaro Castro C. Ejecuti-
vo Comercial; Barbra Holvoet Cabello y Felipe
Holvoet Cabello, Gerentes Socios de Holding
Holvoet

HLC INGENIERIA Y CONSTRUCCION.- Gal-
mar Alarcén C. Gerente de Ingenieria; Felix
Sadovnik, Gerente General HLC Chile; Danie-
lla Sadovnik Hormazabal; Administradora de
Contratos; Raimundo Flores C. Gerente Ge-
neral HLC Perud; Manuel Ortega, Asociado y
Jorge Gonzalez C. Gerente de Desarrollo de
Negocios.

BORYBOR.- Ricardo Gémez Toro, Gerente de
Produccion y Servicios; Nancy Bérquez Bravo,
Gerente Administracion y Finanzas; Elizabeth
Gémez Toro, Ingeniera de Proceso y Control
y Diego Bérquez Bravo, Gerente Comercial.
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GESTION AMBIENTAL - GESTAM.- Suina
Chahuan, Ministra de Mineria (S) Lorena
Varas, Gerenta General; Felipe Kilian, Ge-
rente General de Salar Blanco Codelco Li-
tio y Juan Carlos Pefia, Seremi de Mineria

NUTRISER.- Carlos Rojas, Gerente de Ope-
raciones: Andrew Cox, Gerente General de
Fenix Gold; Ricardo Bruna, Administrador
Pascua-Lama; Jeanette ; Olivares Barraza, Su-
pervisora de Operaciones; Giovanni Vizenot,
Gerente Propietario Nutriser y Vicepresidente
de Corproa; ; Esteban Baltazar, Subgerente de
Operaciones; Juan José Ronsecco, Presiden-
te de Corproa: Luciano Maroccino, Presidente
de la Camara de Comercio Italiana en Chile y
Serena Pallini, Italpreziosi Spa.

TRANSPORTES CRUZ.- Nataly Barrera Hi-
dalgo; Pedro Cruz Olivares, Socio Fundador
y Gerente Comercial; Angelo Cruz Rojas; Mi-
sael Cruz Olivares, Socio Fundador y Gerente
General; Elizabeth Cruz Aréstica, Lilian Castro
Toro, Daniela Ferndndez Iriarte, Pedro Cruz
Ardstica y Marcelo Cruz Ardstica.

SOC. CONTRACTUAL MINERA CAROLA.-
Eduardo Pesenti Castillo, Gerente de Rela-
cionamiento Comunitario; Catalina Claus-
sen, Departamento de Comunicaciones:
Paula Godoy: Ingeniera Medioambiental:
Noelia Aldama Pena, Analista de Compras
y Abastecimiento e Isidora Cortés, Ingeniera
Medioambiental.

|

MINERA ALTAIR.- Javiera Carrasco, anfitriona
y animadora de las actividades de Forede,
Nadya Alfaro, Ingeniera Ambiental; Isadora
Jorratt, Superintendenta en Gestion Social
y Comunidades; Jorge Camacho Gerente de
Geologia y Mineria y Rafael Castro, Partner H.




COMPANIA MINERA DEL PACIFICO.- Soffia
Gotelli, Superintendente de Comunicaciones
y Asuntos PuUblicos; Valeria Carrizo, Especia-
lista en Relacionamiento Comunitario; Maria
Cristina Ruidiaz, Jefa de Relacionamiento Co-
munitario Valle de Copiapé; Maria Alexandra
Araya Especialista en Asuntos Publicos; Da-
niela Olivares, Lider Nuevos Negocios; Fran-
cisco Caravajal Gerente General Cmpy Felipe
Lépez Especialista en Comunicaciones.
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REVISTA MINERA CRISOL.- Juan Carlos Pefa
Pérez, Seremi de Mineria Regién de Atacama;
Miguel Alegria Olivares, Gerente Comercial de
Ediciones y Publicidad Ltda; Shina Chuahuan
Kim, Ministra de Mineria (S) y Eduardo Alegria
Olivares, Director de Revista Minera Crisol.
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ASMECO.- Johony Opazo Ceballos, Gerente
de Operaciones y Mauricio Salinas Guajardo,
Jefe de Prevencion de Riesgos.

INGENIERIA CIVIL VICENTE - ICV.- Rober-
to Medel, Consultor Abastecimiento; Fabrizio
Medel, Gestor de Alianzas Corporativas; Ma-
tias Andrade, Coordinador Inclusién Laboral
EduDown; Jaime Guerra, Gerente Técnico;
Maria Paulina Guglielmi, Gerente de Perso-
nas; Dafne Aroca, Coordinadora de Relaciones
Comunitarias; Rodrigo Cruz, Jefe Zonal Centro
Maquinaria; Paola Olavarria, Subgerente de
Abastecimiento y Maria José Lobos, Encarga-
da de Comunicaciones.

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

HOTEL SAN LUIS- CIRCULO ECO.- Eduar-
do Abarcia Cortés, Fundador de Circulo Ecco;
Daisy Castillo Marin, Gerenta Comercial; Juan
Luis Saavedra y Bastian Saavedra Soto.

"
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CAPSTONE COPPER.- Daniela Araya, Lider
Nuevos Negocios; Oscar Flores Lemaire, Ge-
rente General Mantoverde; Juan Luis Oyaneder,
Sergio Gaete, Fernando Garcia y Alejo Gutiérrez,
Gerente de Desarrollo Sustentable y Comunida-
des; Segunda linea: Marcelo Peralta, Cristébal
Celeddn,Gerente Administracion de Negocios,
Gonzalo Celle, Gerente Gestidon de Materiales,
James Whittaker, Vp. y Gerente General de
Capstone Copper Chile y Maria José Rodriguez,
Gerenta de Recursos Humanos, Marcelo Peral-
ta, Superintendente Medio Ambiente y Permi-
sos del proyecto Santo Domingo.

=Y
BEL RAY VENTEC.- Rodrigo Prado, Técnico
Ventas y Servicios; Cristian Aguad, Gerente
Zonal lll y IV Regiones; Maria Elizabeth Arce,
Gerenta Lineas Stoncor, Rubén Duran,Técnico
Ventas y Servicios y Luis Alberto Pizarro Jefe
de Lineas Fluidos y Neumatica.

VISITA DE APRIMIN.- El Director de Revista
Crisol, Eduardo Alegria Olivares, recibid la vi-
sita de la Presidenta de la Asociacién de los
Proveedores de la Mineria, Dominique Viera,
acompafado del periodista, Pablo Arévalo,
Gerente de Comunicaciones.

FENIX
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FENIX GOLD.- Gonzalo Balut Galeb, Coordi-
nador de Comunicaciones Fenix Gold; Melina
Teran Valdeinglesias, Analista de Comunica-
ciones Rio2 y Alexa Costa Lima, Gerenta de
Comunicaciones Rio2.

KINROSS CHILE.- El equipo Kinross, fue liderado
por Patricio Pinto Ariztia, Director de Asuntos Exter-
nos Kinross Chile y Héctor Bustamante Silva, Jefe de
Comunicaciones-.

de Operaciones; Arturo Pinto Gonzalez, Ge-
rente de Operaciones y Luis Astudillo Araya,
Gerente General.

SAN RAFAEL INGENIERIA.- Rafael Huerta
NuUfez, Eduardo Méndez, Constanza Pinto,
Roberto Rojas, Rafael Huerta Sanchez, Ge-
rente General, Angélica Cortés, Gerenta de
Administraciéon y Finanzas; Diego Huerta
Cortés, Matias Araya, Sergio Godoy, Gerente
de Seguridad y Salud en el Trabajo; Marco
Chandia y Rodrigo Ibacache.
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DEPETRIS

DEPETRIS MINERIA Y TRANSPORTE.- Maria
Elvira Vitali, Angélica Carrera, Doménica De-
petris y Vincenzo Depetris Carrera.

"

STAND BEL RAY VENTEC.- Rodrigo Prado,
Técnico de Ventas y Servicios; Ricardo Lock,
Subgerente Regién de Atacama y Rubén Du-
ran, Técnico de Ventas y Servicios.
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO MINERO.-
Rodolfo Reyes, Director del Centro de En-
trenamiento de la Universidad San Tomas,
estuvo a cargo de impartir las charlas e ins-
trucciones del simulador de camiones fuera
de carretera, el que tuvo una alta demanda
entre |los jévenes estudiantes..

NUEVA ATACAMA.- Marcelo Basaure, Geren-
te Regional Nueva Atacama; Alberto Kresse,
Presidente Acades; Rosa Damiani, Subge-
rente Asuntos Corporativos Aguas Nuevas y
Sergio Fuentes, Gerente Desalaciéon de Aguas
Nuevas.

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
COPIAPO.- Lydia, Vallejo Buguefio, Mdnica
Mery Tapia y Felipe Mery Tapia, periodista En-
cargado de Comunicaciones y Eventos.

AGUA VIDA.- Luciano Maroccino, Presidente
de la Camara de Comercio Italiana en Chile;
Juan José Ronsecco, Presidente de Corproa;
Enzo Ronsecco Gioia y Serena Pallini, Ital-
preziosi Spa.

WIM ATACAMA.- Yanine Robledo Magnata,
Presidenta Woman in Mining Atacama;Rocio
Valentina Saavedra y Maria José Cortés Sa-
linas

Juan Luis Oyaneder, Daniela Araya, Oscar
Flores Lemaire, Gerente General Capstone
Copper faena Mantoverde; Sergio Ghiglino
Saltori, Presidente de la Asociacion Minera
de Copiapé; Horacio Zarate, Maria José Rodri-
guez, Gerenta de Recursos Humanos Capsto-
ne Coppery. Fernando Garcia.

LUNDIN MINING CANDELARIA-CASERO-
NES.- Cristidn Vega, Francisca Cerefio, Ro-
drigo Miranda, Angelo Serazzi y Fernanda
Guerra.

XCIJC.- Gina Enei Sessarego, Jefa Adminis-
trativa, Juan Carlos Rojas A. Ceo y Mauricio
Correa Drago, Venta Empresas.

PIONEROS.- Maria Elena Castro, Directora y
Ventas; Dennis Pardo Ventas Inmobiliarias;
Marcela Elorza, Ventas Inmobiliarias; Silvia Ex-
tremadeiro, Productora y Medios y Leonardo
Troncoso, Desarrollo de Negocios

STAND TALLER RAMON ARAYA.- Los clien-
tes fueron atendidos por su Gerente General,
Ramon Araya, en servicios a la mineria, venta
de maquinaria pesada, servicio técnico y post
ventas

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA




SAN RAFAEL INGENIERI'A R~ECIBI6 DISTINCIONES
POR UN MILLON Y DOS ANOS SIN ACCIDENTES

an Rafael Ingenieria, recibié
dos importante distincio-
nes de parte de la Asocia-
cion Chilena de Seguridad
de Copiapd por dos anos sin acci-
dentes con tiempo perdido y, por
un millén de horas trabajadas sin
accidentes con Tiempo Perdido.
La ceremonia de entrega
se realizd en el mismo stand de la
empresa, la que participd exitosa-
mente en la Feria de Atacama Fo-
rede 2025, siendo ambos galvanos,
recibidos por el Gerente General,
Rafael Huerta Sanchez, quien agra-
decio los resultados a sus trabaja-
dores, destacando su compromiso
con la seguridad: "Es un orgullo
recibir esta distincidn, la que nos
llena de satisfaccion por el trabajo
bien hecho, puesto que se trata de
dos importante hitos, lo que refle-
ja que hemos hecho las cosas bien
Yy, que debemos multiplicar como

Rafael Huerta Sanchez, Gerente General de
“San Rafael Ingenieria”.

equipo los resultados para conti-
nuar sumando nuevos logros”.

Mientras que Sergio Godoy
Estay, Gerente de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, dijo que: “Estos
reconocimientos no sélo destacan
nuestro desempefo en Seguridad
y en el Operativo, sino que celebran
el esfuerzo diario, la disciplina pre-
ventiva y el trabajo en equipo que
cada uno de nuestros trabajadores
aporta en terreno”.

“Desde la Gerencia de Se-
guridad, Salud y Medioambiente,

=

Manuel Alfaro, Asesor; Gineva Podestd, Subgerente Achs;
Sergio Godoy Estay, Gerente de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo: Angélica Cortés Aguirre, Gerenta de Administracion y
Finanzas y Rafael Huerta Sanchez, Gerente General de “San

Rafael Ingenieria.
queremos expresar publicamente
a nombre de la Gerencia General,
nuestras mas sinceras felicitacio-
nes y agradecimientos a todo el
equipo laboral de San Rafael In-
genieria. Este logro es de todos y
Nnos inspira a seguir avanzando con
conviccién, cuidado mutuo y orgu-
llo por lo que construimos juntos.
Sigamos haciendo de la
seguridad parte de la identidad,
presente en cada dia y motivo de
orgullo colectivo”, concluyd Sergio
Godoy.

SCM CAROLA INCORPORO UN NUEVO ESPESADOR
“STAND BY” DE RELAVES EN LA PLANTA CERRILLOS
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*Esta tecnologia constituye un
avance relevante en la optimi-
zacién de la operaciéon de la
planta, elevando los estandares
de desempeno, productividad y
sustentabilidad de la compaiiia.

on una inversion de 20
millones de ddlares, So-
ciedad Contractual Mi-
nera Carola (Scm Carola)
se encuentra en la etapa final de
construccién de un nuevo espesa-

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

dor de relaves en Planta Cerrillos,
ubicada en la comuna de Tierra
Amarilla.

El espesador stand by, for-
ma parte del plan de optimizaciéon
de procesos de la compafia, orien-
tado a mejorar la eficiencia opera-
cional y la gestion de relaves, refor-
zando asi el compromiso de Scm
Carola con una mineria mas segura
y sostenible.

David Olguin, Gerente de
Planta Cerrillos, explicé que “el
nuevo espesador incorpora me-
joras importantes que permitiran
hacer mas eficiente la operaciéon y
asegurar la continuidad del proce-
so. Gracias a estas optimizaciones,
podremos obtener relaves con una
concentraciéon de sélidos mayor, lo
que se traduce en un proceso mas
eficiente y en una reduccioén signi-
ficativa del consumo de agua.”

Actualmente, Planta Ce-
rrillos utiliza la técnica de relaves
espesados para la depositacion del
material proveniente del proceso

de flotaciéon de minerales sulfura-
dos. Para ello, cuenta con un espe-
sador de 22 metros de diametroy
14 metros de altura, tres bombas
de desplazamiento positivo, una
planta floculante y una piscina de
emergencia.

El espesador stand by, de
33 metros de didmetro y 9 metros
de altura fue diseflado con una filo-
sofia operativa de respaldo, lo que
permitird mantener la produccién
continua incluso durante labores
de mantenimiento. Ademas, in-
corpora mejoras en el tiempo de
residencia del relave y en el torque
de operacién, lo que contribuira a
un proceso Mas estable, eficiente
y seguro.

Con esta nueva infraes-
tructura, Scm Carola refuerza la
capacidady eficiencia de su Planta
Cerrillos, consolidando su compro-
miso con la innovacién tecnoldgica
y la gestidon responsable de los re-
cursos naturales, pilares esenciales
de su estrategia de sostenibilidad.
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DURANTE EL ANO 2026

CAP INVERTIRA US$ 300 MILLONES EN MINERIA,
NEGOCIO INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURA PARA EL 2026

ara EL 2026 el Grupo Cap

proyecta inversiones por

aproximadamente US$ 300

millones, de los cuales US$
275 millones se destinaran al segmen-
to mineria, US$ 15 millones al negocio
industrial y US$ 10 millones al seg-
mento de infraestructura. Estas inver-
siones estan orientadas a consolidar
los avances alcanzados y seguir de-
sarrollando proyectos que refuercen
el portafolio diversificado de Cap, se
sefalé durante Capital Markets Day,
instancia que reunid a inversionistas,
analistas y otros actores del mercado.

En la instancia, el Gerente
General de la compania, Nicolas Burr,
junto al Gerente de Administracion y
Finanzas, Felipe GazitUa, presentaron
los avances estratégicos y los hitos
mas recientes del proceso de trans-
formacion de la compafiia, orientado
a fortalecer y diversificar su portafolio
de negocios.

“El proximo afio Cap cumple
80 afios. Ese legado nos motiva a se-
guir creciendo y transformandonos,
ampliando y robusteciendo cada uno
de nuestros tres segmentos en que
operamos. mineria, industrial e infraes-
tructura”, explicé el Gerente General del
Grupo Cap, Nicolas Burr, quien afiadio
que “este proceso se enmarca en nues-
tra Estrategia 2030, con la que busca-
mos liderar el espacio de los materiales
criticos para la descarbonizacion”.

Burr, destacd que cadaunode
los tres segmentos de negocio cumple
un rol clave para alcanzar los objetivos
estratégicos y dar estabilidad a la com-
pafia. “Nuestra estructura diversificada
nos permite equilibrar los ciclos de los
distintos negocios y reducir la depen-
dencia del segmento minero,generan-
do una base massdliday resiliente para
Cap”, sefialé.

NUEVOS NEGOCIOS
SOSTENIBLES
El desarrollo del seg-
mento de infraestructura es uno de los
ejes centrales de la Estrategia 2030 de
Cap.
Durante 2025, Cap cred la
empresa Cap Puertos Multipropdsito,

Nicolas Burr, Gerente General del
Capital Markets Day.

sociedad que agrupa a los terminales
Puerto Las Losas, en Atacama -enfo-
cado en carga minera, con capacidad
superior a cinco millones de toneladas
por aflo-, y Puerto de Huachipato, en
Biobio, el cual cuenta con 72 hectéareas
de respaldo logistico, 52 hectareas de
terminal maritimo y 35 kildmetros de
ferrocarril interno.
Ambos ope-

Grupo Cap, durante su ponencia en

saccion financiada con el primer
crédito azul otorgado en Chile. Se
trata de un activo estratégico cla-
ve para el grupo: ubicada en un
punto privilegiado de la Regidén
de Atacama, opera bajo un mo-
delo multicliente y refuerza asi su
aporte sostenible al desarrollo de
manera permanente.

ran bajo un modelo
multipropdsitoy pue-
den atender distintos
rubros y necesidades
industriales, lo que los
convierte en infraes-
tructura estratégica
para el desarrollo re-
gional y en platafor-

mas logisticas versa-
tiles gue acompanan
el crecimiento de
diversos sectores pro-
ductivos.

Se proyec-
ta que Cap Puer-
tos Multipropdsito
triplique sus in-
gresos al 2030, pa-
sando de cerca de
US$5 millones a al-
rededor de US$15
millones.

Por otro
lado, en 2025 Cap
consolidd el 100%
de la propiedad de
la planta desalado-
ra Aguas Cap, tran-

toneladas
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CANADIENSE SUPER COPPER BUSCA CONFIRMAR
POTENCIAL GEOLOGICO EN CORDILLERA COBRE

uper Copper, empresa ca-

nadiense enfocada en la

adquisicion, exploracion y

desarrollo de proyectos de
cobre y metales preciosos, busca
confirmar el potencial geoldégico
en sus pertenencias mineras lla-
madas “Cordillera Cobre”, ubicado
a 40 kildmetros de la ciudad de
Copiapd en la Region de Atacama
y, donde la compania concluyo re-
cientemente el Programa de Cam-
po gue le permitieron entre otros
incorporar muestreos sistematicos,
verificacion de sondajes histéricos
y estudios geofisicos modernos.

El Programa de Campo,
anuncidé la compania, ha sido el
mas completo realizado por la mi-
neray que permitiran validar resul-
tados de perforaciones histoéricos;

ademas de obtener a través de los
estudios o nuevos datos geoldgicos
que le permitiran ir definiendo zo-
nas cupriferas para comenzar con
un programa de futuros sondajes.

Super Copper verificd
mas de 1.500 metros de sondajes
histéricos en sectores conocidos
como El Alto, donde recolectd 102
muestras de roca en tres zonas es-

tratégicas; completando también
diez kildmetros de indices de Pro-
teccidony mas de 800 hectareas de
magnetometria,que es un méto-
do de investigacion geofisico que
mide las variaciones locales del
campo magnético terrestre para
identificar anomalias magnéticas.
Las muestras ya estan en laborato-
rio.

POR COLUSION, ESTATAL CHILENA PAGO $ 17 MIL MILLONES
CODELCO PRESENTO QUERELLA POR LOS DELITOS DE COHECHO,
SOBORNO Y LAVADOS DE ACTIVOS POR EL CASO “BELAZ MOVITEC”

odelco presentd una que-

rella criminal contra la ex

Ministra de la Corte Su-

prema Angela Francisca
Vivanco Martinez y Victor Gonza-
lo Migueles Oteiza, en calidad de
autores de los delitos de cohecho
agravado y lavado de activos; con-
tra los abogados Carlos Eduardo
Lagos Herrera y Mario Andrés Var-
gas Cocifa, en calidad de autores
de los delitos de soborno y lavado
de activos; y contra el conservador
de Bienes Raices de Puente Alto,
Sergio Rodrigo Yaber Lozano; el
conservador de Bienes Raices de
Chillan, Yamil Abraham Anton Na-
jle Alee, y el duefio de una casa de
cambios, Harold Pizarro lturrieta,
en calidad de autores del delito de
lavado de activos en su modalidad
culposa.

La accion se funda en la
exposicion de antecedentes con-
tundentes por parte del Ministe-
rio Publico en la formalizacion de
los abogados Vargas y Lagos, y del
contador Migueles Oteiza. El relato

RMC
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de la Fiscalia en esa audiencia con-
firmo las sospechas que Codelco
mantuvo desde el inicio respecto
de la tramitacién irregular de su
demanda presentada contra el
Consorcio Belaz Movitec.

DESEMBOLSO DE $17 MIL
MILLONES

En el escrito ingresado

ante el Séptimo Juzgado de Ga-
rantia de Santiago, la Corporacién
sostiene que las intervenciones
descritas por el Ministerio Publi-
co coinciden plenamente con las
irreqularidades advertidas desde
2023 y que derivaron en senten-
cias que obligaron a la empresa a
desembolsar mas de $17 mil mi-
llones en favor del consorcio. La
querella describe lo ocurrido como



un “patrén de comportamiento”,
en el que la exministra de la Corte
Suprema, Angela Vivanco, habria
intervenido reiteradamente para
acelerar resoluciones y favorecer
los intereses del Consorcio Belaz
Movitec.

Codelco resalta en el do-
cumento que la exministra “efec-
tud gestiones para que la sala co-
nociera de la orden de no innovar
y del fondo del recurso (...) sin que
el Presidente de la Corte Supre-
ma hubiese dictado la resolucién
respectiva”, y que incluso ordend
“la dictacién de una resolucién in-
tentando validar el conocimiento
del fondo del asunto sin el previo
decreto que ordenaba dar cuen-
ta". El texto agrega que las actua-
ciones de la exministra constitu-
yen “infracciones a los deberes de
su cargo ejecutadas a cambio de
beneficios econdmicos entrega-
dos a ella y/o a su pareja”, segun
la evidencia expuesta en la forma-
lizacion.

DELITOS DE COHECHO
Y SOBORNOS

La querella también reco-
ge episodios que la Fiscalia califi-
c6 como decisivos para acreditar
los delitos de cohecho y soborno,
entre ellos la serie de depdsitos
en efectivo que recibid la pareja
de la exministra, inmediatamente
después de que Codelco pagara
miles de millones de pesos al con-
sorcio. En particular, el escrito tra-
za los pagos efectuados por Mo-
vitec al estudio Lagos y Vargas en
fechas coincidentes con las reso-
luciones perjudiciales a Codelcoy
describe cdémo una parte de ellos
llegd, finalmente, a la cuenta co-
rriente de Migueles a través ope-
raciones atribuidas a Yaber, Najle
y Pizarro destinadas a ocultar el
origen de fondos que la estatal
considera ilicitos.

La presentacién recuerda
qgue Codelco fue reconocida como
victima en la investigacién abier-
ta de oficio por el fiscal nacional
en septiembre de 2024, y subraya
que, desde entonces, la empresa
ha colaborado activamente con
ella, aportando todos los antece-
dentes, solicitando diligencias que

generaron las principales lineas de
investigacion desarrolladas por el
Ministerio Publico y comparecien-
do en cada instancia, y ejerciendo
su derecho a ser oida para contri-
buir al esclarecimiento integro de
los hechos.

Con la querella presen-
tada, la estatal busca seguir
participando en la investiga-
cion con todas las facultades
que la ley reconoce a los que-
rellantes, con el objeto de que
se determinen las responsabi-
lidades penales por los delitos
de cohecho agravado, soborno
y lavado de activos, ademas
de otros que puedan sur-
gir durante la investigacion.
Codelco enfatiza que actua-
ra con el maximo rigor para
la defensa de la fe publicay
la proteccién de los recursos
gue pertenecen a todos los
chilenos.

La querella fue decla-
rada admisible por el Sépti-
mo Juzgado de Garantia de
Santiago por resolucién de
18 de noviembre de 2025.

DAN LUZ VERDE A ENAMI PARA EXTRAER HASTA EL 2060
545 MIL TONS. DE LITIO DESDE SALARES EN ATACAMA

na autorizacion clave de la Comision
Chilena de Energia Nuclear. obtuvo la
Empresa Nacional de Mineria (Enami)
para el proyecto de litio Salares Altoan-

dinos. El organismo dio luz verde a una cuota
inicial de extraccién de 545.000 toneladas mé-
tricas de litio metalico equivalente hasta el afno
2060, la cual podra ser ampliada a un maximo de
1.220.000 toneladas métricas. Se considera que
esta es la cuota mas grande entregada fuera del
Salar de Atacama.

Por su parte, la estatal chilena finalizé el
Informe Técnico de Evaluaciéon Econdmica Preli-
minar elaborado por la empresa Ausenco, el que
ratificé no sdélo la viabilidad econdmica para un
proyecto de 75.000 toneladas por afio, con un Ca-
pex estimado en US$ 3.200 millones y una vida
util de 28 afios, sino que también reconoce po-
tencial para un proyecto de mayor envergadura,
recomendando profundizar con estudios adicio-
nales.

“Tanto el permiso de la Comisién Chilena de
Energia Nuclear como el cierre del PEA son una mues-
tra mas del enorme potencial que tiene Salares Al-
toandinos, el proyecto greenfield mas importante del
pais en materia de litio, y deja la puerta abierta a incre-
mentar la capacidad de produccién a mas del doble,
lo cual se evaluara en las siguientes etapas, sujeto a
condiciones relacionadas a la estimacion de recursos
y reservas, asi como con la obtencién de una Resolu-
cion de Calificacion Ambiental consistente con dicha
cuota”, comentd el Vicepresidente ejecutivo de Enami,
lvan Mlynarz.

De este modo, la iniciativa que la estatal
desarrollara en alianza con la compafia anglo-
australiana Rio Tinto cuenta con una autorizaciéon
consistente con los datos que arrojo el estudio
mencionado.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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POR PUERTO BARQUITO DE CODELCO EN CHANARAL
CAPSTONE COPPER MANTOVERDE REALIZO SU
PRIMER EMBARQUE DE CONCENTRADO DE COBRE

a minera de capitales cana-

dienses Capstone Copper

realizd de manera exitosa

su primer embarque piloto
de concentrado de cobre desde
Puerto Barquito.

Se tratd de una carga de
11.300 toneladas métricas hume-
das de concentrado de cobre pro-
veniente de Minera Mantoverde,
ubicada en la comuna de Chana-
ral, la cual fue recepcionada y al-
macenada durante los meses de
Nctubre y noviembre en el recinto
portuario de propiedad de Codelco
Salvador.

Miguel Diaz, Superinten-
dente de Servicios a la Produccion
de Codelco Salvador senaldé que
este “primer embarque piloto para
Capstone Copper, forma parte de
una estrategia de apertura y di-
versificacidn de nuestros servicios
portuarios, los cuales estamos tra-

bajando junto a la Vicepresidencia
de Comercializacion, con el objeti-
vo de posicionarlo como una alter-
nativa viable y competitiva para las
empresas de Atacama, ampliando
su oferta operacional y fortalecien-
do su rol como plataforma logisti-
ca para distintos actores del sector
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minero e industrial”.

Este primer embarque pi-
loto fue realizado por la motonave
“Buna Arrow” y culminé de manera
exitosa, cumplimiento con un pro-
ceso logistico seguro, eficiente y
acorde con los estdndares exigidos
por la industria.




ANGLO AMERICAN DIO A CONOCER SU PRODUCCION DE
MINERALES DE COBRE Y HIERRO DEL TERCER TRIMESTRE

uncan Wanblad, Ceo de

Anglo American, declaré:

“Hemos entregado otro

trimestre soélido en cobre
y Mineral de hierro, cumpliendo con
nuestros planes y estamos bien po-
sicionados para alcanzar la guia de
2025, con una mejora en la proyeccion
anual en nuestra operacion de mine-
ral de hierro Minas-Rio en Brasil.

En cobre, el fuerte impul-
so operativo y las mayores leyes en
Quellaveco y Los Bronces sustenta-
ron el desempefio, compensando
la fase actual de menor producciéon
en Collahuasi, que se espera recupe-
re hacia fines de 2026. En Mineral de
Hierro, Kumba tuvo otro trimestre so-
lido, con ventas beneficiadas por una
mejora en el desempefio ferroviario,
mientras que en Minas-Rio estamos
aumentando la guia de produccion
2025 a 23-25 Mt. gracias al sélido ren-
dimiento operativoy la exitosa inspec-
cién quinquenal del ducto”.

La produccién de cobre
durante el tercer trimestre de 2025
aumentd 1%, alcanzando las 183.500
toneladas, reflejando una mayor pro-
duccién en Quellaveco, Perd y un sé-
lido desempefio en Los Bronces en
Chile, contrarestado por una menor
produccién en Collahuasi. En gene-
ral, la produccién de cobre aumentdé
6 % respecto al segundo trimestre de
2025.

PRODUCCION DE COBRE EN
CHILE

En Chile, la produccién de co-
bre fue de 100.200 toneladas, 11 % infe-
rior al mismo periodo del afo anterior,
debido a menores leyes de mineral y
recuperaciones en Collahuasi, par-
cialmente compensado por mayores
leyes en Los Bronces.

La produccién en Los Bron-
cesaumentd 14 % a 41.800 toneladas,
gracias a una alta adherencia al plan
minero, mayores leyes (0,50 % vs. 0,44
%) y mejor desempefio de plantay re-
cuperaciones. La flexibilidad minera
en Los Bronces continda mejorando,
ya que el desarrollo de Donoso 2 avan-
za antes de lo previsto, permitiendo
un acceso mas amplio a mineral de
mayor ley y mas blando. Se espera

gue el desarrollo completo de Do-
noso 2 esté finalizado a principios
de 2027.
MINERA COLLAHUASI

En Collahuasi, la participa-
cion atribuible de Anglo American
en la produccién de cobre disminu-
yo un 27 % a 47400 toneladas, de-
bido a las menores leyes esperadas
(092 % vs.1,20 %) y a un nivel de oxi-
dacién mas alto de lo previsto en los
acopios, lo que afectd la recuperacion
de cobre. El throughput de planta
mejord secuencialmente este trimes-
tre gracias a una mayor disponibilidad
de agua, ya que Collahuasi comenzd
a recibir agua de mar ultrafiltrada a
través de la infraestructura de duc-
tos de la nueva planta desaladora. Se
espera que esta planta esté comple-
tamente operativa durante el primer
semestre de 2026. Se anticipa que la
produccién se beneficie de mayores
leyes en el cuarto trimestre de 2025.

Durante 2026, Collahuasi
continuara procesando materiales
de menor ley desde acopios hasta
gue se acceda al mineral ROM de alta
ley en el pit Rosario hacia fines de ese
ano. Las expectativas actuales indican
gue las tasas de produccion en 2026
seran similares a las de 2025, aunque
se anticipa una recuperacion signifi-
cativa en 2027 y afios posteriores. El
equipo de gestion del IV Collahuasi
estd explorando activamente op-
ciones para mitigar parcialmente el
impacto de 2026 en la produccién,
y Anglo American también esta eva-
luando flexibilidad adicional dentro
del portafolio chileno, incluyendo un
posible reinicio de la segunda planta
en Los Bronces. Seguimos enfocados
en la entrega de valor a largo plazo,
incluyendo las sinergias significativas
esperadas de la integracion operativa
propuesta entre Collahuasi/Quebrada
Blanca y la implementacion del Plan
Minero Conjunto Los Bronces/Andina,
cuya produccion se espera comience
en 2030.

MINA EL SOLDADO

La produccién en El Soldado
disminuyd 3 % a 11.000 toneladas, re-
flejando la menor ley planificada (0,84
% vs. 0,95 %) por el procesamiento de

acopios de menor ley debido a la tran-
sicion entre fases mineras.

El precio promedio realiza-
do acumulado en Chile fue de 451 ¢/
Ib, comparado con el precio promedio
LME de 434 c/lb, beneficidandose de
ajustes provisionales de precios.

GUIA DE PRODUCCION

La proyeccién total de pro-
duccién de Cobre para 2025 se man-
tiene sin cambios en un rango de
690.000 — 750.000 toneladas (Chile:
380.000 - 410.000 toneladas; Peru:
310.000 -340.000 toneladas). La pro-
yeccion de produccion de cobre en
Chile para 2026 (440.000 - 470.000
toneladas) se encuentra en revision
debido a los factores previamente
descritos y sera actualizada durante
el primer trimestre de 2026 como
parte del proceso anual habitual
de revision de produccién. La pro-
yeccién para 2027 permanece sin
modificaciones. La produccién en
Chile esta sujeta a la disponibilidad
de agua.

El ejecutivo sefaldé que: “De
cara al futuro, y sobre la base del valor
sustancial que ya hemos desbloquea-
do mediante nuestra transformacion
de portafolio, nuestro acuerdo de fu-
sion con Teck representa el préximo
gran paso estratégico para acelerar el
crecimiento con generacion de valor,
formando una compania global lider
en minerales criticos con mas del 70 %
de exposicion al cobre. Nuestro reciente
acuerdo con Codelco para implemen-
tar un Plan Minero Conjunto en las
operaciones adyacentes de Los Bron-
ces y Andina en Chile es otro ejemplo
de como generar sinergias industriales
atractivas para impulsar nuestras am-
biciones de crecimiento en cobre”.

RNMC
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RIO2 LIMITED RECIBIO EL ULTIMO PAGO DE US$ 50 MILLONES
PARA CONTINUAR CONSTRUYENDO PROYECTO FENIX GOLD

ANCOUVER, CANADA .-

Rio2 Limites anuncié que,

recibié el cuarto y ulti-

mo pago de depdsito de
US$50,000,000 de Wheaton Pre-
cious Metals International Ltd. en
relaciéon con el acuerdo de com-
pra de metales preciosos modifi-
cado y reformulado previamente
anunciado y el acuerdo de prepa-
go flexible relacionado con el Pro-
yecto Fenix Gold de Rio2 en Chile.

Los US$ 50 millones se-
ran utilizados por Rio2 para con-
tinuar la construccién de la mina
Fenix Gold, uno de los proyectos
de lixiviacion en pilas de dxido
de oro sin desarrollar mas gran-
des de las Américas, que alber-
ga un recurso mineral medido
e indicado de 4,8 millones de
onzas de oro, siendo esta una
valiosa positiva contribucién a
la Regidn de Atacama y a Chile.

El Proyecto es un ejemplo

de mineria de oro moderna que
desde su inicio ha incluido y consi-
derado en su disefio aspectos téc-
nicos, ambientales y sociales.

El Proyecto representa
una inversion significativa en el
negocio de mineria de oro en Chi-
le por parte de una empresa mi-
nera junior de aproximadamente

OFERTA LIMITADA

DE AIRE
PORTATIL

WINDBELL

25-1000 cfm
100-360 psi

3 UNIDADES
COMPRESOR DE WGD300 CFM

COMPRESOR

FAENAS MARINAS

VERSION ACERO INOXIDABLE

USD 18.000 + IVA

N W N

US$235 millones de capital inicial
y sostenido, generando empleo
para al menos 1.200 personas du-
rante la fase de construccién y 550
personas durante la fase de opera-
cion con una vida util de 17 afos.

La mina que se contempla
serd una operacion de lixiviacion
en pilas de explotacién minera;

ENTREGA
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no se requieren instalaciones de
trituracion o almacenamiento de
relaves, lo que minimiza el impac-
to general y la huella del Proyecto.

ACERCA DE RIO2 LIMITED
Rio2 es una empresa
minera con un enfoque en el
desarrollo y las operaciones mi-
neras con un equipo que tiene
habilidades técnicas comproba-
das, asi como un historial exito-

so en los mercados de capitales.
Rio2 estd enfocado en lle-
var su Proyecto Fenix Gold en Chile
a la produccién en el menor tiempo
posible sobre la base de una estra-
tegia de desarrollo por etapas.
Rio2 y su subsidiaria de
propiedad total, Fenix Gold Li-
mitada, son empresas con los
mas altos estandares y respon-
sabilidad ambiental con la firme
convicciéon de que es posible de-

sarrollar proyectos mineros que
respeten los tres pilares (Social,
Ambiental, Econdmico) del desa-
rrollo responsable.

Como empresas rela-
cionadas, reafirmamos nuestro
compromiso de aplicar estanda-
res ambientales mas alla de los
gue son exigidos por los regula-
dores, buscando proteger y pre-
servar el medio ambiente de los
territorios en los que operamos.

CANDELARIA LUNDIN MINING INICIO CAMPANA DE RECICLAJE
CON CIRCULO ECO PARA PROMOVER ECONOMIA CIRCULAR

as operaciones del Distrito
Candelaria Lundin Mining
reafirrnaron su compromiso
on la sostenibilidad y la in-
novacién ambiental mediante una
Campafa de Puntos Limpios y Re-
ciclaje de Tapas Plasticas, iniciativa
gue promueve la economia circular a
través de la recoleccidn, reutilizacion
y reciclaje de materiales, ademas de
fortalecer alianzas estratégicas con
proveedores locales.

El proyecto, impulsado por
la Gerencia de Medio Ambiente de la
compafia en alianza con la empresa
copiapina “Circulo Eco”, considera la
instalacion de contenedores elabo-
rados con plastico reciclado en dife-
rentes areas de las operaciones, como
parte de un plan piloto que se espera
extender progresivamente hacia otras
instalacionesy a la comunidad local,
con el objetivo de fomentar la recolec-
cién de residuos posconsumo, incen-
tivar el reciclaje y extender la vida util
de los productos.

Respecto de esta iniciativa,

Richard Bennett, Gerente de Medio
Ambiente del Distrito Candelaria,
destacd el sentido transformador

del proyecto. “Esta es una iniciativa
gue hemos desarrollado con todo el
equipo de Candelaria para promo-
ver la economia circular dentro de
la compania, en el marco de nuestra
estrategia ambiental y certificacion
The Copper Mark. Buscamos reducir
el plastico que generamos a través de
una técnica de innovacion y, al mis-
mo tiempo, apoyar el empleo localy la
sostenibilidad de nuestros negocios”.

Por su parte, Ximena Matas,
Directora de Asuntos Corporativos
y Relaciones Externas del distrito,
subrayo el valor de la alianza con
una empresa regional. “Para Mine-
ra Candelaria Lundin Mining es un
privilegio ser pioneros junto a Cir-
culo Eco, una empresa local con la
gue compartimos el compromiso
por el reciclaje y la proteccién del
medio ambiente. Esta iniciativa no
solo contribuye al cumplimiento de
la Ley REP, sino que también refuer-

za nuestro rol como agentes activos
en el cuidado del planeta. Queremos
invitar a todos los trabajadores y tra-
bajadoras a sumarse y extender este
esfuerzo hacia la comunidad”.

En tanto, desde Circulo
Eco, su Gerenta Comercial, Deisy
Castillo, expresd su gratitud y en-
tusiasmo por ser parte de este pro-
yecto. “Estamos muy agradecidos
del Distrito Candelaria y de la Ge-
rencia de Medio Ambiente por con-
fiar en nosotros. Hemos traido a
faena 300 kilos de plastico recicla-
do que marcan el punto de partida
de este proyecto. Nuestro objetivo
es seguir creciendo junto a Cande-
laria, gestionando residuos, dando
nueva vida a materiales plasticos y
consolidando una verdadera eco-
nomia circular en la regién”.
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MINERA AGUILA INVERTIRA USS 800 MIL EN
PROYECTO DE SONDAJES EN EL SALADO

na inversion de US$ 800

mil, realizara la Compa-

Afa Minera Aguila Sur

Spa en su proyecto Son-
daje “El Salado”, ubicado en la Pro-
vincia de Chanaral en la Regidn de
Atacama.

La minera ya cuenta con
el permiso de la Direccién Regio-
nal del Servicio de Evaluacion Am-
biental para la realizacion de seis
sondajes tipo diamantina, los que
tienen como objetivo investigar el
material geolégico y disminuir las
incertidumbres del cuerpo minera-
lizado. De acuerdo a los resultados
que logren, podra definir un plan
para un futuro desarrollo minero
en el corto o mediano plazo.

El proyecto se encuentra
distante al poblado minero El Sa-

lado, ubicado a 11 kildémetros al
noroeste del lugar donde se rea-
lizardn los sondajes, por lo que los
trabajadores de la Minera Aguila
Sur, no tendrdn necesidad de
contar con campamento para su
hospedaje, ya que pernoctaran en

el mismo poblado con no mas de
mil 500 habitantes, cuyos pobla-
dores trabajan en pequefia mine-
ria o, se desempenan laboralmen-
te para la Planta El Salado de la
estatal chilena Empresa Nacional
de Mineria.

ESPERA AUMENTAR A 150 MIL TONELADAS DE MINERAL
MINERA LAS CENIZAS |N\”ERT|RA USS 100 MILLONES EN
PROYECTO DE AMPLIACION Y MEJORAS EN LA PLANTA

inera Las Cenizas en la
comuna de Taltal Re-
giéon de Antofagasta
con su proyecto “Am-
pliaciéon y Mejoras en la Planta de
Procesamiento de Minerales Las
Luces” que fue presentado por la
compafia a Estudio de Impacto
Ambiental al Sistema de Evaluacion

RMC

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

Ambiental de Antofagasta.

El proyecto espera aumen-
tar la capacidad de procesamiento
de minerales de la planta a 150.000
toneladas de mineral por mes como
media anual, mejorando la eficien-
cia operativa y promoviendo prac-
ticas mas sostenibles en la gestiéon
de relaves, segun sefala el estudio.

Las obras de amplia-
cion estan proyectadas realizar-
las en un periodo de dos aflos y
abarcard areas tales como: plan-
ta, chancado, molienda, flota-
cion y espesamiento entre otros..

En el Depdsito de Rela-
ves, implementaran un sistema
de alto espesamiento de rela-
ves tipo pasta, lo que implica la
incorporaciéon de dos nuevos
espesadores, uno de respaldo y
otro con mayor capacidad que
operard permanentemente.

El proyecto también con-
sidera modificaciones en el Depd-
sito de Relaves Espesados, donde
se planea el levantamiento del
muro principal desde la cota 282
m.s.n.m. hasta la cota 295 m.s.n.m.

Esta elevacidon, segun el
estudio, permitird al depodsito
de relaves recibir aproximada-
mente 18,2 metros de relave adi-
cional, alcanzando un total de
30,6 metros, considerando una
vida util de aproximadamente
doce aflos aproximadamente.



DURANTE SU CONSTRUCCION DARA TRABAJO A 2.800 PERSONAS
KINROSS CHILE PRESENTO PROYECTO LOBO-MARTE
CON INVERSION APROXIMADA DE USS 1.500 MILLONES

inross Chile ingresara el
proximo afio y, aprove-
chando el buen precio de
la onza de oro en los mer-
cados internacionales el Estudio
de Impacto Ambiental del proyec-
to minero Lobo Marte, ubicado en
el cordén aurifero de la Regidn de
Atacama. al Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental, con unain-
version estimada - aungue no esta
aun econdmicamente definido -
de alrededor de US$ 1.500 millones
Asi lo dieron a conocer en confe-
rencia de prensa, el Vicepresidente
Senior Crecimiento Estratégico de
la canadiense, Max Combes; acom-
pafiado del Director de Asuntos
Externos de Kinross Chile, Patricio
Pinto Ariztia y de Héctor Loo Agui-
rre, Gerente de Medioambiente.

Lobo Marte, que a inicio de
la década de los afios ‘90 fue pro-
piedad de Anglo American, em-
presa que tuvo en operaciones el
yacimiento Marte, pero que debid
cerrar a los pocos aflos de opera-
ciones por problemas de disefio y
razones climaticas, se ubica a 170
kildmetros al noreste de Copiapd,
a una altitud aproximada de 4.200
metros sobre el nivel del mar. Con-
templa la explotacién secuencial
de los yacimientos Marte y Lobo,
con una tasa de procesamiento
nominal de 35.000 toneladas de
mineral por diay una vida Util apro-
ximada de 22 afos, que incluye las
etapas de construccion, operacion
y cierre.

“El proyecto aun se en-
cuentra finalizando su desarrollo
técnico y ambiental, por lo que
aun no existe una cifra definitiva
de inversion. Sin embargo, es una
iniciativa de gran magnitud para
Kinross y estamos avanzando ri-
gurosamente en su Estudio de Im-
pacto Ambiental, que esperamos
presentar prontamente”, sefald
Max Combes.

PUESTOS LABORALES

La iniciativa se enmarca en
la estrategia de continuidad ope-
racional de la compania en Chile,
especificamente en Atacama, don-

de generara entre 2.800 a 3.400
de mano de obra contratada en su
fase de construccidén y 1.000 traba-
jadores propios y contratistas en la
operacién, sumado a una estrate-
gia de inversion social con cuatros
pilares de trabajo: Biodiversidad,
Bienestar Territorial, Capital Hu-
mano y Comunidades Indigenas.

Para promover la transpa-
renciay ampliar las oportunidades
de participacion, Kinross ha inicia-
do un proceso de Participacion
Ciudadana Temprana que se esta
desarrollando tanto de manera
presencial como a través de las re-
des sociales de la compania. Esta
modalidad mixta busca alcanzar
a un mayor ndmero de personas,
visibilizar el proyecto y fomentar
un didlogo abierto con autoridades
nacionales, regionalesy locales, asi
como con los habitantes de Copia-
pd, Tierra Amarillay las comunida-
des Colla cercanas a la futura faena.

“Estamos llevando a cabo
un proceso de Participacion Ciu-
dadana Temprana, cuyo objetivo
es dar conocer lo que estamos ha-
ciendo, resolver dudas y escuchar
a distintos actores claves. Hasta
ahora, la iniciativa ha sido bien re-
cibida. Muchas personas valoran el
aporte histdrico de la compaiia en
Atacama y reconocen los avances
del proyecto en materia de disefio
para disminuir sus posibles efec-
tos”, afirmd Patricio Pinto.

El proyecto ha sido dise-
Aado bajo altos estandares de in-
genieria, seguridad y desempefio
ambiental. Para su desarrollo, se
utilizaran los derechos de agua
subterrdnea que posee la com-
pafia, transportados mediante
un acueducto subterraneo de 36

kildbmetros que garantiza eficien-
cia, seguridad y cero impacto en
las fuentes hidricas utilizadas por
comunidades o ecosistemas sen-
sibles. Ademas, todo el proceso de
chancado, transporte y acopio del
mineral operard en un sistema ce-
rrado, lo que permitird controlar el
material particulado y proteger la
calidad del aire del entorno.

Con esta iniciativa, Kinross
reafirma el compromiso de seguir
consolidando su vinculo con la Re-
gién de Atacama y sus habitantes,
buscando desarrollar proyectos
con valor, donde la continuidad de
SUS operaciones y su crecimiento
vayan de la mano de la excelencia
operacional y financiera, con una
cultura de alto desempeno, don-
de las personas estan primero y
siendo un ciudadano corporativo
sobresaliente.

Patricio Pinto Ariztia, Director de Asuntos Externos

de Kinross Chile.

Aparecen Patricio Pinto Ariztia, Director de Asuntos
Externos de Kinross Chile; Max Combes, Vicepresidente
Senior Crecimiento Estratégico y Héctor Loo Aguirre,

Gerente de Medioambiente.
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EN LA XIl SEMANA DE LA CONSTRUCCION
CCHC ATACAMA IMPULSO MIRADA CONJUNTA
SOBRE RELAVES Y DESARRROLLO TERRITORIAL

a gestion de relaves, la seguri-
dad territorial y la relaciéon entre
mineria y construcciéon fueron

S ejes centrales de la primera
jornada de la Xll Semana de la Cons-
truccion Atacama 2025, instancia or-
ganizada por la Cdmara Chilena de la
Construcciéon Atacama junto a la Uni-
versidad de Atacama.

El encuentro reunié a exper-
tos, autoridades y representantes de
la industria para abordar los desafios
técnicos y territoriales que enfrenta la
regién en materia de sostenibilidad mi-
neray urbana.

Ademas de los seminarios,
la Semana de la Construccién incluyd
una feria abierta que reunié a servicios
publicos como el Ministerio de Obras
Publicas y el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, instituciones académicas
como la Universidad de Atacama e
Inacap, y Liceos Técnico-Profesionales
que trabajanjuntoala Cdmara através
del programa “Construyo Mi Futuro”.
También participaron empresas socias
como Nueva Atacama, Ingecopy diver-
sas firmas del ecosistema productivo
regional, junto a Mutual de Seguridad
y la Fundacién CChC, ambas entida-
des vinculadas al gremio. El espacio
permitié exhibir proyectos, tecnologias,
mMaquetas, innovaciones estudiantiles
y equipamiento aplicado a la construc-
ciény la mineria, generando un punto
de encuentro entre estudiantes, profe-
sionalesy actores publicos y privados.

Desde el gremio destacaron
gue Atacama vive una etapa decisiva
en su crecimiento, donde la expansion
de proyectos minerosy la presencia de
pasivos ambientales obligan a pensar

RMC
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soluciones colaborativas entre los sec-
tores publico, privado y académico.
“Como region enfrentamos grandes
desafios en infraestructura, desarrollo
urbanoy sostenibilidad, especialmente
en temas vinculados a la mineria y los
relaves” senald el Presidente de la CChC
Atacama, Cristian Alzamora Zepeda, al
inaugurar el evento.

RELAVES Y NUEVAS

TECNOLOGIAS

El Seminario “Mineria y Cons-
trucciéon — Relaves” permitio revisar ex-
periencias y estudios recientes sobre la
gestién de depdsitos, riesgos y oportu-
nidades de innovacion.

La jornada abrié con la pre-
sentacién de Rolando Moraga, Super-
intendente de Insumos Estratégicos de
Pucobre, quien expuso sobre la gestion
derelaves en la mineria; mientras que el
Dr. Gerardo Soto Mundaca, académico
de la Facultad de Ciencias Agrondmi-
casde la Universidad de Chile, presenté
el caso de éxito del relave en Andacollo:
la instalacion del primer relave encap-
suladoy reforestado del pais con tecno-
logia desarrollada por la universidad.

La tercera presentacion es-
tuvo a cargo del Dr. Danny Guzman,
académico de la Universidad de Ata-
cama, quien detalld avances en el uso
de relaves en cementos y hormigones,
destacando investigaciones que apun-
tan a desarrollar hormigones verdes y
nuevas soluciones constructivas a partir
de residuos mineros.

UN ESPACIO ESTRATEGICO PARA
ALINEAR AGENDAS

La CChC Atacama subrayo
que la Semana de la Construccién se
ha consolidado como un espacio es-

tratégico para articular miradasy cons-
truir propuestas de desarrollo territorial
con foco en sostenibilidad. Desde la
Universidad de Atacama, el Bicerrector
académico Fernando Herrera destacd
gue “este evento representa una alian-
Za virtuosa entre academia e industria,
uno de los espacios mas relevantes que
existen en el sector.

Este encuentro ha permiti-
do afio a afo hacer converger ideas,
conocimientos e industria para ver en
conjunto los desafios de desarrollo sus-
tentable en Atacama”.

La Vicepresidenta Nacional
de la CChC, Maria Alicia Vesperinas
Barrientos, destacé la importancia es-
tratégica de Atacama para el pais y el
rol que juega la coordinacién entre
sectores para aprovechar el ciclo mi-
nero que se proyecta. “Atacama esta
construyendo oportunidades realesde
encadenamiento productivoy empleos
con impacto territorial. Para responder
a ese ritmo, necesitamos infraestruc-
tura moderna, ciudades planificadas y
capital humano preparado”, sefald.

MINERIA Y CONSTRUCCION:
UNA ALIANZA NECESARIA

En un escenario donde Ataca-
ma proyecta una cartera relevante de
inversiones mineras para los préoximos
anos, la CChC Atacama ha impulsado
una conversacion permanente sobre
cémo la infraestructura, la planificacion
urbanay la innovacion deben acompa-
Aar ese crecimiento. La reflexion sobre
relaves —tema prioritario para la re-
gidn—se posiciond como un punto de
encuentro natural entre ambos secto-
res productivos.

El desafio, coinciden los ac-
tores, es avanzar hacia ciudades mas
seguras, resilientes y preparadas para
la expansidn asociada al nuevo ciclo
minero. La colaboracién entre mineria,
construccion, academia y Estado sera
clave para disefiar soluciones que inte-
gren seguridad territorial, infraestructu-
ra sostenible e innovacién tecnoldgica.
La jornada dejo instalada una idea
transversal entre los expositores: solo
una articulacion efectiva entre aca-
demia, industria y Estado permitira
enfrentar los desafios territoriales que
acompanan el nuevo ciclo de inversion
minera en Atacama.



CAPSTONE COPPER MANTOVERDE

CERTIFICO A 95 ESTUDIANTES DEL
LICEO “FEDERICO VARELA” DE CHANARAL

Maria José Rodriguez, Gerenta Corporat|va de Recursos Humanos

de Capstone Copper.

uego de meses de aprendizaje,
se llevd a cabo la ceremonia de
certificacion de 95 estudiantes
eneficiados por el programa
“Aprendizajes para el Desarrollo”, una
iniciativa impulsada por Capstone
Copper Mantoverde e implementada
por la consultora social Artikula HC en
el Liceo “Federico Varela” de la ciudad
de Chanaral.

Asi, laempresa beneficié a es-
tudiantes de Tercero Medio de las espe-
cialidades de Administraciony Mecani-
ca, quienes recibieron capacitacion en
los cursos “Habilidades Digitales + Sap
For Hana"y “Técnicas de Soldadura al
Arco 1G y 2G", respectivamente, alcan-
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zando 44 % de participacion femenina
en esta generacion.

La ceremonia reafirmo el
compromiso conjunto de las organi-
zaciones con la formacion de jévenes
preparados para enfrentar con éxito su
futuro profesional y conté con la pre-
sencia de representantes de Capstone
Copper, entre ellos Maria José Rodri-
guez, Gerenta Corporativa de Recursos
Humanos, Daniela Araya, Superinten-
denta de Sustentabilidad y Juan Luis
Oyaneder, Asesor de Relaciones Comu-
nitarias. También asistieron Fernanda
Medina, Directora Regional de Sence;
Myriam Godoy, directora del Liceo “Fe-
derico Varela"y Daniel Vergara junto a

Natalia Antillo, Director y Directora de
“Artikula HC”, respectivamente, entre
otros asistentes.

Maria José Rodriguez, al hacer
uso de la palabra destacd: “Para Capsto-
ne Copper, la entrega de herramientas
de formaciény el impulso a la emplea-
bilidad en Chafaral son parte esencial
de nuestro compromiso con el desarro-
llo del territorio. Creemos firmemente
gque los jévenes representan el futuro
de la mineria y del pais. Por eso, apos-
tamos por la educacioén, el crecimiento
y la conviccion de que en ellos esta la
construccion de un mejor mafana.”

En tanto, la Directora Regional
de Sence Atacama, Fernanda Medina,
sefald: “Como Servicio, nos alegra haber
participado en esta ceremonia de térmi-
no de precontrato de laempresa Capsto-
ne Copper.Nos llena de orgullover cdmo
la Franquicia Tributaria, bien utilizada,
tiene una gran retribucion en el territorio.
Hoy, en el Liceo Federico Varela de Cha-
Aaral, esto se transforma en un aporte y
una inversion en la empleabilidad de la
region y de esta querida comuna.”

21.500 Asistentes

SOCIOS ESTRATEGICOS
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Agradecemos a los 21.500 visitantes, autoridades, socios estrategicos,
delegaciones extranjeras, auspiciadores, patrocinadores y media
partners por hacer de EXPO FOREDE 2025 la mejor versidon posible.
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GENERARAN VALOR Y SUMINISTRO GLOBAL DE COBRE
CODELCO Y ADANI DE INDIA EXPLORARAN 3 PROYECTOS
DE COBRE EN SIERRA GORDA Y DIEGO DE ALMAGRO

odelco y Kutch Copper Ltd

(Kcl), filial de Adani Enterprises

Limited -parte del Grupo Adani

de India -firmaron un Memo-
randum de Entendimiento (MoU por
su sigla en inglés) para la exploracion
de tres proyectos de cobre cercanos a
reconocidos distritos mineros como
Sierra Gorda y Diego de Almagro, en las
regiones de Antofagasta y Atacama.

El acuerdo no vinculante con-
templa el intercambio de informacion
técnicay legal sobre estos proyectos; es-
tablece condiciones para que Kcl realice
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un due diligence a estas iniciativas, y
aspectos comerciales necesarios para
potenciales desarrollos conjuntos, con
el objetivo comun de generar valor
para ambas organizaciones y contri-
buir a la cadena de suministro global
de cobre.

“Este acuerdo refleja el com-
promiso de Codelco con las asociacio-
nes publico-privadas, que fomentan
la creacion de valor y ayudan a com-
partir los riesgos de inversion, ademas
de aportar a nuestra producciéony de-
sarrollo futuro. Juntos, pretendemos
aprovechar nuestra
experiencia combi-
nada para satisfacer
la creciente deman-
da global de cobre de
manera sostenible”,
comentd Maximo
Pacheco, presiden-
te del directorio de
Codelco.

MODELO

TRANSFRONTERIZO

Vinay Prakash, Ceo
de Recursos Natura-
les de Adani, agregd
que “al combinar la
infraestructura de
clase mundial de
Adaniy la experien-
cia inigualable de
Codelco en mineria
de cobre, estamos
creando un modelo
colaborativo trans-
fronterizo que ga-
rantizara el suminis-
tro de cobre a largo
plazo para la India
mientras promueve
el desarrollo sosteni-
ble a nivel global”.

Ambos lideres re-

cordaron gue las expectativas mun-
diales apuntan a que la demanda de
cobre crezca 50% a 2040 debido a la
electrificacion y la expansion de las
energias renovables, por lo que esta
potencial asociacion contribuira a sa-
tisfacer las cadenas de suministro de
minerales criticos, al tiempo que pro-
mueve un crecimiento econdmico
sostenible para ambos paises.
CONTINUIDAD EN LA
COLABORACION

El MoU entre Codelcoy la fi-
lial de Adani da continuidad al anun-
cio previo de este afio en que ambos
acordaron el suministro de concen-
trados de cobre para la fundicién de
dltima generacién que el grupo esta
construyendo en Mundra, al oeste del
pais asiatico, que tendrd una capaci-
dad prevista de un millén de tonela-
das anuales. En abril pasado, Maximo
Pacheco se reunié con el Presidente
del Grupo Adani, Gautam Adani,en la
sede principal de la compafiia en Ah-
medabad,y ambos lideres discutieron
oportunidades de colaboracion.

Esta asociacion busca ser una
alternativa para asegurar un suminis-
tro de cobre a largo plazo para el rapi-
do crecimiento econémico de India,
apoyando infraestructuras, vehiculos
eléctricos y proyectos de energia lim-
pia.

SOBRE CODELCO

Codelco es el mayor produc-
tor de cobre del mundo, especializado
en la exploracioén, desarrollo y extrac-
cidon de recursos minerales. Procesa
estos recursos para producir cobre
refinado y subproductos, que lue-
go comercializa a clientes en todo el
mundo.

Desde su nacionalizacion en
1971, Codelco ha aportado un total de
US$158.000 millones al Estado de Chi-
le (ajustado a valores de 2024).

La empresa opera en siete
divisiones mineras principales en
Chile: Chuquicamata, Ministro Ha-
les, Radomiro Tomic, Gabriela Mis-
tral, Salvador, Andina y El Teniente,
ademas de la Refineria Ventanas.
Codelco también mantiene ofici-
nas comerciales en el Reino Unido,
Estados Unidos, China y Singapur
(Fuente Codelco).
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EN PROCESOS

. Plantas de procesamiento de minerales -
. Plantas de tratamiento de aguas acidas 1 :
. Truck Shops

‘ Transporte de Fluidos
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SYSCO

CONSTRUCTORA GARANTIZADO
SERVICIOS

OBRAS CIVILES.
ESTRUCTURAS METALICAS.
CONSTRUCCION
URBANIZACIONES
MOVIMIENTOS DE TIERRA
ARRIENDO MAQUINARIAS
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HORMIGONES SECOS -

SERVICIOS
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POR SU APORTE A LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD DE LOS IQUIQUENOS

COLLAHUASI RECIBIO RECONOCIMIENTO
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE IQUIQUE

@
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Gaetano Manniello, Gerente de Relacionamiento con el Entorno de Minera Collahuasi,
fue quien recibio el reconecimiento del Cuerpo de Bomberos de Iquique, durante los

festejos por el 150° Ani\mqago institucional.
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Nn agradecimiento a

sSu permanente apo-

yo a la labor de bom-

beros a nivel regio-
nal, Compania Minera DoRAa
Inés de Collahuasi recibid un
reconocimiento del Cuerpo
de Bomberos de Iquique, en
el marco conmemorativo de
su 150° aniversario institucio-
nal.

La ceremonia se efec-
tud en el Teatro Municipal
de lquique, ante la presencia
de representantes del acon-
tecer publico-privado lo-
cal y miembros de todas las
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companias que integran la
institucion, ocasién en que
también se entregaron dis-
tinciones al personal volun-
tario que cumplié desde 5 a
70 anos de servicio.

En representaciéon de
Collahuasi, Gaetano Man-
niello, Gerente de Relacio-
namiento con el Entorno,
recibio el galardén “Recono-
cimiento a Empresas Cola-
boradoras”, de parte del su-
perintendente del Cuerpo de
Bomberos de Iquique, Marce-
lo ZUAiga.

“Este reconocimien-
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to representa aflos de sdlida
vinculacién, junto al Cuerpo
de Bomberos de Iquique, en
materia de prevencién, con-
trol de contingencias y di-
versas iniciativas en pro del
desarrollo de competencias
y habilidades de sus volunta-
rios. Son aportes que simboli-
zan seguridad y tranquilidad
para los vecinos, que hemos
concretado a través de nues-
tra linea de trabajo que lla-
mamos: Impulso Social”, se-
Nnalé Gaetano Manniello.

Marcelo Zufiiga, Su-
perintendente del Cuerpo de
Bomberos de Iquique, desta-
c6 la conmemoracion de es-
tos 150 aflos de trabajo comu-
nitario. “Esta sesién solemne
fue un momento de gran or-
gullo y reflexién sobre nues-
tra historia institucional. Re-
unirnos con la comunidad, las
autoridades e instituciones
gue nos han acompafado en
este camino, reafirma nues-
tro compromiso de servicio.
En ese contexto, quisimos
reconocer a Minera Collahua-
si por el constante respaldo
gue nos han brindado, con-
tribuyendo al fortalecimiento
de nuestra abnegada labor”,
precisé.




