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“30 anos a su servicio”

Ingenieria Eléctrica

borybor

Para Generadores y Maquinas Rotativas

DOBLE M4100 DE 4TA. GENERACION ES EL

MAS MODERNO SISTEMA DE DIAGNOSTICO

BORYBOR adquirio y puso a disposicion de los clien-
tes el mas moderno Sistema de Diagnostico de Alta Poten-
cia para maquinas rotativas, generadores y transforma-
dores.

Se trata de la Doble M4100 4ta. Generaciony PD
Smart. El primero es uno de los equipos con los mas altos
estandares industriales para pruebas de aislamientoy
aparatos de potencia. Su combinacion exclusiva de software
de analisis de inteligencia artificial y capacidades de prueba
lo convierte en el instrumento de Factor de Potencia/Tan-
gente Delta mas confiable de la industria de potencia eléc-
trica.

PD Smart es un analizador de descargas parciales
versatil ya gue se puede monitorear en modo Online y Of-
fline. Ademas se utiliza para detectar PD en todos los equi-
pos en servicios, incluidos transformadores, maquinas rota-
tivas, cables y equipos de conmutacion.

Los instrumentos Doble se usan a nivel mundial gra-
cias a sus completas opciones de prueba, caracteristicas de
seguridad y precision de medicion.

PRODUCTOS Y SERVICIOS
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BOBINADOS INDUSTRIALES

* Bobinado Motores Media y Baja
Tension.

* Bobinado Motores Corriente Con-
tinua.

* Estatores y Armaduras.

* Repotenciamiento de Motores.

» Cambio de Tensiones y Transfor-
maciones.

*» Servicio Impregnacion de Barniz
VPL

* Sistema bobinas Resina Rich.

METALMECANICA

* Fabricacion de Partes y Piezas.
Tratamientos de Metalizados en
Frio.

+ Tratamientos Soldaduras Especia-
les.

+ Controles de Metrologias de
Partes y Piezas Mecanicas.

« Balanceo Dinamico Industrial.

+ Recuperacion de Ejes y Aloja-
miento de Rodamientos.

+ Metalmecanica de Torno y Fresa.

SERVICIOS EN CAMPO

+ Mantenimiento Preventivo y Correc-
tivo de Motores Eléctricos.

* Mantenimiento Mecanico de Des-
cansos Hidrodinamicos.

* Ensayos Eléctricos Predictivos.

* Desmontaje y Montaje de Equipos
en Plantas.

* Reparacion de Motores Sincrénicos,
Molinos Bolas.

* Servicios de Emergencia.

SANTIAGO: +56 229633400 COPIAPO: +52 2535860 CONCEPCION: +41 3331620
borybor@borybor.cl copiapo@borybor.cl concepcion@borybor.cl www.borybor.cl
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ASOCIACION DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA -
ELECTRONICA CHILE
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PROVEEDOR DE SERVICIO ASISTENTE
CERTIFICADO AUTORIZADO

SCHLEICH I2

Advenced Test Technologies

ANALISIS ENSAYOS
ELECTRICOS

oble

ANALISIS DE ALTA
POTENCIA
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ANALISIS ENSAYOS

MONITOREO DE CONDICION

« Ensayos de Monitoreos de Condi-
ciones On line.

- Ensayos Eléctricos de Alta Potencia
Off line.

- Analisis Vibracional Espectral.

- Analisis y Estudios Termografico.

- Servicios de Alimento Laser de
Poleas y Machones.

- Analisis de Lubricantes.

- Ensayos No Destructivos (Tintas
penetrantes Ultrasonido e inspeccion
visual remota).
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SERVICIOS OVERHAUL
GENERADORES

- Inspeccién y Cambios de
Acunados.

- Mantenimiento en Plantas.

- Ensayos Eléctricos de Control
de Condicién, Tangente Delta y
Descargas Parciales.

- Analisis Leap.

« Soporte Técnico Especialistas.

- Soluciones de Energia.

SERVICIOS DRIVES

* Ensu planta en la localidad de
Paipote, a 8 kildmetros al sureste de
la ciudad de Copiapé, BORYBOR
posee un laboratorio de Drives cer-
tificado a nivel internacional, donde
nuestros especialistas realizan el
mantenimiento preventivo y correc-
tivo de todas las lineas de Variadores
de Frecuencia, para asi desarrollar
trabajos de reparacion, comision-
amientoe
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‘Gestam

WWW.GESTAM.CL

LORENA VARAS, COFUNDADORA Y CEO, ES LA EXITOSA EMPRENDEDORA
GESTAM: UNA GRAN EMPRESA ALIADA DEL RUBRO AMBIENTAL EN
EN PROYECTOS MINEROS, OBRAS VIALES, PUERTOS E INDUSTRIA

a empresa Gestion Ambien-

tal, conocida por su sigla

Gestam, con servicios en la

Macro Zona Norte, ha diver-
sificado sostenidamente su cartera
de clientes en todos los rubros de
la produccién, transformandose
en un socio estratégico para di-
versos sectores: mineria, energia,
obras viales, puertos e industria.

La ingeniera medioam-
biental, Lorena Varas, es la cofun-
dadora y Ceo de Gestam, quien
en entrevista para Revista Minera
Crisol y, en vispera de la inaugura-
cion de la Feria Minera de Ataca-
ma - Forede 2025, nos habla de la
trayectoria de este exitoso empren-
dimiento como de sus proyeccio-
nes en el corto y mediano plazo.

coOmo sur-
ge Gestam y cual ha sido
su camino en la regiéon?

“Gestam surge el afio 2014,
cuando tomamos la decisién de
independizarnos y dar forma a un
proyecto que veniamos maduran-
do hace tiempo: crear una consul-
tora ambiental local que pusiera
en valor el talento de Atacama.
Comenzamos con proyectos pe-
qguefios y con el desafio de com-
petir frente a grandes consultoras
de Santiago, que ya estaban muy

-¢éLorena,

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

posicionadas. Nuestro primer gran
cliente fue el Grupo Minero Caro-
la-Coemin, y siempre estaremos
agradecidos de esa confianza ini-
cial, porque fue lo que nos permitid
abrir puertas y crecer. Con los aflos
hemos diversificado nuestra carte-
ra, trabajando en mineria, energia,
obras viales, puertos e industria y
eso nos ha permitido consolidarnos
como un socio confiable para dis-
tintos sectores de la produccion”.

-¢Qué ha sido lo mas desafian-
te de emprender en este rubro?

“Lo mas dificil ha sido abrirse
camino en un mercado muy com-
petitivo, donde predominaban
consultoras externas. Ademas, en
un inicio habia pocos especialistas
ambientales radicados en la re-
gion, lo que hacia aun mas com-
plejo el escenario. Sin embargo,
con el tiempo logramos formar
un equipo de profesionales locales
altamente calificados, lo que nos
dio una ventaja enorme: conoce-
mos la realidad de la Macrozona
Norte y esto porque hablamos
el mismo lenguaje que nuestros
clientes y respondemos con rapi-
dez y cercania a sus necesidades”.

-¢Qué diferencia a Ges-
tam de otras consultoras?

“Nuestro sello es la combi-
nacién de profesionalismo y cer-
cania. Desde el principio hemos
trabajado con mucha dedicacion,
cuidando cada detalle y eso, se
refleja en la confianza que nos

entregan nuestros clientes. Gran
parte de nuestro crecimiento se
ha debido al boca a boca, a la re-
comendacién de quienes han
trabajado con nosotros y valoran
la calidad de los informes, la pre-
sentacién de nuestros equipos
en terreno y, sobre todo, nuestra
capacidad de respuesta. Ademas,
ser una empresa local nos permite
estar presentes de manera opor-
tuna y comprender a cabalidad
las particularidades de Atacama”.

-¢Qué servicios ofrecen hoy y qué
proyectos estan desarrollando?

"Nuestro trabajo abarca la
consultoria ambiental integral.
Realizamos en analisis temprano
de un proyecto mediante analisis
de prefactibilidad, estudios y de-
claraciones de impacto ambien-
tal, lineas de base, modelaciones,
planes de manejo, ejecucion de
compromisos ambientales, mo-
nitoreos de fauna, flora y arqueo-
logia, auditorias, capacitaciones,
asesoria ambiental, apoyo en
permisos sectoriales y en el cum-
plimiento normativo. Actualmen-
te trabajamos con importantes
compafias como Grupo Minero
Carola — Coemin, Cap, Tecnocap,
Candelaria Solar, Compafia Mine-
ra del Pacifico, Fenix Gold, Aguas
Cap, Capstone Copper, Enami, Era-
met, Grupo Gasco, Metlen, Salar
Blanco entre otras, lo que refleja
la confianza que hemos logrado
construir a lo largo de estos afos”.




-¢Como enfrentan el desafio de
proteger la biodiversidad y el
patrimonio en los proyectos?

“Para nosotros la conserva-
cion no es solo un requisito legal,
es parte de nuestra identidad
como empresa. Contamos con
especialistas y tecnologia —como
drones y sistemas de registro—
para levantar informacién deta-
llada sobre flora, fauna y patri-
monio arqueoldgico entre otros
componentes. Eso nos permite
proponer medidas concretas de
proteccién y, al mismo tiempo,
generar conciencia en las comu-
nidades y en los mismos titulares
de los proyectos. Creemos que el
desarrollo productivo debe ir de la
mano con el cuidado del entorno”.

-¢Cémo ven la relaciéon en-
tre mineria y medio am-
biente hacia el futuro?

“La mineria estd en un proce-
so de cambio profundo. Hoy existe
mayor exigencia normativa y, a la
vez, mas compromisos de parte
de las empresas en reducir sus
impactos y mejorar sus practicas.
Chile, como pais minero, tiene
la oportunidad y la responsabili-
dad de liderar con proyectos mas
sostenibles, transparentes y cer-
canos a las comunidades. Vemos
con optimismo esta transforma-
cion, porque también abre espa-
cio para innovar en tecnologias
limpias y energias renovables”.

-¢Cudles son las proyecciones de
Gestam para los préximos anos?

“Queremos seguir consolidan-
donos en Atacama, pero también
diversificar nuestra presencia en
otras regiones como Iquique, Anto-
fagasta y Valparaiso. Nuestra meta
es crecer manteniendo siempre
nuestro sello: ser una empresa lo-
cal, con un equipo comprometido
y capaz de entregar soluciones am-
bientales de excelencia. El desafio
es grande, pero creemos que el
futuro nos abre muchas oportuni-
dades para aportar desde nuestra
regién a un desarrollo mas sos-
tenible en todo el norte del pais”.

-¢Qué mensaje enviaria a las
empresas que aun no cono-
cen o no han trabajado con
Gestam, respecto a la opor-
tunidad de confiar en el ser-

vicio, en el producto local?

“La idea es invitar a las em-
presas a darse la oportunidad de
trabajar y confiar en un producto
y en profesionales altamente espe-
cializados de la Macrozona Norte
y que, sin duda, les entregaremos
un servicio de excelencia, dedica-
doy en tiempos oportunos, pero lo
mas importante: encontraran un
socio estratégico que les permitira
llevar a cabo su proyecto en linea
con los cumplimientos ambienta-
les y normativos”.

s Gestam

WWW.GESTAM.CL
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Cestarm Atacama  gestarn_atacama  Gestarn Atacama

contacto@gestam.cl
ASESORIAS AMBIENTALES

-Declaracionesy

Estudios de Impacto Ambiental
-Lineas de Base

-Ejecucion de Compromisos RCA
Tramitacion de Permisos
Ambientales Sectoriales
-Auditorias Ambientales

-Charlas y Capacitaciones

AREAS DE TRABAJO

-Flora y Vegetacion

-‘Fauna

-Arqueologia
-Paleontologia

-Medio Humano

-Ruidoy Vibraciones
-Emisiones

-Hidrologia e Hidrogeologia
-Paisaje y Turismo

-Entre otras

Contamoscon .2t

enla
Zona centroy
Norte

© +569 515 89 721
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TALENTO COMERCIAL, CONSTANCIA Y PERSEVERANCIA LAS CLAVES DEL EXITO
DEISY CASTILLO MARIN: UNA MUJER EMPRENDEDORA QUE
LIDERA LOS EXITOS DE HOTEL SAN LUIS Y DE CIiRCULO ECO

Deisy Castillo Marin, Gerenta Comercial de
Hotel San Luis y de Circulo Eco. ‘

T
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eisy Castillo Marin, es
considerada una mujer
de gran perseverancia y
quien esta detras del exi-
toso emprendimiento que comenzo
el 2019 como es el Hotel San Luis de
Copiapd, establecimiento que presta
servicios a la mineria e Industria en
la Regién de atacama y, que ahora
suma, la Gerencia Comercial de Cir-
culo Eco.

Diplomada en Negocios y
Administraciéon de Empresas de la
Universidad “Adolfo Ibafez"y, casada
con el también gran emprendedor,
Juan Luis Saavedra, su socio comer-
cial. Ambos comenzaron este em-
prendimiento que inspira a muchas
mujeres de la region de atacama
y, que le han significado una serie
de reconocimientos tanto publicos
como privados, los que avalan su di-
latada trayectoria commo empresaria
del rubro hotelero.

Deisy, suma mas de 20 afios
de experiencia en el servicio en el ru-
bro de servicios a la mineria y, como
Revista Minera Crisol, quisimos cono-
cer algo mas de su experiencia y de
su historia como mujer empresaria.
-Sefiora Deisy, ¢considera que por
el hecho de ser mujer es mas dificil
de emprender como empresaria?

“Ser mujer empresaria pue-
de presentar desafios Unicos, pero
Nno creo que sea inherentemente
mas dificil que el ser varén”.

-¢Y cual ha sido la clave?

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

“La clave esta en la deter-
minacion, la resiliencia y el apoyo.
Como empresaria, he enfrentado
desafios, pero también he encon-
trado oportunidades para crecer
y aprender. El apoyo de un socio y
esposo como Juan Luis Saavedra, es
fundamental para superar desafios y
alcanzar las metasy la colaboracion
y el trabajo en equipo son clave para
el éxito en cualquier emprendimien-
to".

-¢Que le motivé a emprender en el
rubro hoteleria?

“Primero la experiencia ad-
quirida desde muy joven y luego la
motivacion de querer liderar una
empresa distinta, a pesar de que
hay bastantes ofertas del rubro en la
region. Marcamos la diferencia con
una potente cadena de valor que ge-
nera un impacto positivo en quienes
visitan nuestros establecimientos, al
entregar servicios de hospedaje cor-
porativo, turistico, lavanderia indus-
trial, alimentacion y logistica. Con el
apoyo de Juan Luis, mi companero
de vida, nos complementamos des-
de un comienzo en
este desafioy hemos
convertido ese sue-
no de emprendedo-
res en una solida rea-
lidad. Han sido seis
afos de constancia
Yy perseverancia,
pero ademas, con
una vision de aporte
solidarioy medioam-
biental, retribuyendo
con nuestras accio-
nes los que nos ha
dado esta region de
Atacama. Siempre
Nnos guiamos con
nuestras politicas de:
Trabajo en Equipo,
Calidad, Seguridad,
Medioambiente y
Sustentabilidad”
-¢Cudles han sido
los factores para
ser una empresaria
exitosa y con reco-
nocimientos tanto

publicos como privado?

“Uno nunca termina de
aprender, por eso hay que estar
siempre en constante aprendiza-
je, capacitarnos y, escuchar los re-
querimientos de cada cliente para
generar una cadena de valor en
|los servicios; innovando, buscando
siempre mejoras continuas. Diria
gue tenemos una fuerte pasién por
lo que realizamos con determina-
cion para lograr los objetivos con
vision y planificaciéon para alcanzar
nuestras metas y, siempre adap-
tandonos a los cambios, como por
ejemplo, el superar exitosamente el
Covid 19, periodo en la que tuvimos
un excelente rendimiento a pesar,
que recién nos iniciabamos en el
2019 como Hotel San Luis, en plena
pandemia; por lo tanto ese periodo
fue un proceso de grandes desafios
y muy dificil, pero teniamos una vi-
sidén y nuestro norte muy claro con
Juan Luis, el salir adelante y marcar
un precedente. Para nosotros fue
un ano lleno de resiliencia, perseve-
rancia y de aprendizaje continuo,

Juan Luis Saavedra y Deisy Castillo Marin, unidos en matrimonio
y en el éxito como emprendedores hoteleros.
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dando autenticidad y valores en el
equipo para crecer y aprender en
el dia a dia y, el reconocimiento de
las empresas mandantes nos llevd
a consolidarnos en un periodo muy
dificil para todos, pero salimos exi-
tosamente adelante”

- ¢A propésito de reconocimien-
tos, cuales de ellos han recibido
durante los ainos 2024 y 2025?

“El aflo 2024 estuvo mar-
cado por grandes hitos, tanto en lo
personal y como empresa. Como
Mujer, es muy gratificante lograr
contar con una empresa inclusiva,
donde el 80% de nuestra dotacion
somos mujeres; por lo tanto, uno de
estos reconocimientos fue en Mar-
zo del afio 2025 el que fue entrega-
do el Primer Encuentro de Mujeres
de la Subcomisién de Género de
Economia, Fomento y Turismo de
la Region de atacama, por la Sere-
mi de Economia, Macarena Arias;
ocasion en la que expuse la historia
de cémo comenzamos como Ho-
tel San Luis. Otro reconocimiento a
Nivel Nacional, fue al Mérito en la
Prevencion afio 2024, categoria de
26 a 100 trabajadores otorgado por
el Instituto de Seguridad del Tra-
bajo; Distincién Regional, en Tra-
yectoria Ejecutiva en el Cuidado de
la Vida 2024.Uno de los hitos muy
importante como empresa local,
es la distincién que obtuvimos en
Forede 2024, donde por parte de
las empresas socias de la Corpora-
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Juan José Rosecco, Presidente de Corproa y
Jorge Riesco, Presidente de la Sociedad Nacio- ‘
nal de la Mineria, hicieron entrega del Premio
“Aporte al Desarrollo Regional”

cion para el Desarrollo de Atacama,
recibimos el reconocimiento Aporte
al Desarrollo Regional. Como equipo
felices de formar parte de Corproa,
lo que refuerza nuestros valores que
son los pilares fundamentales con la
que fundamos Hotel San Luis, como
es el hecho de ser un aporte en lo
social, cultural y econémico en esta
hermosa region. Eso nos hace sen-
tir orgullosos. Esos reconocimientos,
son un resumen de varios otros que
tenemos a lo largo de nuestra tra-
yectoria; todos ellos muy importan-
tesy gratificantes”.

-¢Cémo Hotel San Luis, tienen una
politica social de gran cercania de
ayuda con establecimientos edu-
cacionales y de la comunidad, por
qué?

“Asi es, tenemos una cerca-
nia Muy especial con nuestros equi-
pos de trabajo, proveedores, clientes
y sobre todo con la comunidad en
general. Buscamos siempre ser un
aporte llevando apoyo a quienes
realizan acciones de gran valor y
crecimiento, sobre todo con los mas
pequenos, es por eso que estamos
presente es distintos establecimien-
tos educacionales, jardines infanti-
les, fundaciones, juntas de vecinos
y campamentos poblacionales.
Nuestro objetivo, es apoyar a moti-
var, a creer en las futuras generacio-
nes; de manera que los apoyamos
en sus propdsitos. A nuestro juicio,
cada granito de arena y cada accion
genera cambios importantes en las
nuevas generaciones. También apo-
yamos a las organizaciones sociales
que impulsan el liderazgoy empren-
dimiento femenino”.

-Usted, ademas lidera la empresa
Circulo Eco, dedicada a recupe-
rar particularmente desechos de
plastico y, asi darle un nuevo uso,
¢como ha si esa experiencia?
“Circulo Eco es una empre-
sa pionera y Unica en la Regién de
Atacama. El objetivo es crear cadena
de valor con los servicios, dado que
otorgamos a través del reciclaje un
segundo uso 6 vida util a los plasti-
cos. Ha sido una experiencia Unicay,
alavez, un desafio muy importan-
te gue asumimos. Hoy somos socios
de Eduardo Abarcia, su fundador,
de Circulo Eco, y lidero la Gerencia
Comercial; mientras que mi esposo,
Juan Luis, es el Gerente General. En
lo personal, dado que como dije en

una campafa que Nos compraron
productos desde Santiago, como
Mujer Power; es por ello, que mi tra-
bajo en Circulo Eco me hace sen-
tir una mujer power porque al dar
nueva vida a los plasticos, también
inspiro a otras personas a creer que
los pequefios cambios generan
grandes transformaciones. Busca-
mos ser un aporte de sustentabi-
lidad en las distintas empresas de
la region, generando impacto con
hechos concretos de economia cir-
cular; con mensajes potentes como
son nuestras charlas que realizamos
y distintos programas gue tenemos
con establecimientos educacionales
Yy empresas”.

-¢Hoy, también es parte de Win
Mining Chile Region de Atacama?

“Efectivamente, ingresé

como socia a Win Mining Chile nd-
cleo Atacama, organizaciéon feme-
nina que redne a gran parte de las
mujeres que conforman el ecosis-
tema minero en Chile. Son instan-
cias de aprendizaje constante para
impulsar a crear grandes cosas y, si
bien soy la cara visible como Hotel
San Luis, al lado mio hay un tremen-
do equipo que nos impulsa a seguir
creciendo y marcando hitos como
hasta hoy”
-¢Qué mensaje sefnora Deisy
puede dejar a las mujeres que
estan buscando hoy emprender
o quienes quieran emprender
en general?

“Lo primero es ser fuerte,
valiente y que no se comparen con
otros emprendimientos, si no que
enfocarse en el propio camino con
un propodsito que los lleven a cum-
plir sus objetivos. Cada negocio
puede ser un motor de cambios,
con impactos positivos en el entor-
no y ecosistema que lo rodea. Para
las mujeres que lean esta nota,
les digo: j!! No se rindan ante los
obstaculos y aprendan de ellos
y sigan adelante!!l. Para los em-
prendedores, el ser constantes,
porque con trabajo y dedicacion
se pueden lograr grandes cosas,
siendo un motor de cambio, tra-
bajando en equipo, capacitan-
do, innovando, valorando a sus
proveedores locales, generando
redes de apoyo a la comunidad,
dando un servicio de excelencia
a sus clientes algunos de los fac-
tores que no se deben olvidar al
momento de emprender”.

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA



EDITORIAL
. PREDISPOSICION A LA PARALIZACION
DE PROYECTOS DE INVERSION?

a tasa de cesantia y, particularmente en el A pesar de todo, el sector minero
segmento femenino aumentd y, a pesar  ofrece una cartera de proyectos por mas de 80

que desde todos los sectores, incluyendo  mil millones de ddlares y, que estan en com-
quienes hoy son gobierno - quie- pas de espera durante la proxima década.

nes asumieron agitando banderas me- Los inversionistas, observan también el
dio ambientalistas contra Dominga y comportamiento social de un pais: el nar-
otros proyectos- difunden en cuanta cotrafico, la delincuencia, la inseguridad,
tribuna internacional pueden asistir, las que lamentablemente comenzaron
las bondades mineras que histori- también en la Ultima década a dafar la
camente tiene el pais para atraer imagen pais, pero otro factor importan-
a los inversionistas; pero no sélo te a considerar es la estabilidad politica;
basta con ello, sino que también se dealli,que las proxima elecciones presi-
deben mermar las trabas y comple- denciales, seran otro factor determinan-
jidades burocraticas de los organis- te para que las inversiones se cumplan
mos publicos a cargo de velar por el 0 sigan en compas de espera, pero lo
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Con la lampara en la frente y la esperanza
en la mano, el pirquinero golpea la roca
buscando su sustento; entre polvo, sudor
y esfuerzo cotidiano, encuentra la "peya"
de oro que recompensa su intento.
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cumplimiento de las normas estable-
cidas y destrabar, en cierto modo, lo que
estd frenando el progreso y desarrollo del pais.
No se trata de autorizar a como de lugar
0, a cualquier precio un proyecto minero, metalico
o no metalico, eléctrico, forestal, de acuicultura u
otros, porque nadie quiere hipotecar el futuro de
las préximas generaciones a cualquier precio, por
el contrario. El Chile y los chilenos de hoy, son indis-
cutiblemente muy distintos al siglo recién pasadoyy,
aguellos que hemos enfrentadoy vivido las Ultimas 5
décadas, reconocemos que viviamos en un pais con
escasa concienciay con principios ambientales des-
conocidos para la mayoria, donde se priorizaba el tra-
bajoy la produccién, por sobre la salud, la seguridad,
las relaciones comunitarias. sustentabilidad y tantos
otros que hoy estan establecidos como un derecho
irrenunciable y es bueno que asi sea; no obstante,
cuando las posiciones son extremas e incluso como
un compromiso politico no es bueno para nadiey.
menos para un pais como el nuestro que es minero
y que lo seguird siendo por muchas décadas mas a
pesar de la diversificacion de su matriz productiva
que haregistrado el pais en las Ultimas tres décadas.
La economia chilena enfrenta un estan-
camiento y, expertos como Ramén Rada Jaman,
economista, Ex Secretario Ejecutivo del Tratado
Minero Chile Argentina, lo reconoce y plantea que
lo que enfrentamos no sdlo ocurre por factores co-
yunturales “sino a limitaciones estructurales que han
mermado la inversion”y esto, nos aclara, es la conse-
cuencia de un Sistema de Evaluacion engorroso, con
normativas de Monumentos Nacionales que obsta-
culizan proyectos, una permisologia ineficiente que,
desde su punto de vista debe ser erradicada y, con
una ley de patentes mineras desactualizada y “una
incertidumbre tributaria que ahuyenta el capital”.

que si esta claro, que Chile debe recupe-
rar el rumbo de su crecimiento econémico.
Lamentablemente, hay proyectos que
llevan afios en compas de esperay, que hoy alcum-
plir con todas las exigencias ambientales y, siendo
autorizados por el Sistema de Evaluacion Ambien-
tal y hasta por el Comité de Ministros, como es el
caso del Megaproyecto Eléctrico ltahue- Hualqui
en la Region del Bio Bio, ya se levantaron las voces
opositorasy, en el sector minero, tenemos presente
elemblematico caso del proyecto Minero Portuario
Dominga en la comuna de La Higuera en la Re-
gidn de Coquimbo, el que lleva afios retrocediendo
y avanzando en los tribunales sin que Iron Andes,
duena del proyecto, pueda avanzary,generar nue-
vas oportunidades laborales en una comuna como
La Higuera, zona carente de nuevas fuentes labora-
les;se unen a este largo compas de espera el Mega-
puerto en Caldera, Copiaport-E, del ex empresario
brasilefio Eike Batista, que a pesar de contar hoy
con Resolucion Ambiental que autorizan su cons-
truccion, ya han comenzado a levantarse voces
opositoras e igualmente con el proyecto “El Alto”,
de la canadiense Barrick en la comuna de Alto del
Carmen, donde se observa desde el inicio de su
presentacion, una cierta predisposicion de algu-
nos sectores, a oponerse mucho antes que la insti-
tucionalidad vigente se pronuncie técnicamente.
De alli, que no sdélo hay que so-
breponerse a la burocracia que impone
el sistema, sino ademas a quienes estan
predispuestos a oponerse de antemanoy,
dedicados a promover reacciones extremas
opositoras; mientras, un millén de chilenos
esta a la espera de nuevas oportunidades
laborales para poder Ilevar un mendrugo
de pan a su mesa.
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JUAN JOSE RONSECCO, PRESIDENTE DE CORPROA:
“EXPOFOREDE ES LA CLAVE PARA LOS HOMBRES DE NEGOCIOS,
EMPRENDEDORES E INNOVADORES DEL SECTOR MINERO"”

*Nos preocupa la situacién de
Cmp.

* Megapuerto Copiaport-E, es un
proyecto que cumple con todo lo
que la autoridad y nuestras leyes
exigen.

*Esperamos que las personas se
den el tiempo de conocer el pro-
yecto, El Alto y lo que implica el
cierre de Pascua.

* Canada como pais invitado es
un hito, ya que es la primera vez
que asume este rol en una feria
en Chile.

n vispera de la inaugura-

cion de la IX ExpoForede

2025, que es la ventana

minera e industrial desde
la Regién de Atacama al mundo,
entrevistamos al presidente de la
Corporacion para el Desarrollo de
Atacama, Corproa, Juan José Ron-
secco, quien sefala que este even-
to es una plataforma clave para
gue los hombres de negocios, em-
prendedores e innovadores pue-
dan consolidarse y crecer.

Este aflo y por primera
vez,la ExpoForede tiene como pais
invitado Canada3, nacion donde los
inversionistas tienen concentradas
las mayores inversiones del sector
en Atacama.

- Sefior Ronsecco (Qué puede
esperar el hombre de negocios
y el visitante en la Feria Minera-
Forede 20252

“Expo Forede 2025 ofre-
cera una experiencia de alta cali-
dad tanto para el visitante general
como para el hombre de negocios.
Esta Novena Version contara con
mas de 280 expositores, triplicando
el espacio ferial a 7.200 m?, con una
infraestructura de calidad compa-
rable a las grandes exposiciones
nacionales, diferencidandose con
un enfoque “boutique” que bus-
ca mantener la experiencia cerca-
na de la conversacién y el contacto
entre todos los actores. Este evento
sirve como una ventana al mundo
para dar a conocer los avances de
la mineria, la industria y los desa-

fios que enfrenta Atacama.

La ExpoForede, es una
plataforma clave para launa pla-
taforma clave para la colaboracién
empresarial, el encadenamiento
productivo y el desarrollo local.
La Rueda de Negocios es uno de
los principales atractivos, con el
objetivo de ampliar el niumero de
reuniones a 1.200 y aumentar la
participacion de empresas provee-
doras. Ademas, ProChile apoyara la
internacionalizacién, atrayendo a
importadores de bienesy servicios
mineros de mercados clave. La pre-
sencia de Canada como pais invita-
do, que traera consigo a cerca de
20 empresas (incluyendo algunas
que visitan Chile por primera vez),
generara sinergias y oportunida-
des de potenciar la innovaciény la
transferencia tecnoldgica. La agen-
da empresarial se verd enriqueci-
da por seminarios que abordaran
temas de inversién, desafios regu-
latorios, permisologia y la vision
de Atacama al 2032.El visitante,
incluyendo la comunidad y los es-
tudiantes, puede esperar una in-
mersion completa en la industriay
el desarrollo regional. El programa
de seminarios, de acceso gratuito,
se enfocara en tematicas como
el valor compartido, el capital hu-
mano (con énfasis en la formacioén
técnico profesional e industrial) y
el turismo patrimonial de Ataca-
ma, entre otros. Se ha puesto un
foco especial en la vinculacién con
la juventud, con planes para trans-
portar alumnos de liceos técnicos,
universidades e incluso nifios de
educacién basica y parvularia. Para
los mas pequefos, se organizaran
‘Cuenta Cuentos mineros” y obras
de teatro, buscando acercar la in-
dustria a las nuevas generaciones.
Expo Forede busca, ademas, forta-
lecer los lazos entre la mineria y la
comunidad, permitiendo a los visi-
tantes conocer proyectos estratégi-
cos como el litioy la modernizacién
de fundiciones, visualizando el im-
pacto de la inversién regional”.

-¢Este afo 2025, los expositores

o
et

aumentaron considerablemente
en relacién a la versiéon anterior;
esto significa que Atacama es un
buen polo para el desarrollo de
nuevos hegocios?

“Si, el aumento considera-
ble de expositores es un fuerte in-
dicador de que la Region de Ataca-
ma se esta consolidando como un
polo significativo para atraer inver-
sidony el desarrollo de nuevos nego-
cios. Este crecimiento exponencial
en la demanda de participacion re-
fleja la percepcion de que algo esta
pasando en Atacama y demuestra
el involucramiento de distintas or-
ganizacionesy empresas con el fu-
turo de la regién. Forede, descrito
como el evento empresarial mas
importante de Atacama, se ha visto
obligado a triplicar su espacio ferial
justamente por esta gran deman-
da, lo que subraya la relevancia que
la industria le otorga a Atacama
como centro de oportunidad. El
atractivo de Atacama como polo
de desarrollo de negocios se sus-
tenta en su potencial de inversién.
La mineria representa mas del 30%
del Pib regional y cerca del 98% de
las exportaciones. Ademas, existen
proyecciones de inversiéon masivas,
con mas de 14.000 millones de do-
lares en proyectos aprobadosy una
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estimacion de casi 30.000 millones
de ddlares en iniciativas que estan
en distintas etapas de desarrollo.
Los expertos sefialan que Atacama
estd tomando protagonismo y va
a ser un lider a nivel minero en los
préximos afos. ExpoForede se pre-
senta como un espacio privilegia-
do para que la pequena, mediana
y gran mineria interactden con los
proveedores de bienes y servicios,
promoviendo la integraciény el en-
cadenamiento productivo”.

-¢Podemos categorizar este
evento como herramienta clave
para reactivar la economia regio-
nal?

“Este evento es una herra-
mienta clave para reactivar el polo
econdémico de la regién y conectar
oportunidades a través de activida-
des como las Ruedas de Negocios,
gue buscan ampliar la participa-
cién de empresas proveedoras.
La participacién internacional,
con Canada como pais invitado y
la presencia de delegaciones de
otras naciones, como ltalia y Aus-
tralia, realza el valor del eventoy si-
tUa a Atacama como un referente,
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atrayendo inversion y transferencia
tecnoldgica. Esta dinamica genera
un circulo virtuoso que impulsa el
crecimiento acelerado y busca po-
sicionar a Atacama como una "tie-
rra de oportunidades" para 2030-
2032. Sin embargo, nos preocupa
la arremetida de ciertas normas
medioambientales en el Ultimo
tiempo, las cuales podrian afectar
todo este potencial de inversion. Al
respecto, en Corproa estamos revi-
sando esta normativa y evaluando
el camino a seguir para que, junto
con avanzar en la necesaria pro-
teccion del Medio Ambiente, con-
solidemos el potencial de inversion
responsable que quiere venir a la
region”.

CANADA: PAIS INVITADO

- ¢Qué significa tener a Canada
como pais invitado?

“Tener a Canada como pais
invitado es un hito, ya que es la
primera vez que asume este rol en
una feria en Chile. Es de gran sig-
nificado estratégico para la region
y el evento. Canada es un referente
en la industria minera y es el prin-

cipal inversor en mineria en Ataca-
ma. La expectativa generada por
esta asociacion es alta. El pais esta
fuertemente comprometido, pre-
parando un pabellén especial y se
espera que participen alrededor de
20 empresas, de las cuales algunas
provienen de Ontario, la provincia
canadiense mas minera y muchas
visitaran Chile por primera vez para
estar presentes en Atacama’.

-¢Buena instancia para que inver-
sionistas canadienses continten
consolidandose en Atacama?
“La presencia canadiense
no solo inyecta capital, sino que
también crea una fuerte sinergia
con las empresas mineras locales,
muchas de las cuales tienen una
participacion significativa de capi-
tales canadienses. Canada es visto
como un modelo y un referente
que puede ofrecer transferencia
tecnoldgica e innovacioén, espe-
cialmente en areas como mineria
verde e innovacion social. Por lo
tanto, el rol de Canada es funda-
mental para abrir nuevas oportuni-
dades de colaboraciéon empresarial
y desarrollo local, ya que impulsa
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la transferencia tecnoldgicay la in-
novacion para los proveedoresy las
empresas mandantes.

Tal como lo ha destacado Karoli-
na Guay, Embajadora de Canad3,
Atacama es una region estratégi-
ca para la inversion minera cana-
diense. De hecho, se proyecta que
el valor actual de dicha inversiéon
podria duplicarse en los préximos
diez afos, reflejando la confianza
sostenida en el potencial geolo-
gico y operativo de la regién. Esto
representa una enorme oportuni-
dad para los proveedores locales
y para las empresas de servicios a
nivel nacional”.

MEGAPUERTO EN ATACAMA

-Recientemente fue aprobado
por el Sistema de Evaluacién de
Impacto Ambiental la construc-
cion de un megapuerto en Pun-
ta Cachos, pero ya salieron voces
detractores y, entre ellas la de Ia
Alcaldesa de Caldera Brunilda
Gonzalez ;qué opinién le mere-
ce, si los expertos del Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambien-
tal ya se pronunciaron favorable-

mente?

“Como manifesté al cono-
cerse la aprobacion de Copiaport-
E, es una excelente noticia para
Atacama y una sefal a la inver-
sion responsable que quiere venir
a nuestra region. Contar con un
puerto de estas caracteristicas no
solo potenciara a la mineria, sino
gue también abrira la puerta a la
exportacion de nuevos productos.
Esto nos permitira diversificar la
matriz productiva y generar nuevas
oportunidades de empleo para los
atacamefos. Respecto a las voces
contrarias, creo que son tan respe-
tables como las voces a favor de
este proyecto. Sin embargo, hay
cosas concretas que no podemos
pasar por alto. Este proyecto tuvo
una larga tramitacién, la cual in-
cluyé cambio de duefos, los cua-
les modificaron sustancialmente
el proyecto inicial para minimizar
su impacto. También dieron solu-
ciones a todas las observaciones
técnicas y medioambientales y se
sometieron al rigor de la legislacion
y la obtencién de permisos secto-
riales y medioambientales. Es de-
cir, Copiaport-E es un proyecto que

Copiap6 - La Serena - Tierra Amarilla
www.depetris.cl
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cumple con todo lo que la autori-
dady nuestras leyes exigen para su
funcionamiento”.

- A propésito de Sistema de Eva-
luaciéon Impacto Ambiental, esti-
ma usted que éste debe moder-
nizarse?, ;| Por qué?

“La reforma al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental
estd en marcha y al respecto no
me corresponde emitir comenta-
rios. Lo que si es observable es que
toda institucion o sistema que eva-
|Ue proyectos debe actualizar su
metodologia en relacién a la nue-
va informacién que se maneja, los
nuevos instrumentos, evidencias y
la realidad nacional. Respecto a lo
gue podemos esperar de esta re-
forma, nos gustaria ver mayor agi-
lidad y mas personal debidamente
calificado en las regiones. Demas
esta decir que esperamos un ma-
yor peso de la evaluacion y opinion
regional por sobre la mirada cen-
tralista respecto de los proyectos
de inversién que quieren venir a
las regiones”.

-Usted es uno de los detractores
del anuncio de las normas para la

EMPRESAS DEPETRIS
MINERIA Y TRANSPORTE




calidad del aire y, particularmen-
te, porque afectara a los habitan-
tes de la Provincia del Huasco
Znos puede explicar?

“No es precisa esa afirma-
cién. Lo que nosotros sostenemos
es que varias actualizaciones de
normas medioambientales que
estan apareciendo en estas fechas
pueden tener impacto en el eco-
sistema productivo regional y en la
concrecion de nuevos proyectos de
inversion, complejizando la obten-
cién de permisos medioambienta-
les. Una de esas normas es el An-
teproyecto de Norma Secundaria
de Calidad del Aire para Material
Particulado Sedimentable en la
Cuenca del Rio Huasco. Lo que no-
sotros observamos es el poco tiem-
po gque existe para ponderar, de
manera técnica y fundada, el real
impacto de esta norma y su impac-
to en una provincia fuertemente
golpeada por el desempleo. Hace
poco participamos en el encuen-
tro informativo a propdsito de este
anteproyecto y resolvimos dudas,
pero surgieron otras interrogantes.
Al respecto, estamos informando
a nuestros socios y realizando las
consultas técnicas pertinentes,
porgue no se trata sélo de este an-
teproyecto, sino que de otras nor-
mas que también impactan en la
region. Esa superposicion de nor-
mas es la que nos preocupa pues,
en conjunto, pueden afectar el po-
tencial de desarrollo que tiene Ata-
cama. Lo que nos llama la atencién
es el poco tiempo que existe para
formar una opinion técnica, funda-
da y atacamenfa, no impuesta por
el poder central. Nos hubiese gus-
tado un debate mayor, un mayor
plazo y no que esto ocurra cuando
estd terminando el mandato de un
gobierno”.

SITUACION DE CMP Y BARRICK
EN LA PROVINCIA DE HUASCO

-A propésito de los habitantes del
Huasco, el Sistema de Evaluacion
Ambiental de Atacama rechazé
el Estudio de Impacto Ambien-
tal valorado en 344 millones de
ddlares por no identificar impac-
tos en la calidad del aire ;como
preocupa esta situacion y, par-
ticularmente por lo que signifi-
ca histéricamente Cmp como la
mds importante generadora de
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empleos?

“Respecto a la evaluacion
gue realiza el Sea Atacama no me
corresponde emitir comentarios.
Sin embargo, es efectivo que nos
preocupa la situacion de Cmp por-
gue es una empresa que no solo
ha contribuido histéricamente al
desarrollo de la Provincia de Huas-
Co, sino que es un pilar de su eco-
nomia. El impacto para esta em-
presa es doble, ya que el mercado
internacional del hierro esta atra-
vesando momentos complejos que
repercuten en el funcionamiento
de la compafia. Esa situacion la
esta viviendo la provincia y los pro-
veedores locales, que se han visto
fuertemente afectados por esta
situacion. En general, hacemos un
Ilamado a apoyar a todas las em-
presas que aportan significativa-
mente a sus territorios; esto quiere
decir que todos los actores traba-
jemos en conjunto para encontrar
las soluciones que nos permitan
avanzar en equilibrio.

- Y el proyecto de la canadiense
Barrick El Alto, qué nos puede co-
mentar sobre su destino y futuro
cuando se han levantado voces
opositoras relacionandolo con
Pascua- Lama ;qué espera?

“Lo que esperamos es que
las personas se den el tiempo de
conocer el proyecto, lo que implica
el cierre de Pascua y lo que signi-
fica El Alto. Es importante que se
sepa que esta empresa tomo nota
de lo ocurrido con Pascua Lama.
Desde 2019 Barrick tiene una nue-
va direccién y un nuevo enfoque,
que parte por asumir los errores,
un hecho reconocido por la em-
presa, y hacer las cosas de una ma-
nera diferente a como se estaban
haciendo, ahora trabajando junto
a la comunidad”.

- tY, en cuanto a la permisologia,
piensa que hay que eliminarla
pensando que detienen proyec-
tos en un pais donde las inversio-
nes se han reducido y aumenta-
do la cesantia?

“Nosotros siempre hemos
dicho que se debe aplicar la nor-
mativa vigente y los proyectos pa-
sen por los respectivos procesos de
evaluacion segun corresponda. Lo
gue nos preocupa es la burocracia
y lentitud con que estos procesos

se llevan a cabo, muchos de los
cuales terminan en instancias de
judicializacién e impugnaciones.
Es un hecho que cada vez es mas
dificil para el sector privado ob-
tener permisos ambientales para
desarrollar grandes proyectos de
inversion. La demora no solo afec-
ta la inversion, al inversionista, sino
que también impacta el crecimien-
to y desarrollo del pais”

-¢Algun ejemplo?

“Un claro ejemplo de ello
es el aumento en los procesos eva-
luativos, a modo de ejemplo el Es-
tudio de Impacto Ambiental pasé
de 547 a 995 dias en promedio, un
alza del 82%. En las Declaraciones
de Impacto Ambiental, el plazo su-
bié de 248 a 380 dias, generando
un clima de incertidumbre que
desincentiva nuevas inversiones.
En el caso particular de la Region
de Atacama, especialmente en la
Provincia de Huasco, este escena-
rio se vuelve aln mas critico, dado
que se ve acentuado por una alta
tasa de desocupacién que actual-
mente alcanza el 11,5%. Por ello, es
urgente generar condiciones favo-
rables para atraer inversion, activar
proyectos y generar empleo en el
territorio”.

-¢Qué espera de la reciente Ley
Marco de Permisos Sectoriales?

“Por un lado, esperamos
que la Ley Marco de Permisos Sec-
toriales recientemente aprobada
tengo un impacto considerable
en la reduccién de plazos y trami-
tes. Por otra parte, como ya lo he
mencionado, estamos atentos a
lo que pueda ocurrir en materia
medioambiental. Esperamos po-
der avanzar en equilibrio. Eso es lo
gue necesita el pais y nuestra re-
gion”.

DISTRITO MINERO VICUNA

-En Atacama, ;como podemos
capitalizar el auge minero en el
sector fronterizo entre Atacama
y la Provincia de San Juan Argen-
tina?

“Sabemos que la Provincia
de San Juan posee una notable
oferta geolégica, con importantes
proyectos como Josemaria, Filo del
Sol, Altar, Los Azules y El Pachodn,
los cuales representan una oportu-




nidad de desarrollo y crecimiento
binacional. Debido a la vasta ex-
periencia que posee Chile en la
industria, la cercania territorial y la
capacidad logistica de exportacion
a través de los puertos del norte,
abre la posibilidad de establecer
nuevas rutas de colaboracién en
exploracion, innovacion tecnoldgi-
ca y encadenamiento productivo,
beneficiando directamente a am-
bos territorios.

-¢Debemos estar preparados
como region?

"En Atacama debemos es-
tar preparados para anticipar los
requerimientos de esta creciente
demanda en la frontera, desarro-
llando capacidades que nos per-
mitan convertirnos en una Region
de Servicios, no solo para nuestros
vecinos argentinos, sino también
para otras regiones mineras del
norte de Chile y lo que podamos
articular através del Corredor Bio-
ceanico Vial. De este modo, Ataca-
ma se verd beneficiada con nuevas
oportunidades de inversioén, ofertas
de empleo calificado, movilidad la-

boral y un mayor posicionamiento
estratégico, al consolidarse como
un actor clave, promoviendo una
integracion colaborativa de toda
la Macrozona Norte".

-¢Cémo Corproa, como han plan-
teado e intervenido frente a las
autoridades sobre la importancia
de contar con pasos fronterizos
habilitados todo el afo, ya sea
San Francisco o Pircas Negras?
“La necesidad de pasos
fronterizos habilitados perma-
nentemente, todos los dias de
la semana, ha sido abordada
por nuestra Corporaciéon con
todas las autoridades regiona-
les y municipales involucradas.
También hemos llevado este re-
guerimiento al poder central. La
Corporacioén y este Directorio ha
estado y estara disponible para
seguir ayudando a articular esta
demanda. Adem3ds, contar con
pasos fronterizos habilidados es
una obligacién si queremos ser
parte del Corredor Biocednico
Vial y, ademas, aprovechar las
ventajas del comercio binacional

con las provincias argentinas ve-
cinas”.

.-¢Y en cuanto al Corredor Bio-
cednico del que se hablaba,
sobre todo en campanas po-
liticas, pero que no se avanza
por hacerlo realidad?

“Tal como usted dice,
hay que cobrarles la palabra
a los politicos y a todos quie-
nes han impulsado este tema.
Pero seamos claros: este es un
proyecto que no depende solo
de los avances en nuestro pais
o Atacama. Aun deben resol-
verse temas de infraestructu-
ra, de regulacién ambiental
y medioambiental entre los
paises involucrados. Sin em-
bargo, el proyecto avanzay es
probable que a finales de 2026
o inicios de 2027 esté plena-
mente operativo. Lo que nos
debe ocupar es de qué mane-
ra se esta integrando nuestra
regién a este Corredor y qué
nos falta por realizar, como
la habilitacion de los pasos
fronterizos".

(] \ewree
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PUCOBRE

NOS MUEVE HACER

CORPROA y Bel-Ray Méhtee tienen
el agrado de invitarlea'SerPantc deda

EXPO FOREDE 2025

El encuentro empresarial mas importante
de la Region de Atacama.

jiPrepdrate para el encuentro empresarial
mads importante de Atacama!!

3 14,15y 16 de Octubre de 2025

iVisitenos en el Stand PP-92 & PP-33!

iiNo te lo pierdas!!

DESARROLLANDO TODO
NUESTRO POTENCIAL

Los esperamos en FOREDE 2025

14,15y 16 de octubre

Pabellén Pedro Ledn Gallo,
Avenida Los Carrera 2500, Copiapd.

SFOREDE 33!
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CENTRO DE
SANTO' Gisausro
TOMAS

",

Centro de entrenamiento, capacitacion y especializacion en

competencias técnicas y laborales del sector minero.

Consultoria en Capital Humano.

Desarrollo de Habilidades Organizacionales.
Cursos Abiertos y Cerrados.

Diplomados.

Ope?ador de equipos maviles, operador de equipos fijos, mantenedor mécanico de
equipo fijo y movil, mantenedor électrico equipo fijo y mavil, prevencion de riesgos y
aplicaciones informaticas (Tl), seguridad y salud ocupacional.

MODALIDADES DE MODALIDAD E‘-Ej' MODALIDAD . oF 5] MODALIDAD

E-LEARNING (/oo PRESENCIAL

CAPACITACION A DISTANCIA

Rodolfo Reyes Amenabar, Director Centro de Entrenamiento Minero.
rodolfo.reyes@santotomas.cl

Actividades de capacitacion autorizadas por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de
capacitacion no conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico.

ARICA - 1QUIQUE - ANTOFAGASTA - COPIAPO - OVALLE - LA SERENA - VINA DEL MAR - SANTIAGO - RANCAGUA « CURICO - TALCA - CHILLAN - CONCEPCION - LOS ANGELES - TEMUCO - VALDIMIA - OSORNO - PUERTO MONTT - PUNTA ARENAS




. ’deSerwclos Integrales y
\tle/Calidad a la gran Mineria

_ // et

NUESTROS SERVICIOS

Obras Civiles | Montajes mecanicos | Montajes eléctricos | Instrumentacion y control
Sistemas de Drenaje | Comunicaciones e integraciones sistemas de monitoreo y control remoto
Comisionamiento y Puesta en marcha | Operacién y Mantencion Integral de Sistemas de
Ventilacién | Mantencién de subestaciones electricas | Mantencion de plantas

5.000.000

HORAS HOMBRE SIN TIEMPO PERDIDO

CASA MATRIZ: Sucursal Calama: Sucursal Rancagua:

E E Incade Oro 632,  Calle Alejandrina Olivares  Calle Sewell Ndmero 1 1S0 9001
. g p P IS0 14001
Estacion Paipote, N°1564, Parcela 8, 24, Machali IS0 45001
Copiapo, Chile Sitio 17, Calama. BUREAU VERITAS

[=] servasol.cl - contacto@servasol.cl - +(56) 9 42637142 Il
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NUEVA ATACAMA CAMBIO LA HISTORIA HIDRICA DE LA REGION

urante décadas, la esca-
sez hidrica ha sido una
constante en la Regidén
de Atacama. En este
contexto, la Planta Desaladora de
Agua de Mar de Caldera, inaugu-

"

2
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rada en Diciembre de 2021, se po-
sicioné como una solucién clave
gue garantiza el acceso al agua
potable, permitiendo mejorar sig-
nificativamente la calidad de vida,
aportando al desarrollo regional.
Operada por Nueva Atacama, la
instalacion abastece a mas de 200
mil habitantes de Copiapo, Caldera,
Tierra Amarillay Chafaral.

Con una inversion estatal
de US$250 millones, este proyecto
hoy es una realidad, y fue concebi-

4 Atacama

do con un enfoque multipropdsito.
Su capacidad inicial es de 450 litros
por segundo, y puede ampliarse
hasta 1.200 I/s, permitiendo el abas-
tecimiento domeéstico, y adicional-
mente el respaldo a iniciativas ur-
banasy productivas que requieren
estabilidad en el suministro hidrico.

El Gerente Regional de
Nueva Atacama, Marcelo Basaure
Ugarte, comenta que “la puesta en
marcha de la planta ha significa-
do una mejora sustancial en la ca-
lidad de vida de los habitantes de
la region. Esta tecnologia, sumada
a nuestra experiencia en desala-
cion, nos permite entregar segu-
ridad hidrica por los préoximos 40
anos, a pesar de la incertidumbre
que provoca el cambio climatico y
la sequia que nos afecta”.

La infraestructura cuenta
con un sistema de captacion sub-
marina de 300 metros de longitud
y 25 metros de profundidad, ins-
talado mediante microtunelacion
para minimizar el impacto am-
biental. El proceso de desalacion
incluye pretratamiento, dsmosis




inversa y remineralizacion, garan-
tizando agua de alta calidad para
el consumo humano.

En términos energéticos,
la planta destaca por su eficiencia:
consume sélo 2,84 kWh por metro
cUbico y opera completamente
con energia renovable, lo que con-
tribuye a la reduccién de su huella
ambiental.

La innovacion tecnoldgica

y el modelo de gestion de la Plan-
ta Desaladora de Caldera han sido
reconocidos a nivel global. En
2022, recibié el premio a la “Me-
jor Planta Desaladora del AAo”
en los Global Water Awards.
En afos posteriores, Vostock
Capital distinguid a la Planta
Desaladora por su integracion
agua-energia (2023) y por su
modelo de colaboracién pu-
blico-privada (2024), conso-
lidando su reputacién como
referente en gestion hidrica
sostenible.

Mas alld de su impacto técnico,
la planta desaladora ha genera-
do un cambio cultural en torno
al uso del agua. Su apertura a la
comunidad —mediante visitas de
autoridades, estudiantes y organi-
zaciones sociales— ha permitido
posicionar a la desalacién como
una alternativa viable para otras
zonas del pais afectadas por la es-
casez hidrica.

“Inclusive, hemos recibi-
do a delegaciones de autorida-
des, empresasy comunidades de
otras regiones que buscan cono-
cer y replicar este exitoso modelo
publico — privado”, explica Basau-
re.

La Planta Desaladora de Cal-
dera representa “una infraestructura
estratégica que responde a las nece-
sidades actuales, que permite estabi-
lidad y crecimiento para las préximas
décadas. En una region histéricamen-
te marcada por la sequia, el mar se ha
convertido en una fuente de vida y
desarrollo”, finaliza Basaure.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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PIERINO DEPETRIS, GERENTE GENERAL: “HAY QUE ABRIR OPORTUNIDADES A LAS NUEVAS INVERSIONES”
DEPETRIS MINERIA Y TRANSPORTE: UNA EMPRESA CON MAS DE
65 ANOS DE SERVICIOS AL SECTOR MINERO E INDUSTRIAL

ierino Depetris Deflorian, es

un reconocido empresario

del transporte, quien lidera

la empresa con mas de 65

anos de servicios al sector minero, sec-
tor productivo con el que se consolido.
Pierino, copiapinoy de profesion Admi-
nistrador de Empresas, cursd su Ense-
fanza Basicay Media en el Liceo Catdli-
co Atacama. Su padre, Pietro, lo integrd
desde muy joven a la actividad comer-
cial, participando en la direccién en di-
ferentes rubros de las empresas. Hoy, es
el Gerente General, que junto a su Sra.
e hijos: Giovanni, Pierina y Vincenzo,
lideran Depetris Mineria y Transporte.
-Pierino, Depetris es una empresa con
mas de 65 ainos de servicios al sector
minero ;cémo evalua su evolucion?
“La evolucion y su desarrollo en
general ha sido positiva, desde que mi
padre adquirié su primer camion en
1958. Mucha agua ha pasado bajo el
puente y, como todo empresario, he-
mos enfrentado épocas de bonanza
y también de depresion, pero hemos
sabido enfrentarlos como desafios y
nuevas oportunidades de negocios.

Es asi, que con el correr de los afios
hemos prestado servicios de trans-
porte de minerales, de combustible,
de gas, de concentrados, de catodos
de cobre y agua industrial. Nos he-
mos adaptado a los requerimientos
de las empresas mandantes, trans-
formandonos en socios estratégicos”
-¢Cudles son los servicios
que hoy ofrece Depetris?

“Tenemos dos areas de negocio.
Una es el Transporte, el cual se especia-
liza en el transporte de concentrados,
carguio de minerales en diferentes ta-
mafos, transporte de cal ensilos presu-
rizados, transporte de agua industrial y
de catodos. La otra es el drea de servicio
a la mineria, la cual ofrece servicios de
perforacion, chancado y clasificacion
de minerales, carguioy movimiento de
minerales al interior de faenas mineras,
pero como lo he sefialado anteriormen-
te, nos adaptamos a los requerimientos
de las empresas mandantes y, cum-
pliendo con sus estandares medioam-
bientales y de seguridad entre otros”
-¢Proyecciones a corto y me-
diano plazo de Depetris?

//’_\
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Extraccion responsable
de cobre y oro

Lainversion se queda en la region

DIMA “J

“En el corto plazo buscamos con-
solidar, junto a mi equipo de colabo-
radores, nuestra calidad de servicio
y seguridad a las personas junto a los
clientes. En el mediano plazo mantener
y captar nuevos clientes, todo acorde a
las proyecciones de crecimiento que
tengan las regiones donde Depetris
ofrece sus servicios. Es necesario, en
una regiéon como la nuestra: Atacama,
donde hay una cesantia preocupante,
dar facilidades a las inversiones para
que las empresas tengan a sus jefes
operativos viviendo en la region, porque
estas generan una cadena de produc-
cion y por ende se abre un abanico de
nuevasy Mas oportunidades laborales”
-¢Como observa la reciente autori-
zacion del antiguo proyecto Mega-
puerto en el sector costero Punta
Cachos, en la comuna de Caldera?

“Muy importante para la Region
de Atacama. Tener un puerto muilti
propdsito en la Tercera Region de Chi-
le, con alto estdndar medio ambien-
tal, es fundamental para consolidar
el avance, desarrollo y crecimiento de
nuestra querida regién. Un moderno
megapuerto como el autorizado por
el Servicio de Evaluacion Ambiental,
nos permitird abrir una gran puerta
para llegar a los mercados del mundo
y, pensando también en el Noroeste de
Argentina, de Brasil, donde los empre-
sarios requieren transportar y sacar su
produccidn por una via mas econdmica
yesa Via, la ofrece el Océano Pacifico;de
ahi que como atacamerios debemos
respaldar la materializacion para este
Corredor Biocednico Vial”, concluyd
Pierino Depetris

EXPRESS

* Venta y arriendo de container
« Estacas, pallets, cajas porta testigos, tacos, etc.
* Arriendo de camion grua

Fono: +52 222 7423 - Mail: contacto@dimaexpress.cl
Av. copayapu 5498 Copiap6 - www.dimaexpress.cl
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Sociedad Contractual Minera
Carola celebra una nueva versiéon
del Foro Regional de Desarrollo de
Atacama 2025, organizado por
Corproa. Extendemos un cordial
saludo a todos los asistentes
y reafirmamos nuestra conviccion
de seguir impulsando la
innovacion, el crecimiento y la
sostenibilidad de nuestra region.

iVisitanos en el pabellbn minero,
stand PP-70 y PP-84!

SCM
= www.scmcarola.cl mCAROLA

20: 14-15-16 Pais invitado: \
SFOREDE 22: oo i &2,

ENTRADA GRATUITA A EXPO Y SEMINARIOS - WWW.CORPROA.CL/FOREDE

Presentes en Pabellon de la
Mineria- Stand N° 47 y 48

INGENIERIA Y b4
CONSTRUCCION ﬁFQRED

SIENDO
ESPECIALISTAS

EN PROCESOS

ANOS

. Plantas de procesamiento de minerales
. Plantas de tratamiento de aguas acidas
o Truck Shops

o Transporte de Fluidos

@ HLC Ingenieria y Construccion @3




UNIVERSIDAD DE ATACAMA Y KINROSS FORTALECEN
RELACION ENTRE EL MUNDO PUBLICO Y PRIVADO

rogramasy proyectos de inte-

rés comun, centrado en tres

areas: Investigacion, Docen-

ciay Vinculacion con el Medio,
firmaron la Universidad de Atacamay
Kinross Chile

La jornada reunio a gjecutivos
de la empresa mineray a los principa-
les directivos de la Universidad, quienes
conversaron sobre la importancia de
impulsar el trabajo colaborativo entre
educacién y mineria. Lo anterior, con-

Ingrid Arenale, Gerenta de RR.HH.: Pia Moscoso Restovic, académica; Patricio Pinto, Director de Asuntos Externos
de Kinross Chile; Forlin Aguilera, Rector de la Universidad de Atacama; Rodrigo Gomides, Vp. y Gerente General de
Kinross Chile; Maria José Gallardo, Vicerrectora de Investigacién y Posgrado de la Universidad de Atacama; Caroli-
na Blanco, Directora de Transferencia tecnolégica y Leticia Campos, Académica Ingenieria en Minas.

siderando ademas que la institucion
comenzd a impartir la carrera de Inge-
nieria en Minas en 1857, consolidando-
se hasta la actualidad como una de las
universidades maslongevasen laense-
fanza y formacion profesional minera.

Rodrigo Gomides, Vicepre-
sidente y Gerente General de Kinross
Chile, expresd que “este acuerdo abre
las puertas al desarrollo de tecnologia,
cienciay futuro de la mineria. Creemos
que es el puntapié inicial de un trabajo
que vamos a realizar a largo plazo. Para
mi es muy importante estar acay fir-

mar este convenio, creemos que esuna
semilla que dard muchos frutos en el
largo plazo”.

Forlin Aguilera, Rector de la
Universidad de Atacama, comentd que
la concrecion de este convenio, “viene
a fortalecer dreas de desarrollo comun
entre el mundo publico-privado, la casa
de estudiosy la industria minera. Ya te-
nemos pasos avanzados con Kinross y
lo gue intentamos con este convenio, es
fortalecer esta relacion que ha permiti-
do poner en valor procesos formativos

tanto en el ambito
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técnico, profesional
y en el posgrado,
asi como también
en la generacion de
conocimiento con
pertinencia en el

su firme compromiso con la excelencia y la sequridad en el sector minero.

Siempre . Eisistema do andamios.

ALIADO ESTRATEGICO DE Layher m /'V ,éﬁLN\

San Rafael Ingenieria es una empresa regional, nacida y consolidada en el corazon de Atacama, que destaca por

territorio”.

En tanto,
Maria José Gallar-
do, Vicerrectora de
Investigacion y Pos-
grado de la Univer-
sidad de Atacama,
indicé que “es muy
relevante e histérico
lo que se estd ha-
ciendo. Hoy forma-
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academia, que tie-
ne esta capacidad

Con mas de 15 afios de experiencia, ha una sélida
pr ionali calidadyr ili

continua.

NUESTROS SERVICIOS PRINCIPALES
>+ ESPECIALISTAS EN EL MONTAJE DE ANDAMIOS PARA LA MINERIA.
————>+ EJECUCION DE PROYECTOS MINEROS.

para ejecutar proy i con

Impulsada por una profunda vocacion por la seguridad y la salud en el trabajo, San Rafael Ingenieria transforma
cada desafio en una oportunidad para cuidar, avanzar y construir confianza. Su pasion por el bienestar de los
trabajadores es el motor que guia cada paso, consolidando una cultura de respeto, compromiso y mejora

articuladora para
todos los desafios
desde los primeros
niveles educativos,
los estudiantes de
liceosquevanaira

>+ MANTENIMIENTO DE PLANTAS MINERAS.

Ruta C-30, Km 17,9 Sector Cuesta Cardones Copiap6.

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

Seguridad, Calidad y respeto por el Medio Ambiente.

@ www.sanrafaelingenieria.cl

los mas alt de

centros de forma-
cidn técnica, pero
también los estu-

diantes que van air a la universidad”.

INVESTIGACION, DOCENCIA
Y VINCULACION CON EL MEDIO

En concreto el acuerdo de co-
laboracidn, considera en la linea de In-
vestigacion, la cooperacion mutua para
coordinaciones interinstitucionales, la
planificaciony ejecucion de programas
enfocados en la gestion del recurso hi-
drico, la agricultura y los ecosistemas,
ademas del disefio de mecanismos
que faciliten la participacion de estu-
diantes, académicosy profesionales en
iniciativas de transferencia tecnolégica.

También se considera el inter-
cambio de informacion cientif ica, técni-
cay académica, junto a la formulacion,
postulacion y desarrollo en conjunto, de
proyectos de investigacion en dreas de
interés comun. En el ambito investiga-
tivo, también se promovera la publica-
cion y difusion de estudios cientificos.

Por otra parte,desde el dreade
docencia, se apunta al fortalecimiento
formativo de estudiantes de diversas
disciplinas de la Universidad de Ataca-
ma, por medio de programas de trai-
ning, practicas profesionales y proyec-
tos de tesis de prey post grado.

Desde el area de Vinculacion
con el Medio, el objetivo es el fortale-
cimiento académico por medio de la
organizacion, coordinacion y co-ejecu-
cion de catedras, talleres, seminarios
relacionados con la industria del oroy
otros temas, vinculados al avance de
tecnologias en el rubro minero.

También se apunta a imple-
mentar programasy mecanismos edu-
cativos y comunitarios para fortalecer
la participacion ciudadana, incluyendo
iniciativas culturalesy patrimoniales de
la region.
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el hierro del

presente

construyendo
los proyectos
del futuro

Principal productor 4 5 3

y exportador de Minas Plantas Puertos

minerales de hierro
I en Chile | @ E‘lﬁl &

IS

CERTIFICACION

Mas de 40 clientes Taller Certificado

realizados en los tltimos 2
afios 2

2
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ﬁ 14 dicntes delagran mingr( ';? Monitoreo predictivo y telemetria
Iy

Mas de 60 Mil servicios « 1SO 9001 - 14001 - 45001
« Codigo internacional para el
manejo del cianuro

km 25 millones de KM recorridos * Girolimpio )
al afio « Flota segura (indice RAEV)

@ Hivetire / @ Migtra
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Compromiso con la seguridad, la calidad
¥ sustentabilidad.

@) www.verasay.cl

ALAS REGIONES DE LA MIN

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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APART HOTEL

DUNA T
i

Deptos Equipados

1y 2 dormitorios.
Estacionamientos
Servicio de mucamas.
Convenios empresas.
Tarifas especiales
para larga estadia.

O'Higgins 460, Copiapé Fono: 52 2240203
Celular: 9 9746 9781 E recepcion@dunapart.cl

www.dunapart.cl

)

ALTOS GLACIARES

COPIAPO/ CAMINO EL ALBA - PARCELA N° 19
FONO:+56937644171 / +56996742967

luis.astudillo@altosglaciares.com / emac.ingenieros@gmail.com
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BURGOS & Cia

CORREDORES DE SEGUROS LTDA.

MAS DE 13 ANOS PROTEGIENDO LA

SALUD Y SEGURIDAD DE SU EMPRESA

OFRECEMOS SOLUCIONES INTEGRALES
EN SALUD, SEGURIDAD Y CALIDAD DE
VIDA LABORAL

Servicios:
- Seguros Generales - Seguros de Vida - Asesorias

AVDA. TAJAMAR 555 7. COS5. OF.902 - LAS CONDES, SANTIAGO DE CHILE
FONOS: 02 - 29196093 - 02 29341373 - CEL: 09 - 79788532

www.burgoscorredores.cl

SERVICIOS:

* Movimiento de Tierra

« Arriendo de Maquinaria Pesada con o sin

operador
« Arriendo de Generadores, Compresores de
aire, Camionetas, Perforadoras

= Perforacion y Tronadura

= Polvorines Moviles de Explosivos con
resolucién de la A.F.
Proyecto y Construccién de Polvorines de
Explosivos
Carguio y Transporte de Mineral
Administracién, Operacion y Explotacién de
Minas y Canteras
Obras Civiles y Construccion
Sondajes RC y Diamantina
Servicios Camiones Pluma (Hidrograa)
Servicios Camiones Aljibes
Servicios Camiones Planos
Arriendo de Equipos y Herramientas
Menores para la Construccion
Topografia y Mensuras Mineras
Elaboracion de Pertinencias Ambientales,
Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA),
Estudios de Impacto Ambiental (EIA)
Asesorias en Prevencion de Riesgos




EMPRESAS PROVEEDORAS DEBERAN PRESENTAR ESTUDIO CONCEPTUAL
FENIX GOLD SERA LA PRIMERA COMPANIA EN LA ALTA CORDILLERA
DE ATACAMA QUE UTILIZARA EN SUS OPERACIONES AGUA DESALADA

Alex Black, Presidente Ejecutivo del
Directorio de Rio2

ANCOUVER, CANADA - La

Compafila Rio2 Limited anun-

cia que luego de una exhaus-

tiva diligencia debida y ne-
gociaciones, la subsidiaria chilena de
Rio2, Fenix Gold Limitada, firmo dos
memorandos de entendimiento sepa-
rados con dos compafiias que tienen
instalaciones de distribucion de agua
desalinizada ubicadas en el drea de
Copiapd, para realizar estudios para el
suministro potencial de agua desalini-
zada ala mina Fenix Gold, ubicada en el
llamado Corddn de Oro de Maricunga
en la Regidn de Atacama, Chile.

Los estudios evaluaran ademas
la posible expansidn de sus instalacio-
nes de desalinizaciéon en las plantas
operativasy la construccion de tuberias
e infraestructura asociada desde sus
instalaciones de distribucién en Copia-
pPo.

Andrew Cox, Presidente y Ceo
de Rio2, declard: "Este es un hito impor-
tante para la futura expansion planifica-
da de la mina de Fenix Gold, y estamos
muy contentos de haber llegado a esta
posicion con los dos posibles proveedo-
res de agua. Esta podria ser la primera
vez que se transporta agua desalinizada
desde la costa a una mina de gran alti-
tud en la Regién de Atacama en Chile.
Estamos muy contentos de estar a la
vanguardia de este emocionante pro-
yecto y esperamos convertirlo en reali-
dad".

Alex Black, Presidente Ejecuti-
vo del Directorio de Rio2, declard: "Estoy
muy orgulloso del trabajo que Andrew
y todo el equipo de alta direccién de
Fenix Gold han completado durante los

E A AR
Andrew Cox, Presidente y Ce
de Rio2

ultimos meses para lograr este impor-
tante hito. Con la primera produccion
de oro prevista para Enero de 2026,
los préximos cinco afos de nuestras
actividades en Fenix Gold seran emo-
cionantes y transformadores para la
Companfia".

ESTUDIO CONCEPTUAL

Ambas compafias de agua
deberan completar primero un Es-
tudio Conceptual por un periodo
de cuatro meses para el suministro
potencial de agua. Al final de ese pe-
riodo, Fenix Gold analizara cada

que los plazos para la expansion pro-
puesta de la mina Fenix Gold sean
los siguientes: Finalizacion de un Es-
tudio de Prefactibilidad en el Primer
Trimestre del ano 2026; Actualizacion
de reservas y recursos minerales en
el Cuarto Trimestre de, 2026; Finaliza-
ciéon de un Estudio de Viabilidad en el
Segundo Semestre de 2027; Aproba-
ciones de gastos de capital y compro-
mMiso para la expansion en el primer
trimestre de 2029; Finalizacion de las
obras de suministro de agua desali-
nizada y finalizacion de las obras de
capital del proyecto en el segundo
semestre de 2030 Inicio de la rampa
hacia una mayor tasa de produccion
en el Segundo Semestre de 2030. El
tiempo es indicativo y puede variar
segun varios factores asociados con
los permisosy aprobaciones. La Com-
pafia proporcionara actualizaciones
periddicas del progreso y cualquier
revision del tiempo proyectado.

Al expandir la mina Fenix
Gold, la Compania apuntara a una
tasa de produccion ampliada de
80,000 toneladas de mineral por dia,
para producir una cantidad de al me-
nos 300,000 onzas de oro por afo du-
rante aproximadamente una década.

presentacion de estudio y selec-
cionara al proveedor de agua pre-
ferido que desarrollard un Estudio
de Factibilidad para la opcidn
preferida para suministrar agua
desalinizada a la mina Fenix Gold.

Una vez que se haya

completado el estudio de facti- -
bilidad y se hayan asegurado las .
0 -
aprobaciones internas, Fenix Gold AGUAVI DA e
. G oy 7_4/ AGUA FURIFICADA, ey, W‘-&'_E-‘ B
y el proveedor seleccionado en- | &4 ; S
traran en negociaciones exclusi- '7*5;.—#'

vas para un Acuerdo de Desarro-
llo Conjunto. Antes de ejecutar el
Acuerdo de Desarrollo Conjunto,
Fenix Gold tendra el derecho ex-
clusivo de incluir a otros mineros
potenciales para que se asocien
en el acuerdo.

CUMPLIMIENTO DE PLAZOS
Ahora que se han ejecu-
tado estos memorandos de en-
tendimiento y se ha comenzado
el trabajo de estudio, se proyecta

N
ATACAMA

ANOS

52 223 0007 - 52 223 1666
@aguavidacopiapo

www.aguavidasa.cl
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GENERARA 630 EMPLEOS DURANTE SUS ETAPA DE CONSTRUCCION
MINERA EL ABRA INVERTIRA USS$ 741 MILLONES PARA
MODIFICAR PROYECTO PILA DE LIXIVIACION SULFOLIX

a Comision de Evaluacion

Ambiental de Antofagasta

aprobd por unanimidad

el proyecto “Modificacion
Pila de Lixiviacion Sulfolix”, pre-
sentado por Minera El Abra, filial
de Freeport-McMoRan, iniciativa
que contempla una inversién de
US$ 741 millones y la generacion
de 630 empleos durante su etapa
de construccion.

El proyecto considera la
ampliacion de la pila permanente
de lixiviaciéon y la optimizacién de
la recuperacién de cobre, con el
objetivo de dar respuesta a las ne-
cesidades de corto plazo de la ope-
racién minera, cuyo Informe Con-
solidado de Evaluacion Ambiental
contaba con la recomendacioén de
aprobacién integra de parte del
Servicio de Evaluacion Ambiental
de la Regién de Antofagasta.

“Este proyecto refleja el
compromiso de Freeport-McMo-
Ran con Chile y con la industria
minera en este pais. El cobre es
vital para satisfacer las principales
necesidades energéticas a nivel
global, y El Abra esta bien posicio-
nado para entregar el cobre que el
mundo requiere”, dijo Mario Lare-
nas, Country Manager de Freeport-
McMoRan en Chile.

La companiia destacd que
la propuesta no modifica la tasa de
extraccion ni de producciéon, tam-

RMC
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poco la fuente o caudal de agua,
manteniendo su actual esquema
de operacién. Con estas mejoras, El
Abra podra continuar su vida util
hasta 2029.

“La definicion favorable
de la Comisiéon de Evaluacioén
Ambiental de Antofagasta es
una sefal importante para Mi-
nera El Abra. Este proyecto via-
biliza y optimiza nuestra ope-
racién actual y también abre el
camino para seguir proyectan-
do ala minera mas alla de 2029
con una mirada de largo plazoy

sustentabilidad”, destacd Boris
Medina, Presidente de Minera
El Abra.

La etapa de construccidon
de la iniciativa se extendera por
aproximadamente 30 meses.

En paralelo, Minera EI
Abra avanza en el desarrollo de
un proyecto de expansién de
largo plazo, que considera la
construccién de una planta con-
centradora y una desaladora. El
Estudio de Impacto Ambiental
de esta iniciativa se proyecta
presentar a evaluacién el 2026.

INNOVACION INTELIGENTE PARA UNA OPERACION SIEMPRE BAJO




PRODUCIRAN 2,7 MILLONES DE TONELADAS DE COBRE DURANTE 21 ANOS
CODELCO Y ANGLO AMERICAN FIRMARON PLAN MINERO
PARA EXPLOTAR LOS YACIMIENTOS ANDINA - LOS BRONCES

odelco y Anglo American

firmaron el acuerdo defi-

nitivo para implementar

un Plan Minero Conjunto
en las operaciones de cobre Andina
y Los Bronces, comprometido en
el Memorando de Entendimiento
y aprobado por la unanimidad de
ambos directorios.

El Plan Minero Conjunto li-
berard una producciéon adicional de
2,7 millones de toneladas de cobre
durante un periodo de 21 aflos, una

vez que se obtengan los permisos
pertinentes, actualmente previstos
para 2030. Se espera una produc-
cién adicional de cobre de aproxi-
madamente 120.000 toneladas por
ano, con costos unitarios aproxima-
damente 15% mas bajos en com-
paracién con las operaciones inde-
pendientesy con un gasto de capital
adicional minimo. Se prevé que este
acuerdo generard un aumento del
valor actual neto antes de impuestos
de, al menos, US$ 5.000 millones, a

repartir equitativamente entre am-
bas companias.

La produccién combinada
de Andina y Los Bronces en 2024
se ubicaria entre las 10 principales
minas de cobre a nivel mundial, y si
se ajusta por las 120.000 toneladas
adicionales por afio que se esperan
del Plan Minero Conjunto, se posicio-
naria entre las cinco primeras.

Duncan Wanblad, Ceo del
Grupo Anglo American, declard: “Es-
tamos muy satisfechos de finalizar
este acuerdo histérico con Codelco,
gue marca el inicio de una nueva
etapa para Los Bronces y Andina,
dos activos excepcionales de cobre.
El trabajo sobresaliente de nuestros
equipos refuerza nuestra confianza
en el Plan Minero Conjunto y en los
mas de 5 mil millones de ddlares de
valor adicional antes de impuestos
gue se espera para Anglo American
y Codelco. Juntos estamos liberan-
do todo el potencial de valor de es-
tos activos vecinos y de una de las
principales dotaciones de recursos

sFOREDE 25

CDRF’RDA

Nuevamente estamos presentes en FOREDE
a traves de nuestras operaciones Candelaria y Caserones.

Encuéentranos en el Pabellon Minero, Stand PP 67-68-69.
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de cobre del mundo, en beneficio
de todos los grupos de interés 'y, por
supuesto, de Chile.”

Maximo Pacheco, Presiden-
te del Directorio de Codelco, comen-
té: “Somos empresas confiables y
cumplimos los compromisos adqui-
ridos.Ahora podremos maximizar el
potencial del distrito minero Andina-
Los Bronces, sin grandes inversiones
y con un retorno muchisimo mayor.
Esta colaboracion para una mineria
sostenible nos permitird, ademas,
satisfacer la urgente necesidad de
mas minerales criticos para la tran-
sicion energética, en un mundo en
el que, hasta ahora, la produccién de
cobre estd estancada”.

Se creard una nueva em-
presa operadora, de propiedad
conjunta y control compartido en-
tre Codelco y Anglo American, que
coordinara la ejecucion del Plan Mi-
nero Conjuntoy optimizara la capa-

cidad de procesamiento entre Andi-
nay Los Bronces. La produccion de
cobre y los beneficios econdmicos
generados bajo el Plan —asi como
los costos y responsabilidades aso-
ciados— se compartirdn equitativa-
mente entre ambas empresas. Cada
parte conservara la propiedad total
de sus respectivos activos (incluidas
las concesiones mineras, plantas e
infraestructura auxiliar) y continua-
ra explotando sus concesiones por
separado.

Tanto Codelco como Anglo
American mantendran la flexibili-
dad para desarrollar proyectos inde-
pendientes durante la vigencia del
Plan Minero Conjunto, incluyendo
el avance de recursos subterraneos,
de manera coordinada y adecuada.

PLAN MINERO CONJUNTO
Las empresas también han
establecido principios para guiar la

implementaciéon del Plan Minero
Conjunto, incluyendo principios de
sostenibilidad que protegen tan-
to los programas sociales como el
cumplimiento de los compromisos
medioambientales existentes.

El acuerdo esta sujeto a
varias condiciones, incluyendo las
aprobaciones habituales en mate-
ria de competencia y regulacion,
mientras el Plan Minero Conjun-
to estd sujeto a la obtencién de
los permisos medioambientales
y sectoriales correspondientes.
Las partes iniciaran un periodo
de preparacion para integrar los
flujos de trabajo, alinear el mo-
delo operacional y nombrar a los
ejecutivos claves de la nueva em-
presa operadora. Como parte de
los proximos pasos, también co-
menzardn a disefar los permisos
medioambientales para su pre-
sentacion.

APRUEBAN PROYECTO MEGAPUERTO COPIAPO-E POR
USS 450 MILLONES Y ES PROPIEDAD DE TRIBU APACHE

| Comité de Evaluacidon

Ambiental (Coeva)

de Atacama aprobd

el proyecto portuario
Copiaport-E, con una inversién
de US$ 450 millones de déla-
res, siendo histéricamente uno
de los mayores desarrollos por-
tuarios de Atacama y, de la ul-
tima década en la zona norte
del pais.

Originalmente este am-
bicioso proyecto de megapuer-
to fue impulsado en la década
de los '90 por el empresario
brasilefio Eike Batista, pero fue
rechazado; no obstante, hace
media década aproximadamen-
te, en el 2019, la tribu indigena

RMC
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Chiricahua Apache, asumié la
iniciativa bajo el sello ecoldégi-
co.

El proyecto aprobado,
elimind convertir el sector de
Punta Cachos, en una ciudad
portuaria en el sector; descartd
también el dragado del lecho
marino, aprovechando un rom-
pe olas de 8 kildmetros y con
una profundidad de mas de 30
metros, lo que permitird recibir
naves de gran calado.

Copiapd-E se transfor-
mara en un interesante polo de
desarrollo logistico no sélo para
la regién de Atacama sino para
la macrozona Norte del pais, en
la era que cobra mayor fuerza

el corredor Biocedanico.
LOS IMPULSORES DEL
PROYECTO

La tribu apache Chirica-
hua es un grupo de apaches del
suroeste de Estados Unidos. y
del norte de México, cuyo nom-
bre proviene de las montafas
Chiricahua en Arizona.

Tradicionalmente caza-
dores-recolectores, se organiza-
ban en bandas locales y fueron
conocidos por su resistencia
contra los estadounidenses a
finales del siglo XIX, con lideres
famosos como Gerdnimo.

Son inversionistas y el
megapuerto Copiapo-E, es su
primera experiencia en Chile.



GERENTE GENERAL RODRIGO MOSCOSO RESTOVIC:
“LA PRESENCIA DE RIO TINTO EN LA REGION DE ATACAMA
VA MUCHO MAS ALLA DEL PROYECTO NUEVO COBRE"”

*POR EDUARDO ALEGRIA OLIVARES, PERIODISTA

ras la aprobacién de la De-
claraciéon de Impacto Am-
biental presentada para el
Proyecto de Prospeccién
“Dionisio” de Minera Nuevo Cobre,
joint venture entre la estatal chile-
na Codelco y Rio Tinto en la locali-
dad de Potrerillos, Regién de Ata-
cama, la compania definira en el
cortoy mediano plazo, el potencial
geoldgico del mencionado distrito.
En entrevista para Revista Minera
Crisol con Rodrigo Moscoso Resto-
vic, Gerente General de Nuevo Co-
bre, este sefalé que Nuevo Cobre
se encuentra actualmente en las
primeras etapas de desarrollo del
proyecto, centrado principalmen-
te en la exploracién y prospeccion
geoldgica.
Moscoso es Ingeniero Ci-
vil Industrial de la Universidad de
Atacama y suma un Mba del Insti-
tuto Tecnoldgico de Massachusetts
(Mit)“A lo largo de mi carrera, he
trabajado principalmente en la in-
dustria minera del oro en la region
de Atacama, donde he ocupado
diversos cargos de liderazgo, in-
cluyendo Gerente de Planificacion
y Control Financiero, Gerente de
Mejora Continua, Gerente de Estra-
tegiay Gerente General”, nos sefia-
la a modo de introduccién y luego
nos agrega: “En todos estos cargos,
mi enfoque ha sido constantemen-
te el disefio y ejecucion de estrate-
gias con enfoque de largo plazo. He
estado profundamente involucra-

do en el desarrollo e implementa-
cion de proyectos tanto greenfield
como brownfield, siempre con un
fuerte énfasis en la sostenibilidad y
los principios en la parte Ambien-
tal, Social y Gobernanza, conocido
como Esg. Mi trabajo se ha centra-
do en asegurar que el crecimiento
y la innovacioén en la mineria vayan
de la mano con la responsabilidad
ambiental y la creacién de valor a
largo plazo”.

-¢Qué ha significado sefor Mos-
coso retornar a la Region de Ata-
cama para liderar este nuevo pro-
yecto?

“Retornar a la Regién de
Atacama para liderar el proyecto
Nuevo Cobre, es una oportunidad
verdaderamente extraordinaria,
y me siento honrado como moti-
vado de ser parte de él. Habiendo
pasado muchos afios trabajando
y construyendo mi carrera en esta
region, me inspira profundamen-
te el potencial que representa este
proyecto asi como el valor que po-
dria generar para la zonay su gen-
te”.

-¢En qué etapa de su desarrollo
se encuentra Nuevo Cobre?

“Nuevo Cobre se encuen-
tra actualmente en las primeras
etapas de desarrollo del proyecto,
centrado principalmente en la ex-
ploracién y prospeccién geoldgica.
Aunqgue esta sigue siendo una fase
inicial, se basa en una cantidad
sustancial de informacioén existen-
te del distrito. Esto se debe a que la

propiedad minera de Nuevo Cobre
estd ubicada donde anteriormente
operaba la mina El Hueso, dentro
del distrito minero de El Salvador-
Potrerillos. Ese proyecto fue explo-
tado como mina de oro durante la
década de 1990, y los datos gene-
rados en ese momento proporcio-
naron conocimientos muy valiosos
sobre su potencial geolégico. Hoy,
nuestro proyecto busca aprovechar
ese conocimiento, con un enfoque
en evaluar y desbloquear el poten-
cial de cobre del distrito”.
-¢Qué obras se han ejecutado
luego de la firma de joint venture
entre Codelco y Rio Tinto?
“Durante los ultimos dos
anos, Nuevo Cobre se ha enfocado
principalmente en trabajos geols-
gicos. Esto ha incluido el mapeo
detallado de superficie en todo
el distrito, asi como la reinterpre-
tacion de testigos de sondajes
existentes obtenidos durante la
fase operativa anterior. En para-
lelo, se han revisado y analizado
fuentes de informacién tanto pri-
marias como secundarias, lo que
nos ha permitido desarrollar una
comprension amplia y profunda
del potencial y las caracteristicas
geoldgicas del distrito. Ademas, a
comienzos de este afio se inicid un
estudio conjunto entre Codelco y
Rio Tinto para evaluar posibles si-
nergias entre el proyecto Nuevo
Cobre y otros activos que Codelco
posee en el distrito. Este estudio,
que forma parte de la etapa de in-
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genieria conceptual, se encuentra
actualmente en desarrollo”.
-¢Cudl es la carta de navegacion
de Nuevo Cobre?

“Nuestra vision para el de-

sarrollo del proyecto Nuevo Cobre
es avanzar paso a paso, siguiendo
el camino tipico de un proyec-
to minero. En el corto y mediano
plazo, nuestro enfoque principal
es definir mejor el potencial geo-
I6gico del distrito. Esto implica un
programa de perforacion disefado
para ampliar nuestro conocimiento
geoldgico, un plan que fue presen-
tado formalmente a las autorida-
des mediante una Declaracion de
Impacto Ambiental y aprobado en
Agosto de este afio. Una vez que
esta etapa de prospeccion geolod-
gicay mejora del conocimiento del
cuerpo mineral haya sido comple-
tada y evaluada, procederemos a
las siguientes fases de ingenieria.
Estas seguiran la progresion estan-
dar de los proyectos mineros—pa-
sando de la ingenieria conceptual
a estudios de orden de magnitud,
etapa de prefactibilidad, y asi suce-
sivamente. En paralelo, avanzare-
mos en los estudios técnicos y de
ingenieria necesarios para preparar
un Estudio de Impacto Ambiental.
Cada una de estas fases ha sido
cuidadosamente disefada para ser
secuencial, con el progreso de una
etapa a la siguiente dependiendo
de los resultados obtenidos en el
camino”.
-¢Para Rio Tinto, Nuevo Cobre es
el caballito de troya para futuras
exploraciones e inversiones en la
Region de Atacama?

“Rio Tinto ha tenido pre-
sencia en Chile por mas de 30 afios
a través de su division de explora-
cion, la cual se ha mantenido muy
activa durante todo este tiempo.
Este compromiso de larga data le
ha permitido a la compafia adqui-
rir un profundo conocimiento del
potencial minero de Chile, desde el
norte hasta el sur del pais. En este
contexto, Nuevo Cobre representa
un hito importante en la historia de
Rio Tinto en Chile".

-¢Como evalla su futuro?

“Hoy estamos optimistas y ex-
pectantes respecto a su futuro.
Aunque el proyecto se encuentra
actualmente en etapa de explo-
racion, nuestro objetivo—si los re-
sultados son positivos—es avanzar
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hacia la construccién y eventual
operacién de un proyecto minero.
Esa es la vision de Rio Tinto para
Chile. Nuevo Cobre no es simple-
mente otro proyecto de explora-
cion o una oportunidad de inver-
sion potencial. Mas bien, es un hito
significativo en el largo recorrido
de Rio Tinto en el pais. Si se desa-
rrolla con éxito, podria convertirse
en un proyecto ancla, fortaleciendo
la presencia de Rio Tinto tanto en
Chile como, mas especificamente,
en la region de Atacama’.

-¢Lo que indica que Rio Tinto en
Chile va mas alla de Nuevo Co-
bre, considerando que también
tienen interés en explotar el litio
de la zona de Maricunga?

“Como usted sefala, la

presencia de Rio Tinto en Chile va
mas alld de Nuevo Cobre. La com-
pafiia participa en dos joint ventu-
res adicionales: una con Codelco y
otra con Enami, ambas enfocadas
en el desarrollo de proyectos de
litio. En conjunto, estas iniciativas
representan una huella séliday en
crecimiento en Atacama, con un
potencial sustancial para el futuro.
Ese futuro, sin embargo, depende
de un trabajo riguroso—técnico,
ambiental y social. Construir una
integracion soélida con la region de
Atacama y sus principales actores
es fundamental. En los préoximos
afos, nuestro enfoque seguira
siendo avanzar en el desarrollo
de estos tres proyectos, siempre
guiados por un compromiso con el
crecimiento sostenible y la mineria
responsable”.
-Recientemente el Servicio de
Evaluaciéon Ambiental de Ataca-
ma calificé favorablemente la de-
claracion de Impacto Ambiental
de prospeccion Minera Dionisio
presentada por Nuevo Cobre (En
qué consiste este?

“Nos sentimos muy hon-
rados de haber recibido la aproba-
cion de la Declaracion de Impac-
to Ambiental presentada para el
Proyecto de Prospeccién Dionisio.
Como mencioné anteriormen-
te, esta iniciativa forma parte del
plan de mediano plazo de Nuevo
Cobre, cuyo objetivo principal es
generar informacién geoldgica
primaria de nuestra propiedad mi-
nera—especificamente en el area
conocida como Dionisio. El alcan-
ce de este proyecto contempla la

realizacion de hasta 365 sondajes
durante un periodo de poco mas
de dos anos, utilizando métodos
de perforaciéon de circulacion in-
versa y diamantina. Dada la mag-
nitud de esta campafa, que serd
un esfuerzo significativo, también
requiere infraestructura de apoyo.
Esto incluye la construccion de ca-
minos de acceso, la preparacion
de plataformas de perforaciéon y
la ampliacién de la capacidad del
campamento. Todas estas medidas
han sido identificadas como esen-
ciales para alcanzar el préoximo hito:
generar datos de perforacion geo-
I6gica y geometallrgica del sector
Dionisio, los cuales proporcionaran
la base para avanzar en el desarro-
llo del proyecto”.

-Uno de los grandes problemas
de la explotacion de nuevos cen-
tros mineros y, en caso de avan-
zar el proyecto Nuevo Cobre es
el recurso hidrico ¢de dénde lo
obtendran?

“Los recursos hidricos en
la mineria son, sin duda, un tema
altamente sensible, y en Nuevo
Cobre -al igual que en Rio Tinto y
Codelco- reconocemos plenamen-
te la importancia de este asunto,
tanto para Chile como para los
distintos distritos donde operamos.
Por eso, parte del alcance de los
estudios de ingenieria conceptual
actuales, asi como los que se de-
sarrollaran en las siguientes fases,
estd especificamente orientado
a explorar e identificar la mayor
variedad posible de opciones que
permitan asegurar un suministro
de agua confiable y sostenible
para el proyecto a largo plazo. Para
Nuevo Cobre, es una prioridad que
cada componente del proyecto—
comenzando por los recursos hi-
dricos—cumpla con los mas altos
estandares de sostenibilidad, con
un enfoque particular en la respon-
sabilidad ambiental”.

-¢Cuales son las proyecciones
que observa en un corto y media-
no plazo para Nuevo Cobre?

“Como mencioné ante-
riormente, estamos muy entu-
siasmados con las actividades y el
progreso que se avecinan para el
Proyecto. Dicho esto, nuestro en-
foque sigue siendo avanzar paso a
paso, etapa por etapa. El préoximo
hito inmediato que tenemos por
delante es la ejecucion de nues-



tras campafas de exploracién,
orientadas a determinar—y ojala
validar—nuestras hipétesis iniciales
respecto al cuerpo mineral dentro
de la propiedad de Nuevo Cobre:
su tamano, escala y potencial. Una
vez que obtengamos mayor certe-
za sobre este recurso, estaremos en
condiciones de activar las siguien-
tes fases de desarrollo. Asi que,
aungue nuestro optimismo por
el proyecto es innegable, nuestra
prioridad es avanzar de manera
mesurada y responsable, asegu-
rando que cada etapa construya
una base sélida para la siguiente”.
-¢Cuantos trabajadores laboran
hoy para Nuevo Cobre?
“Actualmente, un pequefio
grupo de personal interno y con-
tratistas trabaja en el sitio de Nue-
vo Cobre, sumando en total no mas
de 50 personas, ya que las activida-
des en curso son relativamente li-
mitadas. Sin embargo, una vez que
comiencen las campanfas de per-
foracion, este nUmero aumentara
significativamente dependiendo
de la cantidad de equipos en ope-
racion, lo cual variard con el tiem-
po. En su punto maximo, la fuerza

laboral podria alcanzar alrededor
de 200 personas. Como se men-
ciond, esta cifra fluctuarad segun
la intensidad de las campafas de
perforacién, asi como otras labores
de campo que se realicen en para-
lelo”.

-¢Cémo estan trabajando con las
comunidades cercanas?

“Una de las principales
prioridades y actividades que Nue-
vo Cobre ha emprendido desde la
llegada de Rio Tinto a la regién
de Atacama ha sido comenzar a
construir relaciones con las comu-
nidades locales—especialmente
con las comunidades indigenas
dentro del area de influencia del
proyecto. Como mencioné ante-
riormente, Rio Tinto ha tenido una
larga presencia en Chile, trabajan-
do aqui por mas de 30 anos. Sin
embargo, en la Regidn de Ataca-
ma -y particularmente en el area
donde se ubica Nuevo Cobre - so-
mos relativamente nuevos. Por eso
hemos abordado este camino con
mucho cuidado, respeto y presen-
cia en nuestro relacionamiento
con las comunidades indigenas.
Desde el inicio, nuestro enfoque

no ha sido solo presentarnos, sino
también escuchar atentamente y
participar en las tradiciones y acti-
vidades de estas comunidades. Al
mismo tiempo, hemos estado de-
sarrollando una serie de iniciativas
para conocernos mejor y fortalecer
lo que adn es una relacién incipien-
te—una gue estamos plenamente
comprometidos a construir como
una alianza de largo plazo. Este
compromiso se extiende no solo a
través de las distintas etapas de es-
tudioy desarrollo del proyecto, sino
también, esperamos, hacia la fase
operacional. Por esta razén, nues-
tro trabajo de relacionamiento co-
munitario comenzod incluso antes
de las primeras actividades fisicas
en el sitio minero. Esto refleja nues-
tra vision de como debemos operar
en un territorio que compartimos
con comunidades que han estado
agui mucho antes que nosotros.
Creemos que la fortaleza y resi-
liencia de cualquier relacion radi-
ca en la confianza—y la confianza
solo puede construirse mediante el
dialogo, la conversacién abiertay el
trabajo conjunto”, concluyé Mos-
COsO0.

MULTINACIONALES ANGLO AMERICAN Y TECK FORMAN
GIGANTESCA EMPRESA AVALUADA EN USS 50 MIL MILLONES

a fusion de dos multinacio-

nales productoras de cobre

a nivel mundial, como son

la britanica Anglo American

y la canadiense Teck, han formado

una compania avaluada en mas de

US$ 50 mil millones, siendo ésta cali-

ficada por los expertos como una de

las mayores transacciones del sector
minero.

La propiedad es 62,4% de

los accionistas de Anglo American;

mientras que el 37,4% restante de
Teck.

La empresa cotizara prin-
cipalmente en Londres, Inglaterra,
pero tendra su sede central en Van-
couver, Canada.

Ducan Wanblad, Director
General de Anglo American, sefald
gue tienen la oportunidad Unica de
reunir dos sociedades mineras muy
respetable a nivel mundial y, cuyas
carteras y necesidades son comple-
mentarias y, que comparten ade-
mas, valores comunes.

Mientras que el Director de
Teck, dijo que se cred una empresa
mundial en minerales criticos.
Ambas compafias tienen antiguas
operaciones tanto en Chile como
en Perd, territorios que registran las
mayores reservas de cobre.

REACCIONES EN CHILE

La noticia inmediatamente

tuvo sus reacciones en Chile. Maxi-
mo Pacheco, Presidente del Direc-
torio de Codelco, al referirse a esta
union dijo que representa una ope-
racion de gran relevancia para la mi-
neria mundial. “Esta integracion une
activos de extraordinario valor, como
Quebrada Blanca y Los Bronces, y
fortalece la posicién de Chile como
lider indiscutido en la produccion de
cobre. Para Codelco, es motivo de
satisfaccion ver coémo nuestro pais
consolida su liderazgo global en este
mineral estratégico, y como segui-
mos avanzando como empresa en
alianzas que potencian el desarrollo
de una mineria responsable, compe-
titiva y de futuro”.

Mientras que la Ministra de
Mineria, Aurora Williams, dijo que
esta unidn entre las multinaciona-
les “Redefine el mapa de la mineria
mundial del cobre y otorga un rol
aun mas central en la estrategia de
los grandes productores”.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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ENAMI Y GOBIERNO FIRMARON EL PRIMER CEOL QUE
AUTORIZA LA EXPLOTACION DEL LITIO EN ATACAMA

n el Palacio de la Moneda

con la presencia del Pre-

sidente de la Republica

Gabriel Boric, integrantes
de su gabinete y representantes
de comunidades indigenas, la Mi-
nistra de Mineria, Aurora Williams
y el Vicepresidente Ejecutivo de la
Empresa Nacional de Mineria, Ivan
Mlynarz, firmaron el Contrato Es-
pecial de Operacion de Litio (Ceol)
que autoriza la exploracion, explo-
tacion y beneficio de yacimientos
de litio en los Salares Altoandinos.

El Ceol es el primero de la
Estrategia nacional del Litio y re-
presenta un avance concreto de
Enami en esta politica de gobier-
no. Incluye a los salares Aguilar,
Grande y La Isla, habilitando a la
estatal chilena a desarrollar el pro-
yecto Salares Altoandinos en una
asociacion publico-privada en la
Regién de Atacama.

El contrato firmado estara
vigente hasta el 31 de Diciembre
de 2060 y establece ademas un
Comité de Gobernanza con parti-
cipacion paritaria con las comuni-
dades indigenas.

Con este contrato, segun
declard el Vicepresidente de Ena-
mi, lvan Mlynarz., “el aporte del
proyecto Salares Altoandinos al

pais serd de una cifra estimada
de US$ 15 mil millones durante la
vigencia del Ceol, considerando lo
que recaudard el Fiscoy lo que se
destinard a desarrollo de ciencia
e innovacién, aportes a gobiernos
regionales, municipalidades y co-
munidades indigenas. Ello equiva-
le a la construccién de 6 lineas de
Metro como la linea 7".

“En definitiva, es un gran
aporte para el pais que se logra
desde una empresa publica que
desarrollard un proyecto de litio
en alianza con una empresa priva-
da de primer nivel mundial como
Rio Tinto”, recalcé Mlynarz.

RIO TINTO EN CHILE

En la misma linea, Soledad
Jeria, Country Head de Rio Tinto en
Chile, sostuvo que “celebramos la
firma de este Ceol, que es un paso
mas en la implementacién de
nuestra asociacién con Enami en

DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DEL LITI(
“SALARES ALTOANDINGS”

el proyecto Altoandinos”.

Salares Altoandinos es el
proyecto greenfield con mayor
volumen de recursos de litio en
Chile, con mas de 15 millones de
toneladas de carbonato de litio
equivalente, lo que representa un
aumento del 28 % de los recursos
totales de litio en Chile.

En cuanto a aspectos
ambientales y tecnoldgicos, el
Ceol establece priorizar uso de
energias limpias, avanzar en sus-
titucién del uso de agua conti-
nental y emplear tecnologias de
extraccidn directa que aportan
claras ventajas en materia de
consumo hidrico y recuperacién
global de litio desde la salmuera,
lo que se suma a una utilizacién
de superficie sustancialmente
menor en relacién con la tecno-
logia tradicional de evaporacion
en piscinas.

MINERA NORTE ABIERTO HIZO ENTREGA DE FONDOS
CONCURSABLES CON NUEVO FOCO EN EL EMPRENDIMIENTO

n una emotiva cere-

monia que reunid a

cerca de un cente-

nar de dirigentes ve-
cinales, sociales, culturales,
deportivos y emprendedores
de las comunas de Copiapd y
Tierra Amarilla, Minera Norte
Abierto entregd los Fondos
Concursables “Foco 2025",
reafirmando su compromi-
so con el desarrollo social y
econdmico de la Regidén de
Atacama.

La jornada estuvo en-
cabezada por el equipo de
Relacionamiento Comunita-

RMC
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rio y contd
con la pre-
sencia de
Edwin Or-
chard Ruiz,
Director de
Proyecto de
la compa-
Afa, junto a
ejecutivos
y represen-
tantes de or-
ganizaciones beneficiadas.
Este afio, el fondo incluyd por
primera vez una nueva linea
de financiamiento destinada
a apoyar el emprendimiento

| @% NORTE
o ABIERTO )

Edwin Orchard Ruiz, Director de Proyecto
Norte Abierto

local, marcando un hito en la
evolucién del programa.

APUESTA POR EL
DESARROLLO SOSTENIBLE



Durante su interven-
cion, Edwin Orchard destacd
gue este fondo representa
mucho mas que una entre-
ga de recursos: “Tenemos la
convicciéon profunda de que
lo gue hoy celebramos no es
sdlo la entrega de recursos
econdmicos, sino la fuerza
de la gente de Atacama para
transformar sus realidades.
El verdadero desarrollo no se
construye sdélo con inversio-
nes, sino con personas com-
prometidas con sus comuni-
dades”, afirmé.

Este aflo se recibieron
145 postulaciones, abarcan-
do iniciativas en ambitos tan
diversos como el deporte, el
rescate de tradiciones ances-
trales, el medioambiente, el
fortalecimiento comunitario
y el emprendimiento.

Una de las principales
novedades fue la inclusién de
la linea de apoyo al empren-
dimiento.

Paola Collao Torres,
Superintendenta de Susten-
tabilidad de Norte Abierto,

explicd que esta linea busca
potenciar el encadenamien-
to productivo de la regién y
contribuir a un desarrollo in-
clusivo: “Este fondo no sélo
impulsa proyectos, sino que
abre puertas reales a un de-
sarrollo sostenible para Ata-
cama’”, senald.

EVALUADORES DESTACADOS

Durante la actividad,
Minera Norte Abierto realizd
un reconocimiento especial
a los miembros de la Comi-
sion Evaluadora, quienes ga-

v/

rantizaron un proceso trans-
parente e imparcial en la
seleccidon de los proyectos.
La comisidon estuvo confor-
mada por: Catalina Guerre-
ro Soto, Directora Dideco de
la Municipalidad de Tierra
Amarilla; Paola Berdichevs-
ky, Empresa Valor Comparti-
do; Oscar Pefia Alvarez, Di-
rector Regional de Prodemu;
Akemi Fukushi Mandiola, Li-
der de Comunicaciones de
WIM Chile Y Daniel Maldo-
nado Araya, Jefe de Salud y
Seguridad de Minera Norte
Abierto.

Operacién integral de minas
subterraneas
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EN EL LICEO SALESIANOS DE COPIAPO

SCM CAROLA REALIZO CHARLA A ESTUDIANTES TECNICOS
SOBRE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD EN PROCESOS

as de cien estudiantes
de Cuarto Aflo Medio
de las especialidades
de Mecéanica Automo-
triz y Electricidad del Liceo Sale-
sianos de Copiapo participaron en
una jornada formativa dictada por
Jorge Lunay Jeremias Campusano,
profesionales del equipo de man-
tenciéon de Scm Carola, sobre man-
tenimiento industrial, tecnologias
aplicadas y seguridad operacional.

La actividad, realizada en
el auditorio del establecimiento,
abordd temas clave como el blo-
qgueo seguro de equipos, la legis-
lacion vigente en seguridad indus-
trial, el uso de indicadores técnicos
y las tecnologias aplicadas al man-
tenimiento predictivo. El objetivo
fue entregar herramientas con-
cretas que permitan a los jévenes
enfrentar con mayor preparacion
su futura insercioén laboral en la in-
dustria minera.

Jorge Luna, analista de Flo-
ta del Area de Mantencién Mecani-
ca de Scm Carola y ex alumno del
Liceo Salesianos, valoré la instan-
cia. “Compartir nuestra experiencia
y recalcar las buenas practicas que
aplicamos en la empresa es una
forma de devolver lo aprendido. La
seguridad y el mantenimiento pre-
dictivo son pilares fundamentales
en nuestra operacion, con estanda-
res de clase mundial”, destacé.

Por su parte, Jeremias
Campusano, Jefe de Taller Electro-
hidraulico de Scm Carola, subrayd
el enfoque técnico de la jornada.
“Quisimos mostrar la realidad de
los procesos de mantenimiento
en faena, la tecnologia e innova-
cién aplicada y explicar los pro-
cedimientos de seguridad con un
enfoque practico. De esta forma
acercamos a los estudiantes a los
estdndares que exige la industria
minera”, aseguro.

LA EXPERIENCIA DESDE EL AULA

Tiago Duri, estudiante de
Mecdnica Automotriz, comen-
t6: “Nos estdn preparando para
enfrentar la vida laboral y eso
se agradece. Es importante que

companias como Scm Carola nos
muestren cémo trabajan, porque
mas de alguno de nosotros hara su
practica alli”, aseguré.

En tanto, Luis Ubillo, do-
cente de la especialidad, destacd
el valor pedagdgico de la activi-
dad. “Este tipo de encuentros es
fundamental para la formacién de
los jévenes. Buscamos fortalecer el
vinculo entre la educaciény laem-
presa, y que uno de los exposito-
res sea exalumno resulta especial-
mente motivador para nuestros
estudiantes”.

Con esta iniciativa, Scm
Carola fortalece su compromiso
con la educacién técnica, la segu-
ridad de procesos y el desarrollo
de capital humano en la Regidén
de Atacama.
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SQM LITIO REDUCIRA AL 50% EL USO DE AGUA
CONTINENTAL EN EL SALAR DE ATACAMA

importantes hitos que conso-

lidan su rol como actor clave
de la transicion energética global y es-
tratégico en el liderazgo de Chile en
la produccién y exportacion de litio.
El documento destaca el compromi-
so de reducir en 50% la extraccion de
agua continental en el Salar de Ata-
cama, en la Region de Antofagasta al
2030, asi como la consolidacion de un
17% de participacion en el mercado
mundial de carbonato e hidréxido de
litio, insumos esenciales para la elec-
tromovilidad, las energias limpias y la
industria farmacéutica.

Uno de los hitos mas rele-
vantes de 2024 fue la firma del acuer-
do con Codelco para el desarrollo
conjunto del proyecto Salar Futuro

B
gm Litio presenté su Reporte
de Sostenibilidad 2024 con

(2031-2060), que redefine la mane-
ra de producir litio en Chile y ante el
mundo. Esta alianza publico-privada
inédita en la industria minera asegu-
rara que el pais mantenga el control
estratégico sobre uno de sus recursos
mas valiosos, a la vez que fortalecerd la
posicion de Chile en la cadena global
de electromovilidad. El proyecto in-
corpora asi un modelo de gobernan-
za Unico, combinando la experiencia
productiva de Sgm Litio con el lideraz-
go estatal de Codelco.

“Con Salar Futuro estamos
construyendo un modelo de mineria
gue sera referente a nivel mundial:
mas eficiente, con menor impacto
en los ecosistemas y con una gober-
nanza publico-privada de primer nivel
gue asegura que el litio chileno siga
siendo motor del desarrollo de Chile
y de la transicion energética global”,
sefald Carlos Diaz, Gerente General
de Sgm Litio.

COMPROMISO CON LAS
CONUNIDADES
Entre 2018 y 2024, Sgm Litio
destind mas de US$ 249 millones en
aportes sociales a comunidades, muni-
cipios y el Gobierno Regional de Anto-
fagasta, ademas de US$ 10 millones en

proyectos de investigacion y desarrollo.
Solo en 2024 se ejecutaron mas de 70
programas comunitarios en salud, edu-
cacion, deporte, emprendimientoy cul-
tura, con énfasis en didlogo participati-
VO Yy monitoreos ambientales conjuntos
con las comunidades atacamenas.

Javier Silva, Gerente de Soste-
nibilidad de Sgm Litio, menciond que,
“el desarrollo del litio en Chile represen-
ta una oportunidad Unica para avanzar
de manera conjunta con las comunida-
des de losterritorios donde se desarrolla
esta actividad"”

En el ambito de personas
y cultura organizacional, Sgm Litio
cuenta con una dotacion total de 3954
trabajadores, de los cuales un 87% se
desempena en Chile. La compafiia ha
avanzado en materia de diversidad, al-
canzando 22% de participacion feme-
nina en su dotacion, cifra que se eleva
a32%en areas STtem. Ademas, registra
82% de satisfaccion laboral y 779% de
sindicalizacion, con 94,8% de los colabo-
radores cubiertos por convenios colec-
tivos. A esto se suma la certificacion en
la Norma Chilena NCh 3262, que pro-
mueve la equidad de géneroy la con-
ciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal.

EN ESCUELA RURAL “PAUL HARRIS"DE NANTOCO
LUNDIN MINING CANDELARIA ENTREGO
IMPLEMENTACION EDUCATIVA A ESCOLARES

Ia

n el marco de su Progra-
ma de Inversién Social,
Lundin Mining — a través
de Minera Candelaria -
concretd la entrega de equipa-

I‘ﬂ l!ll-lﬂlﬂl"l.. I-IIIII LLLLLL]

gl

miento educativo a la Escuela
“Paul Harris” del sector Nantoco,
en la comuna de Tierra Amarilla.
Esta iniciativa fue posible gracias
al trabajo conjunto con la direc-

cion del establecimiento y su
Centro General de Padres y Apo-
derados.

La ceremonia de entrega
se realizd en las dependencias

RNMC
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del establecimiento y fue enca- de este material, la Directora de Gerente de Desempefio Social de
bezada por su Directora, Janine la escuela, Janine Ordenes in- Minera Candelaria, manifesto que,
Ordenes; la Presidenta del Centro  dicé que “estamos agradecidos “en Lundin Mining - Minera Can-
General de Padres y Apoderados, por este aporte. Toda esta imple- delaria estamos comprometidos
Karla Meza; y el Gerente de Des- mentacion es material que nece- Con hacer nuestro trabajo con ex-
empefio Social de Minera Cande-  sitdbamos. Nuestra celencia. Eso pasa por laseguridad,
laria, Sergio Molina. También par- escuela abrié las puertas para la producciony por supuesto por
ticiparon docentes, estudiantesy trabajar en conjunto con Cande- el trabajo con nuestras comunida-
apoderados. laria. Los libros de lectura comple- ~ des. En estos temas comunitarios
El proyecto responde a mentaria, el acceso a Internety el tenemosimportantes desafiosy al
necesidades identificadas en equipo de amplificacién nosvana Mismo tiempo grandes oportuni-
conjunto con la comunidad es- permitir entregar mejores condi- dadesy una de ellas es fortalecer
colar, orientadas a fortalecer el ciones a nuestros estudiantes. To- Nnuestro trabajo con la comunidad
proceso de ensefianza-aprendi- das estas ayudas van en funcién de Nantoco. Hoy estamos trabajan-
zaje y el desarrollo integral de los  de nuestros niflos y nifas”. do mano a mano con la escuela de
estudiantes. Entre los principa- En tanto, la presidenta Nantocoy laentrega de este equi-
les aportes se incluyen: Habilita- del Centro General de Padres pamiento es fruto de este trabajo.
cién de acceso a Internet para el y Apoderados, Karla Meza, ex- También tenemos un programa de
establecimiento;lmplementacién  presé que “estamos felices con largo plazo para seguir trabajando
de cuatro rincones de lectura, con  este aporte. Para nuestros nifios  con ellosy ese es el compromiso de
mobiliario nuevo como libreros, vy nifias el acceso a Internet es la compania para contribuir al de-
alfombrasy pufs; Entrega de 250 fundamental para sus labores sarrollo de este territorio que esta
libros de lectura complementaria escolares. Del mismo modo, los Ccercano a nuestras operaciones”.
para la asignatura de Lenguajey librosy el rincén de lectura les Esta entrega reafirma el
Comunicacién y Dotacién de un va a ayudar mucho. Esta es una compromiso de Lundin Mining con
kit de amplificacién con parlan- gran iniciativa para Tierra Amari- €l desarrollo sostenible de sus co-

tes, micréfonos y sistema Blue- Ilay su zona rural como es Nan- mMunidades vecinas, especialmente
tooth. toco". en ambitos clave como la educa-
Respecto de la entrega Finalmente, Sergio Molina, cion.
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XCJIC ESPECIALISTA EN MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA
LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES MINEROS

* Subgerente Comercial, Francisco Fernan-
dez Davila: “En Forede presentaremos el
camién minero para interior tuneles”

na de las empresas que ha sido
un gran y valioso aliado de los pe-
quenos mineros y que hoy se pro-

yecta con mas y nuevos equipos y
maquinarias al sector de la mediana mineria,
es XCJC, especialista en yacimientos subte-
rraneos.

Subgerente Comercial de esta em-
presa fundada hace 60 afos en China, pero
que soélo suma 8 anos en el pais, es el inge-
niero civil mecanico, Francisco Fernandez Da-
vila; con mas de 35 anos de experiencia, de
los cuales suma 25 en el area comercial en el
rubro de maquinarias y, los ultimos 12 anos
en maquinaria amarilla y de mineria subte-
rranea.

-¢Senor Fernandez Davila, cémo fueron los
inicios de XCJC en Chile?

“Nos iniciamos el afo 2019, pero con
la revuelta social empezamos el 2020, donde
nos toco una partida bastante complejay lue-
go el otro periodo dificil para emprender fue
la pandemia. Poco a poco, pero sélidamente,
comenzamos a cubrir comercialmente las
zonas de interés a lo largo del pais, dando
a conocer nuestra novedosa oferta en ma-
quinarias enfocados en los pequefos mine-
ros proveedores de minerales a la Empresa
Nacional de Mineria, que son el corazén de
este proyecto. Con el avance del tiempo y co-
nociendo la demanda de nuestros clientes,
incorporamos otras maquinarias a la oferta,
tales como excavadoras, Cargadores fron-
tales y telescopicos; perforadoras DTH, ca-
miones 6x4 para tuneles mineros y también
Gruas Horquillas 4x4. Nuestra oferta hoy en
maguinarias es mucho mas amplia para la
mineria subterranea. Tenemos equipos para
movimiento de tierra, manipulacion y forestal.
Una robusta oferta de repuestos, neumaticos
Yy motores para nuestras madquinarias y otras
de origen chino y servicios de mantencion
preventiva y correctiva a lo largo del pais”.
-¢Como evalla y proyecta el crecimiento

comercial de la empresa?

“Esperamos y confiamos que el
crecimiento se mantenga estable, a pesar
de que se han incorporado a este merca-
do normativas desmedidas de emisiones,
incrementando el valor de los equipos y
complejizando la post venta a mineros que
estan trabajando en lugares muy extre-
mos, lejos de las ciudades que les puedan
brindar apoyo técnico. En el ultimo tiempo
incorporamos, pensando en un segmento
de mediana mineria, una linea de camiones
para interior tunel, de 20 y 30 toneladas de
capacidad, son equipos extra reforzados, los
que por sus medidas trabajan en tuneles de
estrechas dimensiones, los que presentare-
mos en Forede 2025, junto con equipos de
perforacién DTH; pronto agregaremos a
nuestras ofertas mineras, equipos Jumbo”.
-¢Atacama, centro de la mineria subte-
rranea en Chile, es una region de interés
comercial para su crecimiento?

“Absolutamente, gran parte de
nuestros clientes estan en esta region, la
que hemos tratado de cubrir de la mejor
forma; no es facil, porque algunas institucio-
nes no colaboran de buena forma, como es
el hecho de entregar informacién de con-
tactos de los mineros y la ubicacion de sus
faenas para visitarles in situ; de allique esta-
mos en las principales ferias mineras: Fore-
de, Expomin, Exponory Expocorma, las que
nos permiten ampliar la difusién de nuestra
oferta y contacto con nuestros clientes”.
-¢Por qué los medianos y pequerios pro-
ductores mineros debieran optar por
equipos XCJC?

“Somos una empresa solida que ha
crecido de manera continua. Entendemos
muy bien lo complejo que es avanzar siendo
una Pyme, asi como lo son la gran mayoria de
nuestros clientes, ya que lo experimentamos
también, por lo que hacemos un esfuerzo
especial, de contar con la gama de equipos
en stock. Tenemos una oferta amplia de equi-
pos: Scooptram, cargadores mineros de bajo
perfil, Dumpresy compresores, configurados
para el mercado minero, a precios muy com-

petitivos, con garantia en Chile, Disponemos
ademas de suministro de repuestos y servicios
de mantencion preventiva y correctiva en nues-
tras instalaciones o terreno. Atendemos direc-
tamente a nuestros clientesy estamos disponi-
bles los 365 dias del afios.Tenemos clientes con
equipos desde Iquique a Punta Arenas, Perdy
Bolivia”.
-¢Coméntenos del servicios técnico?
“Tenemos un enfoque especial en
el area de post venta.Cuando realizamos el
estudio de mercado, detectamos que si que-
riamos ser exitosos en el tiempo, la post venta
era la clave. No es facil para los pequenos pro-
ductores contar con mecanicos en faena, por
lo que lo mas viable para ellos era el recambio
de componentes. La demanda por repuestos
fue creciendo y hoy, contamos con muchos
clientes que ya mantienen sus propios stocks
de repuestos y hacen las mantenciones y re-
paraciones cuando éstas corresponden. Con el
pasar del tiempo, incorporamos a solicitud de
los mandantes otras marcas, fue asicomo em-
pezamos a incluir repuestos para maquinarias
de distintas marcas de origen chino. También
tenemos una division de motores Diesel para
maquinarias. Nuestro servicio técnico principal
esta en Santiago, con técnicos calificados, en
areas de mecanica diésel, hidraulica, y electri-
cidad. Contamos también con técnicos en Co-
piapdy Vallenar”.
- ¢Qué presentaran como novedad
en Feria Minera de Atacama- Forede
2025y, que espera de este evento?
“Estamos muy entusiasmado
con Forede, porque es una muy buena
vitrina. La feria ha crecido muchisimo y
esta serd nuestra tercera participacion,
donde presentaremos en exclusiva un
camidon minero para Interior tunel, de la
marca Tonly, lider en este segmento de
equipos y, también estaremos con nues-
tros equipos clasicos, por lo que invito
al sector minero a visitarnos en el Area
Descubierta, donde estaremos dispues-
to a atenderlos y responder a sus re-
querimientos y dudas que puedan
tener”.



CON APOYO DE COLLAHUASI GEOGLIFOS DE PINTADOS
POSTULAN COMO PATRIMONIO MUNDIAL DE LA UNESCO

n el marco de su visita a

la Regiéon de Tarapaca, la

Directora Nacional del Ser-

vicio del Patrimonio Cultu-
ral (Serpat), Nélida Pozo, anuncié
oficialmente que fue ingresado el
formulario al Centro del Patrimonio
Mundial de la Unesco para que el
Complejo Arqueoldgico de Pinta-
dos se integre a Lista Tentativa de
Sitios de Patrimonio Mundial de
Chile.

La entrega de este docu-
mento es el inicio del proceso de
postulacion, luego viene la entrega
de un informe en septiembre para
después avanzar en la elaboracidon
del expediente. Estas etapas seran
ejecutadas en coordinaciéon con la
Fundacion Geoglifos de Tarapacs,
Conaf Tarapacd, Gobierno Regional
y la Direccién Regional de Serpat,
ademas del apoyo de Compafia
Minera Dofa Inés de Collahuasi.

“Quiero relevar esta aso-
ciacion publico-privada, que nos
permite hoy dar el primer paso
de este camino que tenemos que
recorrer en conjunto, el cual esta-
remos apoyando desde el Centro
Nacional de Sitios de Patrimonio
Mundial del Serpat, desde las ase-
sorias técnicas y subsidios que se
requieran para este trabajo”, sefald
la Directora Nacional.

José Miguel Carvajal, Go-
bernador Regional de Tarapacsa,
sostuvo que “este anuncio nos
hace sentir muy orgullosos de la
riqueza e identidad de nuestra tie-
rra; y esperamos junto a todas las
instituciones publicas, privadas y
académicas darle proteccién y un
caracter de patrimonio mundial en
la inscripcion en Unesco a este sig-
nificativo sitio histdrico”.

Asimismo, la Seremi de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio,
Sandra Mercado, menciond que “es
un hito que viene a relevar un gran
lugar, que tiene mucha identidad y
que relata nuestra historia del de-
sierto. Debemos seguir gestionan-
do en conjunto para que sea reco-
nocido como Sitio de Patrimonio
Mundial”.

La Directora Regional de
Conaf, Natalia Ortega, destacé que
"su declaratoria como Patrimonio
Mundial de la Unesco sera un desa-
fio que traera beneficios significa-
tivos para la region, fortaleciendo
aun mas el sentido de pertenencia,
identidad y orgullo en la comuni-
dad”.

El Complejo Arqueoldgico
Geoglifos de Pintados reline mas
de 500 figuras distribuidas en al-
rededor de 60 paneles, que datan
entre los anos 700 y 1500 d.C. Estos
geoglifos, realizados con técnicas
de acumulaciény remocién de ro-
cas, representan formas geomeétri-
cas, animales marinos y terrestres,
asi como escenas humanas de
caza, pescay caravaneo.

Para el Rector de la Univer-
sidad Arturo Prat y Presidente del
Directorio de la Fundacion Geogli-
fos de Tarapacd, Alberto Martinez,

“es un momento histdrico impor-
tante. Después de afos de trabajo
de la Fundacién, con su equipo en
alianza con la Universidad Arturo
Prat, Universidad Catolica del Nor-
te y Conaf, han podido construir
este camino colaborativamente.
Estamos orgullosos de contribuir
al desarrollo y conservacion patri-
monial de nuestra region”.

Luciano Malhue, Gerente
de Asuntos PUblicos de Collahuasi,
indicd que “es un paso trascenden-
tal para el patrimonio de Tarapaca
y de Chile; ademas de ser un im-
pulso relevante al turismo a través
de este proyecto. Desde Collahuasi,
hemos aportado de forma perma-
nente a la conservacion, investiga-
cion y puesta en valor de este lu-
gar y de otros sitios de relevancia
histérica para la regiéon mediante
nuestra linea de trabajo Impulso
Social”.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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EN EL PROGRAMA “HUELLACHILE” DEL MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION DE ATACAMA GESTIONA
CERTIFICACION HUELLA DE CARBONO PARA EMPRESAS REGIONALES

Oscar Pino Lagno, fundador y Ceo del Holding Amffal, Tania
Borcosky y Sebastian Pino Labarca, Gerente general de Amffal.

a Camara Chilena de la Cons-
truccion (CChC) Atacama mar-
cd un nuevo hito en materia

e sostenibilidad regional al
gestionar la participaciéon de tres de
sus empresas socias en el Programa
“HuellaChile” del Ministerio del Medio
Ambiente. Gracias a esta gestion, Nue-
va Atacama, Amffal y Phb Consultores
obtuvieron el Sello de Cuantificacion de
Huella de Carbono, reconocimiento que
acredita la medicion de sus emisiones
de gases de efecto invernadero (Gei).

El logro fue destacado en el
Chile Carbon Forum 2025, encuentro
internacional organizado por el Minis-
terio del Medio Ambiente que reunid a
expertos e instituciones publicas y pri-
vadas los dias 7 y 8 de Octubre en San-
tiago. La instancia se consoliddé como
una plataforma clave para visibilizar los
avances regionalesy promover la acciéon
climatica en el pais.

AVANCES CONCRETOS EN
ATACAMA

El programa de Sensibilizacion,
Cuantificacion y Verificacion de Huella
de Carbono, gestionadoy cofinanciado
por la CChC Atacama, permitié que las
empresas participantes avanzaranenla
sistematizacion de procesos, la capaci-
tacion de equiposy la identificacion de
oportunidades de eficiencia energética
y reduccion de residuos.

“Con esta gestion, la Camara
reafirma su compromiso con el desa-
rrollo sostenible de Atacama, apoyando
a nuestras empresas sociasy aliadas en
la adopcion de estandares ambientales
gue no solo fortalecen su competitivi-
dad, sino que también contribuyen a
la carbono-neutralidad que Chile se ha
propuesto alcanzar al 2050", destacdo
Cristian Alzamora Zepeda, Presidente
Regional de la CChC Atacama.
NUEVA ATACAMA: COMPROMISO

RMC

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

Marcelo Basaure Ugarte, Gerente Regional
de Nueva Atacama

CON EL RECURSO HIiDRICO

Para Marcelo Basaure Ugar-
te, Gerente Regional de Nueva Ataca-
ma, este reconocimiento es un paso
fundamental en la gestion ambiental.

“Es un orgullo recibir este re-
conocimiento del Ministerio del Medio
Ambiente. Desde nuestra llegadaala
region hemos asumido con responsa-
bilidad la gestion del recurso hidrico,
pensando no sélo en el presente, sino
también en el futuro de las familias de
Atacama”, afirmao.

El Gerente regional anadio
que “este sello valida nuestro traba-
jo sistematico en la cuantificacion y
gestioén de la huella de carbono, apli-
cando metodologias estandarizadas
gue nos permiten identificar oportu-
nidades concretas de mejora en toda
nuestra operacion”.

Segun Marcelo Basaure, el
desafio es claro: “seguiremos traba-
jando de la mano con empresas, ins-
tituciones publicas y comunidades
para ser un socio estratégico en la
accion climatica de la region”.

AMFFAL: UN COMPROMISO
CRECIENTE

Amffal, también socia de la
CChC Atacama, obtuvo su primer sello
de “HuellaChile” como resultado de un
trabajo colaborativo gestionado por el
gremio. Este reconocimiento marca el
inicio de una hoja de ruta para reducir
y neutralizar sus emisiones, integrando
practicas de economia circular y efi-
ciencia energética.

PHB CONSULTORES:
INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD
DESDE ATACAMA

Por su parte, Phb Consultores,
liderada por su Gerenta General y pro-
pietaria Paulina Honores Bruna, desta-
cd que este proceso ha sido un hito en
su camino hacia la sostenibilidad.

“Participar en este programa re-
presentd un paso fundamental en la ges-
tion de la sostenibilidad y en la mitigacion
del cambio climatico. Hemos verificado
nuestros procesos, capacitado a nuestros
equipos y detectado oportunidades de
reduccion de costos mediante eficiencia
energética y disminucion de residuos’, se-
fald Paulina Honores.

Paulina Honores Bruna, Propietaria y Gerente General de Phb

La ejecutiva subrayd que “nues-
tro siguiente desafio es alcanzar la certifi-
cacion de reduccion de Gei. Actualmente
desarrollamos un sisterma de recuperacion
y tratamiento de aguas grises, incorporan-
do la medicién de la huella hidrica, y pro-
yectamos para fines de 2025 la apertura
de un laboratorio urbano de innovacion
sostenible”.

Finalmente, destacd: “Estos avan-
ces nos han permitido ser mas competiti-
vosy productivos, alineandonos con los Ob-
Jjetivos de Desarrollo Sostenible (Ods 2030),
compromisos adguiridos tanto como pais
como region”.

Este espacio contara con solu-
ciones de energia renovable, biofiltros
para aguas grises, economia circular y ar-
quitectura sustentable, consolidando un
ecosistema de colaboracion regional para
enfrentar el cambio climatico.

RECONOCIMIENTO AL ROL
GREMIAL

La obtencidn de estos sellos no
solo posiciona a las empresas socias de la
CChC Atacama en la vanguardia de la ges-
tion climatica, sino que también consolida
el rol del gremio como articulador estraté-
gico en la transicién hacia una economia
mas sostenible.

Con este avance, la region se
suma activamente a los esfuerzos de Chile
por cumplir sus compromisos internacio-
nales en materia ambiental y por generar
un desarrollo equilibrado que cuide el terri-
torioy proyecte bienestar para las futuras
generaciones.
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SERGIO GHIGLINO SALTORI, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MINERA DE COPIAPO:
“DEBEMOS REENCANTAR AL SECTOR MINERO PARA
LUCHAR POR NUESTROS LEGITIMOS DERECHO”

TS

ergio Ghiglino Saltori, co-

piapino e hincha del Club

Deportes Copiapd, ha

sido desde joven un re-
conocido emprendedor, aunque
se formo junto a su padre, Sergio
Pascual en el ambito agricola,
ha desarrollado empresas en el
transporte, servicios mineros y
agricolas.

Reconocido como buen
hombre, esposo, padre, trabaja-
dor incansable y amigo leal, su
perfil humano y profesional le ha
dado un amplio respeto social y
reconocimiento entre sus pares.

Ghiglino, destaca que la
pequefa mineria en Atacama se
ha desarrollado desde épocas an-
cestrales y desde Atacama con el
histérico descubrimiento del mi-
neral de Chanarcillo, ha sido una
columna vertebral de la economia
regional, resistiendo periodos de
bonanzay crisis.

Como pequeio productor
minero, hace varios anos se vincu-
|6 a la labor gremial y hoy asume
el desafio de liderar la Asociacion
Minera de Copiapd.

En entrevista sefiala que
recibié una organizacién que no
ha efectuado en los ultimos afos
alguna actividad relevante en
beneficio directo de sus socios y
gue no generd instancias signifi-
cativas de apoyo, representacion
o servicio, lo que en su conclusiéon
se tradujo en un escaso impacto

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

gremial y una débil vinculaciéon
con los pocos asociados que par-
ticipan hoy en dia, ese paradig-
ma es el que quiere cambiar en
la Asociacion, subrayando que los
problemas de los socios son tam-
bién los suyos.

-¢Cudles son las principales difi-
cultades que enfrenta el sector
de la pequeia mineria?

“Son varios. Destaco ante

nada la Ley 21.040, que elevd abu-
sivamente el pago de patentes
mineras. Esto ha llevado a que
muchos pequefos producto-
res pierdan sus concesiones, ya
que impide pagar cuatro veces
el valor de las patentes de am-
paro y estas concesiones salen
a remate o bien son declaradas
terreno franco, ya que no todas
estan protegidas por el trabajo
y muchas no son rentables; Se-
gundo problema, el Reglamento
de la Ley 19.300 sobre Bases del
Medioambiente, que fija un maxi-
mo de 5.000 toneladas mensua-
les bajo declaraciéon simplificada
gue van a proceso a Enami para
la pequefia mineriay un volumen
mayor tiene que ingresar al Sis-
tema de Evaluacion de Impacto
Ambiental, como si fuera una
faena de mediana mineria. Como
productores necesitamos urgen-
te aumentar ese limite para ha-
cer factible la operacion de faenas
mineras de baja ley que hoy estan
paralizadas, aumentando el tone-
laje sin pasar por el Sistema de
Evaluacién, algunos productores
podrian generar mucho mas que
5.000 toneladas”.
-¢Y su mirada sefior Ghiglino
frente a la Resolucién 396/2025
del Ministerio de Bienes Nacio-
nales?

“Ese es otro grave pro-
blema que enfrentamos. La Re-
solucion 396/2025 del Ministerio
de Bienes Nacionales que cred
el “Parque Nacional Desierto Flo-
rido en la Regién de Atacama”
que abarca propiedades mine-
ras constituidas, que son mas de
400, procedimiento que no hizo
participacién ciudadana y con-

sulta publica en el proceso de
creacion del parque respecto del
poligono designado, lo cual afec-
tara el desarrollo de la actividad
minera que tiene derechos ad-
quiridos, ante lo cual la Sonamil
esta solicitando la invalidacion de
esa Resoluciéon y que se proceda
a realizar nuevamente el acto ad-
ministrativo con la participacion
de nosotros ya que afecta nues-
tros derechos mineros. Otro de los
problemas tiene relacién con la
Ley 21.600 sobre ‘Biodiversidad y
Areas Protegidas’, que a través de
la resolucion 339 dio inicio al ‘Pro-
cedimiento de Determinacion de
Sitios Prioritarios de la Macrozona
Norte' que también abarca pro-
piedades mineras constituidas,
el que se encuentra en etapa de
participacién ciudadana, y ante
el cual esperamos se respeten los
derechos mineros ya existentes.
Estos problemas son muy graves,
ya que significa la muerte de la
pequefa mineria en una zona
minera que se ha desarrollado
hace muchos aflos y ante la cual
debemos hacer valer nuestros de-
rechos”
-¢Cudl ha sido el accionar de la
Sociedad Nacional de Mineria?
“Sonami contratd un bu-
fete de abogados para abordar
estos problemas de normativa
ambiental que, no solo afecta a
nuestro sector, sino que también
a las grandes companias mineras,
medianas, pequefas y artesana-
les, por eso estamos esperanza-
dos que habra unién en este pro-
ceso para excluir las pertenencias
Yy proyectos mineros ubicados en
esas zonas denominadas como
sitios prioritarios. En resumen,
no se puede alabar a la pequena
mineria y, al mismo tiempo, res-
tringirla con normas que impiden
hasta disponer de material estéril
en superficie ni construir caminos
para acceder a ellas. Se estan im-
poniendo decisiones sin consulta
ni debate con el sector, y las con-
secuencias pueden ser tan graves
como el de las patentes mineras,
que seria la tumba para el sector



de la pequefia mineria”.

-¢Qué propone frente a estas
preocupaciones que enfrenta
el sector?

“Frente a la creaciéon de
Parque Nacional y de la Ley so-
bre Biodiversidad y Areas protegi-
das, derogar la ley es dificil, pero
modificar las Resoluciones Admi-
nistrativas es posible, porque en
Chile los parques nacionales han
sido afectados y desafectados por
Decretos Supremos, siendo una
practica generalizada en el tiem-
po por la autoridad administrativa
que los crea, lo que ha permitido
dar flexibilidad para que la crea-
cidon de estos pueda modificarse.
Si no se logra hacer esas modifi-
caciones, van a afectar directa-
mente a los pequefios mineros.
En la normativa ambiental, esta-
mos apoyados por Sonami, y es-
peramos que los resultados sean
favorables al sector, pero tenemos
claroy presente que haremos va-
ler nuestros derechos que a su
vez estan protegidos constitucio-
nalmente frente a particularesy
frente al Estado, porque se debe
justificar la restricciéon o limita-
cion del ejercicio de los derechos
mineros, Nosotros Nno estamos en
contra de la proteccién de la na-
turaleza pero se deben equilibrar
las decisiones que afectan a los
distintos sectores que desarro-
llan actividades econdémicas con
responsabilidad social, aunque se
contrapongan esos derechos. En
el tema de patentes mineras, una
mediana o gran empresa puede
pagar la patente de amparo de
SUs concesiones, pero un peque-
Ao productor que tiene tres o cua-
tro patentes y explota solo una,
inevitablemente perdera las otras.
Si queremos que el sector aporte
empleo y produccidn, las autori-
dades deben escuchar nuestra
preocupacién y malestar, deben
actuar para salvar esta actividad
econémica que nos despojara de
nuestra fuente de sustento”.
-¢Hay productores que pueden
duplicar y hasta triplicar ese vo-
lumen de produccién de 5 mil
toneladas métricas?

“Si, varios, podrian dupli-
car o triplicar esa produccién, lo
qgue significaria mas empleos e
insumos. Pero para lograrlo de-
ben ingresar al Sistema de Eva-

luacion Ambiental, lo que implica
altos costos en estudios, asesorias
legales, medioambientales y téc-
nicas”.

-¢Cémo asociacién gremial, que
estan realizando?

“Queremos fortalecer a

los socios con apoyo desde el
Estado en tecnologia, innova-
cion, asesorias comerciales y de
seguridad, ademas de apoyo en
postulaciones a fondos. También
gueremos hacer una alianza pri-
vada, que signifique incluir a las
grandesy medianas empresas de
la zona para que nos aporten con
profesionales, tecnologia y ma-
guinarias o equipos que den de
baja en sus faenas para apoyar a
los pequenos productores. Ellos
deben tener presente que somos
sus hermanos pequefos y que
los necesitamos. También hare-
mos un catastro de productores
Yy promoveremos ingresos de nue-
VoS socios, lo que ha estado algo
estancado en los Ultimos afios. Mi
objetivo principal es mantener in-
formado a nuestros asociados de
todo lo que estd sucediendo en el
sector e incentivarlos a participar
en la defensa de nuestros dere-
chos como pequefios mineros.
Debemos reencantar al sector,
porque la unién es la que dara
fuerza a nuestra vozy a la defensa
de nuestros derechos”.
-¢Este 2025 los accidentes fata-
les han golpeado fuertemente
al sector, sobre todo en faenas
ilegales?

“Es una realidad dolorosa,
pero hago presente que no que-
dan yacimientos de buena cali-
dady la mineria ilegal siempre ha
existido, especialmente en perio-
dos de cesantia. Los accidentes
ocurren en labores sobreexplota-
das, sin estudios de roca previos
ni medidas de seguridad, provo-
cando desprendimientos de rocas
gue provocan los accidentes fata-
les. El Sernageomin cumple su rol
de fiscalizacion, trata de cumplir
con su labor de ‘policia minera’
pero No cuenta con recursos su-
ficientes: le faltan camionetas e
inspectores para abarcar una re-
gion tan extensa como Atacama”.

ENAMI Y FINANCIAMIENTO

-¢Qué opina del apoyo financie-

ro disponible?

“Estd absolutamente des-
actualizado; sin embargo, debe-
Mos reconocer que si bien existen
programas de apoyo a la pequena
mineria, estos son, con demasia-
das exigencias para los pequefios
productores lo que desincenti-
va las postulaciones. También
existen proyectos Programa de
Asistencia y Modernizacién de
la Mineria Artesanal (Pamma)
gue entregan herramientas poco
atractivas para el sectory no es
de gran envergadura para el de-
sarrollo de una pequena faena
minera, pudiéndose designar
mayores recursos para maquina-
rias o equipos importantes para el
sector productivo, pero han sido
programas con beneficios muy
precarios para el sector. Enami
registra mas de mil productores
en el pais, pero los fondos para
equipos y exploraciones siguen
siendo de apenas 10 millones de
ddlares, los mismos de hace mas
de 20 afos, cuando éramos la mi-
tad. Hoy la realidad es muy dis-
tinta y ese financiamiento ya no
alcanza”.

Con firmeza, Sergio Ghi-
glino concluye que la pequena
mineria en Atacama seguira lu-
chando por sobrevivir y aportar
al pais.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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UN MILLON DE VISITANTE HAN RECORRIDO ESTA HERMOSA REPLICA
MUSEO CORBETA ESMERALDA DE MINERA COLLAHUASI
RECIBIO UN NUEVO GALARDON “TRAVELLERS CHOICE"

N NuUevo reconoci-

miento suma hoy

el Museo Corbeta

Esmeralda a las 16
distinciones que ya posee en
sus 14 anos de apertura al pu-
blico, relevando el patrimonio
histdrico naval en Iquique. Se
trata del galardon “Travellers’
Choice 2025", otorgado por la
plataforma turistica Tripadvi-
sor, el cual distingue el posi-
cionamiento turistico de este
museo de sitio como un espa-
cio imperdible de visitar, gra-
cias a los buenos comentarios
y evaluaciones de los usuarios
que lo han visitado durante el
dltimo ano.

El Director Ejecutivo
de la Corporacién Patrimonio
Maritimo de Chile, entidad
que administra el Museo, Con-
traalmirante IM (R) Cristian
del Real, resalté el posiciona-
miento que tiene, tanto a nivel
nacional como internacional.
“Este nuevo reconocimiento
reafirma que estamos ha-
ciendo las cosas bien, desde
el equipo de administracionyy,
por supuesto, desde el equipo
que se desempefa en el Mu-
seo, quienes dia a dia traba-
jan por dar a los visitantes la
mejor experiencia para que
conozcan esta gesta histdrica
del Comandante Arturo Prat
y la tripulacion de la Corbeta
Esmeralda en la Guerra del
Pacifico”, preciso.

CORBETA ESMERALDA. UN
PROYECTO BICENTENARIO

Cabe recordar que el
Museo Corbeta Esmeralda
es un proyecto Bicentenario,
aportado por los trabajadores
de Compafia Minera Dofa
Inés de Collahuasi y concebi-
do a partir de la idea de dejar
un legado a la Regidon de Tara-
paca con sentido identitario e

histdrico.

El lugar es una reproduc-
cidn a escala 1]1 de esta unidad de
la Armada, que en mayo de este
afo celebré un gran hito con la
llegada del visitante un millon.
Su construccion fue realizada en
una articulacién con la Corpora-
cion de Amigos del Patrimonio
Cultural de Chile, de manera de
conformar un equipo experto en
ingenieria y construccion naval,
maniobras y museologia. Poste-
riormente, se integrd la Corpora-
cion Patrimonio Maritimo de Chi-
le, que asumio la etapa ejecutora
y su administracion para transfor-
marlo en un museo de sitio.

Miguel Riguelme, Director
del Museo Corbeta Esmeralda,
expreso que “la importancia que
vemos en este reconocimiento
radica en que es otorgado por las
apreciaciones y experiencias del
propio publico que nos visita, lo
gue lo hace muy auténtico, fran-
coy espontaneo, comprometién-
donos aun mas para mantener la
excelencia en todo sentido”.

Por su parte, Luciano Mal-
hue, Gerente de Asuntos Publicos
de Collahuasi, indicé que “este
séptimo galardén de Tripadvisor
reafirma el éxito de este gran pro-
yecto que promueve la identidad
local, el patrimonio histérico, un
turismo responsable y la educa-
cion civica desde 2011. Es una pro-
puesta museografica de primer
nivel, a la cual seguimos vincula-
dos a través de nuestra linea de
trabajo Impulso Social”.

A la fecha, el Museo Cor-
beta Esmeralda cuenta con varios
reconocimientos de Tripadvisor,
entre ellos seis “Certificado de Ex-
celencia” entre 2014y 2019, “Salén
de la Fama 2018" y siete “Trave-
llers’ Choice” entre 2014 y 2025;
ademas de “Top Choice 2015" de
Lianorg, “Mérito Turistico 2015"
de Sernatur y “La Boya Esmeral-
da 2016" del diario La Estrella de
Iquique.




