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Dia de La Mineria

La mineria chilena es el resultado del esfuerzo y compromiso
de miles de hombres y mujeres en todo el pais. Por ello, hoy mas que nunca,
nuestros pensamientos y apoyo estan con las familias y cercanos
de los mineros de El Teniente de Codelco. Nos unimos a su dolor
en este momento tan dificil.

Como una industria relevante en Chile, nuestro propdsito
ear valor compartido a través de una actividad comprometida
tar de las personas y del entorn
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comacta a Nuestro Distribuidor Oficial:

Zane Service Chile SpA
Jorge-cahrera@zaminechile.com

+369 40019163

ZAMine Service Chile SpA

Nueva Tajamar 481, Torre Sur, Oficina 903 - Las Condes, Santiago
Una Empresa del Grupo Marubeni




CENTRO DE
SANTO' Suinero

Centro de entrenamiento, capacitacion y especializacion en
competencias técnicas y laborales del sector minero.

Consultoria en Capital Humano.

Desarrollo de Habilidades Organizacionales.
Cursos Abiertos y Cerrados.

Diplomados.

Operador de eqmpos mowles operador de eqmpos fuos mantenedor mécanico de
equipo fijo y mavil, mantenedor électrico equipo fijo y movil, prevencion de riesgos y
aplicaciones informaticas (Tl), seguridad y salud ocupacional.

MODALIDADES DE MODALIDAD MODALIDAD E%:ﬁ i MODALIDAD

E-LEARNING O, PRESENCIAL

CAPACITACION "= A DISTANCIA

‘tacto: Rodolfo Reyes Amenabar, Director Centro de Entrenamiento Minero.
rodolfo.reyes@santotomas.cl

Actividades de capacitacion autorizadas por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de
capacitacion no conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico.

ARICA - IQUIQUE - ANTOFAGASTA « COPIAPO - OVALLE - LA SERENA - VINA DEL MAR - SANTIAGO - RANCAGUA  CURICO - TALCA - CHILLAN - CONCEPCION - LOS ANGELES - TEMUCO - VALDIVIA - OSORNO - PUERTO MONTT - PUNTA ARENAS




JCMingenieria Ltda.

Seis almas que permaneceran
con tristeza en nuestro recuerdo.
Amor para sus hijos, esposas
y familiares.

Andesita Mina El Teniente.

X

@ EMPRESA ESPECIALIZADA EN CAMBIO DE REVESTIMIENTOS
DE MOLINOS SAG Y MOLINOS DE BOLAS.

@® ARMADO, RESTAURACION Y CAMBIO DE COMPONENTES DE
PALAS P&H Y BUCYRUS.

Maestranza Casa Matriz Sucursal Calama
Carretera a Diego de Al- Juan Serapio Lois N° 871, Villa  Av. Francisco Bilbao
magro, Barrio Industrial, Los Sauces, Copiap®, Chile, 1097-A, Calama, Chile

Paipote, Chile Fono +56 (52) 2525385
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PORTADA

Honor y memoria eterna para
quienes dieron su vida en faena.
Su esfuerzo y sacrificio quedaran

grabados en la historia minera.
homenaje a mineros fallecidos en
Codelco El Teniente, ejemplo de
coraje y valor.
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EDITORIAL

LA TRAGEDIA MINERA DE EL TENIENTE:
UN INSTANTE PARA REFLEXIONAR

0s seis mineros que perdieron la vida
tras el derrumbe en el sector Andesita
de Codelco El Teniente en la Regidén de
'Higgins, pone una vez mas en la
mesa del andlisis y de la reflexién, qué
es lo que verdaderamente ocurrié ese
dia, aunque que en definitiva eso lo
determinara un equipo multidisci-
plinario conformado por expertos
en geomecanica, gedlogos y otros
investigadores expertos quienes
deberan determinar - producto de
los estudios en terreno - el por qué
colapsé el cerro causando el fatal de-
rrumbe y, particularmente, el por qué
nadie oportunamente lo advirtio, exis-
tiendo hoy avanzada tecnologia para ello,
con lo que podrian haberse evitado esas muertes
que enluté el sector durante el Mes de la Mineria.
Quedd en evidencia también, que Codelco
no estaba preparado comunicacional y socialmen-
te para enfrentar una situacion de esta naturaleza
y esto, porque desde que acontecié el hecho, la in-
formacion no fue clara y menos precisa, mas adn
para los familiares que esperaban saber del destino
de sus padres, esposos, hijos, hermanos, por lo que
la comunicacién y contencidn social tan necesaria
para este tipo de lamentables hechos demord en
canalizarse para llegar directa y primeramente a
los familiares de las victimas, quienes debieron en-
frentar horas eternas para recibir un comunicado
oficial de la estatal chilena, puesto que la prensa,
particularmente las emisoras y las redes socia-
les, se transformaron en el canal informativo mas
inmediato, con lo que imperé la incertidumbre
y con ello la rabia e impotencia de los familiares.
Codelco desde el inicio, asocié como cau-
sa del derrumbe un temblor 4,3 que azotd esa tarde
del dia 31 de Julio la comuna de Machali, pero que
con el transcurrir de las horas el panorama comenzé
a cambiar debido a que quienes salvaron con vida,
han comenzado a relatar y a denunciar a la opinién
publica, que el “cerro venia crujiendo”, pero que los
trabajos continuaron sin adoptar las empresas de
servicios para las cuales trabajan las medidas corres-
pondientes, de lo contrario, podria haberse evitado tal
tragedia. Si no hay denuncia escrita, los testimonios
no tienen un valor legal para presentar querellas y
demandas contra quienes sabiendo y estando infor-
mados de la situacion no hicieron nada por evitarlo.
Hasta el cierre de la presente edicion no
habia nada claro al respecto. La investigacion que

permitira llegar a una conclusion definitiva demorara
meses, quizas afo para tener una aproximacion de lo
gue verdaderamente ocurrid y, gue el mundo minero
conoce popularmente como el “estallido de rocas”.
De acuerdos a estadisticas del Servicio
Nacional de Mineria, la mayor cantidad
de accidentes ocurridos este afio - tam-
bién lo ha sido a través de la historia- han
ocurrido en mineras subterraneas.
En lo que va del afo 2025, las
victimas fatales en el sector suman 23,
cifra bastante preocupante, puesto que
después de los acontecimientos ocurridos
en Agosto de 2010 en la mina San José en
la Region de Atacama, las cifras habian ba-
Jjado sustancialmente como consecuencia de
mejoras continuas en seguridad; del aumento de
fiscalizadores del Sernageomin; mayor conciencia,
compromiso empresarial, capacitacion y partici-
pacion mas efectiva, porque ninguna gota de san-
gre justifica un gramo de oro o una libra de cobre.
Por otra partey, lo que también atenta con-
tra la seguridad de los mas pequerios, es que cuando
en los mercados internacionales el precio del cobre y
oro van al alza, como ha ocurrido este afo 2025, algu-
Nos pirquineros y otros sin tener la experiencia de tra-
bajar en mineria subterranea, aprovechan ese tiempo
ciclicoy de bonanza para trabajar clandestinamente
antiguos yacimientos sin importar las condiciones en
la que geoldgicamente estan, como ocurrio el 28 de
febrero del 2025 en el legendario distrito aurifero de
Jesus Maria en Copiapd, donde tres pequefos mi-
neros perdieron la vida a causa de un derrumbe en
una mina que habia permanecido cerrada por afos
Y, que ellos decidieron laboral clandestinamente.
Pese a todo lo que se pueda hacer por
mejorar en seguridad, siempre serd poco cuan-
do ocurren lamentables tragedias como las co-
mentadas, independientemente si se trata de
pequefos, medianos o grandes productores.
La tragedia de El Teniente, asi como los
hechos que acontecieron igualmente en la mina San
José, nosdeben llevar a la reflexion para sacar las nece-
sarias conclusiones que permitan mejorar la seguridad
para no volver a ser testigos de hechos tan dolorosos
como los acontecidos en la estatal.
Hoy solo resta, esperar lo que determine la
investigacion y la responsabilidad penal y laboral en el
fatal accidente.

Eduardo Alegria Olivares
Director
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FUNDACION DE
CAPACITACION

una empresa de Bomberos de Chile

PROFESIONALES
DE LA EMERGENCIA

DESDE 1851 EN LA GESTION DE EMERGENCIAS
LIDERES EN CAPACITACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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. Cuando contratas un
curso con Fundacion,
aportas ala capacitacion

de Bomberos de Chile.

CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE BOMBEROS DE CHILE ANB
Autopista de Km 47 - Talagante

contacto@fdcbomberos.cl
+569 6111 6526 +569 3456 6455



FUNDACION DE
CAPACITACION

EN LA INDUSTRIA MINERA DEL PAIS

FUNDACION DE CAPACITACION DE BOMBEROS: UN ALIADO
EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD

Evarilae

Cristian Martinez, Director Ejecutivo de la
Fundacién de Capacitaciéon de Bomberos
de Chile

A
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* Han entregado capacitacion a
mas de 5.700 trabajadores y han
formado a mas de 74.000 perso-
nas.
*Cuenta a lo largo del pais, con
mas de 550 instructores altamen-
te especializados y tiene ademas
tres Centros de Entrenamiento.
a Fundacién de Capacita-
cion de Bomberos de Chile
ha consolidado un equipo
multidisciplinario de alto
nivel, que no solo entrega forma-
cion técnica, sino que brinda un
abanico de servicios estratégicos
para fortalecer la gestién del riesgo
y la seguridad en entornos indus-
triales, mineros y comunitarios.
Para conocer algo mas en
profundidad de este organismo,
entrevistamos a Cristidn Martinez,
Director Ejecutivo de la Fundacién
de Capacitacién de Bomberos
de Chile, entidad que comenzé a
acompanar a la industria minera
en la formacién de equipos alta-
mente competentes, contribuyen-
do asi al desarrollo de una cultura
de seguridad robusta, colaborativa
y técnicamente soélida.
- ¢Qué es la Fundacion de Capa-
citacion de Bomberos de Chile?
“La Fundacién es un or-
ganismo técnico de capacitacion
(Otec) creado en Septiembre de
2008 con el propdsito de entregar

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

formacion de excelencia tanto a
los bomberos como a empresas,
organizaciones y entidades publi-
casy privadas del pais”.

- ¢Cuales son las especialidades
que ustedes imparten?

“Su objetivo principal es
desarrollar competencias técni-
cas y operativas de alto estandar,
especialmente en areas criticas
como emergencias industriales,
materiales peligrosos, rescate téc-
nico, incendios, riesgos mayores,
salud prehospitalaria y sistemas
de comando de incidentes, entre
otras”.

-¢Su especializacion le ha permi-
tido posicionarla como la mejor
alternativa confiable?

“La Fundacion destaca por
su enfoque especializado, susten-
tado en la participaciéon de mas
de 550 instructores altamente
calificados, muchos de ellos con
vasta experiencia en Bomberos y
unidades especializadas. Esto ha
permitido posicionarla como una
alternativa confiable, validada y
altamente competitiva en el exi-
gente mercado de la capacitacion
laboral. La vision de la Fundacion
se proyecta hacia una oferta in-
tegral de servicios en formacion,
asesoria, gestion del riesgo y en-
trenamiento especializado, man-
teniendo siempre como eje el
fortalecimiento de las capacida-
des operativas para enfrentar in-

cidentes de riesgo con eficiencia y
seguridad”.

-Con este modelo de gestion a
ccuantos trabajadores han capa-
citado y formado a lo largo del
pais?

“Este modelo de gestion
ha dado lugar a mas de 5.700 ca-
pacitaciones y mas de 74.000 per-
sonas formadas, incluyendo traba-
jadores del sector privado, brigadas
corporativas e instituciones publi-
cas. La Fundacién ademas reinvier-
te el 100% de sus excedentes en la
formacion de bomberos de todo el
pais, lo que reafirma su compromi-
so institucional con el desarrollo
técnico y profesional de quienes
arriesgan sus vidas por proteger a
otros”.

-Como organismo especializado
en capacitacion, han comenzado
hoy a tener una mirada especial
hacia el sector minero ¢por qué?

“El mundo minero enfren-
ta escenarios complejos y de alto
riesgo, que exigen no solo pro-
tocolos rigurosos, sino también
personal altamente capacitado
para actuar con precision ante si-
tuaciones criticas como incendios
en altura, derrames de sustancias
peligrosas, colapsos estructurales,
rescates en espacios confinados,
y emergencias multi amenaza.
En ese contexto, la Fundaciéon de
Capacitacion pone a disposicion
su experiencia comprobada en la




formacion de Brigadas y cuerpos
de respuesta técnica, su red de
instructores expertos y, su meto-
dologia centrada en la simulacién
realista y el aprendizaje practico”.
-¢Observa una necesidad cre-
ciente en el sector minero?

“Existe una necesidad cre-
ciente dentro del sector minero de
fortalecer sus capacidades internas
de prevencion y respuesta, no solo
por exigencias regulatorias y es-
tandares internacionales (como el
cumplimiento de normativas de la
Nfpa, Iso, Osha), sino también por
una mayor conciencia en torno a la
sostenibilidad, el respeto a la vida
y la continuidad operativa. Desde
esa perspectiva, la Fundacion ha
comprendido que su rol puede
ser decisivo al acompafar a la in-
dustria minera en la formacién de
equipos altamente competentes,
contribuyendo asi al desarrollo de
una cultura de seguridad robusta,
colaborativa y técnicamente sdlida,
desde una institucion reconocida
por su vocacion publica, su inde-
pendencia técnicay su compromi-
so con la excelencia”.

- ¢:De qué manera las Brigadas
de Rescate pueden especializarse
a través de la Fundacion?

“El sector minero, y en
particular sus brigadas de resca-
te y respuesta ante emergencias,
pueden acceder a un alto nivel de
especializacion técnica a través de
los programas formativos, aseso-
rias y centros de entrenamiento
que ofrece la Fundacién de Ca-
pacitacion de Bomberos de Chile.
Gracias a su alianza estratégica con
la Academia Nacional de Bombe-
ros de Chile, la Fundacién cuenta
con acceso a una de las infraes-
tructuras de entrenamiento mas
completas de América Latina y el
Caribe, la cual esta equipada para
simular escenarios reales de alto
riesgo, tales como: Rescates en al-
turay espacios confinados; Control
de incendios estructurales e indus-
triales; Manejo de materiales peli-
grosos; Atencion prehospitalaria y
trauma en zonas remotas y Gestion
de emergencias bajo normas inter-
nacionales (Nfpa, Ics, Iso, Osha)”.
-¢De cuantos centros de entrena-
mientos disponen?

“Actualmente, se dispone
de tres centros de entrenamiento
qgue permiten la practica segura,

intensiva y realista de estas compe-
tencias claves, donde las brigadas
mineras pueden poner a pruebay
perfeccionar sus protocolos, habi-
lidades y toma de decisiones bajo
presion. A través de su modelo de
formacién modular, flexible y con-
textualizado al rubro minero, la
Fundacion acompana a las empre-
sas en el desarrollo progresivo de
competencias criticas, tanto en la
prevencion como en la respuesta,
aportando con equipos, metodolo-
gia, asesoria técnica y acompafa-
miento integral”

-¢De paso construyen una cultura
de seguridad?

“Asi es, la Fundacién no
solo entrega cursos; construye una
cultura de seguridad profesionali-
zada, alineada con los mas altos
estandares de la industria, forta-
leciendo la resiliencia operativa y
humana en cada faena”.

- Retomando los centros de en-
trenamientos, ;cuéntenos algo
mas de ellos?

“La Fundacion de Capa-
citacion de Bomberos de Chile
cuenta con una infraestructura de
entrenamiento Unica en América
Latina y el Caribe, diseflada para
formar especialistas en respuesta
a emergencias bajo estandares
internacionales. Su principal acti-
VO son sus tres centros de entre-
namiento: Campus Central (Tala-
gante), Campus Norte (La Tirana) y
Campus Sur (Llanquihue). Entre los
tres suman mas de 70 hectareas de
superficie, mas de 40 simuladores
especializados, y una capacidad de
alojamiento y formacion que per-
mite el entrenamiento simultaneo
de cientos de personas”
-¢Expliquenos las llamadas repli-
cas en situaciones reales de alta

complejidad?.

“Se replican los escena-
rios de simulacion como son en la
vida real: Incendios estructurales,
vehiculares e industriales: Emer-
gencias con materiales peligro-
sos (Hazmat); Rescate en altura y
en espacios confinados;Colapsos
estructurales y rescates mineros
subterraneos; Uso y manejo de
equipos de respiracion autdbnoma,
Gestion de la emergencia y lideraz-
go en crisis y Control de hemorra-
gias, trauma, y primeros auxilios.
Ademas, cada campus cuenta con
aulas climatizadas con tecnologia
audiovisual, laboratorios, audito-
rios, hoteleria de alto estandar, ca-
sino, lavanderia industrial y bode-
gas para equipos normados. Toda
esta infraestructura esta enfocada
en asegurar una experiencia for-
mativa segura, realista y altamen-
te efectiva, tanto para bomberos
como para personal industrial, es-
pecialmente del sector minero”.
-¢Qué valor agregado significa
a la empresa mandante trabajar
con la Fundacién de Capacitaciéon
del Cuerpo de Bomberos de Chi-
le?

“Trabajar con la Fundacién
de Capacitaciéon de Bomberos de
Chile no solo garantiza excelencia
técnica y formacidén especializada
de alto nivel, sino que representa
también una inversion con sentido
pais. A diferencia de otros organis-
mos de capacitacion, cada recurso
aportado por la empresa mandan-
te es reinvertido integramente en
el fortalecimiento del sistema de
respuesta a emergencias de todo
Chile. Paralas empresas mandan-
tes, esto significa que al capacitar a
sus brigadas con la Fundacién, no
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solo estan elevando el estandar de
seguridad interna, sino que estan
apoyando directamente a quienes,
de forma voluntaria, resguardan la
vida y los bienes de millones de
personas como son los Bomberos
en Chile”.

-¢A qué empresas mineras hoy
entregan servicios en capacita-
cion y de entrenamiento?

“La Fundacién de Capaci-
tacion de Bomberos de Chile ha
desarrollado una sdlida experiencia
en el mundo minero, entregando
servicios de capacitacién espe-
cializada, entrenamiento practico
y relatorias técnicas a algunas de
las principales companias y entre
esas estan Minera Collahuasi, An-
tofagasta Minerals, del Grupo Mi-
nero Lksic, la canadiense Teck y la
Corporacion Nacional del Cobre
de Chile Ademas, la Fundaciéon ex-
tiende su impacto trabajando con
multiples empresas contratistas y
subcontratistas del rubro minero,
entregando cursos técnicos, for-
macion en emergencia, preven-
cion y brigadas industriales. Un
elemento distintivo del alcance de
la Fundacién es su alianza como

proveedor de relatorias especiali-
zadas para los cursos impartidos
por la ACHS y la Mutual de Segu-
ridad, dos de los principales orga-
nismos administradores A través
de estos convenios, se conectan
con casi todo el ecosistema mine-
ro nacional, llegando a cientos de
empresas adherentes de todos los
tamanos, desde grandes mineras
hasta pequefas faenasy proveedo-
res locales.

CASO MINERA EL TENIENTE

-Recientemente 100 rescatistas
trabajaron en la busqueda de
cinco mineros tras el derrumbe
en Mina El Teniente ¢fueron ca-
pacitados por ustedes?

“Ante nada nos adherimos
al duelo que hoy afecta a la estatal
chilena. Efectivamente, la Brigada
de Emergencia Interna de la Di-
vision El Teniente de Codelco fue
capacitada por la Fundacién de Ca-
pacitacion de Bomberos de Chile
en una jornada formativa intensiva
gue recuerdo se extendid por una
semana completa. Este proceso
formativo incluyé un programa

multidisciplinario diseflado espe-
cialmente para enfrentar esce-
narios de alta complejidad, como
rescates en minas subterraneas,
control de incendios industriales,
uso de equipos de respiracion au-
ténoma comando de incidentes y
atencion prehospitalaria en entor-
nos de dificil acceso. En total, 50
brigadistas internos de El Teniente
participaron activamente en esta
capacitacion, gue combind teoria,
simulaciones practicas en escena-
rios realistas y entrenamiento con
equipamiento técnico de alto es-
tandar”.

-¢Actuaron con eficacia acorde a
ese escenario que les tocé enfren-
tar?

“Diria que si. Este tipo de
formacién especializada no solo
prepara a los equipos para actuar
eficazmente en emergencias rea-
les, como la ocurrida recientemen-
te, sino que fortalece la coordinacion
entre brigadas internas y equipos de
primera respuesta externos, elevan-
do el estdndar de seguridad y capa-
cidad operativa en un caso complejo
como éste que ha sacudido a la in-
dustria minera del pais”.

iFeliz Dia del Minero!

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

En esta fecha especial, SCM Carola envia un
afectuoso saludo a todos los mineros y
mineras que, con su esfuerzo diario,
contribuyen al desarrollo de la Region de
Atacama y de nuestro pais.

A la vez, expresamos nuestro profundo pesar
por el accidente en la Divisidon El Teniente, y
extendemos nuestras condolencias a las
familias, companeros y a la comunidad de
Codelco.

Como parte de la gran familia minera, nos
unimos al duelo y reafirmamos nuestro
respeto por quienes hacen de la mineria la
principal actividad econémica de Chile.

Que San Lorenzo, patrono de los mineros,
los acompanie y proteja siempre.

SCM
mCAROLA




CORESEMIN

ATACAMA

DURANTE CEREMONIA POR LOS 42 ANOS DEL CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA.
PRESIDENTE CORESEMIN ATACAMA, WILLIAMS HENOTT:
“NINGUNA ESTADISTICA VALE MAS QUE UNA VIDA"
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William Henott, Presidente del consejo
Regional de Seguridad Minera de Atacama.

B

on un Minuto de silencio

a los seis mineros falle-

cidos en el derrumbe

de mina El Teniente, en
Rancagua, Region de O’Higgins,
el Consejo de Seguridad Minera
de Atacama, Coresemin, inicio
la tradicional Cena de la Mineria
con la que celebrd sus 42 aflos de
existencia e hizo entrega de los
premios y distinciones en Segu-
ridad y Salud ocupacional.

“Este doloroso suceso nos
recuerda de la formma mas dura,
gue aungue avancemos en tec-
nologia, protocolos y capacita-
ciones entre otros, aln tenemos
mucho camino por recorrer. La
Seguridad y Salud de nuestros
equipos de trabajo es un com-
promiso ético e intransable”, se-
nalo.

Al hacer un breve resu-
men de |la gestién del Coresemin-
Atacama, Henott sefalé que han
trabajado con fuerza para cons-
truir una cultura real basada en
el didlogo, la participacion de los
trabajadores, en la innovacién de
los sistemas de gestidon y, en la
colaboracion entre empresas, au-
toridades y comunidades.

“Hemos sido testigos
de grandes avances, y esta noche
celebramos a quienes han lide-
rado y sostenido ese camino con
conviccion. También sabemos
gue no basta con avanzar, porque
adn queda camino por recorrer.

~ William Henott

_____Presidente Coresemin Atacam

e LT -
= aa e A

Las buenas practicas no deben ser
excepciones, deben transformarse
en habitos permanentes, arraiga-
dos en nuestra forma de trabajar
hasta transformarse en cultura”.
Enfatizé que el Coresemin
debe seguir educando, capaci-
tando, fiscalizando y, sobre todo,
empatizando, “porgue ninguna
estadistica vale
mas que una vida”
ARadidé que la sus-
tentabilidad, por
su parte, también
debe ocupar un rol
central. “Hoy ya no
basta con producir;
sino que debemos
hacerlo respetando
el medio ambiente;
integrando a las co-
munidadesy siendo
responsables con las
futuras generacio-
nes. La mineria debe
ser segura, inclusiva,
limpia y sustenta-
bles y, en Atacama
estamos decididos
a liderar ese cami-
no” concluyd, sin no
antes de agradecer
a las autoridades del
sector, a los comités
paritarios, brigadas
de emergencia, a
los aliados estraté-
gicos.” Que esta no-
che no sea solo una

ceremonia, sino también una opor-
tunidad para reflexionar y renovar
nuestro compromiso con la vida”.

GOBERNADOR DE ATACAMA

Por su parte, el Gobernador
de Atacama, Miguel Vargas Correa,
destacd la labor que realizada el Co-
resemin Atacama en la formacion y
capacitacion de los estudiantes en
los establecimientos educacionales
de Atacama pero particularmente,
se centro en resaltar los futuros pro-
yectos que vienen para la préxima
década para Atacama por mas de
14 mil millones de ddlares. También
se refiridé al compromiso que deben
tener el sector minero con la Educa-
cion, con la Salud, con el Medioam-
biente y el vinculo que deben tener
con las comunidadesy, “para ello se
debe contar con una mineria que
sea atractiva, segura y comprome-
tida”, puntualizé.

EN EL MES DE LA MINERIA

Norte Abierto saluda
a todos los trabajadores
de nuestra industria minera

y reconoce su compromiso y trabajo para el
desarrollo de la Region de Atacama y del pais.

iFeliz Dia del Minero!

A
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Sociales Coresemin 2025

Marcelo Maccioni, Gerente General Lundin
Mining Caserones; Eduardo Alegria Olivares,
Director de Revista Minera Crisol y Rolando
Cubillos, Director de Operaciones Lundin Mi-
ning Candelaria.

Carlos Rebolledo, Gerente de Gestion Social;
Carla Orrego, Seremi de Transportes y Tele-
comunicaciones de Atacama; Andrés Rubilar,
Gerente General de Corproa, Felipe Ramirez,
Gerente de Asuntos Legales Fenix Gold; So-
lange Gonzalez Sotomayor, Jefa Otic Asimet
de Atacama; Rodolfo Reyes, Director del Cen-
tro de Entrenamiento Minero de Universidad
Santo Tomas; Paola Pérez, Gerenta de Admi-
nistraciéon y Finanzas jcm Salud y Juan Carlos
Pefa Pérez, Seremi de Mineria Atacama.

Jorge Gribell, Dereck Rivera, Sergio
Godoy(parado) Paulina Arrafio y Scarlett Go-
doy, de la Gerencia de Seguridad, Salud en el
Trabajo San Rafael Ingenieria

Alejandro Andrés Véliz Espinoza, Coman-
dante del Cuerpo de Bomberos de Copiapd
Cristian Martinez, Director Ejecutivo de la
Fundacién de Capacitacion del Cuerpo de
Bomberos de Chile, Benjamin Moreno Na-
ranjo, Jefe de Operaciones Fundacién de
Capacitacion del Cuerpo Bomberos de Chile.

SODEXO.- Elias Nehme San Martin, Subge-
rente Salud, Seguridad, Medio Ambiente
y Calidad (Hseq); Arturo Cares Soulis, Hseq
Manager Chile; Dayana Agurto, Asistente Ad-
ministrativa Region de Atacama; Javiera Ro-
jas Barrera, Subgerente Control de Gestioén;
Cristian Van Aken, Gerente Distrito Atacama
y Rodrigo Henriquez Anadén, Director Seg-
mento Energia y Recursos.

SCM CAROLA.-Marcelo Zapata, Jefe de Pro-
piedad Minera; Francisco Bustamante, Ge-
rente de Operaciones Mina; Patricio Marin
Superintendente de Ingenieria, Fernando
Lara, Superintendente de Recursos Mineros;
Monserrat Corvalan, Gerente de Geologig;
David Olguin, Gerente de Planta Cerrillos,
Juan Carlos Pardo, Superintendente de Pre-
vencioén de Riesgos y Rodrigo Flores, Super-
intendente de Mina
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CAPSTONE COPPER MANTOVERDE.- Car-
la Orrego, Seremi de Transportes y Teleco-
municaciones de Atacama;Daniela Alva-
rez, Asesora de Geologia, Dixi Valenzuela,
Asesora Senior Relaciones Laborales; Oscar
Flores Lemaire, Gerente General; Manuel
Pastén, Asesor Seguridad y Salud Ocupa-
cional y Mauricio Cortés, Gerente Seguri-
dad Salud Ocupacional y Medioambiente y,
JoséAhumada,Director.

Humberto Espejo, Vicepresidente de la Ca-
mara Chilena de la Construccion de Copiapé;
Francisco Celis, Gerente Lavel Maquinarias;
Juan Pablo Hinojosa, Gerente General Lavel
Ingenieria; Miguel Vargas, Gobernador de
Atacama, Claudio Raffo, Gerente de RR.HH
Lundin Mining Caserones y Mario Silva, Ad-
ministrador de la Gobernacién de Atacama.

Rafael Huerta, Gerente General y Angélica
Cortés Gerente de Administraciéon y Finan-
zas de San Rafael Ingenieria; Jonathan Paez
Toro, Seremi de Trabajo y Prevision Social de
Atacama; Jéssica Rojas, Seremi de Salud Ata-
cama y Andrés Rubilar, Gerente General de
Corproa.
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“SAN RAFAEL INGENIERIA” Y MINERA CASERONES LOS
GRANDES GANADORES EN PREMIACION EN SEGURIDAD

a empresa de servicios San

Rafael Ingenieria, con mas

de quince afnos de trayec-

toria y Lundin Mining Ca-
serones, fueron los grandes gana-
dores en la Premiacién Seguridad
2024, distinciones que fueron en-
tregadas durante la Cena de la
Mineria realizado por el Consejo
Regional Minero de Atacama, en-
tidad que cumplié 42 afios

San Rafael Ingenieria, lo
obtuvo como empresa de ser-
vicios por su tasa de frecuencia,
gravedad y siniestralidad mas
baja del ano 2024, demostrando
su capacidad para entregar ser-
vicios seguros y de alta calidad,
impulsados por una profunda vo-
cacioén por la Seguridad y Salud
Ocupacional. Recibié el premio,
el propietario fundador, Rafael
Huerta Sanchez y su equipo de
colaboradores liderados por Ser-
gio Godoy Estay.

Mientras que Lundin Mi-
ning Caserones, lo recibié como
Empresa Minera destacada por el
mejor desempefio basado en los
indicadores por tasa de frecuencia,
gravedad y siniestralidad mas bajo
registrado el 2024.

El premio fue recibido por
el Gerente General, Marcelo Mac-
cioniy un grupo de colaboradores.

TRABAJADORES DESTACADOS

Los trabajadores desta-
cados fueron: Fabiola Urrutia, de
Orica Chile; Williams Araya, de
Sociedad Punta del Cobre; Jean
Carvajal, de Compafiia Minera del
Pacifico y Pedro Vivian de Lundin
Mining Caserones.
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COMITE PARITARIO DESTACADO
El Comité Paritario Des-
tacados aflo 2024 en Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional,
fue para Capstone Copper Minera
Mantoverde. La compania alcanzé
cero accidente grave o fatal, obte-
niendo reconocimientos por mas
de 4y 5 millones de horas tra-
bajadas sin accidentes laborales
por parte del Consejo Nacional de
Seguridad y la Asociaciéon Chilena
de Seguridad.
PROFESIONAL DESTACADO
El Profesional de Seguri-
dad Destacado, fue Jorge Que-
vedo Araya, de la empresa Gold
Fields.
DISTINCIONES ESPECIALES
Recibieron distinciones
especiales el Gobernador Regio-
nal, Miguel Vargas Correa; el Sere-
mi de Mineria de Atacama, Juan
Carlos Pena; Roberto Munoz, Di-
rector de Senapred y Juan Carlos
Avalos, de miQera Pucobre.
PEQUENOS MINEROS
También hubo distincio-
nes al pequefo minero y Asocia-
ciones Mineras, premios otorga-
dos por el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria de Atacama.
Se trata de Rubén Nunez Castillo,
de Mina Negrita y a la Asociacion
Minera de Domeyko, representa-
da en la ceremonia por Hernan
Alvarez.
EJECUTIVO DESTACADO
Sebastian Rios Rivas, Ge-
rente General de Pucobre, fue
destacado como el Ejecutivo del
ANRo 2024. Desde el 2003, Rios ha
liderado en la compafia un cam-
bio cultural en Seguridad Minera
Y, que con su visién ha permitido

fortalecer el Sistema de Gestidn en Se-
guridad con tecnologia, comités y briga-
das, promoviendo una cultura preventi-
va sélida y humana. ’
PREMIO AL MERITO

El Premio al Mérito fue otorgado a So-
dexo Chile, siendo recibido por el equipo
de colaboradores liderado por Rodrigo
Henriquez y la Minera Gold Fields, enca-
bezado por Rodrigo Valdebenito.

MANTOS COPPER MANTOVERDE

Recibié el Premio al Comité Paritario
Destacado, recibiendo el reconocimien-
to su Gerente General Oscar Flores Le-
maire y un equipo de colaboradores.
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Miguel Vargas Correa, Gobernador por Ata-
cama y el Seremi de Mineria, Juan Carlos
Pefia Pérez, recibieron una Distincion Espe-
cial durante la ceremonia del Coresemin.
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Sodexo y Gold Field con su Proyecto Sa-
lares Norte obtuvieron el Premio al Mé-
rito. Recibieron Rodrigo Henriquez y
Rodrigo Valdebenito respectivamente.




HISTORIA Y NOBLEZA PARA REFLEXIONAR EN EL
MES DE LA MINERIA

*Por: Hugo Olmos Naranjo, Académico del Departamento de Ingenieria de la Universidad de Atacama

| Mes de la Mineria, que se inicid
el 10 de Agosto en todo Chile, no
solo nos recuerda la noblezay la
historia de nuestra profesion, sino
que también nos invita a reflexionar sobre
coémo hacemos mineria en el presente y
hacia dénde la proyectamos en el futuro.

La mineria de hoy no se sostiene
solo con maquinarias y leyes geoldgicas.
Se sostiene con personas comprometi-
das, preparadas y conscientes de que su
seguridad y la de sus companeros es la
prioridad numero uno. No hay producciéon
que valga una vida, y cada procedimiento,
cada reunion y cada decision deben llevar
grabado este principio.

Pero la seguridad no vive aislada:
se nutre del conocimiento. Y aqui quiero
hacer énfasis en algo fundamental: en mi-
neria no basta con saber hacer las cosas,
hay que entender por qué las hacemos.
Desde la planificacion minera hasta la
Ultima operacion unitaria —perforacion,
tronadura, carguio, transporte, chanca-
do— cada eslabodn de la cadena requiere
criterio técnico, comprension del terreno
y disciplina en la ejecucion.

Y si hablamos de resultados, no
hay herramienta mas poderosa que el
trabajo en equipo real. No ese trabajo en
equipo que gueda en los esléganes, sino
aquel que se vive en las reuniones donde
todos participan, donde los supervisores
escuchan a los operadores, y donde las
ideas y advertencias se consideran seria-
mente. Porque quien esta frente a la pala
o el equipo de perforacion ve detalles que
a veces los niveles superiores no perciben
en sus informes.

La planificacién minera no debe
ser un documento estatico en un compu-
tador de la ofiicina central; debe ser un plan
Vivo, revisado y validado en terreno, con el
aporte de todos los que intervienen en
las operaciones unitarias. Y para gue eso
ocurra, necesitamos algo que todavia es

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

un desafio en muchas operaciones: un
flujo real y constante de informacién des-
de la gerencia hasta el ultimo trabajador,
y viceversa. Informacion clara, oportuna y
accionable.

Pero el trabajo en equipo no se
limita a lo que ocurre dentro de nuestra
propia compafia. En un mundo minero
cada vez mas interconectado, también
debemos mirar hacia nuestros vecinos.
Las faenas cercanas pueden, en algun
momento, enfrentar desafios comunes:
una falla geotécnica que se propaga, un
acuifero compartido, una tronadura de
gran magnitud o un evento sismico que
afecte a mas de una operacion. En esas
circunstancias, compartir

informacién técnica, coordinar
planesy actuar en conjunto puede marcar
la diferencia entre un problema contenido
Y una crisis mayor.

Esta colaboracion entre empre-
sas vecinas no es una concesion de datos
sensibles; es una inversion en seguridad
regional y sostenibilidad minera. Tener
canales de comunicaciéon abiertos, pro-
tocolos claros y confianza mutua es parte
del profesionalismo que hoy nos exige la
industria.

EL TENIENTE: ALGO PARA
REFLEXIONAR

Con lo sucedido recientemente
en la mina El Teniente, es necesario acla-
rar ciertos conceptos claves en la mineria
que pareciera que a veces pasamaos por
alto. La experiencia mundial en explota-
cion con cdmaras vacias, como el Suble-
vel Stoping de grandes dimensiones, la
tenemos nosotros, quienes trabajamos
en la comuna de Tierra Amarilla.

No voy a entrar en el detalle de
codmo se ejecuta un Block Caving o un
SLS/SLOS, sino en su concepto esencial.
El Block Caving es, en esencia, el hundi-
miento controlado de una gran columna
de mineraly estéril, que debe cumplir las
condiciones para fragmentarse y fluir por
gravedad. La ingenieria de este método
se centra, entre otros aspectos, en el pilar
corona, gue es la distancia vertical entre
el nivel de hundimientoy el nivel de pro-
duccion. Si todo esta bien disefado, se
debe conocer la alturay el modo en que
los esfuerzos litoldgicos se distribuyen,
evitando que una sobrepresion litostatica
supere las resistencias in situ y provoque
fallas no controladas.

En cambio, el Sublevel Sto-
ping o Sublevel Open Stoping —esta
en el extremo opuesto de este con-
cepto, nosotros necesariamente no-
hundimos, acd necesitamos rocas
competentes que puedan mante-

ner cavidades abiertas. Aqui no pro-
vocamos un hundimiento masivo;
construimos una estructura subte-
rranea, como un edificio, donde las
“habitaciones” son nuestras cadmaras
de explotacidn y los “pasillos” son
las rampas y accesos. Cada camara
debe tener limites claros —losas y
pilares— que mantengan su estabi-
lidad mediante resistencia natural o
fortificacion artificial. Las dimensio-
nes de cada camara deben definirse
segun la calidad del macizo rocoso, y
si este no tiene la resistencia necesa-
ria, debemos reforzarlo para garanti-
zar la estabilidad de toda la infraes-
tructura, a menos que la intencién
sea demolerla controladamente al
final de su vida uatil.

Colegas, la mineria del si-
glo XXI es mas exigente, mas tecno-
|6gica y mas fiscalizada que nunca.
Y eso es una oportunidad, no una
amenaza. Tenemos en nuestras ma-
nos la posibilidad de hacer mineria
mas segura, mas eficiente y mas hu-
mana. El secreto estd en combinar
nuestra experiencia con las nuevas
herramientas, en mantener el didlo-
go abierto y en actuar siempre con
un objetivo comun: que todos volva-
mos a casa sanos y orgullosos de la
labor cumplida.

MENSAJE FINAL

En este Dia del Minero,
les invito a que hagamos un
compromiso renovado: Cuidar-
nos y cuidar a nuestros compa-
Aeros; Compartir el conocimien-
to y aprender todos los dias;
Escuchar y actuar en conjunto,
dentro y fuera de nuestra em-
presa; Transformar la planifica-
cion en accién coordinada; Ha-
cer fluir la informacién en todas
las direcciones, sin barreras, y
también entre operaciones ve-
cinas cuando sea necesario;
Mantener claros los conceptos
técnicos de los métodos de ex-
plotacién para aplicarlos con
seguridad y criterio geomeca-
nico y, Porque la mineria, mas
que un trabajo, es una misidén
colectiva donde el esfuerzo de
uno impacta en el éxito de to-
dos.

iFeliz Dia del Minero!

iSigamos construyendo
juntos una mineria segura,
inteligente y unida!
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MINERO Y LA MINERIA COPIAPO - CHILE

Saludamos a todas las empresas mineras del pais, cuya inversion es
relevante para el crecimiento y desarrollo de Chile y a todos los
trabajadores de esta gran industria.

Desde Terrapuerto lamentamos el fatal accidente ocurrido en la mina EI
Teniente y adherimos al dolor de sus familias y toda la familia minera

&"5“;""\\ iFeliz Dia del Minero!
[ Con orgullo y gratitud celebramos su

L\, ﬂ aHlLLINE esfuerzo, valentia y el corazén que ponen en
W

PERFORACIONYEXPLORACIONES cada jornada para construir el futuro de Chile.

Perforacion minera con aire reverso, Perforacién para Pozos Profundos: Perforacion diamantina (core drill)
(RC), rotacién y percusidn directa: Superficie e interior mina:

» Sondaje y muestreo de suelos » Prospecciné y Sondajes de aguas » Didametros PQ - HQ - NQ - BQ.
mediante aire reverso (RC). subterraneas. » Perforacion con sistema Wireline

» Perforacién en zonas de rellenos » Distintos materiales de entubado como:  » Perforacién geotécnica para mecénica
{pilas de lixiviacién) y suelos inestables. PVC, ranurado de fibrica, cribas de acero  de suelo.

» Exploracion de recursos. inoxidable, tuberfas de acero, etc » Perforaciones orientadas

» Pozos para desaglie minero. » Construccion de piezémetro.

» Limpieza de pozos profundos.

» Filmacién de pozos profundos. Perforacion ambiental:

» Construccion de pozos de monitoreo.

L i

- www.dvdrilling.cl
Avda. LaFragua 1030. Barrio Industrial, Coquimbo - Fono: (051) 2247900 - 2247162 - 2243941 E-mail: info@dvdrilling.cl

LAMNERIA

UNIENDO ALAS REGIONES DE
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AMPLIARA VIDA UTIL DE LA OPERACION DE 19 A 25 ANOS
CAPSTONE COPPER INVERTIRA USS 176 MILLONES
EN SU PROYECTO ‘“MANTOVERDE OPTIMIZADO"”

Oscar Flores Lemaire, Gerente General
de Capstone Copper Mantoverde.

a minera Capstone Copper,
de capitales canadienses, in-
formd que su Junta Directi-

a aprobd la inversion para

FENIX
GOLD

iFeliz Dia de la Mineria!
cada avance, de
meta alcanzada, hay muchas personas
que dia a dia entfrega lo mejor de si.
Su esfuerzo, dedicacion y trabagjo en
equipo son la fuerza que mantiene viva
nuestra pasion por la mineria.
Sigamos ‘avanzando juntos,con orgullo

Detras de

y:COmMpromiso.

iniciar la construccion del proyecto
Mantoverde Optimizado, Mantover-
de es una de las dos operaciones que
Capstone Copper mantiene en Chile.
ubicado en la provincia de Chafaral,
Regién de Atacama, a 56 kildmetros
al sureste de Chafaral y a 100 kildome-
tros al norte de Copiapd, a 900 msnm.
El proyecto cuenta con la autorizacion
de su Declaracion de Impacto Ambien-
tal, desde fines de Julio de este ano.

Junto con ello, la compania
también actualizé la inversion para el
proyecto - que permitird aumentar
la capacidad de procesamiento de
32.000 a 45.000 toneladas de mineral
por dia, lo que se traducira en una pro-
duccion adicional de 20000 toneladas
de cobre y 6,000 onzas de oro por afio,
ampliando la vida util de la operacion
de 19 a 25 afos- a US$ 176 millones.

“Laaprobacion de Mantoverde
Optimizado es un paso clave en nuestra
estrategia de crecimiento en Chile. Esta
inversion incremen-
tara nuestra capa-
cidad productiva y
reforzara nuestro
compromiso con

una Mmineria responsable, competitiva
y cercana a las comunidades donde
operamos’, dijo Cashel Meagher, Di-
rector Ejecutivo de Capstone Copper.

Fernando Garcia Lazaro,
Gerente de Finanzas Corporativo de
Capstone Copper Chile, ahadid: “este
proyecto no solo implica mayor pro-
duccioén y eficiencia, sino también
mas oportunidades para la regién, en
donde estamos trabajando en una
estrategia de crecimiento que apro-
veche las sinergias entre Mantoverde
y el proyecto Santo Domingo. Segui-
remos apostando por el empleo local
y el desarrollo sostenible de Atacama”.

GERENTE GENERAL DE
MANTOVERDE

Mientras que Oscar Flores,
Gerente General de Mantoverde se
refirié a los siguientes pasos que se
avecinan para el proyecto: “la cons-
truccion de Mantoverde Optimizado
comenzara en los proximos meses,
con una duraciéon estimada de un
afo y puesta en marcha en el cuar-
to trimestre de 2026. La operacion a

cada

Hmffal

En Amffal somos aliados estratégicos de la minerfa en Atacama y
en el pais, brindando soluciones sustentables en manejo de
residups, gestion hidrica y construccion. Promovemnos el
,desalmllo responsable. la econemia circular, la innovacion yel

curnpll ,_dealtos est&nda-esamhten s

"iFelicitamos con orgullo a todos Ii;s
minei'os de Atacamay Chile!
Gra

s por su incansable esfuerzo,
sacriﬁdo yc[edlcaclén.

plena capacidad
se proyecta para
inicios de 2027".

Actual-
mente, Mantover-
de produce entre
270.000y 320.000
toneladas anua-
les de concen-
trado de cobre y
se abastece en
100% de agua
desalada. Desde
Septiembre de
este ano, el 50%
de la energia que
utilizara proven-
drd de fuentes
renovables y el
100% de su con-
sumo eléctrico
cuenta con Cer-
tificados Irec lo
que implica que
esta respaldado
por energia reno-
vable certificada.

tales, -




AUNQUE ESTA ANALIZANDO DIVERSAS OTRAS OPCIONES
ENAMI FINANCIARA PROYECTO DE FUNDICION
A CAMBIO DE SUMINISTROS DE CATODOS

*Enami espera avanzar con
la modernizacién de la Fun-
dicién “Hernan Videla Lira”
ientras se espera la
Resolucion de Califi-

cacion Ambiental, la

Empresa Nacional de

Mineria avanza con la moderniza-
cion de la Fundiciéon “Hernan Vi-
dela Lira", por un monto de US$
1.700 millones, ubicada en la loca-
lidad de Paipote a 8 kildbmetros de
la ciudad de Copiapd, por lo cual
el directorio de la estatal aprobd la
creacion de una filial cuyo objetivo
es el disefo, construccion y pues-
ta en marcha del proyecto que se
configura como un complejo me-
talurgico integrado incorporando
una fundicion y una refineriay que
se podria financiar a cambio de un
suministro de catodos de cobre.
La modernizaciéon de la
Fundicion “Hernan Videla Lira”
contara con tecnologia de van-
guardia en un complejo metaldr-
gico integral. Es el Unico proyecto
de fundicion y refinerias en mar-
cha en el pais y ademas de sus
beneficios ambientales asegurara
operaciones rentables y sustenta-
bles, generando oportunidades de
desarrollo para la Regiéon de Ata-
cama y sus comunidades. El pro-
yecto, que considera una inversion
estimada de US$ 1.700 millones,
contempla una fundicién capaz
de procesar 850.000 ton. de con-
centrado de cobre al aflo y una re-
fineria electrolitica que producira
240.000 ton. de catodos de cobre.

Esta sociedad filial de la
compafiia, segun describe el he-
cho esencial comunicado a la Co-
mision para el Mercado Financiero,
se constituye bajo la forma de una
Sociedad por Acciones denomina-
da Proyecta Enami SpA, cuyo uni-
co accionista es la estatal chilena.

En palabras del Vicepre-
sidente Ejecutivo, Ivan Mlynarz,
“la creacion de la filial obedece a
las dimensiones del megaproyec-
to que requerimos levantar y que
requiere un equipo dedicado a
ello, lo cual permite que la Enami
mantenga su foco en el fomento
de la pequefia y mediana mineria,
mientras lleva adelante de mane-
ra paralela este proyecto. La filial
acaba de constituirse y comenza-
rd sus funciones préoximamente”.

En el hecho esencial, se de-
clara que “con esta medida Enami
da un decidido

entidades que podrian finan-
ciar el proyecto a cambio de
un suministro de catodos de
cobre (offtake). Esta consulta
se extendera por las proximas
semanasy contara con la ase-
soria de Asset.

LA MEJOR TECNOLOGIA

Con el fin de responder
adecuadamente a los reque-
rimientos de sustentabilidad
gue la normativa y la regién
de Atacama requieren, el pro-
yecto considera desde su di-
sefio la mejor tecnologia am-
biental disponible en materia
de captura de emisiones, la
recuperacion energética y el
uso de agua desalada para sus
procesos.

impulso a su
proyecto de
modernizacion
con un mode-
lo flexible, aqgil
y de alta es-
pecializacion,
con el objeto
de cumplir con
las metas de
plazo y costos
comprometi-
dos con el due-
Aoy la regiéon
de Atacama’.

DESDE 2017

# Articulos de Escritorio

& Articulos Computacionales

FINANCIA-
MIENTO

Para
hacer posi-
ble este pro-
yecto, Enami
estd anali-
zando diver-
sas opciones
de financia-
miento. Por
ello, se abrid
un proceso
de manifes-
tacién de
interés para
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CORPROA LANZO DIPLOMADO DE GESTION Y
COMUNICACION PARA LIDERES GREMIALES

a Corporacioén para el Desarro-

llo de la Regidn de Atacama
(Corproa) y la Facultad de Co-
unicacion de la Universidad

de los Andes, dieron inicio del “Diplo-
mado en Gestién y Comunicaciéon
para Lideres Gremiales”, una iniciativa
orientada a los hijos de los empresa-
rios locales socios de la Corporacién

P I
Salalde’conferencia para 60 personas. =

|
Estaclonamliento

Tﬁl _cal:;le - wli.l - frigobar

“Un oasis deitranquilidad en el
corazon de ,Antofagasta'

Prat n° 867 - Fono: 55 - 2 268063 - Cel: 63721749
www.hotelmarsal.cl

y que busca fortalecer el liderazgo
y la accién gremial en Atacama.

Este diplomado, una ini-
ciativa Unica en el pais, se im-
parte en modalidad presencial
yonline.

Cuenta con becas comple-
tas para los estudiantes, otorgadas
por Corproa. Su objetivo principal es
motivar y preparar
técnicamentea las
nuevas generacio-
nes de empresa-
riosy profesionales
de laregion en ac-
tividades gremia-
les, desarrollando
sus capacidades
y habilidades de
liderazgo y direc-
ciéon. Ademas, taly
Ccomo se anuncid
en su aniversario,
la Corporacién
convoco a hijos de
empresarios de
otras asociaciones
gremiales, suman-
do a un represen-
tantede la Cdmara
Chilena de la Cons-
truccion Atacama.

La pri-
mera sesion del
diplomado con-
tdé con una clase
magistral a cargo
de Juan José Ron-
secco, Presidente
de Corproa, quien

abordé la importancia que la cade-
na de valor de la industria aporta al
desarrollo regional y la necesidad de
ser agentes articuladores para mejo-
rar la calidad de vida de los habitan-
tes de la regidn y el pais. Asimismo,
destacd que una institucion gremial
como Corproa es una instituciéon sin
fines de lucro que trabaja por una fi-
nalidad que engloba las voluntades
de empresas de distintos rubros, ve-
lando por los intereses de la region,
actuando como articulador con le-
gisladores, gobiernos, instituciones y
el mundo privado en la busqueda de
un beneficio de impacto territorial, sin
posiciones ni distinciones politicas.

“Este diplomado es un
compromiso de Corproa con la
gestion gremial de Atacama, bus-
cando contribuir a la regiéon que
estard en manos de las nuevas
generaciones. Seran ellos quienes
deberdn seguir trabajando para
mejorar la calidad de vida de los
habitantes y resguardar los valo-
res regionales” agregd Ronsecco.

El programa de estudios
del “Diplomado en Gestién y Co-
municaciéon para Lideres Gre-
miales” se estructura en siete
modulos, en tanto que el cuerpo
docente estd compuesto por des-
tacados académicos de la Univer-
sidad de los Andes. Ademas, cada
maodulo incluird un conversato-
rio con la participacién de profe-
sionales destacados del ambito
académico, empresarial, gremial
(nacional y regional) y publico.
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MES DE LA MINERIA SE CELEBRO EN LA COMUNA DE PETORCA
SONAMI RINDIO HOMENAJE A LOS MINEROS FALLECIDOS EN
EL TENIENTE E HIZO ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A MINERAS

a Sociedad Nacional

de Mineria, Sonami, y

la Asociacién Gremial

Minera de Petorca con-
memoraron junto a los minis-
tros de Trabajo y Mineria, Gior-
gio Boccardo y Aurora Williams,
respectivamente, el Dia del Mi-
nero en la comuna de Petorca,
Regidén de Valparaiso, ocasidn
en la que se entregaron las tra-
dicionales distinciones y reco-
nocimientos.

Mineros, empresarios y
autoridades de la industria se
reunieron para honrar a quie-
nes dedican su vida a una acti-
vidad fundamental para el de-
sarrollo econdmico y social de
Chile.

La jornada inicié con
una misa en la Iglesia Nuestra
“Sefora de la Merced”, dedica-
da a los SEIS mineros fallecidos
en el accidente de El Teniente:
Paulo Marin, Gonzalo NUfez,
Carlos Arancibia, Jean Miran-
da, Alex Araya y Moisés Pavezy,
a la reciente pérdida del Vice-
presidente de Sonami, Francis-
co Araya. Durante la ceremonia
religiosa, el presidente de Sona-
mi también elevd oraciones por
las 13 personas fallecidas en el
rubro durante el primer semes-
tre del afno y por quienes han
liderado el gremio en periodos
anteriores.

Durante la ceremonia,
se entregaron los tradicionales
premios "San Lorenzo", distin-
cidn que reconoce a personas
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y empresas destacadas del
sector minero en la Regidn de
Valparaiso, valorando su contri-
bucion al desarrollo local, la in-
novacidén y las buenas practicas
en la industria.

LOS PREMIADOS

Este afo, los premiados
fueron cuatro. En primer lugar,
la Faena El Soldado de Anglo
American, por el desarrollo de
un destacado centro de inno-
vacion tecnoldgica, parte de su
estrategia FutureSmart Mining,
gue busca anticiparse a los de-
safios de la mineria del futuro
con operaciones mas seguras,
sostenibles y eficientes.

El segundo reconoci-
miento fue para la Companfia
Minera La Patagua, que este
afo celebra 100 anos de tra-
yectoria y ha mantenido un
compromiso firme con la sos-
tenibilidad y el desarrollo de
valor compartido junto a sus
colaboradores, comunidades y
medioambiente.

Se reconocié también
a dos pequefos productores
miembros de la Asociaciéon Gre-
mial Minera de Petorca, Luis Ta-
pia Villa y Alfredo Queiroz Ga-
[lardo, por su compromiso con
la defensa de la mineria local,
el desarrollo del territorio y la
representacién de los intereses
de los pequefos productores
de la provincia.

Finalmente, Sonami
entregd ademas dos reconoci-
mientos especiales. El primero,

a Nelson Saavedra Quiroz, pro-
ductor minero de Cabildo, por
su destacada trayectoria local y
gremial, y por ser un impulsor
de buenas practicas en nues-
tra mineria regional. Mientras
gue el segundo, fue un home-
naje péstumo al vicepresidente
Francisco Araya Quiroz, el cual
fue recibido por sus hijos y nie-
to.

PRESIDENTE DE SONAMI

Durante su intervencion
el Presidente de Sonami, Jorge
Riesco puntualizé: “Asi como
San Lorenzo, debemos pensar
en todas las personas en que la
mineria impacta, esa es la ver-
dadera riqueza, para dar valor
a la vida y a las personas. No-
sotros estamos convencidos de
gue la mineria cambia la vida
de muchas familias, que pue-
den crecer y desarrollarse tanto
social como econdmicamente.
Esta instancia nos invita a re-
conocer el aporte fundamental
que realiza la pequefia, media-
nay gran mineria al desarrollo
de nuestro pafis, especialmen-
te en Petorca, cuna de una rica
tradicion minera".

Mientras que la Ministra
de Mineria, Aurora Williams, dijo:
“Estamos en un momento de
reflexion profunda, como pro-
bablemente se estd viviendo
en todas las faenas de Chile.
Esta reflexién corresponde a la
salud y seguridad en los proxi-
mos afos, temas fundamenta-
les para el desarrollo sostenible
de nuestra industria”, sefald.

El Ministro del Traba-
jo, Giorgio Boccardo expre-
sé: “Como gobierno hemos
estado desplegados con el
objetivo de asegurar que se
cumplan todas las politicas
para hacer sus labores esen-
ciales con los estdndares de
seguridad correspondientes.
La mineria es una actividad
muy especial para el desarro-
Ilo de Chile y el bienestar de
sus habitantes".



SCM CAROLA COLOCO PRIMERA PIEDRA DEL PROYECTO
RUTA C-385 EN LA COMUNA DE TIERRA AMARILLA

*La obra busca mejorar la conectivi-
dad de lacomunay aportar a la segu-
ridad vial de las personas que habitan
el sector “Luis Uribe" y la “Quebrada
Meléndez".

on la instalacion simbdlica

de la primera piedra en la

plaza Carmen Quinteros

de Tierra Amarilla, Sociedad
Contractual Minera Carola (Scm Caro-
la) dio inicio oficial a las obras de me-
joramiento y conservacion de la Ruta
C-385, un proyecto clave para optimi-
zar la conectividad en la comuna. Los
trabajos abarcan 1.600 metros, entre
el sector “Luis Uribe" y la “Quebrada
Meléndez".

Victor Hugo Alvarez Avalos,
Gerente General de Scm Carola, ex-
plicd en qué consiste la iniciativa. “La
construccion de este nuevo camino
es parte del compromiso de nuestra
compafiia con los vecinos de Tierra
Amarilla y busca mejorar el acceso
para los residentes, quienes por anos
han solicitado su restauracion. El ob-
jetivo fundamental es potenciar la
conectividad, permitir que los vecinos
puedan transitar por una ruta segura
y contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas que viven en este
sector”, aseguro.

El proyecto contempla la pa-
vimentacion y bischofitado de la via,
la instalacion de sefaléticas, barreras
metalicas de seguridad, demarcacion
del pavimento, construccion de vere-
dasy soleras para optimizar el drenaje.

La ceremonia, realizada en
conjunto con la Municipalidad de Tie-
rra Amarilla, marcd el puntapié inicial
de los trabajos y contd con la partici-
pacién del alcalde de Tierra Amairrilla,
Cristébal ZUniga; directivos de Scm
Carola; representantes sindicales y

trabajadores; el seremi de Mineria, Juan Carlos Pefa; concejales, ademas de
dirigentes vecinales de distintos barrios de la comuna.

El Alcalde de Tierra Amarilla, Cristébal Zuniga valoré el aporte de la
compafiia. “Actualmente, este camino representa un problema para cientos
de familias, ya que se encuentra en muy malas condiciones, sin veredas y ex-
puestos a polucién por el paso constante de vehiculos. Con esta obra, eso se
va a solucionar. Las personas podran vivir mejor y tener una mejor calidad de
vida. Sin duda, es un gran aporte de Scm Carola y un suefio que se cumple para
todos los vecinos y vecinas del sector”, destacé.

Las dirigentes vecinales también valoraron la iniciativa. Lila Campos,
presidenta de la Uniéon Comunal de Tierra Amarilla, expresd: “Este proyecto
es anhelado por toda la comunidad y estamos muy agradecidos de Scm Ca-
rola, porgue trabajan constantemente con nosotros y son parte activa de las
iniciativas para mejorar y hermosear Tierra Amarilla”En tanto, Olga Aravena,
Presidenta de la Junta de Vecinos de “Luis Uribe" y “Potrerillos”, agregé: “Este
proyecto es excelente. Lo veniamos esperando desde hace muchos afos,
porque realmente necesitdbamos que se asfaltara, ya que los vecinos nos
ahogdbamos en polvo. Ahora, gracias a Scm Carola, esto se hizo realidad.
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AMPLIA PARTICIPACION DE EMPRESAS MINERAS Y ASISTENCIA DE PUBLICO
EXITOSO ATACAMIN 2025 MARCO LA PAUTA POR
CELEBRACION MES DE LA MINERIA EN ATACAMA

n una amplia participacion
de estudiantes, comunida-
des locales, empresas mine-
ras, instituciones educativas

y autoridades regionales y nacionales,
concluyd con éxito la Cuarta Version
de Atacamin 2025, la Feria de Mineriay
Comunidades de la Region de Ataca-
ma, marcod la pauta entre los eventos
programados para festejar el Mes de la
Mineria.

El evento, que contd con asis-
tencia en Copiapd de la Subsecretaria
de Mineria, Suina Chahuan se llevé a
cabo paralelamente entre los dias 12
y 13 de Agosto en Chafaral, Huasco y
Copiapd, consolidandose como unode
los principales espacios de vinculacion
entre la mineriay el territorio en el norte
del pais.

Con un fuerte sello educativo,
territorial y cultural, la feria tuvo como
objetivo central promover la formacion
de mano de obra local calificada, forta-
lecer la vinculacion entre la industria y
el mundo técnico-universitario,y relevar
el rol de la pequefa mineria en el desa-
rrollo productivo regional.

Ademas de la Subsecretaria
de Mineria, Suina Chahuan, el evento
contd con la participacion del Seremi
de Mineria,Juan Carlos Pefia, el Delega-
do Presidencial Regional, Rodrigo llla-
nesy el Gobernador Regional, Miguel
Vargas, quienes destacaron el caracter
integrador de la feria y su aporte a la
descentralizacion del sector. Luego de
la presentacion musical de bienvenida,
las autoridades recorrieron los distintos
stands de la feria y dialogaron con es-
tudiantes, expositoresy representantes
del mundo minero.

Los stands estuvieron lidera-
dos por las empresas mineras de la re-
gion, entre ellas Kinross, Lundin Mining
Candelaria, Fenix Gold, Capstone Cop-
per Mantoverde, Altair Mineria y Scm
Carola entre otras, las que reafirmaron
su compromiso con el desarrollo de ta-
lentos locales y la mineria sostenible.

Posteriormente, se realizé una
instancia informativa sobre los avances
de la Estrategia Nacional del Litio, que
incluyé la exposicion del Superinten-
dente de Litio, Jerénimo Verdugo, y la
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presentacion de un video institucional.

PEQUENOS PRODUCTORES
MINEROS

Uno de los momentos clave
fue el lanzamiento del Programa Pam-
ma Asistencia Técnica, encalbezado por
la Subsecretaria Suina Chahuan, junto
al Seremi Pefa, quienes destacaron el
convenio de colaboracion con la Univer-
sidad de Atacama para brindar asesoria
profesional y capacitaciones en terreno
a pequenos productores mineros de la
region al que pueden postular hasta el
27 de agosto.

“Este convenio nos permite,
desde las capacidades técnicas regio-
nales, apoyar el crecimiento de la pe-
quefa mineria con foco en seguridad,
productividad y sostenibilidad”, sefald
la subsecretaria Chahuan.

Por su parte, el Seremi de Mi-
neria de Atacama, Juan Carlos Pefia in-
dicé que Atacamin “es un espacio que
ha llegado para quedarse y estoy muy
contento con su resultado, porque Nos
permite crear comunidad entornoala
mineria, vincular a los estudiantes de
liceos técnico-profesional con la prin-
cipal actividad productiva de la regién.
Segun distintos estudios, la proyeccion
que se requiere de nuevos puestos de
trabajo en la mineria para los préoximos
10 afos esta del orden de las 4.400 pla-
zastécnicasen la regién, por lo cual mo-
tivar a jévenes de Atacama a interesarse
en la mineria es fundamental y eso es
justamente la mision que cumple Ata-
camin, evento organizado por nuestra
Seremia de Mineria 'y, que contd con el
apoyo de diversas empresas mineras

privadas y organismos publicos en su
conjunto. Quiero expresar no sélo mis
agradecimientos, sino decir que ésta
fue una gran Feria Minera de acerca-
miento del sector con los jévenes, con
lacomunidad en general, sino ademas
con la cultura”.

SEGURIDAD, FOMENTO Y
COMPROMISO

Atacamin 2025 se desa-
rrollé en un contexto marcado por
recientes accidentes fatales que
han impactado a la industria. En
ese marco, la Subsecretaria Ch-
ahuan reafirmd que avanzar hacia
la fatalidad cero es una tarea cen-
tral para el Estado, destacando la
aprobacién de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en Mineria,
gue convierte a Chile en el primer
pais del mundo en contar con este
instrumento.

Asimismo, se valorod la recien-
te adjudicacion del Pamma Desarro-
lla, que destind mas de 200 millones
de pesos a proyectos de equipamien-
to en faenas metalicasy no metalicas
en Atacama.

ROBERTO BRAVO EN
EL BROCHE DE ORO
Finalmente, la jornada tuvo
un espacio cultural en el frontis de
la Iglesia San Francisco de Copiap?,
protagonizado por el eximio maestro
Roberto Bravo y el artista local Astro-
nautiko, quienes dieron un broche de
oro a un gran encuentro entre las co-
munidadesy el sector minero.
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PESAR EN EL MUNDO MINERO POR EL DECESO
DEL VP. DE LA SONAMI FRANCISCO ARAYA QUIROZ

los 66 afios fallecié como con-

secuencia de un céncer, el

empresario minero Ingeniero

|éctrico de profesion y Vice-

presidente de Sonami - en representa-

cién de los pequefios mineros del pais
—Francisco Araya Quiroz.

Su deceso causo6 gran pesar

en el sector, puesto que era muy cono-

cido por su dilatada gestion gremial.
Diaz, comenzd su vida gremial
en la década del 2000 en la Asociacion
Gremial Minera de Cabildo, organiza-
cién que presidié en distintos periodos
Y, los mismo hizo ante la Sonami.
Asumid la Vicepresidencia
de Sonami en representaciéon de los
pequenos mineros el afio 2024, ante la

CORPROA

ATACAMA

renuncia al cargo por razones persona-
les de Patricio Céspedes Guzman.

Araya ocupd igual cargo
durante la presidencia de esa organi-
zaciéon gremial de Diego Hernandez
Cabrera, en el periodo 2016 - 2022 y,
al retornar, sefald en entrevista para
el “Boletin Minero” de la Sonami que:
“Este es un nuevo desafio lo asumo
con mucha responsabilidad y dedica-
cién. Lo conversé con la familia y ellos
entendieron que mi interés gremial
siempre ha sido una inquietud que
me Mmotiva, porque es una forma tam-
bién de proteger la actividad produc-
tiva que brinda el sustento a miles de
familias de pequenos productores”.

Diaz asumioé el cargo en
un periodo complejo para la pe-
guefa mineria que se vio afectada
por la grave situacién que enfrenté
Enami por la venta del 10% de la
propiedad en Quebrada Blancay
el cierre de la Fundiciéon “Hernan
Videla” entre otros.
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CUENTA CON MAS DE 20 ANOS DE EXPERIENCIA LIDERANDO EQUIPOS EN LOS SECTORES DE MINERIA
MARIA JOSE RODRIGUEZ ASUMIO LA GERENCIA DE RR.HH.
DE LAS OPERACIONES DE CAPSTONE COPPER EN CHILE

Maria José Rodriguez como Gerenta de
Recursos Humanos Capstone Copper Chile

pstone Copper informa la incorporacion

de Maria José Rodriguez como Geren-

ta de Recursos Humanos en Chile, en

reemplazo de Humberto Fernandois,

quien se acogio a retiro tras una destacada tra-
yectoria en la industria minera.

La ejecutiva cuenta con mas de 20 aflos
de experiencia liderando equipos en los sectores
de mineria, servicios e industria, es psicdloga dela
Universidad Gabriela Mistral y tiene diplomados
en Administracion de Recursos Humanos y en
Administracion y Gestién de Negocios de la Pon-
tificia Universidad Catdlica de Chile.

En su trayectoria profesional, ha ocupado
cargos de liderazgo en compafias como Ing, B.
Bosch, Teck, Sura, Bureau Veritas, Gtd, y, reciente-
mente, en un rol corporativo en el grupo Cintac.

En Capstone Copper Chile, su misiéon
sera liderar la atracciéon y retencién de talento,
fortalecer la cultura organizacional y asegurar el
cumplimiento necesario para el fortalecimiento
y expansion de las operaciones Mantoverde y
Mantos Blancosy la ejecucion del Proyecto San-
to Domingo. También estara a cargo de brindar
soporte, apoyo y asesoria en planes de desarro-
llo y sucesién, mantener relaciones laborales
fluidas y promover el bienestar organizacional
para habilitar el crecimiento de la compania en
Chile, cumpliendo con los mas altos estandares
de gobernanza laboral.

Con este nombramiento, Maria José se
suma al equipo ejecutivo de Capstone Copper
Chile, incrementando el liderazgo femenino en
sintonia con la estrategia de inclusion y diversi-
dad de la compania a nivel global.

“Damos una cordial bienvenida a Maria José Rodriguez a Capstone
Copper Chile. Confiamos en que su experiencia y compromiso seran un gran
aporte para continuar fortaleciendo el trabajo del equipo de Recursos Huma-
nos. Desde ya, cuenta con el respaldoy la colaboracién de toda la organizacion
para avanzar juntos en el cumplimiento de nuestros objetivos y enfrentar
con éxito los desafios que tenemos por delante”, indicd Jim Whittaker, Chief
Operating Officer de Capstone Copper.

En la oportunidad, el ejecutivo también agradecié el valioso aporte de
Humberto Fernandois, quien durante su gestién fue clave en el desarrollo del
area de personasy en el fortalecimiento organizacional de la compania.

“Humberto desempefid un rol fundamental en la conformacion de
un equipo de alto nivel y en la integracion de Capstone Mining y Mantos
Copper, impulsando sistemas y estructuras clave para el éxito organizacional.
Su liderazgo fortalecié la estrategia de personas, promoviendo la inclusién, el
desarrollo de culturas de alto desempefoy la modernizacion de practicas de
Recursos Humanos. Ademas, contribuyd al crecimiento de las operaciones
mineras y al fortalecimiento de la confianza con inversionistas y grupos
de interés. Le agradecemos profundamente su dedicaciéon y le deseamos
lo mejor en esta nueva etapa de su vida”, sefald.

CAPSTONE
COPPER

CHILE

En este dia, reconocemos a cada
trabajador y trabajadora de la mineria.

Nuestro respeto y gratitud
por su compromiso,
su esfuerzo Yy su espiritu

de superacion.

Porque somos parte de una
misma familia minera, en los
momentos mas dificiles,
estamos juntos.

Impulsqndo la capstonecopper.com

nueva mediana mineria in /capstone-copper-chile
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ENTRARIA EN MARCHA BLANCA EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2025
RIO2 LIMITED RECIBIO US$ 50 MILLONES PARA
SEGUIR CONSTRUYENDO PROYECTO FENIX GOLD

io2 Limited, propietaria
del proyecto aurifero en
construccion Fenix Gold
en la Regién de Atacama,
recibié de acuerdo a lo estableci-
do, el tercer pago de depdsito por
US$ 50.000,000 de Wheaton Pre-
cious Metals International Ltd. en
relacion con el acuerdo de venta
de oro modificado y reformulado
previamente anunciadoy, el acuer-
do de prepago flexible relacionado.
Ese depdsito sera utilizado
por Rio2 para continuar avanzando
con la construcciéon de Fenix Gold,
proyecto que entraria en marcha
blanca, durante el primer trimestre
del aflo 2025.

PROYECTO FENIX GOLD

El Proyecto Fenix Gold es
uno de los proyectos de lixivia-
cion en pilas de 6xido de oro sin
desarrollar mas grandes de las
Américas, que alberga un recur-
so mineral medido e indicado de
4,8 millones de onzas de oro que
la Compania cree que hara una
contribucién positiva a la regidn
de Atacamay a Chile.

El Proyecto, segun datos
de la compafia, es un ejem-
plo de mineria de oro moderna
gue desde su inicio ha incluido
y considerado en su disefo as-
pectos técnicos, ambientales y
sociales. El Proyecto representa
una inversion significativa en el
negocio de mineria de oro en
Chile por parte de una empre-

sa minera junior de aproxima-
damente US$ 235 millones de
capital inicial y sostenido, ge-
nerando empleo para al menos
1.200 personas durante la fase de
construcciéon y 550 personas du-
rante la fase de operacién de 17
afnos. La mina que se contempla
serd una operacion de lixiviacion
en pilas de explotaciéon minera;
Nno se requieren instalaciones
de trituraciéon o almacenamien-
to de relaves, lo que minimiza el
impacto general y la huella del
Proyecto.

ACERCA DE RIO2

Rio2 es una empresa mine-
ra con un enfoque en el desarrollo
y las operaciones mineras con un
equipo que tiene habilidades téc-
nicas comprobadas, asi como un
historial exitoso en los mercados
de capitales. Rio2 esta enfocado
en llevar su Proyecto Fenix Gold en
Chile a la produccién en el menor
tiempo posible sobre la base de
una estrategia de desarrollo por
etapas. Rio2 y su subsidiaria de pro-
piedad total, Fenix Gold Limitada,
son empresas con los mas altos
estandares y responsabilidad am-
biental con la firme conviccién de
gue es posible desarrollar proyec-
tos mineros que respeten los tres
pilares del desarrollo responsable:
Social, Ambiental, Econdmico.

Arriendo Departamento
Amoblado para empresa
o trabajadores

? capacidad: 8 personas

2 Bafios: 2

= Living-Comedor

@, Cocina equipada < Estacionamiento
[ TV Cable - WiFi

2% Villa cerrada W Seguridad

{, +56 9 5401 6971 - +56 9 99205663
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OBTUVO LA RECOMENDACION FORMAL DE CERTIFICACION BAJO LA NORMA ISO 50001:2018
LA COIPA SE CONVIRTIO EN EL PRIMER SITIO EN KINROSS EN CERTIFICAR
SU SISTEMA DE GESTION DE ENERGIA BAJO LA NORMA ISO 50001

as un riguroso proceso de
auditoria llevado a cabo por
la empresa Sgs, faena La Coi-
pa de minera Kinross enn la
Regién de Atacama, obtuvo la reco-
mendacion formal de certificacion
bajo la norma Iso 50001:2018, que
valida la implementacién de un Sis-
tema de Gestion de Energia eficaz,
conforme a los estdndares interna-
cionalesy a los requerimientos lega-
les nacionales.

Durante la etapa 2 de la au-
ditoria, se verificé en terreno el cum-
plimiento del sistema, confirmando
el cierre efectivo de los seis hallazgos
identificados en la primera etapa y
sin registrar “No Conformidades”.
Este resultado fortalece el compro-

-

miso de Kinross Chile con la eficien-
cia energética, la mejora continua y
la sostenibilidad operacional.

Segun lo comentado por
Felipe Montenegro, Gerente de Me-
dio Ambiente y Recursos Hidricos,
“la certificacion Iso 50001 marca un
hito muy relevante para La Coipay
para Kinross Chile. No solo avanza-
mos en el cumplimiento de la nor-
mativa nacional, sino que ademas
consolidamos una base sdlida para
seguir gestionando de forma mas
eficiente nuestros recursos energé-
ticos”.

“Agradezco profunda-
mente el compromiso y trabajo
colaborativo de todas las areas
involucradas, especialmente del

equipo de Medio Ambiente y Re-
cursos Hidricos, quienes lidera-
ron este proceso con profesio-
nalismo y vision de largo plazo”,
sefald.

Ademads de ser la primera
faena de Kinross a nivel global
en alcanzar esta certificacion, el
resultado refleja fortalezas cla-
ve destacadas en la auditoria,
como el liderazgo, cohesién del
equipo y el control de gestidén
del sistema energético. Entre
las oportunidades de mejora
identificadas se encuentran as-
pectos asociados al seguimiento
de indicadores de desempefio,
trazabilidad en adquisiciones y
fortalecimiento de evaluaciones
energéticas, los que seran abor-
dados para seguir consolidando
este sistema en el tiempo.

“La certificacién no es un
punto de llegada, sino un punto
de partida. El desafio ahora es
mantener el estandar alcanzado,
mejorar continuamente y asegu-
rar que este sistema sea parte
integral de nuestra cultura de
gestion”, concluyd Montenegro.

LOS AUTORES RELATAN LA HISTORIA A TRAVES DE SUS PROPIOS PROTAGONISTAS
BOOM DE VENTAS EL LIBRO: “LOS 400 DE DISPUTADA”

| libro “Los 400 de Dispu-
tada”, de los autores Marc
Turrel, Mario Solari y Ro-
berto Silva, es una obra
monumental que narra la desco-
nocida aventura de la Compafia
Minera Disputada de Las Condes,
gue incluia “Los Bronces”, consi-
derado hoy uno de los yacimientos

de cobre mas grandes del mundo,
junto con la mina “El Soldado” y la
“Fundicion de Chagres”.

El ejemplar, se ha transfor-
mado en un boom de ventas en
el mundo mineroy, asi quedd de
manifiesto en la pasada Expomin
2025, donde sus autores fueron fe-
licitados por la Ministra de Mineria,

Aurora Williams Baussa.

Mas que un libro de histo-
ria, “Los 400 de Disputada” es una
inmersiéon profunda en la vida y
el espiritu de quienes construye-
ron esta emblematica compania
minera. A través de un arduo tra-
bajo de investigacion y mas de
450 fotografias restauradas con
la mas alta calidad, recuperadas
desde archivos privados, los auto-
res revelan los rostros y logran dar
vida a un relato vibrante y emo-
tivo, donde los protagonistas son
los propios mineros, ingenieros,
geodlogos y trabajadores, hombre
y mujeres, que enfrentaron los
desafios de la mineria de altura
y los cambios histéricos que mar-
caron su destino.

RNMC
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TRES MIL ESTUDIANTES APRENDERAN HACER DIVERSOS CULTIVOS
FUNDACION COLLAHUASI IMPARTE PROGRAMA AGROEDUCATIVO
“VOLVIENDO A LA TIERRA” EN 21 COLEGIOS DE TARAPACA

Carmen Barrera, Jefa Pro-
vincial de Educacién, indicd que
“como Ministerio, hemos promo-
vido la Educacion Ambiental y el
vinculo de nuestros estudiantes
con la naturaleza. Con este trabajo
privado-publico, estamos impul-
sando iniciativas para que los estu-
diantes aprendan técnicas que les
permitan también mas adelante
encontrar una fuente laboral”.

Por su parte, Claudia Fa-
brega, Directora Regional de
Fundacioén Integra, destacd la re-
levancia de este programa que

*La iniciativa se enmarca en un cienciay medioambiente”, expresd
convenio suscrito entre la Sere- el Seremi de Agricultura de la Re-
mi de Agricultura y Fundacion gion de Tarapacd, Eduardo Justo.

Collahuasi. De los 21 planteles parti- A - ; )
*Se impartiran talleres de hidro- cipantes, 14 son de la Provincia de  S€ implementara en tres jardines
ponia y compostaje. Iquique (capital regional, Alto Hos-  Infantiles y salas cunas que admi-

nistran: Mar de Colores en Cha-
navayita, Los Tamaruguitos en La
Huayca y Estrellitas del Desierto en
Alto Hospicio.

“Esta iniciativa es una
valiosa oportunidad para que
las niffas y niflos de nuestros
centros educativos se conecten
con la agricultura de manera IU-
dica y educativa. A través de ta-
lleres, fortalecerdn la conciencia
medioambiental, promoviendo
el cuidado del entorno desde los
primeros aflos de vida. Estamos
muy orgullosos de formar parte
de esta instancia, que fomenta
el respeto por la tierra y la sus-
tentabilidad en nuestra regién”,
sefald.

* Convenio permitira potenciar picioy caletas como Chanavayitay
aspectos educativos y de desa- San Marcos) y siete de localidades
rrollo agricola desde el nivel pre- del interior como Cariquima, Fran-
escolar cia, La Huayca y Pintados.
En representacion de Fun-
dacién Collahuasi, Brunela Briones,
partir de una articulacién  Supervisora de Programas de Edu-
publico-privada entre la cacién y Vida Sana, sostuvo que
Seremi de Agriculturay “estamos muy contentos con este
Fundacioén Collahuasi, se  convenio, que permite potenciar
realizd el lanzamiento del Progra- aspectos educativos y de desarro-
ma Agroeducativo “Volviendo a la  llo agricola desde el nivel preesco-
Tierra” en el Centro de Capacita- lar, junto a la generacién de ofi-
cion Laboral de Iquique, que bus- cios. Este despliegue de esfuerzos
ca vincular la agricultura con las  publico-privados forma parte de
comunidades escolares y jardines nuestro Impulso Educativo, una li-
infantiles de las provincias de Iqui- nea de trabajo que busca fortalecer
quey El Tamarugal. la educacion con nuevos procesos
Un total de 21 estableci- de aprendizaje’.
mientos -entre ellos el Centro de
Capacitacion- participaran en esta
iniciativa, que contempla entregar
mesas de hidroponia y vermicom-
posterasy la realizacion de talleres
de cultivo. Ademas, incluye la pre-
sentacién de un cuento protago-
nizado por personajes corpdreos
como una gota de agua, el maiz,
una lombriz, una llama y una flor,
dirigido a los mas pequenos.
“Llegaremos al menos a 3
mil estudiantes para que tengan
la experiencia de hacer cultivos.
Este es un trabajo articulado con
distintos actores, tal como nos ha
pedido el Ministro Esteban Valen-
zuela, con el objetivo de acercar
a los estudiantes con el aprender
haciendo, vinculando agricultura,

RMC
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Junto a la mineria, con mas de 70 afios
de experiencia
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LLEVAMOS UNA SALA DE CINE
DIRECTAMENTE A TU LUGAR DE TRABAJO
Y PROYECTAMOS CORTOMETRAJES QUE
ABORDAN UNO DE LOS GRANDES
DESAFIOS DE LA MINERIA ACTUAL:

LA SEGURIDAD LABORAL

A TRAVES DE UNA NARRATIVA CERCANA Y
PODEROSA, EXPLORAMOS EL IMPACTO DE UN
ACCIDENTE EN LA VIDA DEL TRABAJADOR Y
SU ENTERNO FAMILIAR.

UNA EXPERIENCIA COLECTIVA DE ALTO
IMPACTO EMOCIONAL, DISENADA PARA
FORTALECER EL AUTOCUIDADO, ¥ GUIADA
POR ESFECIALISTAS.

W +569 99107284
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APART HOTEL

Deptos Equipados

1y 2 dormitorios.
Estacionamientos
Servicio de mucamas.
Convenios empresas.
Tarifas especiales
para larga estadia.
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PROVEEDOR DE SERVICIO AUTOMOTRIZ DE ALTA GAMA E INDUSTRIALES

MINERO Y DE EJECUTIVOS GERENCIALES DEL SECTOR

on valores tales como la
constancia, perseveran-
cia y profesionalismo, han
convertido al emprendedor
copiapino, Ramdn Araya, en uno de
los mas cotizados proveedores en
|los servicios en desabolladura, pin-
tura automotriz y detailing de todo
el norte de nuestro pais, lo que le ha
permitido participar en cursos inter-
nacionales de perfeccionamiento de
reconocidas marcas automotrices
tanto en Chile como en el extran-
jero.
Ramoén Araya, ha asistido y

52 223 0007 - 52 223 1666
@aguavidacopiapo

www.aguavidasa.cl

participado en encuentros internacio-
nales, tales como el “Sema Show" rea-
lizado en Las Vegas, Estados Unidos,
que es una de las ferias mas grandes
a nivel mundial de automaoviles per-
sonalizados y accesorios, junto a figu-
ras mundiales, abarcando las distintas
modalidades de personalizacién, tales
como el tuneo, el hot rod, el off-road,
la restauraciéon y el restomod. Esto
mismo le ha permitido abrir un inte-
resante mercado para los vehiculos de
alta gama.

Taller Ramodn Araya, trabaja
con la mayoria de las compafias ase-
guradoras existentes en el mercado.
“Ellos me han dado la confianza y per-
mitido crecer comercialmente junto
a ellos”, seflala Ramdn Araya, que hoy
apuntan a fortalecer a los clientes del
sector minero, empresarial y duefios
de vehiculos de alta gama. “Existe un
gran mercado para seguir creciendo
y estamos en su conquista. Hay pintu-
ras especiales y diferentes tratamien-
tos que requieren los vehiculos de
mayor rendimiento y uso constante,
tales como camionetas y camiones,
que estdn mas expuestos a condicio-
nes ambientales extremas”.

“Hay clientes-ejecutivos con
grandes exigencias de calidad, que
no ponen su confianza en cualquier
mano sus vehiculos, no solo por el
valor monetario sino por el valor sen-
timental y aqui, en Taller Ramdn Ara-
ya tenemos el servicio especializado
y personalizados para ellos. Ademas
contamos con el servicio de repues-
tos, dando mas calidad al utilizar los

mejores materiales y componentes”

La marca “Taller Ramdn Ara-
ya", empresa socia de la Corporacién
para el Desarrollo de Atacama, se ha
ganado un gran y respetado espacio,
participando en actividades empre-
sariales y de emprendedores, tales
como la Feria Minera de Atacama,
Forede, lo que le ha permitido abrir
un amplio horizonte de negocios y
de trabajos para las diferentes em-
presas que mueven la economia de
la Regidn de Atacama y el pais.

“Taller Ramdn Araya”, estd en
permanente mejora continua acorde a
los requerimientos del mercado minero
y empresarial con permanente capacita-
cidn en técnicas a su equipo de trabajo,
permitiendo ampliar e incorporar sus
servicios de maestranza, rectificacion,
soldaduras, repuestos para vehiculos y
maquinarias, dando una mayor y mejor
cobertura al sector minero, tanto para
la mantencién y reparacidon de equipos
menores y mayores, logrando tiempos
de respuesta y excelencia en los servi-
cios que permiten cumplir de manera
6ptima con sus objetivos y metas, al
convertirse en un aliado estratégico.

En la actualidad estamos traba-
jando como socios estratégicos para la
venta de maquinaria pesada externa e
interior mina de una gran marca China.
También nuestro Taller estara presente
en la Feria Minera Forede 2025, que or-
ganiza Corproa.

Ruta c-30 km 814 parce-
las Buenaventura parcela n°2
+56 9 4428 2928



EXPERTOS BUSCAN ORIGEN Y EL POR QUE NO SE ADVIRTIO EL “ESTALLIDO DE ROCAS”
iiiNO HUBO SOBREVIVIENTES EN TRAGEDIA DE EL TENIENTE!!
6 VICTIMAS FATALES TRAS DERRUMBE EN SECTOR ANDESITA

ras tensa espera, soélo la

madrugada del domingo

3 de Agosto fueron defini-

tivamente ubicados por la
Brigada de Rescate, los cuerpos
sin vida de los tres mineros que
faltaban por ubicar, de un total de
cinco, que estaban desaparecidos
en el derrumbe ocurrido el jueves
31 de Julio por la tarde en la mina
subterranea de Codelco “El Tenien-
te”, sumando en total seis victimas
fatales.

Las brigadas de resca-
te trabajaron las 24 horas del dia,
siempre con la esperanza que al-
guno de ellos pudiese estar al in-
terior de la mina aun con vida, por
lo que a medida que pasaban las
horas era urgente llegar a ellos lo
mas pronto posible.

Los rescatistas trabajaron por turno
durante las 24 horas del dia, hasta
cumplir el propdsito: hallarlos con
o sin vida.

VICTIMAS RESCATADAS

Las victimas del fatal de-
rrumbe y que se unen al primer
trabajador hallado sin vida, Paulo
Mufoz fueron identificadas como:
« Moisés Esteban Pavez Armijo (33
anos). Nacié en 1991 en la comuna
de Coquimbo, al suroeste de Ran-
cagua. Crecié en Donihue, también
en la Region de O'Higgins, donde
egreso el 2009 de Cuarto Afo Me-
dio en el Liceo “Claudio Arrau”.

- Gonzalo Ignacio Nufez Caroca
(33 afos). Nacié en 1991 en Grane-
ros, comuna donde egresé en 2009
del instituto “Santa Teresita” de Los
Andes. Se establecié en San Fran-
cisco de Mostazal, donde su madre
trabaja en el Cesfam.

- Alex Araya Acevedo (29 afios). Es
el mas joven del grupo, nacid en
1995 en Rancagua. En 2023 hizo un
2x1 en el colegio “Monte Castello”
de la capital regional para egresar
de Cuarto Medio.

« Carlos Arancibia Valenzuela.
Es el mayor del grupo y el Unico
que nacio6 fuera de la Regiéon de
O'Higgins.

« Jean Humberto Miranda Ibaceta

(31 anos). Nacié en 1993 en Ranca-
gua, donde crecié. En 2011 egresd
del Colegio “Tomas Guaglen” de la
ciudad.

DUELO COMUNAL

Frente a esta nueva trage-
dia minera que azota a “El Tenien-
te” en la Regién de O'Higgins, el
Alcalde de Rancagua Raimundo
Agliati decretd tres dias de duelo,
sefalando que la comunidad esta
devastada frente a la tragedia que
estan enfrentando.

RENUNCIA DE GERENTE
GENERAL

Con el transcurrir de los
dias y mientras se hacen los peri-
tajes de rigor por parte de expertos
para determinar qué origind el de-
rrumbe y del por qué no se advir-
tid oportunamente el “estallido de
rocas”, la estatal Codelco, anuncid
el 11 de Agosto la renuncia del Ge-
rente General, Andrés Music, asu-
miendo interino en su reemplazo,
el ingeniero Claudio Sougarret.

Aunqgue los trabajadores
piden la renuncia del Presidente
de Codelco, Maximo Pacheco, car-
go que es de designacion politica
por parte del Presidente de la Re-
publica, este se hasta el cierre de la
edicidn, continuaba al frente de la
cuprifera.

Por su parte, el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria
(Sernageomin) resolvié autorizar

el reinicio parcial y progresivo de
las operaciones subterraneas en
la Division El Teniente de Codelco,
tras el accidente ocurrido el 31 de
julio.

La medida, establece me-
diante resolucion del 8 de Agos-
to, retomar faenas Unicamente
en los sectores Pilar Norte, Panel
Esmeralda y Esmeralda, Pacifico
Superior, Diablo Regimiento, Pa-
nel Reno, Dacita y Reservas Norte,
luego de constatarse en terreno
gue no presentan danos ni riesgos
inminentes para la seguridad de
las personas o de las instalaciones.

En paralelo, se mantendra
la paralizacion de las operaciones
en los sectores Recursos Norte,
Andesita, Andes Norte y Diamante,
debido a que se requieren analisis
técnicos mas exhaustivos y la en-
trega de informacién complemen-
taria por parte de la empresa.

El Servicio instruyd que el ingreso
a los sectores aun paralizados sélo
podra realizarse para ejecutar me-
didas correctivas y de seguridad.
PERDIDAS DE CODELCO

Tras los dias de paraliza-
cién que se mantuvieron las areas
productivas de El Teniente, las
pérdidas fueron estimadas por el
Presidente de Codelco, Maximo
Pacheco en US$ 300 millones, al
dejar de producir entre 20 y 30 mil
toneladas de cobre fino.

RNMC
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Vertientes de Ela,m

-el Molle-

El descanso que
necesitas esta aqui:

HOTEL VERTIENTES
DE ELQUI

RESERVA CON NOSOTROS

lasvertientes

© +569 7618 0004

&' hotelvertientes

M info@hotelvertientes.cl
www.hotelvertientes.cl

SYSCO

CONSTRUCTORA $-GARANTIZADO
SERVICIOS

OBRAS CIVILES.
ESTRUCTURAS METALICAS.
CONSTRUCCION
URBANIZACIONES
MOVIMIENTOS DE TIERRA
ARRIENDO MAQUINARIAS

SAN GIO

HORMIGONES SECOS &=

SERVICIOS

e HORMIGONES.

PREFABRICADOS DE HORMIGON.
VENTA ARIDOS.

SHOTCRETE.

MORTEROS.

ESTUCOS

VENTAS@CONSTRUCTORASYSCO.CL

@ +569 98020962 € 522358030 ) PANAMERICANA NORTE 802,5

RMC
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Cabanas Pisco Tu lugar perfecto para desconectar y
GG E ICIUI reconectar con la naturaleza

Para 2, 3,4y 5 personas con habitaciones y cocina
totalmente equipadas. contamos con estacionamiento y
parrilla para cada cabafia. somos Pet-Friendly pero
recuerda que hay nifios y otras mascotas que
interactuaran con la tuya.

Contamos con dos piscinas privadas para poder disfrutar
del entorno que tienen nuestras cabafias junto con el
agradable clima que hay en Pisco Elqui.

Disfruta de las bondades del valle tanto de dia como de
noche con uno de los cielos mas iconicos del mundo.

RESERVACIONES: WWW.CABANASPISCOELQULCL | (V) (oo

Candelaria

lundin mining

Desde el corazon de Atacama, rendimos un sentido homenaje y saludamos
afectuosamente a los mineros y mineras en su dia.

Este afio, el Dia de la Mineria nos encuentra con el corazén dolido por la pérdida de seis trabajadores
en la mina El Teniente. A sus familias, compafneros y a toda la comunidad minera de Chile, les
extendemos nuestras mas sinceras condolencias y nuestro respeto profundo.

Hoy honramos a quienes, con su compromiso y esfuerzo

diario, son el pilar del desarrollo de nuestro pais. A cada

hombre y mujer que trabaja con dedicacion, gracias por ~
construir con su labor un futuro mejor para sus familias,

nuestras regiones y Chile.

Este saludo es también un llamado a la unidad, a la
seguridad y al reconocimiento de quienes hacen posible
que la mineria siga siendo motor de progreso. Porque
detras de cada operacion, hay personas que merecen 7~
volver a casa sanas y salvas. ey

DiA DE LA MINERIA | 10 DE AGOSTO DE 2025




HLC) INGENIERIA Y CONSTRUCCION

FELIX SADOVNIK, GERENTE GENERAL DE HLC INGENIERIA Y CONSTRUCCION-CHILE:
“EL MERCADO MINERO CHILENO SEGUIRA SIENDO UNO DE
LOS MAS ATRACTIVOS PARA LA INVERSION A NIVEL MUNDIAL”

Félix Sadovnik, Gerente General de HLC
Ingenieria y Construccion-Chile

| By

LC Ingenieria y Construccion
surge en Perud hace 25 afos
y, desde el 2017 se encuentra
prestando servicios en Chile
ofreciendo soluciones de ingenieria es-
pecializadas para la gran mineria y la in-
dustria pesada de Chile y, para conocer
un poco Mas de esta exitosa empresa,
entrevistamos al ingeniero civil quimico,
Félix Sadovnik, Gerente General de HLC
Ingenieria y Construccion - Chile.
Sadovnik, con mas de 54 afios de
vida profesional liderando proyectos de in-
genieria y construccion para la industria
petroguimica y de la gran mineria en La-
tinoameérica, nos sefala durante la entre-
vista que. “A lo largo de mi trayectoria, he
tenido la oportunidad de participar en el
desarrollo y ejecucion de soluciones inte-
grales para operaciones mineras en Brasil,
Perd, Panama, Argentina, Ecuadory ahora
en Chile, siempre con un enfogque en op-
timizar procesos y garantizar altos estan-
dares de seguridad y calidad, sumado a
cumplimientos de presupuestos y plazos.
Actualmente, como Gerente General de
HLC Ingenieriay Construccion -Chile SpA,
mi compromiso es aportar todo el cono-
cimiento y experiencia adquiridos para
acompanar el crecimiento del sector mi-
nero e industrial de nuestro pais.
- ¢Dénde estany cudles son los origenes
de HLC Ingenieria y Construccion?
“HLC Ingenieria y Construccion
surge en Peru hace mas de dos décadas,
con el propdsito de ofrecer soluciones
de ingenieria especializadas para la gran
mineria y la industria pesada. HLC Inge-
nieria y Construccioén -Chile, inicié sus ac-
tividades en el pais el afio 2017, buscando

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

traer la gran experiencia de la empresa
peruana en la industria minera aurifera
yen laimplementacion de talleres para
camiones mineros de gran envergadu-
ra. Desde sus inicios, la compania se ha
enfocado en brindar un servicio integral
desde la ingenieria conceptual hasta la
puesta en marcha lo que nos ha per-
mitido construir una sélida reputacion
COMO Socio estratégico en proyectos de
alta complejidad técnica”.

- ¢Cuando comenzaron a prestar ser-
vicios en Chile y qué ha significado
para la compaiiia extenderse comer-
cialmente a este territorio?

“Iniciamos operaciones en Chi-
le en 2017, motivados por el potencial del
mercado y la relevancia global del pais
como lider en produccién de cobre y
otros minerales estratégicos. La expan-
sion hacia Chile ha significado no sélo
un crecimiento geografico, sino tam-
bién la oportunidad de aportar nues-
tra experiencia internacional adaptada
a las exigencias normativas, técnicas y
culturales propias del entorno minero
chileno. Para lo cual, se cuenta con un
equipo nacional altamente capacitado”.
- ¢Los planes de ventas han sido los
esperados?

“Nuestro ingreso al mercado

chileno ha sido estratégico y planifica-
do. Si bien en toda etapa inicial hay un
proceso de posicionamiento y consoli-
dacién, los resultados que hemos obte-
nido en este primer afo estan alineados
con nuestras proyecciones. Lo mas va-
lioso ha sido establecer relaciones que
se nutren de la confianza que nace a
partir el desempefio en la ejecucion de
nuestros proyectos en curso, contando
con actores clave de la mineria nacional,
y abriendo una proyeccion positiva para
los préximos afos”.
- HLC es una empresa muy bien con-
solidada en paises mineros de Latino-
américa. (Como observan el gran y
sostenido desarrollo minero argenti-
no, particularmente el fronterizo con
Chile?

“El desarrollo minero argen-
tino, sobre todo en la regidn fronteriza
con Chile, representa una oportunidad
importante para la integracién de pro-
yectos binacionales. La mineria no re-
conoce fronteras geoldgicas, y contar
con experiencia en ambos paises nos

permite ofrecer soluciones coordinadas
gue optimizan tiemposy recursos, bene-
ficiando tanto a las operaciones chilenas
como argentinas”.

- ¢Cudles son los servicios que prestan
hoy al sector minero e industrial?

“Actualmente, en HLC nos en-
focamos en proveer servicios de ingenie-
ria para el sector minero e industrial, cu-
briendo de manera integral las distintas
fases de un proyecto.

En la etapa de preinversion, desarrolla-
mos Estudios de Perfil, Orden de Magni-
tud, Estudios Conceptuales, Estudios de
Prefactibilidad y Estudios de Factibilidad,
aportando analisis precisos y soluciones
a la medida de cada cliente. En la etapa
de inversion, ejecutamos Ingenieria Ba-
sica, Ingenieria de Detalles, Supervision
y Asistencia Técnica, siempre con un alto
estandar de calidad y seguridad. Asimis-
Mo, gracias a la estrecha colaboracién
con nuestro socio estratégico HLC Perd,
contamos con la capacidad de comple-
mentar nuestros servicios de ingenieria
con soluciones de construccion, montaje
y fabricacién de equipos especiales para
proyectos de gran envergadura, entre-
gando asi una propuesta integral y de
confianza para la industria”.

- A su juicio, ¢cuales son los mayores
potenciales de HLC para enfrentar los
grandes desafios que enfrenta el sec-
tor minero e industrial?

Nuestro mayor potencial radica

en tres pilares: Experiencia especializada
en proyectos mineros complejos en di-
versos entornos geograficos; Flexibilidad
y capacidad de adaptacién a las norma-
tivas y condiciones locales y, como tercer
potencial, el contar con un equipo mMulti-
disciplinario que garantiza la integracion
efectiva de todas las etapas del proyecto,
desde el disefio hasta la operacion”.
- Como especialistas en procesos de
plantas de procesamiento de minera-
les y tratamientos de aguas acidas, ¢en
qué proyectos trabajan hoy?

“Actualmente, en Chile estamos
ejecutando servicios de ingenieria para
proyectos de optimizacién de plantasy
mejoras en sistemas de tratamiento de
aguas, con un enfoque en sostenibilidad
y eficiencia operacional. En paralelo, de-
sarrollamos proyectos en Peru, Argenti-
na, que incorporan innovacion tecnold-
gica para maximizar la recuperacién de



www.hlcsac.com

minerales y reducir impactos ambien-
tales”.

- En montaje de talleres de mante-
nimiento, ¢cuales han sido los mas
grandes y dénde?

“Hemos participado en el di-
sefo y montaje de talleres de mante-
nimiento de gran escala para impor-
tantes operaciones mineras en Peru
y Argentina, incluyendo talleres de
camiones mineros de gran tonelaje,
plantas de mantenimiento de compo-
nentes mayores y centros de servicio
integral. Estos proyectos han sido clave
para robustecer nuestra reputacion y
abrirnos puertas en nuevos mercados”.
- ¢Cual es el actual servicio que pres-
tan en Chile para el proyecto Fénix
Gold?

“En el proyecto Fénix Gold
estamos brindando servicios de in-
genieria, construcciéon y montaje para
instalaciones criticas, asegurando que
cada etapa cumpla con los mas altos
estandares de calidad y seguridad exi-
gidos por la industria minera chilena”.
- ¢Como ve el mercado chileno para
las futuras proyecciones de creci-
miento?

“El mercado chileno seguira
siendo uno de los mas atractivos para
la inversiéon minera a nivel mundial.

La creciente demanda por minerales
criticos para la transicion energética,
sumada a la estabilidad institucional
y al know-how técnico que posee el
pais, genera un entorno propicio para
nuestro crecimiento sostenido y para
el desarrollo de soluciones innovadoras
al servicio de la industria”.

-¢Cuales han sido las principales lec-
ciones aprendidas en estos afnos en
Chile?

“No hemos inventado de
nuevo la rueda, solo hemos confirma-
do que al igual que en cualquier pais,
se debe trabajar con profesionales
y trabajadores locales, utilizando los
profesionales de alta experiencia de la
oficina de HLC Perd como consultores
externos o terceras partes’.

-¢Qué areas geograficas ve HLC Chile
como de su interés de participacion?

“Pensamos que nuestra mi-
rada debe ir principalmente hacia las
regiones realmente mineras. Norte de
Chile con sus provincias mineras en las
regiones de Tarapaca y Antofagasta y,
con fuerte énfasis en la Regidn de Ata-
cama por su gran actividad en la mine-
ria aurifera. Buscamos una integracion
importante en Atacama participando
de las actividades de la Corporacion
para el Desarrollo de Atacama, Cor-

proa. Estaremos este ano 2025 una
vez mas en en la Feria de Atacama y
el Foro Regional de Desarrollo Forede
2025, buscando consolidar los contac-
tos logrados en actividades anteriores,
entregando informaciones de las po-
sibilidades de mejoria en los procesos
productivos y en el desarrollo de nue-
VOS proyectos”.

- Cuales son las ventajas que ofrece
HLC Chile para lograr puertas abier-
tas en otras operaciones mineras del
pais?.

“Estamos participando en
diversas licitaciones en Chile, tanto de
la gran mineria como de la mediana.
Siempre ofrecemos como nuestra
importante tarjeta de presentacion
la experiencia acumulada en los mas
de 25 anos de historia de HLC, con la
caracteristica primordial de siempre
haber obtenido resultados positivos
para nuestros clientes en cuanto a
presupuestos bajos, plazos reducidosy
todo dentro de patrones de salud, me-
dio ambiente y prevencion riesgos de
alto nivel. No es baladi que, en general,
nuestros clientes nos convoquen per-
manentemente para nuevos estudios,
suministros de equipos de fabricacion
propia y tareas de construccién”, con-
cluyd Félix Sadovnik.

en

convierte retos

Nuestra ingenieria

en proyectos viables.

- Felix Sadovnick
Gerente General

Experiencia comprobada
en disefio de:

@ T1ruck Shops

@ Transporte de Fluidos

[E' HLC Ingenieria y Construccion

A | - -
.E Plantas de procesamiento de minerales

@ pPlantas de tratamiento de aguas acidas

@ www.hlcsac.com
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CFT INACAP REAFIRMA SU LIDERAZGO Y ES
ACREDITADO EN NIVEL MAXIMO DE EXCELENCIA

*Con presencia en las 30 se-
des que cubren todas las re-
giones de Chile, el CFT IN-
ACAP fue reconocido por la
Comisién Nacional de Acre-
ditacion (CNA-Chile) con la
acreditacién maxima, vigente
hasta 2032: nivel de excelen-
cia y 7 anos. Asi, INACAP se
posiciona como la Unica ins-
titucion en Chile que cuenta
con su IP y CFT acreditados
en el nivel mas alto.
| Centro de Formacidon
Técnica (CFT) INACAP
fue reconocido por
la Comisién Nacional
de Acreditacion (CNA-Chile)
en el nivel maximo de exce-
lencia en las areas obligato-
rias de Docencia y Resultados
del Proceso de Formacion,
Gestion Estratégica y Recur-
sos Institucionales, Asegura-
miento Interno de la Calidad

y Vinculacién con el Medio,
y, ademas, en el area electiva
de Investigacién, Creacion y/o
Innovacién, debiendo some-
terse a un nuevo proceso de
acreditacién en el plazo de 7
afos. Dicha acreditacioéon rige
a partir del 13 de Agosto de
2025. Con este logro, tanto el
CFT INACAP como el Instituto
Profesional INACAP, alcanzan
el reconocimiento maximo de
calidad, consolidando su lide-
razgo y calidad en la Educa-
cién Técnico-Profesional en
Chile.

El Rector de INACAP,
Lucas Palacios, sefnald: “Este
reconocimiento refleja el
compromiso, esfuerzo y vo-
cacion de excelencia de toda
nuestra comunidad educa-
tiva. Nos enorgullece rea-
firmar que, en cada una de
nuestras sedes a lo largo del

pais, ofrecemos a nuestros
estudiantes una formacién
pertinente y de calidad que
transforma vidas, generando
una significativa movilidad
social, aportando a la des-
centralizacidén productiva y
desarrollo de cada una de
las regiones de Chile. El de-
safio ahora es seguir mejo-
rando, innovando y honran-
do la confianza gque miles
de familias depositan en no-
sotros. El futuro es técnico
profesional”.

Con 30 sedes en todas
las regiones y mas de 112 mil
estudiantes matriculados,
INACAP, con su CFT e IP, es
hoy la institucién de educa-
cidn superior mas grande
de Chile, y un referente en
la formacidén de personas,
técnicos y profesionales al-
tamente calificados.

ACREDITADO

Wnacap |

Nuevamente fuimos reconocidos por
la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA)
con el Nivel Maximo de Excelencia

CENTRO

DE FORMACION TECNICA

@ Masde 50.000 estudiantes y 230.000 titulados a lo largo de Chile
Tga» construyen su presente y futuro en el CFT INACAP.

INACAP: UNICA INSTITUCION CON SU INSTITUTO PROFESIONAL Y CENTRO DE EORMACION
TECNICA RECONOCIDOS EN EL NIVEL MAXIMO DE EXCELENCIA POR 7 ANOS.

CNAA(

CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP
ACREDITADO - NIVEL DE EXCELENCIA
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CORESEMIN

ATACAMA

En el Mes de la Mineria,
CORESEMIN Atacama,
extiende sus mas sinceras
felicitaciones a todos los
trabajadores y trabajadoras.
Reafirmamos nuestros
compromiso con la Seguridad,
Salud Ocupacional y

it e : Sustentabilidad, trabajando

Pabellon Guillermo Wheelwrigh i ineria md

: o juntos por una mineria mas
Visitenos en Stand N° 12 <eouUry y=aliidable

-

EFORED %g iiiIFELIZ MES DE LA MINERIA!!
& :

Email: contacto@coreseminatacama.cl | Teléfono: +56 522 217631

COPIAPO, Leénidas Pérez 3915 | Web: coreseminatacama.cl

IELEVE LA IMAGEN DE SU
EMPRESA CON NUESTROS
EXCLUSIVOS GALVANOS
Y ARTICULOS PROMOCIONALES
DE ALTA CALIDAD!

* GALVANOS DE CRISTAL

¢ GALVANOS DE COBRE Y BRONCE

e GALVANOS IMITACION COBRE,
PLATA

¢ BOLSAS CON LOGOTIPO TELA,
ALGODON, TNT

* LONCHERAS, MOCHILAS Y OTROS
ARTICULOS DE REGALOS.

CONTACTENOS

@ 99884 0089 / 9 9920 5663

@ revistacrisol@gmail.com
) cOPIAPOG: Pasaje Ana Aguirre 738




REVISTA MINERA

CRISOL  corrroa §FROREDEZY:

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA MINERIA ATACAMA

30 anos juntos al desarrollo del sector
minero, proveedores y empresas de servicios
de Atacama y el pais son nuestro mejor aliado.

iEdicion especial Feria Minera de

Atacama Forede 2025!

1iiSigamos construyendo juntos un futuro para Atacama!ll

‘. Copiap6: +56 9 9920 5663 | +56 9 4268 8812 | +56 9 9884 0089 | Santiago: +56 9 8709 5062
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PERMITIO ENTREGAR SALUD GRATUITA Y DE CALIDAD A SECTORES RURALES CON MENOR ACCESO
MINERA COLLAHUASI BENEFICIO CON OPERATIVO MEDICO
A MAS DE 900 POBLADORES DE PICA Y POZO ALMONTE

i1

*140 profesionales en distintas espe-
cialidades participaron del operativo.
*Se realizaron alrededor de
mil prestaciones médicas.
*Pobladores de ambas comunas va-
loraron esta accion social de salud.

on la participacién de 140 profesionales

de la salud de Fundacién “Alas de Gracia”,

se organizé un operativo médico de tres

dias en Pica y Pozo Almonte, que entre-
g6 un total de 954 prestaciones médicas gratuitas.

La iniciativa se llevd a cabo en coordinacion
con los municipios de ambas comunas y el apoyo de
Compafiia Minera Dofa Inés de Collahuasi a través
de su Fundacion. El objetivo fue brindar una oportu-
na atencion, a cargo de un equipo multidisciplinario en
especialidades como medicina general, odontologia,
fonoaudiologia, tecndlogos en optometria, entre otras.

Abner Quezada, Presidente de Fundacion “Alas
de Gracia", destaco su realizacion y positivo impacto a ni-
vel comunitario. “Estamos muy agradecidos del éxito de
este operativo, que beneficié a cientos de personas de la
region. Valoramos la generosidad de Collahuasi, que nos
permitio llegar a estas comunidades rurales y brindar
atencion médica de alta calidad a sus habitantes”, asevero.

El operativo se realiza en la Region de Tarapaca
desde 2024, entregando cobertura en su primer afio a las
localidades del borde costero sur de Iquique y este afio los
servicios se desplegaron hacia la Provincia del Tamarugal.

César Gavilan, Director Ejecutivo de Funda-
cion Collahuasi, puntualizé que “por segundo afio
consecutivo, estamos contribuyendo en esta iniciati-
va gue permite acercar salud gratuita y de calidad a
sectores rurales con menor acceso. Estar presentes en
este tipo de acciones es parte de nuestro compromi-
so con el bienestar de las comunidades de Tarapacs,
en el marco de nuestro eje de trabajo Impulso Social”.

Entre las prestaciones efectuadas en esta segunda version
del operativo, destacaron la entrega de tratamientos y medicamen-
tos, evaluacion dental y recomendaciones de higiene bucal, lavado
de oidos, audiometrias, donacion de audifonos y anteojos, visitas do-
miciliarias a pacientes con movilidad reducida, entre otras atenciones.

Heidy Callapa, vecina de Pica, valoré esta instancia en sa-
lud. “Hacia falta un aporte asi en la comuna, sobre todo, para
personas que no cuentan con la posibilidad de acudir a un
centro médico. Es una idea muy buena la que estan realizando Fun-
dacién “Alas de Gracia” y Fundacién Collahuasi en la region”, precisé.

Por su parte, Jhunior Pérez, residente de Pozo Almonte, se-
fMalé que “la disposicion del equipo de profesionales fue muy cordial
y grata durante las consultas médicas, por lo que agradezco que se
realicen estas iniciativas en localidades lejanas a la ciudad de Iquique”.



