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PORTADA

El Consejo Regional Minero, Coresemin Atacama fue 
creado al amparo del Servicio Nacional de Minería 
el 5 de Agosto de 1983, previo a la celebración del 

Día del Minero y, fue creado por decreto exento Nº 
388 de la Intendencia Regional de Atacama, 
quedando al amparo del Servicio Nacional 
de Minería, Sernageomín, cuando fue Di-
rector Regional, el ingeniero Civil en Minas, 
Demetrio Gonzalo Benavente, quien es-
tuvo a cargo de esa institución hasta el 
año 1995 en la que esa responsabilidad 
de dirigirlo la asumió el también Director 
Regional del mismo servicio, Ingenie-
ro Civil en Minas, Anton Hraste Carrasco, 
quien continuó y profundizó la noble tarea 
de capacitar y proveer de elementos de trabajo 
y seguridad a la pequeña y a la minería artesanal 
por trece años, traspasando posteriormente esa respon-
sabilidad a otros profesionales de empresas socias que la 
continuaron, entre ellos: Luis Alfaro Rivera; Gastón Burgos 
Larenas y, el actual, William Henott Urbina.
  Coresemin, se hizo con el propósito de velar por la 
seguridad, salud ocupacional y sustentabilidad para los 
trabajadores del sector, pero con especial atención a los 
pequeños mineros y minería artesanal, que por aquellos 
años muchos de ellos no solo carecían de los mínimos 
implementos de seguridad; sino de conocimientos en 
relación a cómo enfrentar los riesgos laborales y, particu-
larmente la silicosis.
  Fue así como con el respaldo de las empresas socias, 
el Coresemin comenzó a impartir talleres de capacitación 
destinados a cambiar conductas y hábitos, muy propios 
en aquellos años de los pequeños mineros que ingresa-
ban a los pirquenes con escasos elementos de seguridad 
y enfrentaban en el trajín diario de sus labores los riesgos 
de irreparables enfermedades a los pulmones. Entre la 
ayuda en pos de la seguridad minera está el hecho de ha-
ber formado más de 300 Monitores de Seguridad Minera 
entre los mismos pirquineros, a fin de que ellos fuesen 
quienes velaran por la seguridad en sus propias faenas.
  El principio fue reducir, por salud pública, la neumo-
coniosis causante de la silicosis ocasionada por inhalación 
permanente de partículas con contenido de sílice, como 
es el polvo levantado en las faenas, más aún si esta es sub-
terránea y sin protección. La silicosis es una enfermedad 
progresiva que da origen a invalidez no sólo física, sino 
también genera las condiciones que pueden ocasionar 
la muerte. Desde los inicios de esta institución, esta en-
fermedad fue una de las principales banderas de lucha 
en la década de los ’80 y 90 y, que se mantiene hasta hoy.
  En estas más de cuatro décadas, mucha agua ha 
pasado bajo el puente. Numerosos decretos y leyes han 
permitido hoy más que ayer proteger la salud de los tra-
bajadores del sector; es así que el Ministerio del Trabajo 
Previsión y Salud, suscribió hace algunos años un acuer-
do para erradicar definitivamente este mal que afecta a 
los pequeños productores a través del Programa “Erra-
dicación de la Silicosis” al año 2030 y promocionado por 
la Organización Internacional de Trabajo, Oit. Aunque la 
enfermedad aún persiste, es indiscutible que ha merma-
do este histórico mal a nivel de país.
  La minería de hoy en Atacama y en Chile, es muy 
distinta a las de los años ’80, teniendo hoy como priori-

dad la Seguridad y la Sustentabilidad en el más amplio 
sentido de la palabra; no obstante, el sector de la pequeña 
minería y minería artesanal continúa más expuesta a los 

riesgos en comparación. a los trabajadores de la me-
diana y gran minería, en cuyas empresas existen 

departamentos con expertos en prevención de 
riesgos, brigadas de emergencia con equipos 
de rescate y estándares estrictos que cum-
plir, conocimientos que han sido traspasado 
a los trabajadores de empresas de servicios 
y también a las asociaciones mineras en la 
formación de liderazgo en seguridad.
  Hay que destacar, que con el paso de los 

años, el Coresemin Atacama se ha posesiona-
do como un ente vital por su invaluables princi-

pios por la seguridad, la que ha traspaso incluso al 
sector minero; porque como bien señalan los expertos, 

la formación en seguridad comienza desde niño; de allí 
que es destacable la gestión que han realizado a través 
del programa Seguridad Escolar, donde son cientos los 
jóvenes liceanos y universitarios que han sido capacitados 
a través de talleres e invitados a seminarios con la partici-
pación de especialistas no sólo en seguridad laboral, sino 
también de cómo actuar y reaccionar en situación de 
riesgos ante catástrofes naturales tales como terremo-
tos y aluviones, como los enfrentados en la Región de 
Atacama en los años 2015 y 2017.
  También están los Encuentros Nacionales de Bri-
gadas de Emergencia y de Comités Paritarios, los que 
han permitido concentrar valiosas experiencias y, sus 
integrantes capacitarse en técnicas e implementos de 
última generación para reaccionar y enfrentar oportu-
namente y con los menores riesgos: incendios, derrames 
de productos químicos y derrumbes mineros como el 
ocurrido en la Mina San José, cuando 33 mineros que-
daron atrapados bajo tierra 69 días, desde el 5 de Agosto 
hasta el 13 de Octubre de 2010 y que tras un arduo rescate 
conjunto los devolvió a la vida.
  El accionar y la experiencia del Coresemin Atacama, 
ha sido el espejo inicial para la creación de otros Corese-
mines a lo largo de las regiones mineras del país, que al 
igual que la atacameña, han cumplido una meritoria y 
destacable gestión.
  Como lo reconoce la Ministra de Minería, Aurora Wi-
lliams Baussa, Coresemin Atacama, es un un referente 
y promotor de buenas prácticas en la industria minera, 
“un actor relevante que tracciona el trabajo conjunto de 
empresas del sector minero y de servicios locales para 
fortalecer la gestión de riesgos, la prevención y promover 
ambientes de trabajo libres de accidentes. Esa visión con-
tribuye también a fortalecer el crecimiento económico 
regional, sobre todo cuando la minería de Atacama vive 
un momento de perspectivas favorables para la industria 
como polo estratégico de nuevas inversiones”, ha señala-
do la Secretaria de Estado.
  En definitiva, Coresemin Atacama, como organismo, 
ha contribuido junto al sector público y privado, a tener 
hoy una minería más sostenible, responsable en seguri-
dad, salud ocupacional y sustentabilidad.

Eduardo Alegría Olivares
Director
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EDITORIAL

La seguridad minera nace del 
trabajo en equipo. Cada casco, cada 

medida, protege una vida. 
Porque en minería, cuidarnos es la 

prioridad.
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10 AÑOS DE FLUITEK COMO REPRESENTANTE OFICIAL
DE AFEX FIRE SUPPRESSION SYSTEMS EN CHILE

*UNA DÉCADA PROTEGIENDO LA VIDA DE LAS PERSONAS Y LA 
CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES EN LA GRAN MINERÍA.

FLUITEK c e l e b r a  u n a 
d é c a d a  d e  c o l a b o -
r a c i ó n  c o n  A f e x  F i r e 
Suppress ion Systems, 

proyectando el  futuro con la 
misma convicc ión que mar-
có el  in ic io :  proteger la  v ida 
d e  l a s  p e r s o n a s ,  f o r t a l e c e r 
l a  s e g u r i d a d  o p e r a c i o n a l  y 
m a n t e n e r  l a  c o n t i n u i d a d 
e n  c a d a  o p e r a c i ó n  m i n e r a . 
 En un rubro donde la seguri-
dad y la continuidad operacional son 
esenciales, contar con soluciones de 
supresión de incendios confiables no 
es solo una necesidad, es una exigen-
cia. Hace 10 años, FLUITEK asumió ese 
compromiso con fuerza, convirtiéndo-
se en el representante oficial de AFEX 
en Chile. Desde entonces, esta alianza 
estratégica ha marcado un antes y un 
después en la protección de equipos 
móviles en la gran minería nacional. 
 La relación comenzó en 2014, cuando 
Afex se acercó a FLUITEK con el interés 
de explorar una posible representa-
ción en el país. “Nuestra respuesta fue 
inmediata: sí, nos interesa”, recuerda 
Juan Luis Simunovic, Presidente del 
Directorio de FLUITEK. “Pocos meses 
después, la distribución se concretó 
en una reunión en Estados Unidos 
con los propietarios de AFEX. Los pri-
meros años fueron clave: recibimos 
un fuerte apoyo técnico y comercial 
de su equipo, que nos acompañaba 
regularmente en visitas a nuestros 
clientes. Ese acompañamiento gene-
ró una confianza inmediata en el mer-
cado, la cual se mantiene hasta hoy.” 
 AFEX es una marca de prestigio 
internacional, especializada en siste-
mas de supresión contra incendios 
diseñados para operar en condiciones 
extremas. Su tecnología está orienta-
da a equipos expuestos a altas tem-
peraturas, vibración constante, polvo 
abrasivo y combustibles altamente 
inflamables. FLUITEK ha sido clave en 
consolidar esta solución en Chile, ins-
talando cientos de sistemas en equi-
pos móviles que operan en minería, 
construcción, forestal, entre otras in-
dustrias. Su acompañamiento técnico 
en terreno, la disponibilidad local de 
repuestos y un servicio postventa es-

pecializado han marcado la diferencia. 
 Jeannette Sweat Miller, Presidenta de 
Ventas y Marketing de AFEX, destaca el 
rol de FLUITEK como socio estratégico: 
“Confiar en FLUITEK durante estos úl-
timos 10 años no fue una decisión to-
mada a la ligera. Su calidad de servicio, 
soporte técnico especializado, actitud 
proactiva y rapidez de respuesta, inclu-
so en momentos críticos, han dejado 
huella en nuestra operación. FLUITEK 
ha sido mucho más que un distribui-
dor; es nuestra extensión en terreno”. 
 Esta colaboración también ha sido 
clave para el crecimiento de FLUITEK. 
“La línea de sistemas contra incendios 
comenzó a crecer de forma importan-
te. Sumada a nuestras otras representa-
ciones y a un servicio con alto estándar, 
nos permitió posicionarnos como un re-
ferente en el mercado chileno”, explica 

Simunovic. “La marca AFEX hoy es am-
pliamente reconocida tanto por provee-
dores de equipos como por compañías 
mineras, consolidándose como una solu-
ción confiable en seguridad operacional.” 
 A lo largo de esta década, FLUI-
TEK ha fortalecido sus capacidades 
técnicas, humanas y operacionales, 
acompañando el desarrollo de la 
industria minera chilena con solu-
ciones de seguridad diseñadas para 
condiciones reales de faena. Hoy, 
la empresa cuenta con un equipo 
altamente capacitado, cobertura 
nacional y una propuesta técnica 
que sigue evolucionando junto a 
los desaf íos de sus clientes, con 
un enfoque sostenible y una vi-
sión clara: proteger vidas, garan-
tizar continuidad y aportar valor 
desde la experiencia en terreno. 
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FUE UN TRABAJO TRIPARTITO ENTRE EL ESTADO, LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

APRUEBAN PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD PARA LOS TRABAJADORES DE LA MINERÍA

El Comité Interministerial de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, 
conformado por los ministerios 
de Trabajo y Previsión Social, 

Salud, Agricultura, Minería, Defensa, 
Economía y Transporte, aprobaron el 
documento cuya presentación realizó el 
Subsecretario de Previsión Social, Claudio 
Reyes, y que fue elaborado por la Comi-
sión Tripartita que funcionó durante un 
año para la elaboración de esta propues-
ta.
 La Comisión Tripartida para la 
Política Nacional de Seguridad y Salud en 
la Minería, responsable del documento, 

contó con la par-
ticipación de re-
presentantes de 
la Coordinadora 
de Trabajadores 
de la Minería, So-
nami, del Consejo 
Minero, Aprimin, 
así como de los 
equipos del Minis-
terio de Salud, Mi-

nisterio de Minería, Dirección del Trabajo, 
Superintendencia de Seguridad Social y 
del Instituto de Seguridad Laboral, y del 
Servicio Nacional de Geología y Minería.
 El Ministro del Trabajo y Pre-
visión Social, Giorgio Boccardo destacó 
que la aprobación de esta política pú-
blica es un hito para el país y particular-
mente para los trabajadores del sector 
minero: “Estamos muy contentos con 
la aprobación de la Política Nacional de 
Seguridad y Salud en la Minería, que no 
solo eleva los estándares en una de las 
principales actividades productivas del 
país, sino que también consolida un en-

foque de desarrollo con 
derechos. Al avanzar en 
estas materias, no solo 
protegemos la vida y sa-
lud de los trabajadores, 
sino que también cons-
truimos un modelo de 
crecimiento que pone 
en el centro la justicia 
social, el desarrollo terri-
torial y una mejor cali-
dad del empleo.
        El Secretario de 
Estado complementó 
que: “Este resultado es 
también reflejo del ca-
mino que hemos impul-
sado como Gobierno, el 
avanzar en políticas la-
borales a través del diálo-
go social y el tripartismo, 
con la participación de 
trabajadores, emplea-
dores y el Estado. 
    Esa forma de 
construir acuerdos es 
precisamente lo que 
ha llevado a que Chile 
esté siendo destacado 
a nivel internacional, no 
solo por la ratificación de 

convenios, sino por cómo estamos desa-
rrollando políticas concretas que elevan 
los estándares laborales y refuerzan los 
derechos fundamentales en el trabajo.”
 En tanto, la Ministra de Mine-
ría, Aurora Williams, resaltó que “hoy 
se ha aprobado la Política Nacional de 
Salud y Seguridad en la Minería. Nos 
hemos transformado en la industria 
que, a nivel mundial, tiene una política 
de seguridad y la primera industria en 
Chile en tener esta política construida 
desde la diversidad de voces y bajo los 
principios del diálogo tripartito que han 
sido realmente importantes. Ha sido un 
trabajo de nueve meses con consensos, 
con disensos, pero llegando a un traba-
jo concreto y que pone en el centro a 
los trabajadores de la industria minera. 
Agradecemos a los gremios, a los sindi-
catos que han vaciado su experiencia en 
construir una política en conjunto, una 
política que nos va a guiar en los próxi-
mos años en un contexto además en 
que la industria minera está altamente 
desafiada. De esta manera colocamos 
los minerales críticos en el mundo con 
responsabilidad y la participación de 
distintas voces”.
 Por su parte, el Subsecretario 
de Previsión Social, Claudio Reyes, quien 
expuso los principales elementos que 
contiene el documento resaltó que:  
durante muchos meses se han coordi-
nado para poder llegar a una propuesta 
que permita tener un trabajo sano y sa-
ludable en la minería”.
 Junto a lo anterior resaltó 
que “esto refleja también un espí-
ritu de colaboración, de diálogo, de 
poder integrar las distintas perspec-
tivas para poder lograr una política 
nacional que contribuya al país, pero 
también es un ejemplo quizás para 
otros sectores, porque la seguridad 
y el salud en el trabajo, si bien es un 
tema que no se discute, también 
tiene sus distintas miradas que las 
cuales tienen que confluir. Esta es 
una política que incluye una pers-
pectiva de género, donde la diversi-
dad también está presente, y por lo 
tanto es una política ejemplar. Nos 
felicitamos por haber podido lograr 
esto, que nos pone a la vanguardia 
de la seguridad y salud en el trabajo 
en el mundo”.
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MINISTRA DE MINERÍA, AURORA WILLIAMS BAUSSA

“CORESEMIN ATACAMA APORTA A LA TAREA DE CONSTRUIR
JUNTOS LA MINERIA SOSTENIBLE, RESPONSABLE Y DIVERSA”

En medio de su agitada agenda de pre-
paración de su cuenta pública, la Minis-
tra de Minería, se hizo un espacio para 
hablar con Revista Minera Crisol sobre 

los accidentes fatales que en el transcurso del 
año han afectado al sector de la pequeña mi-
nería, particularmente en Atacama,  del com-
promiso del Ministerio con la Seguridad y la pre-
vención para lograr la fatalidad cero y, también, 
comentar la exitosa labor que ha desempeñado 
el Coresemin Atacama a través de sus 42 años 
de existencia.
-Ministra,¿cómo están abordando a nivel 
de Ministerio la ocurrencia de accidentes 
fatales en el sector minero, particular-
mente en los pequeños productores?
 “Chile es reconocido a nivel mundial 
por los técnicos y trabajadores altamente espe-
cializados que se desempeñan en la minería 
chilena. Y en ese sentido, uno de los mayores 
atributos es nuestro compromiso con la segu-
ridad, lo que posiciona a la industria entre los ru-
bros económicos con la tasa de accidentalidad 
más baja en el desarrollo de una actividad que 
presenta riesgos altos en su operación. Quie-
nes formamos parte del ecosistema minero 
tenemos la convicción de que consolidar este 
logro va de la mano de reforzar las medidas de 
prevención y lograr la fatalidad cero como un 
imperativo ético.  Por tanto, cualquier accidente 
tanto en la gran como en la pequeña minería 
es materia de ocupación, porque estamos ha-
blando de personas y familias. Cada accidente 
que sucede abre una etapa de investigación 
con el propósito de mejorar prácticas y evitar 
reincidencias. En ese sentido no sólo el Ministe-
rio, también organismos asociados tales como 
el Sernageomin y seremis, también Enami o 
gremios como Sonami y sindicatos, están con-
tinuamente reforzando tanto fiscalizaciones y 
contenidos y prácticas de capacitaciones y for-
mación en competencias complementarias y 
producción segura a trabajadores del sector”.

 -En lo que va del año, Atacama suma 
seis  accidentes fatales, ¿tienen algún 
diagnóstico del porque ocurre y sus 
causas?
 “En primer término, es impor-
tante aclarar que desde Sernageomin 
manejamos otras estadísticas respecto a 
la fatalidad en la pequeña minería de Ata-
cama. Este año han sido acreditados en 
faenas regularizadas dos accidentes con 3 
personas fallecidas. Eso se explica porque el 
accidente en la zona de Cuesta Cardones 
a finales de Febrero se encuentra aún en 
fase de investigación y debemos permi-
tir que culmine de la mejor manera para 
contar con toda la información que expli-
que su causa. Por otro lado, es importante 
relevar que desde 2010, año del derrumbe 
en la mina San José, las cifras han ido a la 
baja, descendiendo a 75% la fatalidad en la 
industria extractiva minera y a 71% la tasa de 
frecuencia. Sin embargo, más allá de esta 
mejoría en el tiempo, lo deseable es que 
tengamos fatalidad cero y todas las accio-
nes deben tender a lograr esa meta que 
como señalé antes, es un imperativo ético 
y una preocupación y ocupación que no 
puede estar ajena a nuestra cotidianeidad, 
pues la industria minera sabe bien que no 
existen accidentes que no puedan preve-
nirse. Así también lo entiende el Gobierno, 
que como parte de su compromiso por 
fortalecer el desarrollo sostenible de la pe-
queña minería, potencia la promoción del 
trabajo decente en condiciones de libertad, 
equidad, seguridad y dignidad humana”

-Cuando el precio de los metales 
sube, como es el caso del cobre y el 
oro, aumenta también las minas clan-
destinas y por ende el riesgo ¿cómo 
lo están abordando?
 “En Chile, el modelo único de 
fomento que lidera Enami determina que 
toda actividad de pequeña minería debe 
realizarse de manera formal para que sus 
productos minerales puedan acceder a 
mercados en condiciones favorables. Para 
ello cualquier persona que busque ingre-
sar al sector tiene que cumplir una serie 
de requisitos. Por otra parte, Sernageomin 
fiscaliza, según datos, denuncias o por los 
mismos accidentes informados, lo que 
contribuye a estimar una aproximación del 
ejercicio ilegal de la actividad, que en nues-
tro país es muy bajo en comparación con 
otros distritos mineros de la región, como 

Perú, Bolivia o Colombia. Y precisamente 
con la idea de facilitar y fortalecer el inicio de 
las operaciones mineras en la pequeña mi-
nería y minería artesanal, el año pasado mo-
dificamos el Decreto Supremo N°30 para 
regular el trámite simplificado de la Declara-
ción Minera para productoras y productores 
que extraen hasta 1.000 toneladas al mes. Es 
así como en su primer año de vigencia, entre 
abril de 2024 y abril de 2025, se facilitó el in-
greso de más de mil declaraciones mineras 
a lo largo del país, siendo aprobadas 62% de 
ellas. Con la incorporación de la Declaración 
Minera como un trámite ágil y sin costo para 
el productor minero, ha sido posible aumen-
tar la formalización de la pequeña minería, 
siendo Atacama la región que concentró el 
mayor número de ingresos y aprobaciones 
con cerca de 40% del total a nivel nacional”
-¿Están trabajando para fortalecer la 
seguridad en el sector?
 “Estamos convencidos que fortale-
cer el desarrollo del sector minero, indistinta-
mente de su envergadura, requiere de persis-
tir en capacitación permanente para afianzar 
el cambio cultural hacia la prevención y el 
autocuidado. En la industria, el primer foco es 
el resguardo de la vida de las personas, y de 
manera paulatina, la industria ha ido logran-
do instalar en trabajadores y trabajadoras la 
capacidad de observar, evaluar y decidir lle-
var a cabo la ejecución de cualquier actividad 
únicamente, si las condiciones de seguridad 
están garantizadas para su cumplimiento. 
 -Le pregunto, porque hay dinero para 
el fomento, para que los pequeños 
productores aumenten la producción, 
¿hay fomento para la seguridad, estu-
dios técnicos y otros?
 “Desde la elaboración del progra-
ma de gobierno del Presidente Gabriel Boric, 
esta administración ha mantenido un fuerte 
compromiso por brindar sostenibilidad a la 
actividad minera de baja escala de nuestro 
país. En ese sentido, un paso clave fue la crea-
ción de la Política Nacional de Fomento a la 
Pequeña Minería que presentamos en mar-
zo en Copiapó, y aporta una visión estratégica 
de largo plazo para orientar de manera coor-
dinada las acciones de fomento del Estado 
y atender de forma integral los desafíos de 
productividad, seguridad y sostenibilidad del 
sector. Esta nueva mirada también permitió 
redefinir las líneas de apoyo del programa 
Pamma con foco en seguridad de las faenas, 
pues tenemos la convicción de que toda ac-
ción de fomento siempre debe ir acompa-

Aurora Williams Baussa, Ministra de Minería. 
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ñada del resguardo de criterios de segu-
ridad para una producción sustentable. 
Por eso, Enami también cumple un rol 
fundamental en materia de asistencia 
técnica y seguridad y desde el gobierno 
regional, el Fondo Nacional de Desarro-
llo Regional contempla recursos que van 
esa línea para la seguridad de la pequeña 
minería. Además, en otra muestra clara 
del compromiso del gobierno con el fo-
mento del sector, la Ley de Presupuesto 
2025 incorporó un aumento de US$ 8 a 
US$ 10 millones al fondo de Fomento de 
Enami, lo que supone por primera vez en 
su historia un alza de 25% con respecto al 
monto asignado cuando fue creado en 
2003. Finalmente, quisiera destacar que 
en los próximos días vamos a firmar un 
convenio con la Universidad de Atacama 
para entregar y ejecutar un programa 
de Asistencia Técnica en las regiones de 
Antofagasta, Atacama y Coquimbo, que 
incluye temas técnicos y de seguridad 
además de capacitaciones focalizadas 
en los distintos territorios de la región 
donde está presente el quehacer de la 
pequeña minería y minería artesanal”

CORESEMIN  ATACAMA
 -El Consejo Regional de Seguridad 
Minera, Coresemin Atacama, cum-

ple en agosto 42 años, ¿qué importancia 
le asume a su labor por la seguridad y no 
sólo al sector minero, sino también en 
otras áreas de la producción?
 “La minería chilena es reconocida 
por todos los avances que ha ido consolidan-
do en materia de resguardo de la seguridad 
y prevención de riesgo. Y en esa valoración de 
la industria, todos los actores que propician el 
cuidado a la vida y la seguridad de las personas 
han cumplido un rol fundamental, destacan-
do particularmente la acción que organismos 
como el Coresemin realizan localmente en los 
distritos mineros. Eso ha permitido que en todas 
las regiones donde está presente, su trabajo se 
complemente de manera sinérgica con lo que 
están haciendo las compañías, los gremios, sin-
dicatos y las instituciones públicas para que la 
minería consolide su posición como uno de los 
rubros con menor accidentabilidad de nuestro 
país. La participación como socios estratégicos 
de nuestro Seremi y el Director regional de Ser-
nageomin en el Coresemin de Atacama, repre-
senta justamente, una oportunidad de vincular 
ese trabajo coordinado y operativo con el fin de 
asegurar la cobertura territorial de distintas inicia-
tivas orientadas a elevar los estándares de salud y 
seguridad y promover la prevención de acciden-
tes y enfermedades laborales, particularmente 
entre trabajadores y trabajadoras de la pequeña 
minería”.

 -En sus 42 años, ¿qué mensaje le envía a 
su directorio y empresas socias?
 “Siendo reconocido como un referente 
y promotor de buenas prácticas en la industria 
minera regional, el Coresemin Atacama se cons-
tituye en sus más de cuatro décadas de existen-
cia, como un actor relevante que tracciona el tra-
bajo conjunto de empresas del sector minero y 
de servicios locales para fortalecer la gestión de 
riesgos, la prevención y promover ambientes 
de trabajo libres de accidentes. Esa visión con-
tribuye también a fortalecer el crecimiento eco-
nómico regional, sobre todo cuando la minería 
de Atacama vive un momento de perspectivas 
favorables para la industria como polo estraté-
gico de nuevas inversiones con una cartera de 
más de US$14 mil millones proyectados hasta 
2032. Además, Atacama cuenta con el portafo-
lio de exploraciones mineras más alta de Chile 
con una característica bien particular, pues acá 
vemos una minería diversa, con cobre, oro, hierro, 
litio; y la creación de un clúster minero que va a 
permitir vincular territorio, empleo local, capital 
humano y desarrollo de proveedores locales. 
Por tanto, el valor de Coresemin radica también 
en su capacidad de abordar, desde su visión y 
gestión, los desafíos y avances que definen la 
historia e identidad minera de la gente de Ata-
cama, aportando a la tarea de construir juntos 
la minería sostenible, responsable y diversa que 
queremos para Chile”.
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WILLIAM HENOTT, PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE ATACAMA:

LIDERAR CORESEMIN ATACAMA HA SIDO ENRIQUECEDOR, UN 
DESAFIO CONSTANTE POR IMPULSAR LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

William Henott Urbina, 
Ingeniero Civil en 
Minas, titulado de la 
Universidad de Ata-

cama y máster en Prevención de 
Riesgos e Higiene Ocupacional de 
la Universidad Politécnica de Ca-
talunya de España y, con un MBA 
de la Universidad Adolfo Ibáñez, es 
un profesional del área minera con 
amplia experiencia en las tareas 
de operaciones, seguridad, salud, 
sostenibilidad y comunidades. 
Durante su desarrollo profesional, 
ha ejercido una extensa y sólida ca-
rrera en la industria minera, des-
empeñando cargos ejecutivos en 
distintas compañías a lo largo del 
país.
 Henott, actualmente es di-
rector de Operaciones en Lundin 
Mining Caserones, y presidente 
del Consejo Regional de Seguridad 
Minera, Coresemin Atacama, que 
este año 2025, bajo su liderazgo ce-
lebra 42 años. El año 2023 fue re-
conocido por Sernageomin como 
el Profesional de la Prevención del 
año.
-Señor Henott, ¿Qué ha significa-
do en lo personal liderar el Core-
semin Atacama? 
 “Liderar el Coresemin 
Atacama ha sido una experiencia 
significativa y enriquecedora en lo 
personal, ya que ha implicado un 
desafío constante para impulsar 
la Seguridad y Salud Ocupacional 

en la industria minera; ha sido  una 
oportunidad para trabajar con un 
equipo comprometido y apasiona-
do; haberme dado la posibilidad de 
ser parte de un equipo y liderar el 
trabajo me ha permitido  contribuir 
al desarrollo de la región a través 
de la promoción de prácticas se-
guras y sostenibles en la industria 
minera. En resumen, ha sido un ex-
periencia extraordinaria y de per-
manente aprendizaje”.
- ¿Si debe hacer una evaluación 
de estos 42 años, en qué etapa se 
encuentra hoy el Consejo Regio-
nal Minero?
 “Coresemin se encuentra 
en una etapa de consolidación y 
crecimiento, enfocados en pro-
mover la Seguridad y Salud Ocu-
pacional en la industria minera y 
también en el sector Educacional. 
Estos cuarenta y dos años han per-
mitido instalar en el consciente 
colectivo lo valioso que es la segu-
ridad como valor y principio para 
proteger la vida y  la integridad fí-
sica de los trabajadores”
-¿Algunas de esas iniciativas y 
actividades que hayan o estén 
desarrollando permanentemen-
te para crear mayor conciencia?
 “Son varias, nombraré las 
más relevantes que hemos lleva-
do adelante: difusión de buenas 
prácticas, donde hemos compar-
tido: conocimientos y experiencias 
para mejorar la seguridad y la salud 
ocupacional; la realización de En-
cuentros y Capacitaciones a través 
de seminarios, talleres y otros even-

tos para capacitar a profesionales, 
técnicos, operadores y estudiantes 
en seguridad y salud ocupacional; 
hemos dado apoyo en la imple-
mentación el Plan de Seguridad 
Integral desarrollado por el Servi-
cio Nacional de Prevención y Res-
puesta ante el Desastre,Senapred, 
y, que está basado en la prevención 
y a crear conciencia en la autopro-
tección y, donde hemos asistido 
a los establecimientos educacio-
nales para la implementación de 
los Planes de Seguridad y Salud 
Ocupacional; hemos impartido 
incontables exposiciones sobre el 
valor de la seguridad y prevención 
en colegios, liceos y universidades; 
además, hemos trabajado activa-
mente con instituciones educati-
vas para capacitar a estudiantes 
en Seguridad y Salud Ocupacional; 
hemos firmado convenios de cola-
boración con instituciones como: 
Women in Mining de la Región 
de Atacama, con el  Servicio Local 
de Educación Pública, la Univer-
sidad de Atacama y  el Ministerio 
de Transportes entre otros para 
desarrollar iniciativas conjuntas 
que promuevan las buenas prác-
ticas de Seguridad. En general, 
Coresemin está comprometido 
fuertemente con la promoción de 
la seguridad y salud ocupacional y 
trabaja activamente con empresas, 
autoridades e instituciones educa-
tivas para lograr este objetivo”.
-¿Cuántas empresa socias confor-
man CORESEMIN Atacama?
 “En el 2025 tenemos regis-

William Henott,  Presidente del consejo 
Regional de Seguridad Minera de Atacama. 
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tradas cuarenta y dos empresas 
socias, a las cuales agradecemos 
su gran compromiso, lo que nos 
permite precisamente desarrollar 
nuestra labor que tiene como fin, 
impartir las buenas prácticas en 
seguridad y, también distinguir 
anualmente a aquellas empresas 
que han logrado altos estándares 
de Seguridad y Salud Ocupacional, 
destacar aquellos profesionales y 
comités paritarios que han hecho 
una relevante gestión en sus em-
presas”.
-Si debe hacer un balance ¿qué 
acciones resaltaría del Corese-
min?
 “La colaboración y  e l 
compromiso de las empresas y 
las autoridades para promover 
la seguridad, salud ocupacional 
y la sustentabilidad en la indus-
tria minera; Las alianzas público-
privadas que han permitido tra-
bajar juntos para lograr objetivos 
comunes; Los logros en capacita-
ción y formación de liderazgos en 
el sector, lo que ha contribuido a 
mejorar la seguridad y la susten-

tabilidad en la industria minera; 
El impacto positivo del progra-
ma GESE, llegando a gran parte 
de los colegios y contribuyendo 
a la formación y capacitación en 
seguridad y salud ocupacional 
desde una edad temprana y, f i-
nalmente, la colaboración con-
tinua con Sernageomin en acti-
vidades tales como, el curso de 
monitores de seguridad minera 

para estudiantes de liceos de la 
región, que por tercer año con-
secutivo ha permitido fortalecer 
las habilidades y conocimientos 
en seguridad minera en los es-
tudiantes. Estos logros demues-
tran el compromiso y la dedica-
ción para mejorar la seguridad y 
la sustentabilidad en la industria 
minera y resaltan la importancia 
de la colaboración y la formación 



12

en el sector”.
-Este año, Atacama ha tenido un 
incremento de accidentes fatales 
en la pequeña minería, ¿Cómo 
han abordado este tema cómo 
Coresemin y cómo esperan ir por 
más capacitación y formación de 
liderazgos en ese sector?
 “Coresemin, tiene un pro-
grama de capacitación y forma-
ción específico para la pequeña 

minería, enfocados en la seguri-
dad y la prevención de acciden-
tes. Esperamos continuar traba-
jando con las autoridades y las 
empresas para seguir promovien-
do buenas prácticas de Seguridad 
y Salud Ocupacional, generar las 
palancas necesarias para erradi-
car los accidentes laborales”.
- ¿Cómo consolidar una cultura de 
seguridad y prevención en el trabajo 

que garantice espacios laborales más 
seguros y saludables?
 “La consolidación de una cul-
tura requiere de un compromiso inte-
gral en todos los niveles de la organi-
zación. Debe haber una política clara y 
coherente de Seguridad y Salud Ocu-
pacional, capacitación y formación con-
tinua para todos, clave ir desarrollando 
precisamente esa cultura preventiva”, 
recalca William Henott.

SE CONSOLIDAN COMO LA PRINCIPAL CAUSA DE MUERTE EN CHILE

TREINTA TRABAJADORES MURIERON EN EL 2024
POR CAÍDAS EVITABLES EN LABORES DE ALTURA

*Aunque los equipos de protec-
ción están disponibles y regula-
dos, el uso incorrecto sigue sien-
do la principal causa detrás de 
los accidentes fatales en altura. 

En un contexto donde la se-
guridad laboral debería ser 
una prioridad transversal, 
las cifras de 2024 vuelven 

a evidenciar una realidad crítica y 
persistente: las caídas desde altura 
se consolidan como la principal cau-
sa de muerte en el trabajo en Chile. 
 Según datos del Obser-
vatorio de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, 30 personas fallecieron el 
año pasado por caídas desde más 

de 1,8 metros, lo que representa el 
40% del total de muertes laborales.
 En total, 76 trabajadores 
perdieron la vida durante sus la-
bores en 2024, y las caídas fueron 
también responsables del 35% de 
todos los accidentes laborales, con 
49.411 casos reportados entre más 
de 149 mil accidentes en el país.
 “Detrás de cada caída mortal 
hay una cadena de errores evitables: 
procedimientos deficientes, inspec-
ciones inexistentes y, sobre todo, un 
uso inadecuado de los equipos de 
protección. Como expertos en segu-
ridad en altura, estas cifras nos due-
len, porque sabemos que se pueden 
prevenir”, señala el Gerente General 
de Segma, José Miguel Bustamante.
 Existen diversos errores hu-
manos que contribuyen a los acci-
dentes por caída, como conexiones 
incorrectas, falta de anclajes certifi-
cados o directamente, la ausencia de 
elementos de seguridad. El factor hu-

mano sigue siendo determinante en 
este tipo de accidentes.   
 “No basta con tener un 
arnés; es fundamental saber usar-
lo correctamente, comprender los 
riesgos y actuar de manera res-
ponsable”, agrega Bustamante.
 Por eso, Segma no solo 
provee soluciones técnicas, sino 
que impulsa programas de capaci-
tación especializada, enfocada en 
el uso correcto de los sistemas de 
protección contra caídas. Además, 
promueve activamente campañas 
de concientización en terreno, di-
rigidas tanto a trabajadores como 
a empleadores, sobre la importan-
cia de asumir la seguridad como 
una responsabilidad compartida.
 “Muchas veces la altura se 
subestima, pero caer desde apenas dos 
metros puede ser letal si no se cuenta 
con protección adecuada. No estamos 
hablando solo de normativas, sino de 
vidas humanas”, enfatiza el ejecutivo.
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ESTARÁ DISPONIBLE A TODO PÚBLICO HASTA EL 30 DE AGOSTO

TODO UN ÉXITO DE VISITAS REGISTRA EL 
MUSEO NEWTON EN SALA DE ARTE COLLAHUASI

Los descubrimientos del 
connotado f ísico inglés 
Isaac Newton, es un gran 
éxito en Sala de Arte Casa 

Collahuasi en la ciudad de Iqui-
que, Región de Tarapacá, don-
de los asistentes han disf ruta-
ron de este original montaje 
que reúne parte de su legado.
 Entre estos visitantes, es-
colares de distintos establecimien-
tos educacionales han participado 
de experiencias interactivas sobre 
los principios de la mecánica clá-
sica, las cuales conformaron esta 
muestra llamada “Museo Newton”.
 La exposición presenta fe-
nómenos fundamentales como el 
movimiento de precesión, uso de 
sistemas de poleas para levantar 
objetos pesados, el funcionamien-
to de máquinas con engranajes y 
la teoría de la descomposición de 
la luz mediante el uso de visores de 

realidad aumentada. 
 Además, integra un avatar 
digital de Isaac Newton, creado con 
inteligencia artificial, para interac-
tuar con el público, y aprender so-
bre leyes y otros preceptos plantea-
dos por este destacado científico.
 “Museo Newton” estará a 
disposición de la comunidad hasta el 
próximo 30 de agosto y los planteles 
escolares que deseen agendar visitas 
guiadas deben enviar un correo elec-
trónico a eedonosof.esed@collahua-
si.cl o llamar al teléfono 57 2 516 419.
 Este montaje -desarrollado 

por la empresa Look Learning- fue ad-
quirido por Collahuasi para permanecer 
en la región como una exposición edu-
cacional itinerante, cuando finalice su 
paso por la Sala de Arte. Este aporte se 
concretó a través del eje de trabajo “Im-
pulso Educativo” de la minera, que bus-
ca fortalecer la educación y los procesos 
de aprendizaje de manera significativa.
 La  exh i b i c i ón  puede 
ser visitada con entrada libera-
da en Baquedano N°930 de lu-
nes a viernes de 08:30 a 13:00 ho-
ras y de 14:00 a 18:00 horas, y los 
sábados de 10:00 a 14 :00 horas .

TACA TACA CON UNA INVERSIÓN DE US$ 3.600 MILLONES
REAFIRMA EL POTENCIAL MINERO ARGENTINO

El proyecto Taca Taca, con 
una inversión de US$ 
3 .600 mil lones y que 
podría iniciar su cons-

trucción este año en la locali-
dad de Salta, reaf irma el gran 
potencial  minero argentino.
 Se trata de una explotación 
a rajo abierto anunciada por la ca-
nadiense First Quantum Minerals.
Taca Taca, se enfocará en la ex-
tracción y procesamiento de 
cobre y  a  los  subproductos 
asociados al metal rojo como 
son el   oro y el  molibdeno.
 El proyecto tendría una 
vida útil inicial de 32 años, con 
una capacidad de procesamien-
to de hasta 60 millones de to-
neladas de mineral por año.
Las proyecciones indican una 
producción anual estimada de 
hasta 275.000 toneladas de co-
bre f ino, 125.000 onzas de oro y 
3.500 toneladas de molibdeno.

 El yacimiento cuenta con 
reservas minerales de más de 1.750 
millones de toneladas, con una ley 
media de 0,44% de cobre, 0,012% 
de molibdeno y 0,09 gramos por 
tonelada de oro. Esto equivale a 

recursos de 7,73 millones de tone-
ladas de cobre, 2,13 millones de to-
neladas de molibdeno y 5 millones 
de onzas de oro, según estimacio-
nes publicadas por el sitio espe-
cializado argentino “Más Energía”. 
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AMBOS DE LA CANADIENSE LUNDIN MINING Y DE LA AUSTRALIANA BHP

DAN A CONOCER EL GRAN POTENCIAL MINERO
DE PROYECTOS “JOSEMARÍA” Y “FILO DEL SOL”

*SINDICATO ARGENTINO SE OPONE A CONTRATACIÓN DE MANO DE OBRA Y SERVICIOS DESDE CHILE.

Alrededor de 13 millones de 
toneladas de cobre en re-
cursos medidos e indica-
dos; 25 millones de tonela-

das adicionales en recursos inferidos; 
32 millones de onzas de oro y 659 mi-
llones de onzas de plata, es el gran 
potencial que registra hasta hoy el 
mencionado Distrito Vicuña, lugar 
de la cordillera donde se ubican los 
proyectos Josemaría y “Filo del Sol”, 
en el distrito San Juan en Argentina 
y la Región de Atacama en Chile.
 El hallazgo, el mayor des-
cubrimiento minero greenfield de 
las últimas décadas, ha sido califi-
cado como de “monumental” y, es 
propiedad de la australiana Bhp y 
de la canadiense  Lundin Mining.
 Aunque la cuantificación de 
sus recursos son primarios, se esti-
ma que éstos son mucho mayores 
y, que irán en progresivo aumento 
a medida que se avance en los nue-
vos sondajes y estudios geológicos

 El proyecto “Josemaría” es-
tima una inversión inicial en la cons-
trucción del proyecto de aproxima-
damente US$ 5.000 millones, uno de 
los más grandes de todos los tiem-
pos en el sector minero, donde los 
grandes inversionistas han puesto 
su atención como consecuencia del 
Régimen de Incentivo para Grandes 
Inversiones que impuso el Presiden-
te Javier  Milei y que tiene por obje-
tivo atraer inversiones significativas, 
especialmente extranjeras, a través 
de beneficios fiscales, aduaneros y 
cambiarios para proyectos que cum-
plan con ciertos requisitos de inver-

sión mínima, lo que 
a la fecha ha sido 
un gran atractivo.
 El  Régimen de 
I n c e n t i vo  p a r a 
Grandes Inversio-
nes, ha sido pieza 
clave para generar 
confianza.  
 Porque éste  re-
duce el  impuesto 
a las ganancias al 
25%; hace devolu-
ción anticipada del 
Iva; of rece exen-
ción de aranceles 
de exportación; 
ofrece libertad en 
la disponibilidad de 
divisas y brinda es-
tabilidad legal por 
30 años, lo que ha 
aprovechado Bhp 
y Lundin Mining.
 Se est ima que 
el proyecto Jose-
maría  iniciaría su 
construcción en 
el 2026 con una 
inversión de más 
de US$ 5 mil mi-

llones para entrar en operacio-
nes a fines de la presente década.

MANO DE OBRA PARA 
ARGENTINA

 En Chile, particularmente 
en la Región de Atacama, donde 
Lundin Mining tiene en operaciones 
las mineras Caserones y Candelaria 
y, Bhp, en joint venture con Codelco 
para los proyectos Nuevo Cobre y 
otro para explotar litio en el Salar de 
Maricunga, se estima que este gran 
descubrimiento pueda generar un 
abanico de posibilidades de mano 
de obra, de servicios y venta de in-
sumos desde Chile. Esto despertó la 
advertencia de la Asociación Sindi-
cal del Personal Jerárquico, Profesio-
nal y Técnico de la Actividad Minera 
Argentina (Asijemin), que expresó 
públicamente su rechazo ante la 
posibilidad que “Josemaría” y “Filo 
del Sol” contrate personal y servicios 
desde Chile.
 Todo esto se generó frente 
al anuncio de Lundin Mining de ba-
rajar esa posibilidad.
 Los dirigentes de Asijemin 
señalan que la canadiense que enfa-
tiza en uno de sus informes que Chile 
“cuenta con una sólida industria mi-
nera y personal minero experimenta-
do”, acusan a la minera de tener una 
clara preferencia por la mano de obra 
extranjera y que no se justifica excluir 
injustificadamente a los trabajadores 
y proveedores de la Provincia de San 
Juan, porque, según ellos hay capa-
cidad, experiencia y vocación minera 
para integrarse a los mencionados 
proyectos, porque como sanjuaninos 
tienen también una larga tradición 
minera. Además advierten que de-
pendiendo de esto y otros aspectos, 
dependerá otorgar la licencia social 
para dar continuidad a la menciona-
da actividad minera.
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SUMA UN PROYECTO DE PROSPECCIÓN EN SECTOR ANGÉLICA, A DOS KILÓMETROS DEL ACTUAL RAJO 

DESPUÉS DE 5 AÑOS CASERONES OBTUVO LA 
APROBACIÓN DEL EIA PARA SU EXPANSIÓN

EN EL DISTRITO VICUÑA ENTRE REGIÓN DE ATACAMA Y PROVINCIA DE SAN JUAN

AUSTRALIANA MOGOTES METALS SE CONSOLIDA
CON SU PROYECTO FRONTERIZO “FILO DEL SUR”

Lundin Mining obtuvo la apro-
bación del Estudio de Impac-
to Ambiental “Adecuación 
Operacional Faena Minera 

Caserones”, ingresado en Mayo de 
2020, que regulariza un conjunto 
de modificaciones requeridas para 
la operación de la faena minera, 
manteniendo la producción y vida 
útil actualmente aprobadas.
 “La compañía celebra que 

la autoridad ambien-
tal haya destrabado 
este proyecto, po-
niendo fin a más de 
cinco años de trami-
tación ambiental. De 
esta forma, Lundin 
Mining puede seguir 
avanzando en sus 
planes de expansión 
en Chile, donde sus 

operaciones en la Región de Ataca-
ma, Candelaria y Caserones, juegan 
un rol estratégico para la firma, tanto 
en el aumento de la producción como 
en ser habilitadores para viabilizar el 
potencial de desarrollo del promiso-
rio Distrito Vicuña, uno de los mayores 
depósitos de cobre, oro y plata sin de-
sarrollar del mundo”, señala la com-
pañía a través de una declaración de 
prensa..

 En tanto, Caserones, yaci-
miento ubicado en la alta cordillera 
de Atacama y que forma parte del 
Distrito Vicuña, se encuentra en un 
área altamente prospectiva, con más 
de 58 mil hectáreas de concesiones 
mineras. 
 Actualmente se está ejecutan-
do una de las campañas de exploración 
más cuantiosas desde el descubrimien-
to de la mina. A esto se suma un proyec-
to de prospección en el sector Angélica, 
ubicado a dos kilómetros del actual rajo, 
cuyo permiso ambiental se comenzará 
a tramitar el próximo año.
 Lundin Mining anunció re-
cientemente que su potencial de cre-
cimiento a largo plazo es de +500 mil 
toneladas de cobre al año, con un obje-
tivo de incremento de la producción de 
entre 30 a 40 mil toneladas anuales en 
los próximos 3 a 5 años.

La australiana Mogotes Metals 
anunció un nuevo financia-
miento para avanzar en la 
exploración y desarrollo de 

su proyecto Filo del Sur en el Distrito 
fronterizo de Vicuña, ubicado en la 
cordillera entre la Región de Ataca-
ma, Chile y la Provincia de San Juan, 
Argentina.
 En el mencionado distrito 
existen otros proyectos, siendo los 
más grandes a la fecha: “Filo del 
Sol” y “Josemaría”, de Lundin Mining, 
propietaria en Chile de las mineras 
Candelaria y Caserones. 
 Filo Sur se ubica a 350 kiló-
metros al noroeste de la ciudad de 
San Juan y colinda directamente 
con otros depósitos tales como Filo 
del Sol, Lunahuasi y Los Helados. 
Esta continuidad geológica le otor-
ga a Filo Sur un valor estratégico 
para Mogotes Metals en su expan-
sión dentro del cinturón  minero de 
Vicuña.

En Argentina, la compañía es ad-
ministrada por Kopano Cobre SA y 
en Chile, por la filial Mogotes Metals 
Chile Spa. 

FAMILIA BRAUN COMO 
INVERSIONISTA

 La compañía consideró 
recientemente también como un 
hito, la inversión de 9 millones de 
dólares canadienses por parte de 

la familia Braun, a través de su Fa-
mily Office con sede en Ginebra. 
 Ese movimiento econó-
mico no solo consolidó a la fami-
lia como accionista signif icativo, 
sino que aportó respaldo institu-
cional al proyecto mediante una 
f irma reconocida por su portafo-
lio global en agricultura, recur-
sos naturales, inf raestructura 
y tecnología.
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POR OFERTA RESTRINGIDA DE COBRE, COCHILCO
PROYECTA UN DÉFICIT MUNDIAL DEL METAL ROJO 

MINERA ABRA SILVER INVERTIRÁ US$ 500 MILLONES EN
PROYECTO “DIABLILLOS” ENTRE SALTA Y CATAMARCA

El cobre refinado pasará de 
un superávit moderado 
en 2024 a un déf icit en 
2025, impulsado por una 

demanda global en recuperación 
—especialmente en China— y una 
oferta restringida debido a limita-
ciones estructurales en producción 
y fundición, señaló la Vicepresiden-
ta Ejecutiva(s) de Cochilco, Claudia 
Rodríguez, quien presentó durante 
el Club de la Minería, organizado 
por la Asociación de Proveedores 
Industriales de la Minería (Aprimin) 
el “Informe de Tendencias del Mer-
cado del Cobre”, 
 Este escenario, explicó Ro-
dríguez, se enmarca en un contex-
to de alta volatilidad causado por 

la incertidumbre geopolítica, los 
cambios en las políticas arancela-
rias entre Estados Unidos y China, 
y el debilitamiento temporal de 
los fundamentos estructurales del 
mercado. A esto se suman facto-
res financieros como el aumento 
de las expectativas inflacionarias y 
la depreciación del dólar, que tam-
bién han influido en la trayectoria 
del precio del cobre.
 La ejecutiva destacó que 
el retorno a un equilibrio de mer-
cado podría darse recién en 2026, 
sujeto a la entrada en operación 
de nuevos proyectos de produc-
ción en América Latina y África. 
En términos de proyección de pre-
cio, Cochilco estima una recupe-

ración progresiva, condicionada al 
comportamiento de la economía 
global, el nivel de inventarios y la 
inversión en infraestructura ener-
gética y tecnológica, sectores clave 
en el uso del cobre.

El proyecto de plata y oro 
“Diablillos, de la canadien-
se Abra Silver, ubicado en-
tre las ciudades de Salta y 

Catamarca en Argentina, invertirá 
US$ 500 millones.
 Se estima que entrará en 
producción el año 2026 y genera-
rá aproximadamente 1.200 puestos 
de trabajo.
 La Compañía en su última 
asamblea de socios, informó que 
atraviesa por una buena instan-

cia económica al dar a conocer un 
positivo balance con 50 millones 
de dólares canadienses, lo que le 
permite completar el Estudio de 
Factibilidad y avanzar hacia una 
decisión de construcción para me-
diados del año 2026.
 Mientras la minera continúa 
adelante con el programa de explo-
ración, paralelamente trabaja para 
obtener los permisos de operación.
 “Diablillos” se explotará a 
mina a cielo abierto y construirá una 

planta de 9.000 toneladas por día.
 La compañía también 
anunció que presentará a media-
do del año 2026 el proyecto al Ré-
gimen de Incentivo para Grandes 
Inversiones (Rigi) y, que le permitirá 
acogerse a una serie de beneficios 
financieros, menor carga imposi-
tiva y eliminación de derechos de 
exportación entre otros, lo que ha 
motivado el interés de los grandes 
inversionistas mineros de todos el 
mundo por invertir en el sector.
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TAMBIÉN LO HIZO MINERA SPENCE

ESCONDIDA ALCANZÓ RÉCORD HISTÓRICO 
DE PRODUCCIÓN EN LOS ÚLTIMOS 17 AÑOS

CANADIENSE MANDALAY, EN PLAN DE SONDAJES
PARA HALLAR COBRE Y PLATA EN VALLE DEL ELQUI

"Bhp logró una producción récord 
de mineral de hierro y cobre, 
lo que demuestra la fortaleza y 
resiliencia de nuestro negocio y 

respalda nuestra capacidad para en-
tregar crecimiento y retornos a los ac-
cionistas en medio de la volatilidad e 
incertidumbre globales”, señaló Mike 
Henry, Ceo de Bhp al dar a conocer 
los resultados de la producción del 
año fiscal.
 Las operaciones de mine-
ral de hierro de Bhp en WA lograron 
múltiples récords, incluso para la pro-
ducción anual. South Flank superó la 
producción de la capacidad nominal 
en su primer año completo de ope-
ración después de ser entregada a 
tiempo y dentro del presupuesto en 
el Fy24.
 La eficiencia de los centros 
de infraestructura continúan fortale-
ciendo el desempeño con inversiones 
ferroviarios, portuarios y tecnológicos 
que brindan resultados de produc-
ción tangibles. “Nuestro negocio de 
carbón siderúrgico aumentó la pro-
ducción en  5% con una mejora en 
la productividad de los camiones, 
compensando con creces las fuertes 
lluvias y los desafíos geotécnicos en 
Broadmeadow”, señaló el ejecutivo.

PRODUCCIÓN EN CHILE
 Bhp durante este período, 

produjo más de 2 millones de tonela-
das de cobre en todo el grupo, un ni-
vel récord de producción en un com-
modity crítico para la urbanización, la 
digitalización y la electrificación. 
 En Chile, Escondida logró su 
producción más alta en 17 años, mien-
tras que Spence una producción ré-
cord. 

EN AUSTRALIA
 En Australia, Copper SA 
terminó el año en forma sólida con 
récords de producción de cobre en-
Junio y en los últimos tres meses del 
año.

 DEMANDA POR COBRE
 Durante la entrega del infor-
me del término del año fiscal, se señala 
que: “La demanda de commodities a 
nivel mundial se ha mantenido resilien-
te en lo que va de 2025. Esa resiliencia 
refleja en gran medida la capacidad 
continua de China para aumentar su 

base exportadora general a pesar de 
una disminución significativa de sus 
exportaciones a Estados Unidos y su 
capacidad para satisfacer una deman-
da interna sólida a pesar de los cambios 
en el sector inmobiliario. La demanda 
de cobre y acero se ha beneficiado de 
una fuerte aceleración de la inversión 
en energías renovables, la construcción 
de redes eléctricas, las sólidas exporta-
ciones de maquinaria y las ventas de 
vehículos eléctricos.  
 Si bien la desaceleración del 
crecimiento económico y la fragmen-
tación del sistema de comercio siguen 
siendo posibles factores adversos, los 
esfuerzos de estímulo de China y Esta-
dos Unidos ayudarían a mitigar el im-
pacto a corto plazo. De cara al futuro, es 
probable que el 15º Plan Quinquenal de 
China proporcione más visibilidad so-
bre las políticas para sostener el creci-
miento y el desarrollo a largo plazo".

U na inversión de US$ 
23  mi l lones  de  dó -
l a r e s  r e a l i z a r á  l a 
m i n e r a  c a n a d i e n -

s e  M a n d a l ay  p a ra  l eva n t a r , 
en un plazo de seis años,  153 
plataformas de sondajes para 
identif icar recursos y nuevas 

leyes mineras de cobre y pla-
ta  en e l  d istr i to  del  Val le  de 
Elqui al  interior de la ciudad 
de La Serena en la Región de 
Coquimbo.
 La  minera ,  ingresó  a l 
S e r v i c i o  d e  Eva l u a c i ó n  A m -
biental  la Declaración de Im-

pacto Ambiental del proyecto 
“Prospección Santa Gracia”.
 E l  p r o y e c to  s e  u b i c a 
g e o g r á f i c a m e n t e  e n t r e  l a s 
Quebradas Santa Gracia,  San 
Antonio y Arqueros y,  ha des-
pertado muchas expectativas 
en la Región de Coquimbo.
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MINISTRA DE MINERÍA DESTACÓ LOS ESFUERZOS POR
 DINAMIZAR LA INVERSIÓN Y DIVERSIFICAR PRODUCCIÓN

*Secretaria de Estado resaltó en 
su Cuenta Pública el liderazgo de 
Chile hacia una minería más res-
ponsable; la Política Nacional del 
Litio, Estrategia y Fundición y Re-
finería y, el Fomento a la Pequeña 
Minería entre otros temas."

Con un firme mensaje so-
bre el liderazgo de Chile 
en la transición hacia una 
minería más responsable, 

la Ministra de Minería, Aurora Wi-
lliams, encabezó la Cuenta Públi-
ca Participativa 2025 de la carte-
ra, realizada en el Salón Auditorio 
“Andrés Sabella” de la Universidad 
Católica del Norte de Antofagasta. 
En el encuentro, la autoridad afir-
mó que “Chile es hoy un referente 
mundial en el desarrollo de mine-
ría responsable, con políticas pú-
blicas que apuntan a una industria 
más sostenible, inclusiva y con va-
lor agregado”.
 En este sentido, Williams 
mencionó que “hemos hecho un 
trabajo dentro del Ministerio y con 
toda la institucionalidad y las em-
presas públicas que permite, por 
un lado, proyectar a las empresas 
en los roles que cada una desem-
peña tanto Enami como Codelco y  
Cochilco y Sernageomin, para se-
guir construyendo políticas públi-
cas que se proyecten mucho más 
allá del ciclo político”, afirmó.
 Durante su exposición, la 
ministra Williams presentó un ba-
lance del trabajo ministerial y del 
conjunto de servicios relacionados, 
resaltando los avances alcanzados 
en cuatro ejes estratégicos que 
han marcado su gestión junto a la 
subsecretaria Chahuán.

DINAMIZAR LA INVERSIÓN
 En primer lugar, desta-
có los esfuerzos por dinamizar la 
inversión, diversif icar la matriz 
productiva y generar mayor valor 
agregado en la industria. En este 
eje, mencionó la Estrategia Nacio-
nal de Minerales Críticos, los avan-
ces en la Estrategia Fundación y 
Refinería —para el fortalecimien-
to de la capacidad de fundición y 
refinación en Chile— y la consulta 
ciudadana sobre el anteproyecto 
de la Estrategia Nacional de Desa-

rrollo de Proveedores.
 Uno de los puntos más 
destacados fue el segundo eje, 
“Avanzar hacia una actividad mi-
nera responsable, sostenible e in-
clusiva”, en el cual profundizó sobre 
la Agenda de Relaves 2025/26 y el 
Plan Sectorial de Cambio Climá-
tico, junto con celebrar el avance 
de la participación femenina en 
los 10 años de la Mesa Mujer y Mi-
nería, así como la aprobación de 
la Política Nacional de Seguridad 
y Salud en Minería, que es uno de 
los compromisos adquiridos tras la 
ratificación del Convenio 176 de la 
Organización Internacional del Tra-
bajo, realizado el año pasado.

POLÍTICA NACIONAL DE 
SEGURIDAD

 En este marco, la ministra 
subrayó con orgullo la aprobación 
de la Política Nacional de Seguri-
dad y Salud en Minería, la primera 
en su tipo en el mundo. “Somos el 
primer sector en Chile que tiene 
esta política, y somos la primera 
industria minera global en contar 
con una política propia para el cui-
dado de la salud y la seguridad de 
nuestros trabajadores y trabajado-
ras. Para nosotros, eso siempre será 
un imperativo ético”, afirmó.

PEQUEÑA MINERÍA
 En un tercer eje “Fomen-
to a la pequeña y mediana mine-
ría para promover su seguridad, 
productividad y sostenibilidad”, la 
titular de Minería abordó los avan-
ces en el fomento a la pequeña 
y mediana minería, con foco en 
seguridad, productividad y soste-
nibilidad. En este punto, valoró la 
reciente presentación de la Política 

Nacional de Fomento a la Pequeña 
Minería, la simplificación de trámi-
tes mediante la declaración minera 
y las medidas para fortalecer el rol 
de Enami.

INDUSTRIA DEL LITIO
 El último eje se ref irió al 
“Desarrollo de la industria del litio 
con un liderazgo activo del Esta-
do”, en el cual detalló los avances 
de esta política pública, como la 
constitución del Instituto Nacional 
de Litio y Salares, el cierre de las dos 
primeras consultas indígenas para 
los proyectos de Enami, en salares 
Altoandinos; y de Codelco, en Salar 
de Maricunga; así como los proce-
dimientos simplificados en curso, 
entre otros.
 “En materia de litio que-
remos destacar un cambio impor-
tante que ha tenido el Ministerio 
de Minería fortaleciendo su área 
de litio, especialmente para asu-
mir la responsabilidad de concre-
tar la Estrategia Nacional del Litio. 
Hoy estamos realizando consultas 
indígenas en 11 territorios y para 
Maricunga y Salares Altoandinos 
tenemos las resoluciones ingresa-
das a la Contraloría General de la 
República para poder concretar 
contratos especiales de operación 
de litio”, explicó la autoridad.
 En el cierre de la actividad, 
la Secretaria de Estado invitó al es-
cenario a representantes de la ins-
titucionalidad minera —incluyendo 
a Cochilco, Sernageomin, Enami y 
Codelco— para compartir públi-
camente sus próximos desafíos y 
reafirmar el carácter colectivo de 
la transformación minera que im-
pulsa el país.
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COLLAHUASI IMPLEMENTÓ EL PRIMER SISTEMA TROLLEY ASSIST 
EN CHILE Y SUDAMÉRICA PARA ELECTRIFICAR CAMIONES MINEROS

•Esta tecnología, pionera en el país, 
reduce en 97,6 % las emisiones de 
CO₂ en el tramo intervenido, ade-
más de disminuir el consumo de 
diésel, los costos operacionales y 
aumentar la velocidad y ef iciencia.

•Desarrollada en conjunto por Co-
llahuasi, Liebherr Mining y empre-
sas proveedoras nacionales como 
Grupo Saesa (Stn),  esta innova-
ción marca un avance concreto 
en la electrif icación progresiva 
y la descarbonización del trans-
porte de alto tonelaje en minería.

Por primera vez en Chile y 
S u d a m é r i c a ,  u n  s i s te m a 
eléctrico para camiones mi-
neros entra en operación. Se 

trata del Trolley Assist, una solución 
tecnológica pionera que Compañía 
Minera Doña Inés de Collahuasi co-
menzó of icialmente a operar duran-
te Julio en su yacimiento “Rosario”, 
ubicado a más de 4.600 metros de 
altitud, en la Región de Tarapacá.
 En una primera etapa, el pro-
yecto electrif ica un tramo clave de un 
kilómetro entre la mina y el botadero, 
donde se concentra el mayor consu-
mo energético del ascenso con car-
ga. Cuatro camiones Caex Liebherr 
T284, con capacidad de carga de 365 
toneladas, fueron adaptados para co-
nectarse a través de un pantógrafo a 
una red eléctrica aérea mediante un 
brazo retráctil que alimenta los moto-
res durante el trayecto, reduciendo en  
98 % el consumo de diésel y en 97,6 % 
las emisiones de CO₂ en ese tramo.
 “El Trolley Assist es una tec-
nología madura que nos permite 
avanzar de manera concreta en la 

descarbonización de nuestras opera-
ciones. Es una solución viable y esca-
lable, que se adapta a la realidad geo-
gráf ica de nuestras faenas sin requerir 
el reemplazo total de la flota”, explicó 
Dalibor Dragicevic, Vicepresidente Eje-
cutivo de Operaciones de Collahuasi.
 Además de su benef icio am-
biental, esta tecnología permite una 
mayor ef iciencia operativa,  al  más 
que duplicar la velocidad en el tra-
mo electrif icado —desde un prome-
dio de 11 km/h a 25 km/h—, lo que se 
traduce en un ahorro de cerca de 2 
minutos por ciclo. Asimismo, redu-
ce el desgaste de los equipos, dismi-
nuye los costos de mantenimiento y 
extiende la vida útil de los camiones. 
 “Electrif icar camiones mineros 
de 365 toneladas métricas, que operan 
en altura y condiciones extremas, es un 
desaf ío técnico signif icativo, pero tam-
bién una gran oportunidad para la mi-
nería a gran escala. El sistema de trolley 
permitirá reducir drásticamente el con-
sumo de diésel y las emisiones de gases 
de efecto invernadero, además de me-
jorar la velocidad de ascenso de los ca-
miones, contribuyendo así a una opera-
ción más ef iciente y sostenible", señaló 
Marcos Márquez, Director del Proyecto 
de Electrif icación de Procesos Mina.
 La implementación fue lide-
rada por profesionales chilenos y de-
sarrollada en conjunto con Liebherr 
Mining y empresas proveedoras es-
pecializadas como Grupo Saesa (Stn), 
quienes diseñaron el  sistema con-
siderando las condiciones extremas 
del entorno —altitud, viento, sismici-
dad—, marcando un hito en innova-
ción minera a nivel nacional y regional.
 El sistema se conecta a una 
subestación eléctrica, dos transfor-

madores y una estación rectif icado-
ra, y opera con energía proveniente 
de fuentes 100 % renovables. Por ello, 
cada conversión de consumo de dié-
sel a electricidad implica una reduc-
ción efect iva de emisiones a  cero, 
re forzando e l  compromiso  de  Co -
llahuasi con una minería sustentable.
 “Visualizamos una operación 
cada vez más eléctrica, donde gran par-
te del consumo energético se base en 
fuentes limpias. El proyecto Trolley mar-
ca el inicio de una evolución progresiva 
hacia soluciones más complejas, como 
camiones autónomos eléctricos o hí-
bridos. En diez años esperamos una re-
ducción signif icativa en el uso de diésel 
en nuestras faenas”, agregó Dragicevic.
 E l  p i l o t o  b u s c a  e s t a b l e -
cer  una base  de  estudio  y  apren-
dizaje para evaluar la viabil idad de 
ampl iar  progres ivamente  e l  s i s te -
ma a  otras  fases  de  la  operac ión .
 “Los  camiones  Caex repre-
sentan una parte importante de nues-
tras emisiones totales. Electrif icar sus 
tramos de alta exigencia energética 
es una medida altamente efectiva. 
Este proyecto piloto nos permite mo-
delar el impacto real, entender su es-
calabil idad y avanzar en soluciones 
replicables”, señaló Verónica Cortez, 
Gerente de Energía de la compañía.
 “El proyecto contribuye direc-
tamente a nuestra meta de descarbo-
nización, al reemplazar el uso de diésel 
por electricidad proveniente de fuentes 
100 % renovables. El Trolley Assist demues-
tra que es posible operar con ef iciencia, 
rentabilidad y responsabilidad ambien-
tal simultáneamente”, indicó Cortez.
 “Electrificar camiones mineros de 
365 toneladas métricas, que operan en al-
tura y condiciones extremas, es un desafío 
técnico significativo, pero también una gran 
oportunidad para la minería a gran escala. 
El sistema de trolley permitirá reducir drás-
ticamente el consumo de diésel y las emi-
siones de gases de efecto invernadero, ade-
más de mejorar la velocidad de ascenso de 
los camiones, contribuyendo así a una ope-
ración más eficiente y sostenible", señaló. 
 Actualmente, otras faenas del sec-
tor se encuentran explorando alternativas 
similares aún en fase de diseño piloto. Con 
esta implementación, Collahuasi se convier-
te en la primera compañía de la gran mi-
nería en llevar esta tecnología a operación, 
reafirmando su liderazgo en innovación, 
ef iciencia energética y sustentabilidad.
 El Trolley Assist forma parte de 
la hoja de ruta de transformación ope-
racional de Collahuasi, que incorpora 
automatización, digitalización y elec-
trif icación como pilares para una mi-
nería más competitiva, responsable y 
alineada con los más altos estánda-
res internacionales en materia am-
biental, social y de gobernanza (Esg).

Dalibor Dragicevic, Vicepresidente 
Ejecutivo de Operaciones de 
Collahuasi.


