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CENTRO DE
SANTO' Suinero

Centro de entrenamiento, capacitacion y especializacion en
competencias técnicas y laborales del sector minero.

Consultoria en Capital Humano.

Desarrollo de Habilidades Organizacionales.
Cursos Abiertos y Cerrados.

Diplomados.

Operador de eqmpos mowles operador de eqmpos fuos mantenedor mécanico de
equipo fijo y mavil, mantenedor électrico equipo fijo y mavil, prevencion de riesgos y
aplicaciones informaticas (Tl), seguridad y salud ocupacional.
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E-LEARNING O, PRESENCIAL

CAPACITACION "= A DISTANCIA

‘tacto: Rodolfo Reyes Amenabar, Director Centro de Entrenamiento Minero.
rodolfo.reyes@santotomas.cl

Actividades de capacitacion autorizadas por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de
capacitacion no conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico.
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TRANSPORTANDO SEGURIDAD Y CONFIANZA

::Pedro Cruz Ge;ente Socio Transportes Cruz; Juan Andrés Mor‘ ire
' Operaciones Lundin Mining: Misael Cruz, Gerente Sncio“l’ra uz; Xlrn'éai'la'-- atas

leodran Directora de Asuntos Corporativos y Relaciones E 5§-y_ Alejanﬁm'-. dero,
representante del Gobernador Regional de Atacama. | 5 3
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= - " Misael Cruz, Socio Gerente de Transportes Cruz; Takashi Nakabayashi, Gerente Manager
bor A ,.-g ® 4 ¢ - Mineral Resources Sumitomo Corporation Chi e\Ltda; Akihito Takahashi, Presidente y Gerente
3 = e General de Sumitomo Metal Mining Chile Ltda; Pedro Cruz, Gerente Socio de Transportes Cruz
y Rolando Cubillos, Presidente y Director(l) Candelaria Lundin Mining.
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NUESTROS SERVICIOS: Transportes de Minerales
| Arriendo de Maquinarias | Aljibes

Longitudinal Norte Km. 804, Cuesta Cardones N°1476 - Copiapo
ventas@transportescruz.cl
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MAS ALLA DEL comaE
30 AROS DE MINERA CANDELILTE M
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Juan Andres Morel, Vicepresideni:e Ejecutivo y Director General

de Operaciones de Lundin Mining,
e | |

andelaria, una de las opera-

ciones mas importantes de

Lundin Mining en Chile, es

el agente clave de la estra-
tegia de crecimiento en América del
Sur, senaldé durante la celebracién
de los 30 anos de la minera Juan An-
drés Morel, Vicepresidente Ejecutivo
y Director General de Operaciones
de Lundin Mining, en clara alusién
a los dos proyectos ubicados en el
Distrito Vicufa, fronterizo entre Chi-
le y Argentina, como son Josémaria
y Filo del Sol.

Expresd que: “El éxito soste-
nible en mineria depende de la ex-
celencia operacional, el compromi-
so con la seguridad, la inversion en
proyectos de expansion, el respeto
por las comunidades dentro de las
cuales operamos y, el permanente
trabajo de mejora continua; del tra-
bajo en equipo y de una fuerte cul-
tura para el logro de los objetivos,
elementos que han caracterizado a
nuestra compania a lo largo de su
historia

El maximo ejecutivo de Lun-
din Mining en Chile, recordd los inicios
de Candelaria operada por la nortea-
mericana Phelps Dodge y, también
por Freeport- McMoran. “Su legado
nos permitio, luego de la compra
por parte de Lundin Mining en 2014
impulsar a Candelaria hasta donde
la vemos hoy y como la observamos
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proyectada a futuro.

También agradecio a las
empresas socias: Sumitomo Metal
Mining Co. Ltd. y a Sumitomo Cor-
poration, empresas japonesa que
inicialmente partieron como inver-
sionistas con Candelaria.

Morel, también remarco los
hitos de la minera como son la ges-
tidn responsable del recurso hidrico, el
uso de energias renovables, la proyec-
cion de la biodiversidady la reduccion
de emisiones entre otras. “Candelaria
cuenta con el sello Copper Mark, el

principal marco de garantia y lider a
nivel mundial en materia de respon-
sabilidad social y ambiental en la in-
dustria del cobre”.

Akihito Takahashi, Presidente
y Gerente General de Sumitomo Me-
tal Mining Chile Ltda. resalto los exi-
tosos anos de produccion de minera
Candelaria

Mientras que Rodrigo llla-
nes, Delegado Presidencial en Ata-
cama, se refirié al aporte de Cande-
laria a la economia regional a través
de la generacion de empleos, el de-
sarrollo comunitario y el indudable
vinculo gue tiene con los procesos
de innovacién y desarrollo tecnolégi-
co al incorporar la desalacion en sus
procesos productivos”.

También hicieron uso de
la palabra dos de los trabajadores
con treinta aflos de servicios: Bes-
sy Barrios Gutiérrez, de la Gerencia
de Seguridad y Salud Ocupacional,
quien ingreso en 1993 y Elias Coro-
seo Araya, quien ingreso el mismo
afoy se desempefa en la Direccidon
de Recursos Humanos.

Finalmente, a través de la
presentacion de un video, exhibieron
la edicion del libro: “Mas alla del cobre,
30 aflos de Minera Candelaria en Ata-
cama”.
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Las maximas autoridades de la regiom de Atacama, ejecutivos y trabajadores de Mine-

ra Candelaria Lundin Mining e invitados especiales, participaron del Aniversario 30 de la
compania. |
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Cristian Ortega, Capitan de Navio, Gobernador Maritimo de Caldera;
Patricio Pinto Ariztia, Gerente de Asuntos PUblicos de Kinross Chile:
Andrés Rubilar, Gerente Corproa; Eduardo Pesenti Castillo, Gerente
de Permisos y Comunidades Grupo Minero Carola-Coemin; Juan José
Ronsecco, Presidente de Corproa, Misael Cruz y Pedro Cruz, Gerente
Socio de Transportes Cruz y Rodrigo lllanes, Delegado Presidencial de
Copiap6 y Rodrigo Ramirez, Vicepresidente de Minera Kinross Chile.

Bessy Barrios, Asistente Gerencia Salud y Seguridad; Eduardo
Henriquez, Director Servicios Técnicos; Donna Hidalgo, Asis-
tente de Gerencia de Soporte de Operaciones y Julie Diaz,
Asistente Ceo Lumina Coope.

Edwin Hidalgo, Gerente de Asuntos Publicos y Comunicaciones,
Minera Candelaria; Sergio Vives Pusch, Director de Medioam-
biente, Permisos y Asuntos Externos, Sostenibilidad, Salud y
Seguridad de Lundin Mining; Juan Andrés Morel, Vicepresiden-
te Ejecutivo y Director de Operaciones de Lundin Mining; Oc-
tavio Osorio, Director Excelencia Operacional; Lautaro Barraza,
Gerente de Medioambiente; Juan Lopez, Director de Manteni-
miento; Rodrigo Illanes, Delegado Presidencial; Antonio Ayala,
Subgerente Seguridad Operacional; Elias Gallardo, Gerente de
Servicios y Soporte de Operaciones, Minera Candelaria; Juan
Carlos Pino, Director Legal y Cumplimiento Minera Candelaria;
Ximena Matas Quilodran, Directora de Asuntos Corporativos y
Relaciones Externas y Eduardo Henriquez Ochoa, Director de
Servicios Técnicos Minera Candelaria.

Misael Cruz, Socio Gerente de Transportes Cruz; Takashi Naka-
bayashi, Gerente Manager Mineral Resources Sumitomo Cor-
poration Chile Ltda; Akihito Takahashi, Presidente y Gerente
General de Sumitomo Metal Mining Chile Ltda; Pedro Cruz,
Gerente Socio de Transportes Cruz y Rolando Cubillos, Presi-
dente y Director(l) Candelaria Lundin Mining.

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

Claudio Raffo, Director de Recursos Humanos Minera
Caserones Lundin Mining; Marcelo Maccioni, Presidente
y Director de Operaciones de Minera Caserones Lundin
Mining; Patricio Pinto Ariztia, Director de Asuntos Externos
de Kinross Chile; Rodrigo lllanes, Delegado Presidencial y
Rodrigo Ramirez, Vicepresidente de Minera Kinross Chile.

Elias Gallardo, Gerente de Servicios y Soporte de Opera-
ciones, Minera Candelaria; Mauricio Duarte, Gerente Man-
tencion Mina; Juan Lopez, Director de Mantenimiento; Ro-
lando Cubillos, Presidente (1) y Gerente de Operaciones de
Candelaria Lundin Mining; Antonio Ayala, Subgerente Se-
guridad Ocupacional: Lautaro Barraza, Gerente Medioam-
biente y Octavio Cardenas, Subgerente Operaciones Mina
Minera Candelaria.
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Octavio Cardenas, Gerente Operacion Mina Subterranea de
Candelaria, Geraldine Cordero, Ingeniera en Gestién, Mina
Candelaria; Cristébal ZUfiga, Alcalde la comuna de Tierra
Amarilla y José Tapia Saavedra, Instructor Mina Candelaria.
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Jorge Guerra Grifferos, Subgerente General, Scm Atacama Kozan;
Eduardo Alegria Olivares, Director de Revista Minera Crisol, Edwin
Hidalgo Cepeda, Gerente de Comunicaciones Minera Candelaria
y Leonardo Troncoso Ytier, Business Developer Leader de “Grupo
Pioneros”
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Oliver Miranda, Director de Produccién, Minera Candelaria; Juan
Andrés Morel, Vicepresidente de Operaciones Lundin Mining; Hugo
Jiménez, Gerente Servicio Técnico, Minera Candelaria y Cristian Chan-

dia, Gerente Excelencia Operaciones Minera caserones.

Pedro Cruz, Gerente Socio Transportes Cruz; Juan Andrés Morel Vi-
cepresidente y Director de Operaciones Lundin Mining: Misael Cruz,
Gerente Socio Transportes Cruz; Ximena Matas Quilodran, Directora
de Asuntos Corporativos y Relaciones Externasy Alejandro Escudero,

representante del Gobernador Regional de Atacama.



on ocasion de celebrarse
los 30 anos de Compafia
Minera Candelaria Lundin
Mining, Eduardo Alegria,
periodista y Director de Revista Mi-
nera Crisol y, en representacion de
los medios de comunicacién espe-
cializados en mineria en la Region
de Atacama, recibié la distincidn

Rodrigo Carrefio, Director Regional Area Soporte, Lundin Mi-
ning, Cristian Chandia, Gerente Excelencia Operaciones Case-
rones; Julia Salas, Gerenta Comunidades de Minera Casero-
nes, Marcelo Maccioni, Presidente y Director de Operaciones
de Minera Caserones; Susan Henry, Directora Sustentabilidad
de Minera Caserones y Claudio Raffo, Director RR. HH. Minera
Caserones

REVISTA MINERA CRISOL RECIBIO DISTINCION POR

30 ANOS DE
DELARIA E

1995 . 2

-

Medalla 30 anos, que lleva como
testimonio: “Mas alld del Cobre: 30
anos de Minera Candelaria en Ata-
cama 1995 - 2025".

También recibieron la dis-
tincién: Rodrigo lllanes Naranjo,
Delegado Presidencial de Ataca-
ma: Cristébal Zuniga; Alcalde de
Tierra Amarilla; Ximena Matas Qui-
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Takashi Nakabayashi, Gerente Manager Mineral Resources Sumi-
tomo Corporation Chile Ltda; Juan Andrés Morel Vicepresidente
Ejecutivo y Director de Operaciones de Lundin Mining; Akihito
Takahashi, Presidente y Gerente General de Sumitomo Metal
Mining Chile Ltda; Guillermo Cubillos Basaure, Presidente y Di-
rector Ejecutivo(l) de Candelaria Lundin Mining y Eduardo Alegria
Olivares, Director de Revista Minera Crisol.

ANOS
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Candelaria

lodran, Directora de Asuntos Corpora-
tivos y Relaciones Externas; Juan Lo6-
pez Cordero, Director de Mantencion
en representacion de los Directores y
Gerentes de Minera Candelaria; Don-
na Hidalgo Robledo y Eduardo Ramos
Morales, en representacion de los tra-
bajadores que cumplieron 30 afios o
mas en la compania: Geraldine Cor-
dero Rojas y José Tapia Saavedra, en
representacion de las nuevas genera-
ciones de trabajadores de Candelaria;
Takahashi Akihito, Presidente Sumito-
mo Metal Mining Chile Ltday Takashi
Makalbayashi, Gerente General Mine-
ral Resources Sumitomo Corporation
Chile.

Nuestro Director, Eduardo
Alegria Olivares, agradecio el recono-
cimiento de Minera Candelaria Lundin
Mining, sefalando que esa distincion
avala la labor informativa desplegada
durante las tres Ultimas décadas por
este medio informativo, que se ha
transformado en la voz del mundo
minero desde Atacama hacia Chile
y el mundo”
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Wilson Castillo, Geomensor; Luis Pozo, operador
o planta; Federico Arce, Abastecimiento de Mi-
' = — nera Candelaria

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA




EDITORIAL
168° ANOS DE LA ENSENANZA MINERA COPIAPINA Y
EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION DEL LITIO

oqueseinicié el Tl de abril de 1857 como Escuela
Practica de Mineria, se convertiria con el pasar
delosanosy, porque en ese periodo el sector ya
equeria de capital humano especializado
como consecuencia del descubrimiento de
los minerales de plata: Chafarcillo, Puquios,
Chimberos y Tres Puntas entre otros.
Cada afo se requeria de ma-
yor profesionalizacion en la busqueda
de una mejor explotaciéon y produc-
tividad, surgiendo asi en tierra ataca-
mena los primeros técnicos Mineros
(conocidos como mayordomos) para
posteriormente conocerlos como hoy:
Ingenieros de Ejecucion y Civil. Es asi, que

alumnos estar “in situ”, conociendo y aprendiendo; de
alll que cada afo llegan alumnos de diferentes partes
del pais atraidos, al igual que ayer, por su excelencia
académica. Nada de los comentado, seria posiblesila
Universidad no contara también con académicos
que han alcanzado titulos de magister, docto-
radosy Mba, permitiendo alcanzar la excelen-
ciay las acreditaciones que comprometen

la mejora continua no sélo de sus instala-
ciones, sino también de equipos, planes de
estudios y de sus académicos entre otros.
Parrafo aparte, amerita en este

nuevo aniversario, referirnos a la innova-
cién e investigacion, la que no es menor.
Académicos y alumnos han contribuido a

Ny 168 ... -
3, Qi |~

PORTADA
Minero forjador de faenas subte-
rraneas y extractor de riquezas.
Sus sacrificios quedaron grabados
en las rocas y en la historia de la

mineria.
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UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

de Escuela Practica, se paso a la Escuela de
Minas de Copiapd, pero en la década de 1952 se
integré como sede de la Universidad de Técnica del
Estado Chile, titulo que conservaria hasta los primeros
anos de la década de 1980, cuando el gobierno militar
de la época decidié estructurar a nivel nacional la Uni-
versidad Técnica del Estado, pasando a llamarse por
breve periodo Instituto Profesional Atacama, nombre
que durd muy poco, porgue la comunidad en gene-
ral, liderados por académicos y estudiantes, decidieron
dar la lucha para recuperar su calidad de Universidad.
Sus voces y argumentos histoéricos fueron escuchados
y su lucha dio finalmente sus frutos, porque el 26 de
Octubre de 1981 esa afiosa Escuela se inaugura como
Universidad de Atacama, siendo hasta hoy un Centro
de Estudios Superiores Publico y tradicional del Es-
tado de Chile. Hoy cuenta con una diversificacion de
carreras mas alla de la tradicional academia minera,
incluyendo la de Leyes y la de Medicina entre otras.
Este Abril, la Ensefianza Minera Copiapina
festeja 168° anos, un verdadero hito no sélo en Chile,
sino en Sudamérica, porque en este mas de siglo y
medio, ha logrado mantener su glorioso y prestigioso
pasado trazado por la Escuela de Minas y que las nue-
vas generaciones han sabido consolidar y mantener.
Puedo decir y porque he sido ademas tes-
tigo, que la historia de la Ensefianza Minera Copiapina
ha estado siempre acompanada de los éxitos profesio-
nales que muchos de sus ex alumnos han logrado en
el sector minero chilenoy también a nivel internacional,
al dejar de manifiesto su alto profesionalismo en la pro-
duccién de las riguezas de Chile como el salitre, carboén,
cobre, oroy plata entre otros. Muchos de sus ex alum-
nos han alcanzado la primera linea ejecutiva en varias
mineras y Corporaciones estatales y publicas, revelan-
do que la excelencia académica se mantiene vigente
y esto, porgue han sabido adecuarse, afio tras afo, a
las exigencias del cambiante mundo de la tecnologia.
Estar situado en una regién minera como
lo es Atacama, ha permitido generacionalmente a sus

enriquecer el conocimiento y es asi, como la

Ensefanza Minera Copiapina lidera la investiga-
cion en la industria del litio, estudios que no sdlo tienen
un caracter nacional, sino que internacional, teniendo
como centro no soélo la calidad de la investigacion,
sino de la formacion del valioso equipo humano.

Sabemos que la industria del litio es un
recurso estratégico para Chile, pero no todos sa-
ben que investigadores de la Universidad de Ataca-
ma avanzan en nuevas e innovadoras tecnologias
Yy procesos relacionados con la explotacion y pro-
duccion de litio y los salares, todo con el objetivo de
posicionar a Chile como lider mundial en el sector.

Las regiones de Antofagasta y Ata-
cama, cuentan con grandes depdsitos de litio,
los que mas temprano que tarde deberadn po-
nerse en produccion. Y estos requerirdn contar
con capital humano altamente especializado.

Estar formados en este Centro de Estudios
Superiores, significa que también estaran hacien-
do historia, porque serdn quienes lideren este gran
desafio que tenemos como pais para ser una de las
principales naciones productoras a nivel mundial.

Y, si a través de las investigaciones se
logra sacar un mayor valor agregado a esa rique-
za agotable, serd un doble y hasta triple mérito
gracias a la sabia de nuestros investigadores de
la Universidad de Atacama.

Hace tan sdlo tres anos, en el 2022, la
Universidad de Atacama inscribio en el Ins-
tituto Nacional de Propiedad Intelectual y
en distintas areas de la produccidén, sus pri-
meras cinco patentes, de alli la importancia
qgue las investigaciones sigan y sumen, por-
que la inteligencia también tiene su precio.

Como medio de comunicacion, hemos
sido testigo del desarrollo en las tres ultimas dé-
cadas de la academia e investigacion, situacion
qgue nos enorgullece y, que en estas lineas hoy
destacamos.
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UNIVERSIDAD

DE ATACAMA

168 .o

DE ENSENANZA

MINERA

EN ATACAMA

168> ANOS DE LA ENSENANZA MINERA EN CHILE:
LEGADO, IDENTIDAD Y FUTURO DESDE COPIAPO

Por : Hugo Olmos Naranjo, Académico Depto. de
Ingenieria en Minas Universidad de Atacama

| 11 de Abril de 2025 se con-
memoran 168° anos desde
la fundacion de la Escuela
de Minas de Copiapd, géne-
sis de la actual Universidad de Ata-
cama. Esa fecha no sélo representa
un hito para la regién, sino también
para la historia de la mineria chile-
na, pues marca el inicio de la Ense-
fanza Técnica y Profesional Minera
en el pais. Es un aniversario que no
debe pasar inadvertido, ya que con-
memora el surgimiento de una ins-
titucion pionera, que ha sido cuna
de generaciones de profesionales
quienes han aportado al desarrollo
minero nacional e internacional.
Fundada en 1857, la Escuela
de Minas de Copiapod fue la prime-
ra institucion en Chile dedicada
exclusivamente a la formaciéon de
ingenieros y técnicos en mineria,
metalurgia y geologia. Su creaciéon
respondid a una necesidad urgente
de mediados del siglo XIX: profesio-
nalizar una actividad que, si bien era
ya fundamental para la economia
del pais, carecia de conocimientos
cientificos y técnicos sistematiza-
dos. La region vivia el auge de la
mineria de la plata, impulsado por
el descubrimiento del mineral de
Chanarcillo en 1832, lo que trans-
formo a Copiapd en un polo de de-
sarrollo econémico y social. Fue en

ese contexto que surgiod la Escuela
de Minas como respuesta estratégi-
ca del Estado y del sector productivo
para profesionalizar una labor que
requeria mas que intuicién y oficio:
necesitada de ciencia aplicada, tec-
nologia, y sobre todo, formacion de
capital humano capacitado.

La educacion minera no fue
un lujo, sino una necesidad estraté-
gica.

A lo largo de sus 168° aflos
de academia, esta Casa de Estudios
Superiores ha sido testigo y protago-
nista de multiples transformaciones.
La Escuela de Minas, con sus carac-
teristicos talleres, laboratorios y sus
aulas impregnadas del polvo de la
tierra, fue durante décadas sinénimo
de excelencia técnica. Alli se forjaron
generaciones de hombres —y, en
décadas mas recientes, también de
mujeres— que aprendieron a cono-
cer la roca, a respetar la montafa y
a entender la mineria no sélo como
una fuente de riqueza, sino como
una disciplina que exige responsa-
bilidad, ética y compromiso social.

Con el paso del tiempoy en
respuesta a los desafios del desarro-
llo nacional, la Escuela se transformo
en sede universitaria, primero como
parte de la Universidad Técnica del
Estado y luego, en 1981, como Uni-
versidad de Atacama. Este cambio
no significé una ruptura con su tra-
dicién minera, sino una expansion
de su misién educativa. La Universi-
dad de Atacama heredd el espiritu
practico y la identidad técnica de
la Escuela de Minas, pero también
incorporé nuevas areas del conoci-
miento, ampliando su oferta acadé-
micay su aporte a la regiony al pais.

Quienes hemos tenido el
privilegio de formar parte de esta
institucién, ya sea como estudiantes,
docentes, investigadores o adminis-
trativos, sabemos que la Ensefanza
Minera en Copiapd va mas alla de los
libros y de los laboratorios. Se trata
de una cultura, de un legado que se

transmite de generacién en genera-
cion,y que lleva consigo el orgullo de
una historia Unica. Es una ensefianza
gue combina conocimiento técnico
con identidad territorial; que recono-
ce en el desierto, en la cordilleray en
sus comunidades, un aula viva.

En estos 168 anos, miles de
profesionales formados en sus aulas
han partido desde Copiapd hacia to-
dos los rincones del pais 'y del mun-
do, llevando consigo no sélo conoci-
mientos, sino también valores: rigor,
esfuerzo, resiliencia y compromiso
con la seguridad y el desarrollo sos-
tenible. No es casual que desde las
grandes faenas del Norte hasta los
yacimientos mas australes, desde la
pequefa mineria artesanal hasta los
complejos mineros de clase mun-
dial, hay una presencia constante de
profesionales formados en Copiap?,
cuyo sello es reconocible por su li-
derazgo, rigurosidad, compromiso y
conocimiento de terreno.

Hoy, en un contexto donde
la mineria enfrenta complejos de-
safios —desde el cambio climatico
hasta la automatizacion, desde la re-
lacién con las comunidades hasta la
transicion energética— la formaciéon
de profesionales integrales es mas
relevante que nunca. La Universidad
de Atacama, con su trayectoria y con
el espiritu forjado en la Escuela de
Minas, tiene un rol clave que seguir
cumpliendo. No sélo como formado-
ra de capital humano, sino también
como generadora de conocimiento,
innovacién y didlogo con el entorno.

Este aniversario es, por tan-
to, una oportunidad para mirar hacia
atras con orgullo, pero también ha-
cia adelante con responsabilidad. Es
momento de agradecer a quienes
han construido esta historia —es-
tudiantes, profesores, trabajadores,
autoridades— y de renovar nuestro
compromiso con la excelencia, la
equidad y la sustentabilidad.

La Enseflanza Minera en
Copiapd no es sélo una tradicion: es
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una reserva viva de conocimiento, ex-
periencia y pertenencia. Celebrar sus
168 aflos es también reafirmar que
el futuro de la mineria chilena nece-
sita seguir bebiendo de sus fuentes.
Y que desde el corazén del desierto,
con sus cielos diafanos y su tierra rica
en minerales y memoria, se seguira
forjando el porvenir.

Celebrar 168 afios no es sim-
plemente mirar atras con nostalgia.

Es también reconocer un
legado vivo que sigue vigente y pro-

yectarse con claridad hacia el futuro.
Significa valorar el trabajo de gene-
raciones de profesores, estudiantes,
técnicos, administrativos y colabora-
dores que han construido esta his-
toria con vocacion, muchas veces
en silencio, en condiciones dificiles,
pero siempre con la convicciéon de
estar aportando al desarrollo del pais
desde una regiéon histéricamente
minera.

Desde las aulas y labora-
torios de Copiapd, con la cordillera

como horizonte y el desierto como
laboratorio natural, se ha formado y
seguira formando el capital humano
gue necesita la mineria del mafiana.
Esa es nuestra promesa y nuestra
responsabilidad, porgue la ensefian-
Za minera no es sélo una profesion.
Es, en su mas profunda
esencia, una manera de entender
el territorio, de entender el lenguaje
de la roca, de respetar la historiay de
construir futuro.
Copiapé, 11 de Abril de 2025

EX ALUMNOS DE LA ENSEﬁAN;A MINERA COPIAPINA
RESALTAN ACADEMIA QUE DEJO LA ESCUELA DE MINAS

x alumnos de distintas ge-

neraciones de la Ensefian-

za Mineray hoy residentes

en distintos lugares del
pais, se pronunciaron por los 168
Afos que cumplid esa tradicional
academia desde que fuese funda-
da el 11 de Abril de 1857 en la capi-
tal de la Region de Atacamay que
mejor, que en palabras de sus pro-
tagonistas.

LEONARDO TRONCOSO YTIER,
es uno de los fundadoresy actual
Presidente del Nucleo de Ex Alum-
nos de Copiapd, organizacion que
se formo el afo 2024.

Troncoso es Ingeniero Civil
en Minas de la Universidad de Ata-
camay, suma ademas dos especia-
lizaciones: Proyectos y Gestion de
Empresas, titulos obtenidos de la
Universidad Catdlica de Chile.

Se inicid profesionalmente
en el Centro de Investigaciones Mi-
nero Metalurgicas, Cimm. Duran-
te casi tres décadas fue Gerente
General de la Corporacién para el
Desarrollo de Atacama, recordan-
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do que esta organizacién gremial
surgio para unir la academia, como
es la Universidad de Atacama, con
el empresariado, el sector produc-
tivo e innovadores de la zona para
trabajar por la Universidad y la re-
gion, surgiendo asi como Corprou-
da. Los primeros afios de la Corpo-
racion, tuvo como sede el edificio
de lo que fue la ex Escuela Normal
en el sector sur de la Uda. “Junto a
grandes y visionarios empresarios
logramos hacer realidad la doble
via Vallenar a Caldera, ademas de
gran posicionamiento corporativo,
dar un impulso productivo y con
sélido patrimonio institucional, que
permitié comprar la actual sede de
Corproa y su sede en Vallenar"”

Después de Corproa, asu-
mié como Director de Vinculacion
con el Medio de la Universidad
de Atacama. “En plena pandemia
mundial a causa del Covid- 19 lo-
gramos junto a la comunidad uni-
versitaria la Acreditaciéon de Exce-
lencia en todas las areas. Luego, he
sido Gerente de empresas y lider
de nuevos negocios en la actuali-
dad”.

Troncoso ingresé en 1976 a
la Universidad Técnica del Estado
de Copiapd a estudiar Ingenieria
en Minas.Tenia sélo 17 afos. “Viajé
desde Santiago junto a un grupo
de amigos. Teniamos muy pocos
antecedentes de la region, de la
ciudad y del sector minero; sin em-
bargo, rapidamente descubri que
habia llegado al lugar correcto para
desarrollar mi vida. Mis padres ha-
bian fallecido prematuramente y
haciendo un recuerdo: Copiapd y

la Universidad fueron en mi época
juvenil el mejor regalo”.
- ¢Qué ha significado en lo per-
sonal y profesional el haber es-
tudiado en la que mas centenaria
ensefianza minera copiapina?
“Me tocd un periodo de gran-
des companferos y con profesores
de altas exigencias. No sabia lo
gue era pasar varias noches de
corrido estudiando para las prue-
bas, especialmente para aquellas
consideradas decisivas. Habian
mentes muy preclaras entre los
pares y verdaderos maestros entre
los profesores; a modo de ejemplo
solamente mencionaré algunos:
Julio Mena, Helio Toro, Nelda Ma-
ggi, Olga Orchard, Angel Peralta,
Tomas Da Silva, Julio Vera, Hernan
Menares, Vicente Rodriguez, Rec-
tor de la épocay el abogado, Mario
Maturana, posteriormente Rector;
Hugo Olmos Naranjo, Enrique San-
tibafez y muchos otros, cuya ima-
genes las conservo con muchisimo
respeto y carifo”.

Recuerda Troncoso que
habian muchos jévenes prove-
nientes de distintos lugares del
pais, lo que generaba ante la ca-
rencia de contenciéon familiar, mu-
cho compafierismo y amistad. “La
Universidad forjé en cada uno gran
resiliencia, por eso tenemos en el
sector minero grandes y destaca-
dos Presidentes, Vicepresidentes,
Gerentes Generales y otros pues-
tos ejecutivos de avanzada en la
industria minera del pais; también
empresarios, académicos e investi-
gadores”.

Deja como mensaje a las




actuales y futuras generaciones
que la época universitaria es una
de las mas ricas y formadoras de
vida:“Deben sacar lo mejor de si
para alcanzar el éxito y los mas
altos niveles en un rubro como el
nuestro, el de la ingenieria, donde
la competencia es cada afio mas
exigente. Recomiendo ir paso a
paso, disfrutar el proceso de es-
tudios para llegar a la meta. Des-
pués... bueno, después ya viene la
vida..."
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LUIS DARIO ASTUDILLO ARAYA,
58 afos y de cuna freirinense, se
declara un copiapino por adop-
cién y, entre sus caracteristica
personales, es un hombre tran-

quilo, reflexivo y esforzado, pero
particularmente con un gigantes-
co corazoén solidario a través de :
“Unidos para Ayudar”, que es una
agrupacion de amigos dispuestos
en ir a respaldar a quienes mas lo
necesite.

Ingreso en 1982 a la Es-
cuela Técnico Profesional de Co-
piapd y, una vez egresado, decidid
estudiar Ingenieria Civil en Minas
en la Universidad de Atacama, ti-
tuldndose en 1991.

Recuerda que las razones
que influyeron para estudiar mi-
neria fueron los consejos de su
padre, Eduardo, quien también
estudio y se formo profesional-
mente en la legendaria UTE-Co-
piapd. “El fue quien me motivé
para llegar a la mas prestigiosa e
histérica de las universidades, y
no se equivoco. Ademas, soy de la
comuna de Freirina, zona con tra-
diciéon minera. Nada habria sido
posible sin el apoyo y respaldo in-
condicional de mi madre, Edith”.

Inicié su camino profesio-
nal como Ingeniero Asesor para
la Empresa Nacional de Mineria

y para el Ministerio de Minera a
través de su Programa de Capa-
citacion y Transferencia Tecno-
l6gica para la Pequena Mineria,
Pamma.

También administré una
serie de contratos para la gran
mineria, siendo ademas consul-
tor como Experto Profesional
Sernageomin Categoria "A" y Ex-
perto Profesional en Prevencion
de Riesgos del Servicio de Salud e
Ingeniero en Medio Ambiente de
empresas chilenas y extranjeras.

Desde el afilo 2018 decidio

iniciar su propio emprendimien-
to, siendo hoy propietario y re-
presentante legal de la empresa
“Altos Glaciares Spa”, que presta
servicios de movimientos de tie-
rra con maquinaria pesada, perfo-
racion, tronadura con explosivos y
sondajes entre otros.
- ¢Qué ha significado en lo per-
sonal y profesional el haber es-
tudiado en la Ensefianza Minera
Copiapina?

“Gran orgullo de ser parte
de esta Casa de Estudios Superio-
res. Agradecimiento a los profeso-
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res y satisfaccion por haber sido
instruido en las mismas aulas
que formaron a mi padre y, a tan-
tos otros connotados profesiona-
les del mundo minero. Como no
sentir orgullo, porque muchos
de los alumnos de mi genera-
cion han alcanzado los mas altos
puestos ejecutivos de la mineria
chilena, como también del sector
publico y privado”.

-¢Qué recuerda y destaca de su
generacion de estudios?

“De mi generacion recuer-
do la carencia econémica como
factor, porque proveniamos de
un Chile muy pobre y, la década
de los ‘80 fue complicado para
todos no sdélo desde el punto de
vista politico, sino el econdmico
y esto, porque el pais se estaba
reordenando y, la Universidad no
recibia los recursos econémicos
necesarios que se requerian; no
obstante, siempre se las ingenia-
ron para hacer una mejor univer-
sidad. Hubo mucho talento en sus
alumnos, donde ya se vislumbra-
ban lideres innatos, inteligencia e
innovadores, lo que ha quedado
demostrado porque muchos de
ellos estan en puestos claves de la
mineria, en cargos publicos y
otros son exitosos empresarios”.
-¢Es su caso con Altos Glaciares?

“Varios vimos un nicho

comercia para independizarnos
y hoy, son grandes, medianos y
respetados empresarios. Como
Altos Glaciares, nos hemos espe-
cializado en prestar servicios don-
de otros no lo hacen inicialmente,
me refiero en la cordillera y con
30 o mas grados bajo cero. Eso
nos avala y, porque ademas de
los equipos, tenemos un selecto
grupo de capacitados y entrega-
dos profesionales”.
-Como profesional ya ha reco-
rrido mas de dos décadas, cqué
mensaje le dejaria los futuros
profesionales de la mineria?

“Que nunca se den por
vencidos ....los suefios con un
buen plan se cumplen acompa-
nados del constante y perseve-
rante trabajo; con disciplina, con
orden y estructura; todos hemos
cometidos erroresy hemos toma-
do malas decisiones pero nunca
es tarde para volver a levantarse
y cambiar de direccién. Con ho-
nestidad, con credibilidad y ética,
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el resultado siempre sera exitoso,
porque los sueflos mas temprano
gue tarde, se cumplen”.

HERNAN MENARES DAY, fue uno

de los primeros académicos del
Departamento de Ingenieria Civil
Minas de la Universidad de Ataca-
ma, pero posteriormente y como
consecuencia del boom que co-
menzaba a tener la apertura de
nuevos proyectos mineros, decidid
asumir cargos ejecutivos en Com-
pafila Minera del Pacifico, en la
estatal chilena Codelco y también
en Antofagasta Minerals, donde
actualmente es Director de Em-
presas.

Ingresd el segundo se-

mestre de 1974 a la Carrera de In-
genieria de Ejecuciéon en Minas de
la Universidad Técnica del Estado
y recuerda que: “Opté primero por
estudiar Ingenieria, por la orienta-
cion hacia las areas de la ciencia,
tecnologia, ingenieria y matema-
ticas, conocida en su sigla en in-
glés como Stem y Minas. Mi fami-
lia tiene raices y tradicion minera,
por lo que mi cuna de nacimiento
fue histéricamente minera, por
lo que creci y desarrollé el interés
por el sector; ademas, la Universi-
dad Técnica del Estado de Copia-
pd por estar inserta en mi ciudad
Y, respaldada por el gran prestigio
gue gozaba en esa especialidad
lo que fue la Escuela de Minas, es
gue decidi convencido ingresar a
estudiar. Una vez titulado continué
los estudios de Ingenieria Civil en
la Universidad de Santiago y mas
tarde un Master de Ciencia (M.sc).
en Economia Minera en Curtin Uni-
versity Western Australia”
- ¢Qué ha significado en lo perso-
nal y profesional el haber estudia-
do en la ensefnanza minera copia-
pina?

“En lo profesional haber
adquirido una buena base del co-
nocimiento de la mineria y mucho

contacto en terreno y esto, dada la
actividad minera de Atacama, lo
gue me permitié tempranamente
establecer las bases para una soli-
da formacién profesional, esencial
para un buen desarrollo futuro.
En lo personal, establecer las re-
des con varios colegas que ejer-
cen hoy la profesion, aspecto muy
importante, ya que ha facilitado la
comunicacion, incluso cuando se
presentd una situaciéon particular,
donde coincidi con algunos de
ellos en un mismo lugar o ambien-
te de trabajo, facilitando la interac-
cién y el trabajo colaborativo”
-¢Como recuerda su paso por la
academia copiapina?

“Quedan en los recuerdos
muchos aspectos que se transpor-
tan a través del tiempo y también
estan los suefios de juventud que
se empiezan a forjar en esa época.
Se requiere un apartado especial
para describir toda esa experien-
cia de haber sido un estudiante
en la ex-Escuela de Minas de Co-
piapd. Para mi fue una experiencia
extraordinaria y me siento muy
afortunado de haber estudiado la
primera parte de mi formacién en
ella, aspecto que me ha ayudado
hasta hoy en mi desempeno pro-
fesional “

Menares describe a su ge-
neracion setentera como la de un
grupo integrado por estudiantes
diversos, pero a su vez muy inquie-
tos y con buen sentido del trabajo
colaborativo; ademas de compro-
metidos con la Universidad y el de-
sarrollo de la mineria. “Prueba de
esto, es que han llegado a ser muy
buenos profesionales y connotados
en sus diferentes areas que eligie-
ron para su desarrollo”, nos comen-
ta
-A su juicio ¢cudles son los desa-
fios de las actuales y futuras ge-
neraciones?

“El principal desafio es
aprovechar al maximo la estadia
en la academia para salir al campo
laboral con buenas herramientas
y hacer frente a un mercado de
profesionales muy competitivo.
Independientemente de la buena
formacién que ha caracterizado a
nuestra alma mater a través de su
mas que centenaria historia, hay
que tener presente que hoy, exis-
ten en el pais mas de 20 estable-
cimientos que entregan profesio-




nales equivalentes y por lo tanto
deben prepararse para eso y tener
una propuesta para desarrollarse
en ese ambiente. Deben aprender
a que el mundo es cada vez mas
incierto y la mineria aun mas, por
lo que deben desarrollar habilida-
des para hacer frente a estas incer-
tidumbres. El aprendizaje es algo
permanente por lo tanto hay que
ser conscientes de esa necesidad".

WILLIAM HENOTT URBINA, es In-
geniero Civil en Minas, Master en
Prevencion de Riesgos e Higiene
Ocupacional de la Universidad Po-
litécnica de Catalunya y Mba de la
Universidad Adolfo Ibafez.

Durante su desarrollo profe-
sional, ha ejercido una extensa carre-
ra en la industria minera, en las dreas
de Operaciones, Seguridad, Salud
Ocupacional y Sustentabilidad,
desempenando cargos ejecutivos
en empresas mineras tales como:
Bhp, Codelco, AngloAmerican, IX y
Lundin Mining. Actualmente, es Di-
rector de Operaciones de Minera Ca-
serones Lundin Mining y Presidente
del Comité Regional de Seguridad
Minera, Coresemin Atacama.
-¢Cuando ingresé a la Universidad
Atacama?

“En el Verano del afio 1995,
al egresar de Ensefianza Media, in-
tegré un grupo de estudiantes por
Excelencia Académica que viajo
a Santiago para conocer distintas
instituciones del gobierno y sus au-
toridades. Una de las actividades,
fue un almuerzo con el Ministro de
Mineria de la época, Benjamin Te-
plizky (Q.E.P.D.). Conversando, él me
pregunta qué quiero ser en el futuro,
entonces con mucha seguridad le
respondo: “Ingeniero, Ministro”. Fue
él, en ese instante, quien me reco-
mendo estudiar Ingenieria en Mi-

nas en la Universidad de Atacama,
por su prestigio y experiencia en
la formacion de profesionales para
el sector y él no se equivoco, como
tampoco yo por haber elegido por
sobre todas las otras, el prestigio de
la ex Escuela de Minas de Copiap0”.
-¢Qué nos puede senalar de su ex-
periencia y el hecho de haber estu-
diado en una Universidad con reco-
nocida tradicion minera?

“Mi experiencia en la Univer-
sidad de Atacama y el haber estu-
diado Ingenieria en Minas, ha sido
transformadora, tanto a nivel perso-
nal como profesional. Cumplir con
mi objetivo de convertirme en In-
geniero en Minas en una institucion
con una rica tradicion y experiencia
académica ha sido un privilegio,
porque me ha permitido estar a la
altura de los desafios que demanda
la industria minera y esto, es conse-
cuencia de la excelencia de sus aca-
démicos, a quienes agradezco 4.0
y hoy, de Inteligencia Artificial. Me
siento orgulloso como ex alumno el
haber sido parte de esta comunidad
académica que me enseo valores:
éticos, de respeto de trabajar en
equipo, cuidar y velar por la seguri-
dad personaly la de los comparieros
de equipo y, aplicar la excelencia en
todo lo que hacemosy enfrentamos
en el dia adia”.

JUAN CARLOS PENA PEREZ, actual
Seremi de Mineria de la Region de
Atacama, inicid sus estudios en la
Universidad Técnica del Estado de
Copiapo, titulandose de Ingeniero
Civil de Minas de la Universidad de
Santiago de Chile.

Tiene una dilatada trayec-
toria como Persona Competente en
Recursos y Reservas en la especia-
lidad Mineria; con un Diplomado en
Administraciéon de Contratos de la
Universidad Catélica del Norte; ade-
mMas cuenta con una gran experien-

cia en mineria, ocupando cargos de
alta responsabilidad desde Jefe de
Areay de Planificacién en Mina Rajo
Abierto, como también Ingeniero
Senior de Estrategia y Negocios de
Codelco Chuguicamata, responsa-
ble de preparar el presupuesto anual
y control de gestion de la Gerencia
de Recursos Mineros y Desarrollo,
con especial énfasis en los planes
de reduccion de costos. También se
desempend como Ingeniero y Jefe
de Area, tanto en la mina subterra-
nea como a rajo abierto en Codelco
El Salvador. Ademas, fue profesio-
nal del programa Fondo Nacional
de Desarrollo Regional, de asisten-
cia técnica provincial a la pequena
mineria de la Region de Atacama e
Ingeniero de Proyectos en consulto-
rias.

-¢Cuando ingresé a la enseflanza
minera y por qué opté por la Ute-
Uda?

“Ingresé en 1972 al Primer
Ano del Grado Técnico Profesional,
donde egresé como Técnico en la
Especialidad de Minas; luego en
1976, ingresé al Primer Aflo de la
Carrera de Ingenieria de Ejecucion
Yy, como aun no se abria la Carrera
de Ingenieria Civil, decidi el afo 1979,
concluir mis estudios superiores en
la Universidad Técnica del Estado,
hoy Usach. Lo hice porgue desde
nifo escuché hablar del gran pres-
tigio que tenia la ensefianza minera
copiapina, heredera de la Escuela de
Minasy, por otra parte, al ser de una
familia numerosa, con varios herma-
nos en la universidad, y de recursos
limitados, la mejor opcién era conti-
nuar los estudios en la Ute-Copiapd”.

Reconoce Pena, que el ha-
ber estudiado especialmente en el
Gtp-Ute, ha sido la gran satisfaccion
gue tuvo como estudiante: “La edu-
cacion y calidad de nuestros profe-
sores, me permitieron abrirme paso
con éxito al mundo laboral”.

-¢Qué recuerda y destaca de su ge-
neracion?

El gran companferismo que
logramos formar en las aulas, la
cual se mantiene hasta hoy y, don-
de cada cierto tiempo nos reunimos
para conversar, compartir un asado
Yy una copa de vino, lleno de recuer-
dos y vivencias juveniles”, puntuali-
Za-

- ¢Qué mensaje dejaria para las ac-
tuales y futuras generaciones?

“A las nuevas y futuras ge-
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neraciones, les digo que estudien
con toda su energia y entusiasmo,
porgue Chile es un pais mineroy de
mucha rigueza natural, donde todos
aspiramos que ésta sea una mineria
sostenible y sustentable en el tiem-
po para hacer de Chile el mejor pais,
con mas desarrollo, mayores oportu-
nidades laborales y menos desigual-
dades sociales”.

NN FRNN
ENRIQUE SANTIBANEZ CASTRO, es
Ingeniero de Minas de profesion y
Doctor (C) en Ingenieria de Minas
por la Universidad Politécnica de
Madrid y ex académico del Departa-
mento de Ingenieria de la Sede Ute
Copiapd y Universidad de Atacama.

Ingresd a mediados de la
década del afio 1960 al Grado Técni-
co Profesional de Copiapd, donde se
licencié con la Especialidad en Minas

Santibanez, tuvo la suerte
de participar como académico en
la formacién de la actual Universi-
dad. Trabajo gran parte de su vida
profesional impartiendo ensefnanza
minera en su Alma Mater y trabajo
también algunos afios en la mineria
extractiva de nuestro pais.

Dice que para ingresar a
estudiar en el Grado Técnico profe-
sional, lo motivd el hecho que tra-
dicionalmente por aquellos anos,
el principal ingreso econémico de
las familias copiapinas, fue y sigue
siendo el sector minero; ademas del
prestigio académico que alcanzoé la
Escuela de Minas lo marcé de nifio.
“La tradicion minera de la antigua
Escuela de Minas, hoy Universidad
de Atacama, me entregaron los co-
nocimientos y herramientas funda-
mentales y necesarias para desem-
pefarme en el campo de la mineria
y, también en la academia. El haber
contribuido a la formacién de profe-
sionales ingenieros mineros en un
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pais de tradicion minera, me llena
de orgullo”
-¢Como recuerda a su generacion?
“Gran parte de mis com-
pafieros de estudios provenian de
distintas partes de Chile, en espe-
cial de zonas mineras tales como:
como Chuquicamata, Rancagua,
Calama, de las oficinas salitreras y,
hasta de Punta Arenas. Viviamos al
interior como también fuera de la
Universidad una sana competencia
estudiantil y deportiva. Fue una ge-
neracion con unidad, muy fraterna.
Varios de mis compaferos de gene-
racion y de mis alumnos han logra-
do alcanzar destacados cargos en
importantes empresas e institucio-
nes mineras de nuestro pais”.
-Cémo ex académico y formador de
tantas generaciones de ingenieros
£qué mensaje deja a los jovenes de
hoyy, particularmente a las mujeres?
“LLes puedo decir que la mi-
neria es una bonita actividad pro-
ductiva, donde se desarrolla bas-
tante la investigacion. La produccion
de mineralesy metales contribuye al
bienestar de la sociedad en el mun-
do y, es el sector que ha sabido re-
inventarse mejorando sus procesos
con el objeto de que sus impactos
ambientales sean minimos, lo que
significa que la mineria hoy es una
actividad productiva sostenible y,
ademads con mas seguridad que
ayer. La incorporacion de las muje-
res para estudiar ingenieria es cada
vez mas, siendo ésta una positiva
realidad y seguira creciendo con el
tiempo, porque ellas tienen mucho
gue aportar, por lo que, si debo ha-
cer un llamado, invito a toda la ju-
ventud estudiosa de la regién y el
pais interesada en estudiar Ingenie-
ria de Minas, lo haga en una institu-
cién centenaria, prestigiosa, seria y
acreditada, como es la Universidad
de Atacama”.

ANA VENEGAS PADILLA, Ingeniera

Civil Metalurgista, con diplomados en
Medio Ambiente y Gestion Empre-
sarial, por mas de tres décadas se ha
desarrollado profesionalmente en las
areas de Medio Ambiente, Permisos,
Comunidades, Comunicaciones y Re-
laciones con la autoridad. “Comencé
trabajando antes que existiera en el
pais una ley ambiental, por lo tanto mi
crecimiento laboral ha ido de la mano
con la legislacion que ha desarrollado
el pais para proteccion del medio am-
biente y personas. Inicie mi actividad
laboral en Minera Candelaria, 19 afios
en faena y luego en el Corporativo en
Santiago. Posteriormente trabajé para
Codelco, en el area de innovacion, bus-
cando nuevas tecnologias para resol-
ver temas ambientales, principalmen-
te relacionados con agua y relaves.
Finalmente, trabajé en Sierra Gorda,
gerenciando las areas de Sustentabili-
dad, Comunidades y Comunicaciones
Externas. El aflo 2022 decidi ‘colgar los
bototos', y actualmente estoy hacien-
do asesoria senior, principalmente en
las estrategias de permisos ambienta-
les y sectoriales, para diversos proyec-
tos mineros”.

Nos cuenta que ingreso el afio
1984 a Ingenieria Civil Metalurgista; aun-
gue teniendo la opcién de estudiar en
Santiago, prefirié optar por la Universi-
dad de Atacama. “Los motivos fueron
varios, el primero de ellos porque soy
copiapina y para mi estar con la familia
es muy importante; ademas mi padre
Domingo Venegas, también exalumno,
impartia las clases como Ingeniero en
Minas en materias tales como perfora-
cion y tronadura; ademas estaba a car-
go del Museo Mineralégicoy mimadre,
Carmen, también fue ex alumna y una
de las primeras mujeres en ingresar es-
tudiar a la Universidad Técnica del Es-
tado Sede Copiapd. La mineria ha es-
tado histéricamente ligada a mi familia
materna desde mi bisabuelo Tiburcio
Padilla Morales, duefio de Cerro Imany
otras pertenencias como el yacimiento
de plata Puquios y, mi abuelo, Tiburcio
Padilla Toro, quien siguid la veta laboral
minera dejada por mi bisabuelo; en-
tonces desde que tengo uso de razéon
estuve relacionado a la mineria”.

- ¢Que ha significado en lo personal y
profesional el haber estudiado en la en-
sefianza minera copiapina?

“En lo personal seguir los pa-
sos de mis padres. Profesionalmente
la Universidad me dio muchas herra-
mientas y siempre me senti muy em-
podera trabajando en el sector, porque




desde nifa estuve relacionado con los
temas de la mineria. Siendo mujer, diria
que he tenido una buena carrera laboral
porgue a mis 33 afos logré ser Gerente
de Medioambiente en Minera Candela-
ria, que por aquellos anos era practica-
mente impensado para una Mmujer: pero
todo lo alcanzado ha sido gracias a mi
formacion de hogar y académica, donde
la responsabilidad, el compromiso, la éti-
ca el trabajo en equipo es prioritario para
lograr el éxito de los proyectos trazados”.
De su generacion, recuerda que fueron
s6lo 10 alumnos, siendo ella la Unica mu-
jer.

“Los primeros dos afios fue un
Plan Comun de estudios; luego, la ma-
yoria de mis compafieros optaron por la
especialidad en Mina; mientras un pu-
fnado de ellos, entre las que me cuento,
decidimos por metalurgia y, durante el
Cuarto ARo, era la Unica estudiante en
mi especialidad. Todos mis compafieros
han sido exitosos profesionales”.
- ¢§Qué mensaje dejaria para las actuales y
futuras generaciones?

“Hay algo que siempre decia
mi padre ‘no importa donde estudies
sino lo que luego haras en tu trabajo’.
Eso es muy cierto, puedes estudiar en la
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Coresemin Atacama, saluda
y se une a la celebracién en
sus 168 anos de excelencia
y tradicion minera ala
Universidad de Atacama,
ex Escuelas de Minas de
Copiapé.

En este dia, reconocemos la
importante laboren la
formacién de profesionales
de la industria minera y su
contribucion al desarrollo de
la region.

www.coreseminatacama.cl

mejor universidad del mundo, tener
muchos postgrados, pero hay cosas
gue hacen la diferencia entre un in-
geniero y un buen ingeniero, entre
un jefe y un lider. Decir que aprove-
chen estas nuevas generaciones de
aprender en una universidad con
tradicion, con espiritu minero, que
sigan los ejemplos de los grandes
gue han pasado por ahi. Esta uni-
versidad esta llena de rincones con
historia, lo que la hace diferente a
todas la universidades del pais, jjiEs-
tudien, aprendany disfruten su vida
juvenil de estudiante!!!

LETICIA DEL PILAR CAMPOS OLIVARES,
Ingeniera Civil en Minas y cuenta

AVILA

INGENIERIA ¥ SERVICIOS
FONO: 52-2543550 / 52-2543651
CEL: 995425637

ademas con los grados de Magis-
ter en Geomatica de la Universidad
de Santiago de Chile y Magister en
Educacion Superior en la Universi-
dad “Arturo Prat” de la Regién de
Tarapaca.

Es especialista en peritajes
mineros, ordenamiento territorial y
comunidades; ademas de desempe-
farse en la formacion de ingenieros
en minas, ingenieros geomensores
y gedlogos en el Departamento de
Ingenieria en la Universidad de Ata-
cama. Ha ocupado cargos como
Secretaria Académica en la Facul-
tad de Ingenieria y Directora del Eje
de Armonizacion Curricular y Post
Grados Tecnoldgicos de la Facultad
de Ingenieria 2030, contribuyendo
activamente al desarrollo académi-
co y estratégico de la educacion en
ingenieria.

Su compromiso con la mi-
neria y la educacién han sido re-
conocido en tres oportunidades:
“Mujer Minera” por el Gobierno de
Chile, Wim Chile y la Universidad
de Atacama. “Ademas de mi labor
académica y profesional, soy una
apasionada por la historia y el patri-
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Arriendo de Grias Horquilla y Generadores.

Roderick Avila Olivares,
Gerente Generalde
Grias y Transportes Avila, se

adhiere al 168°Aniversario
de la Ensefianza Minera
Copiapina

| secretaria @ravila.net | Avenida Copayapu 5013, Copiapé |
| www.ravila.cl | secretaria@ravila.net |
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monio minero, lo que me ha llevado
a ser columnista en diarios y revistas,
aportando con reflexiones sobre el im-
pacto de la mineria en la sociedad y su
legado historico”.

- ¢Cuando y por qué ingreso a la ense-
Aanza minera copiapina?

“Ingresé a la ensefianza mi-
nera en el ano 2003, luego de haber
cursado el Plan Comun de Ingenieria,
donde todos los estudiantes iniciaban
su formacion antes de elegir una es-
pecialidad. Opté por la educaciéon en
mineria porque siempre me interesa-
ron asignaturas como Fisica, Calculo
y Dibujo de Ingenieria, en las que me
desempenaba mejor durante el Plan
Comun. Ademas, la tradicion y presti-
gio de la Universidad de Atacama, con
su legado minero desde 1857, fueron
factores determinantes en mi decision.
También representd un desafio perso-
nal ingresar a una carrera Stem, don-
de la mayoria de los estudiantes eran
hombres. Sin embargo, lo importante
era demostrar que todos podemos al-
canzar nuestras metas, independien-
temente de los estereotipos de géne-
ro”.

- ¢Qué ha significado en lo personal y
profesional haber estudiado en la Ense-
nanza Minera copiapina?

“Me permitié comprender la
mineria desde una perspectiva histo-
rica, técnica y social. Pero, mas alla del
ambito académico, ha sido una expe-
riencia profundamente enriquecedo-
ra,ya que he tenido la oportunidad de
convivir con jévenes que transforma-
ron sus vidas gracias a la educacion,
tal como lo hice yo. Muchos fuimos
los primeros de la familia en llegar a
la Universidad, lo que no solo significo
una evolucién individual, sino también
un cambio familiar y comunitario”.

- ¢Qué recuerda y destaca de su gene-
racion de estudios?

“El proximo ano se cumplen
veinte afos desde el egreso de mi ge-
neracion, una etapa que dejé en mi re-
cuerdos imborrables y grandes amis-
tades. Eramos pocos en la carrera, lo
gue fortalecié los lazos entre nosotros.
Ademas de mis compaferos de curso,
recuerdo con especial carifio a los es-
tudiantes de generaciones anteriores
Y posteriores, quienes siempre estuvie-
ron dispuestos a ayudar. Eran jévenes
alegres, comprometidos y con un pro-
fundo sentido de pertenencia hacia la
mineria. Fueron afos de aprendizaje
intenso, donde la formacién tedrica se
complementaba con el trabajo en te-
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rreno. Destaco la calidad y entrega
de nuestros profesores, quienes no
solo nos brindaron conocimientos,
sino que nos traspasaron valores”.

- {Qué mensaje dejaria para las actua-
les y futuras generaciones?

“A las actuales y futuras ge-
neraciones les diria que la mineria
es mucho mas que la extraccion de
recursos: es historia, innovacion y
un pilar clave para el desarrollo del
pais, impulsando cambios sociales
y la evoluciéon de los derechos de los
trabajadores. La industria minera
chilena tiene un enorme potencial
a nivel global, pero su sostenibilidad
y evolucion dependeran de quienes
la lideren en los préoximos anos. Por
ello, los invito a asumir este desafio
con visioén, ética y un fuerte com-
promiso con el entorno, integrando
nuevas tecnologias, buenas practi-
cas ambientales y responsabilidad
social en cada decision”.

ISAIAS IBACACHE OYANEDEL, san-
tiaguino, Ingeniero de Ejecucion
de minas e Ingeniero Civil Indus-
trial; con post grado de Experto en
Prevencion de Riesgos de la Mine-
ria y la de Experto Profesional en
Prevencion de Riesgos, ademas,
Master en Seguridad Industrial
otorgado por la Universidad de
Catalufa, Espana.

Nos relata que ingreso a
Codelco Chile Division Andina en
Marzo de 1983 con el cargo de ca-
pataz de mineria y trabajando en
los desarrollos del Tercer Panel de
la Mina Subterranea Rio Blanco.

“En 1985 fui trasferido a la
faena de la Mina Sur Sur, faena a
Rajo abierto de Andina, que fue
la primera faena de cobre a Tajo
abierto ubicada a 4.000 metros
sobre el nivel del mary con precipi-
taciones que superaban los 3 me-
tros de nieve caida, obligdndonos a
suspender las faenas entre mayoy
Septiembre de cada afio. Fue una
linda experiencia. Desde 1993 me

desempefé en el Area de Riesgos
Profesionales ocupando los car-
gos de Jefe del Departamento de
Prevencion de Riesgos y posterior-
mente como Superintendente de
Control de Riegos Operacionales,
teniendo a cargo la Seguridad In-
dustrial, Proteccion Industrial y Sa-
lud Ocupacional”.

Desde 2001 se desempefio
en la Divisiéon El Teniente en los car-
gos de Jefe de Unidad de Riesgos
de Contratistas e Ingeniero Espe-
cialista, ocupando responsabilida-
des como Director de Seguridad y
Jefe de Emergencias de la mencio-
nada estatal.

Como experto y con la ca-
tegoria de Auditor Lider en Sistema
de Gestion; hoy es relator de cursos
de seguridad y asesor de riesgos
profesionales; prestando actual-
mente diversas asesorias en estas
materias.

Volviendo al pasado, Ibaca-
che recuerda con orgullo que pro-
viene de la familia de un obrero de
la construccién y que al ingresar a
la vieja ensefanza de la llamada
Escuela de Minas de Copiap¢ fue
un suefo hecho realidad en 1971,
cuando ingreso a la Universidad
Técnica Sede Copiapd. “Tuve la
oportunidad de conocer los patios
de lo que seria mi Universidad en
una gira de estudios. Llegar a estu-
diar a la ensefianza minera copiapi-
na fue un tremendo desafio y com-
promiso, porque como la mayoria
de mis compaferos de estudios,
ingresé mas cargado de ilusiones
que de pertenencias. Fue una eta-
pa linda, los patios y el internado
de la antigua casona fueron mi
casa. Recuerdo el haber recibido el
apoyo académico de tantos maes-
tros que me guiaron en el camino
estudiantil, permitiéndome adqui-
rir los conocimientos y habilidades
para asumir nuevas y permanentes
responsabilidades profesionales”.
Su generacion, como la de los ‘70,
la califica de jévenes valientes por
el hecho de enfrentar y superar los
momentos mas dificiles impues-
to por la dictadura militar tras el
Golpe Militar del 11 de Septiembre
de 1973." Fuimos una generacion
esforzada, pero de mucha amis-
tad, la cual perdura hasta hoy. En
lo personal siempre me fascind la
comunicacion y trabajé en la emi-
sora que es hoy la Radio Universi-
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Nos unimos a la celebracion de los
168 afos de la enseilanza minera
copiapina, una academia historicay
prestigiosa que ha formado a destacados
profesionales para la industria minera
nacional.

Luis Astudillo Araya
Gerente General

&4
- 72‘;%}- -

Copiapé / Camino El Alba - Parcela 19 / Celular: +56 9 9674 2967
/ Felipe.astudillo@altosglaciares.com /
emac.ingenieros@gmail.com

“S.C.M. ATACAMA KOZAN SE
ADHIERE A LOS 168° ANOS DE LA
ENSENANZA MINERA
COPIAPINA Y AGRADECE A
TODOS LOS PROFESIONALES QUE
HAN PERMITIDO NUESTRO
CRECIMIENTO Y DESARROLLO"

Fono: +56 52 2203 856 | Parcela Los Olivos S/N, Tierra Amarilla, Atacama, Chile.
www.atacamakozan.cl




dad de Atacama, primero en forma
interna y luego cuando salimos al
aire como emisora AM. El haber
aprendido las nociones basicas de
la comunicacién radial, me permi-
tié desenvolverme mejory ganar la
confianza de los equipos de trabajo
los cuales lideré y, esa buena rela-
cién que siempre he tenido con los
trabajadores mineros fue recono-
cida por la administracion que me
entrego oportunidades de alcanzar
importantes hitos en mi desarrollo
profesional”.

Como mensaje a las ac-
tuales y futuras generaciones,
Ibacache les recomienda que
se impregnen de la historia de
la Escuela de Minas, que apren-
dan a querer y respetar; a los
académicos que no olviden ni
desprecien la trayectoria y el co-
nocimiento que por tantos aflos
se ha cultivado entre las paredes
y edificios de esa antigua caso-
na universitaria. La prestigiosa
Universidad Oxford entra otras,
cimienta su valor en la historia
de sus aulas, en el prestigio de
su academia y en sus valores y
principios y, nosotros, con 168
afnos de historia este ano 2025,
tenemos lo suficiente para
continuar creciendo junto a las
exigencias de la modernidad y
al avance de la ciencia y de las
tecnologias”.

PATRICIO CAVIERES ROJAS, ingreso
en 1973 al Grado Técnico Profesional
en la Universidad Técnica del Estado
Sede Copiapd, atraido por los bue-
Nnos pergaminos académicos de la
ex Escuela de Minas.

Concluida su Ensefanza
Técnico Profesional, siguié y finalizé
sus estudios de Ingenieria de Ejecu-
cion en Minas. Posteriormente, en
1981, concluyo la Ingenieria Civil en
la Universidad Técnica de Santiago,
donde desde el afio 2010 se desem-
pefia como profesor en el Departa-
mento de Ingenieria en Minas de la
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Universidad de Santiago de Chile, ex
UTE.

Al afio siguiente ingreso
a Minera “El Indio” en la Regidén de
Coquimboy, en 1987, fue académico
del Departamento Ingenieria Minas
en la Universidad de La Serena, pero
en 1988 ingreso a la estatal El Te-
niente desempefidandose en el Area
Mecénica de Rocas, donde estuvo 24
anosy otros 4 en la Gerencia de Pro-
yectos. “Toda una vida, nos comenta,
pero de grandes satisfacciones pro-
fesionales”.

Durante la entrevista nos re-
lata que la academia de la ex Univer-
sidad Técnica del Estado de Copiap?,
hoy Universidad de Atacama, avalan
el prestigio de sus alumnos por la
calidad de la ensefianza imparti-
da, “ademas de la tradicion minera
heredada de la Escuela de Minas
de Copiapd, con grandes profesio-
nales desempenandose tanto en
Chile como en el extranjero, como
ocurre hasta hoy. Muchos estan en
las grandes ligas de la mineria, como
Jorge Gémez Diaz, Presidente de
Collahuasi; Rolando Cubillos, como
presidente interino y Gerente de
Operaciones de Minera Candelaria
Lundin Mining; Victor Hugo Alvarez,
Gerente general del Grupo Minero
Carola Coemin; Cristian Toutin, Ge-
rente General de Codelco Salvador,
Claudia Cabrera Correa, quien asu-
mio la Gerencia General de minera
Gabriela Mistral; Carlos Pinto, Geren-
te de Austral Gold y Francisco Carva-
jal, Presidente de Cmp entre tantos
otros que destacan en el sector mi-
neroy empresarial
¢Qué recuerda y destaca de su gene-
racion de estudios?

“Tengo el privilegio de su-
mar a colegas de tres generaciones:
Grado Técnico Profesional, Ingenie-
ria Ejecucion Minas de la Ute Copia-
po e Ingenieria Civil Minas de la Ute
Santiago-Usach. Recuerdoy destaco
la entrega como el esfuerzo de los
alumnos por salir adelante durante
el periodo de estudios y las ganas
de ser un buen y exitoso profesional.
Mantengo contacto con muchos
colegas de esas tres generaciones
y hacemos reuniones periddicas
gue nos permite compartir nues-
tras experiencias de vida personal
y profesional, lo que demuestra ese
estrecho vinculo de hermandad uni-
versitaria”.

- Como académico de la Universidad
de Santiago, ;qué mensaje dejaria para
las actuales y futuras generaciones?

“Que pongan todo y al maxi-
Mo de su parte para ser buenos y des-
tacados alumnos. Que aprovechen de
capturar las vivencias entregadas por
los profesores y, por colegas con mas
experiencia; gue una vez en el mundo
laboral trabajen duro para ser buenos
profesionales y que no dejen nunca de
estudiar, de prepararse para ser cada
dia masy mejores, porque la tecnologia
va siempre innovando, mas aun ahora
con el uso y empleo de la inteligencia
artificial que debe ser un gran aliado.
Ser los mejores en un mundo muy
competitivocomo es el minero, lesdara
una buena calidad de vida durante su
periodo activo y posterior retiro”.

RODERICK AVILA OLIVARES, In-
geniero Civil Industrial, se inicid en
la Ensefianza Minera cuando in-
gresd al Grado Oficio Minas del
Gtp, que fue el colegio semillero
universitario como lo es hoy el Etp.

“A varios aflos de haberme
titulado, recuerdo con nostalgia y
agradecimientos mi paso por la pres-
tigiosa Escuela de Minas, la que una
vez licenciado de Ensefianza Media
me permitié ingresar a la Universidad
Técnica del Estado, hoy Universidad
de Atacama, pionera en la forma-
cion de prestigiosos profesionales
gue han contribuido al éxito de desa-
rrollo minero como lo conoces hoy”.

Expresa que su ingre-
so fue motivado y apoyado por
su padre: Roberto Avila Benitez.
“De él, tanto mi hermana Gilda como
yo, heredamos el empuje para ganar-
le al destino, porque en la vida nada
es facil. Como mediano empresario
no sélo de requiere de estudios, sino
de trabajo, constancia, perseverancia,
disciplina en el servicio, honestidad
y responsabilidad y eso, lo apren-
dimos de él y de nuestra madre”.

“Mi padre, fue un hombre
visionario, porque en su condicién
de trabajador independiente siem-
pre nos hablé del prestigio que tenia
la Escuela de Minas; ademas, por los
ingresos econdmicos del hogar, no




GRUPO MINEROD
m CAROLA-COEMIN

El Grupo Minero Carola-Coemin felicita a
la Escuela de Minas de la Universidad
de Atacama en su aniversario N°168,
destacando su compromiso con la
formacioén de profesionales que han sido
clave en el desarrollo de la mineria en la
region y el pais.

iMuchas felicidades!

168 ANOS

FORMANDO PROFESIONALES
PARA EL MANANA

Como Kinross nos sumamos a la conmemoracién del
aniversario 168° desde la creacion de la Academia
Minera Copiapina, institucion que forjé a grandes
profesionales que sentaron las bases del desarrollo
minero en nuestra regién y en nuestro pais.




permitian solventar estudios universi-
tarios para dos hijos fuera de la region;
sin embargo, al quedarnos a estudiar
en Copiapd, contamos siempre con
el calor y el carifio de hogar. Siempre
agradecido por el apoyo incondicional,
consejosy la motivacion de mis padres”.

Haciendo un breve recuer-
do y mirando el camino recorrido,
dice sentir orgullo de sus logros y, de
ser un hombre agradecido de la vida.

“Tengo un segundo titu-
lo en sondaje, practica profesio-
nal qgue me llevd recorrer los con-
fines del mundo: Punta Arenas'.
-¢Qué recuerda de su ge-
neracion estudiantil?

“El mirar hacia atrasy reencon-

trarme con el recuerdo de mis compa-
neros del Gtp e Ingenieria Civil, no me
gueda sino que agradecer de su agra-
dable compariia,como del buen equipo
de estudios que formamos. Teniamos
COomMo principio pasarla bien como jéve-
nes, pero el objetivo y fin principal, fue
estudiar para cumplir el suefo de ser
profesionales y asi, poder contribuir a la
estabilidad econémica de la familiar y,
aportar como lo han hecho otros, al de-
sarrollo de la mineria regional y del pais”.
Siempre con la intencién de supe-

rarse como profesional, relata Rode-
rik Avila, y mientras trabajaba, decidié
estudiar ingenieria civil industrial en
horario especial para trabajadores.
“Le quité espacio a la distraccion, al
descanso y me enfoqué en sacar el
titulo. Fue una gran alegria haber
concluido con éxito mis estudios”.
Como estudiante, fue también testi-
go de todo el proceso de cambios de
Ute Copiapd, para pasar por el Insti-
tuto Atacama y, recuperar la califica-
cion como Universidad de Atacama.
“Esa lucha, permitié mantener el
prestigio de lo que fue la Escue-
la de Minas y la Ute sede Copiapd.”
-Hoy, usted es un exito-
so empresario ¢ha sido dificil?

“Nada es facil en la vida, menos
aun ser independiente. Hoy como media-
No empresario presto servicios a laindustria
de la mineriay me doy cuentay reconozco
lo valioso que resulté tener primeramente
una formacioén técnica y como ingenie-
ro, herramientas que me entregaron una
enorme formacién y un amplio conoci-
miento en el rubro que puse al servicio de
las companias mineras,comoson lasgrias
telescdpicas, arriendo de contenedores, bo-
degaje industrial y el arriendo de horquillas
y de generadores. Los afios de experiencia

me han permitido conocer las necesida-
desy requerimientos de lasempresas, por
lo que he podido diversificar el negocio”.
-Usted es un hombre de esfuerzo
y, todo lo que hoy tiene le ha cos-
tado ;:Qué mensaje le daria a las
nuevas y futuras generaciones?

“Les digo que lleven siempre
consigo las ganas de ser profesionales
competentes y valdricos. Los suefios
se hacen realidad con perseveranciay
el deseo de ser cada dia mejor persona
y profesional. Optar por la Ensefianza
Minera Copiapina fue lo mejor y hoy,
puedo exhibir desde la misma Alma
Mater, tres titulos con distintos grados
académicos: técnicoy profesional uni-
versitario. En este nuevo aniversario
agradezco mi formacion a los maes-
tros, sus buenos consejos y orienta-
cioén, sélo espero que muchos otros
jovenes opten por estudiar algo rela-
cionado con la mineria, con la indus-
tria, porque somos una regién y un
pais minero y, lo seguiremos siendo
por muchas décadas mas; que no le
tengan miedo a sus suenos de ser
emprendedores en el rubro que ellos
estimen, porque el sector minero es
un abanico de grandes posibilidades
para crecer”.
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EN USS 48 MILLONES, GOLD FIELD LIMITED
COMPRO EL 75% DEL PROYECTO “SANTA CECILIA”

n US$ 48 millones Gold

Fields Limited adquirid

el 75% de participacion

en el Proyecto oro y co-
bre “Santa Cecilia, ubicado a 100
kilbmetros al Este de la ciudad
de Copiapd, Chile y, colindante
al proyecto Norte Abierto el que
suma los yacimientos aun sin ex-
plotar: Caspiche y Cerro Casale.

La mencionada opciéon
de participacion en Santa Ceci-
lia, consolida la presencia de Gold
Fields en la Region de Atacama,
donde ya opera el proyecto Sala-
res Norte, greenfield de oro y plata.

En el 2024, la canadiense
junior, Torg Resources, anuncio
los exitosos primeros resultados
geoldgicos proporcionados en la
Fase Il de su programa de perfo-
raciéon, consistente en 1.500 me-
tros en tres pozos de perforaciéon
diamantina; dos de ellos en Pircas

Norte y el otro en Gemelos Norte,
quedando al descubierto minerali-
zacion de porfidos de oro y cobre.

La incorporacién de
Gold Fields permitird continuar
con el proyecto para avanzar
en el real potencial, mas audn
qgue se trata del mismo siste-
ma de alteracién hidrotermal
como lo es el depdsito Caspiche.

En aguella ocasién el Direc-
tor Ejecutivo y Presidente de Torq

Resources, Shawn Wallace, expre-
s6 su alegria frente a los resultado
obtenidos a esa fecha, senhalando
gue la mineralizacion del depdsito
Caspiche puede incluso extender-
se a la propiedad de “Santa Cecilia”.

Golds Field Limited, es una
de las empresas mineras productora
de oro mas grande a nivel mundial,
con una producciéon de 2,34 millo-
nes de onzas. Su casa matriz se ubi-
ca en Johannesburgo, Sudafrica.

— e Y nlalen e
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Te invitamos a la feria minera mas grande de Latinoamérica.
Unete a nosotros y descubre cémo nuestras soluciones de lubricacién
avanzadas optimizan la productividad, reducen costos operacionales

y protegen tu maquinaria en las condiciones mas extremas.
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HAY QUE SUPERAR LA BRECHA LABORAL, EL ACOSO SEXUAL Y LABORAL
CHILE SUPERA META DE INCLUSION Y ALCANZA EL )
21,8% DE PARTICIPACION FEMENINA EN LA MINERIA

a mineria chilena, tradicio-

nalmente dominada por

hombres, ha experimenta-

do un importante avance
en la incorporacion de mujeres en
los ultimos afos.

En el 2011, solo el 7,1%
de la fuerza laboral minera eran
mujeres; hoy esa cifra alcanza el
21,8% en 2024, segun datos de
la Alianza Ccm-Eleva y Cochilco.
Este avance ha llevado a Chile a
posicionarse entre los paises con
mayor participacion femenina en
la industria minera, superando a
Canadd (18,4%) y acercandose a
Australia (22%).

Para Carolina Garcia-Hui-
dobro, Gerente Técnica de MG
Certifica, este crecimiento es el
reflejo de un trabajo sostenido. “El
avance ha sido lento, pero cons-
tante. Lo que ha permitido este
cambio son las politicas inclusi-
vas, la transformacién cultural
y el compromiso del Estado, las

empresas y las organizaciones.
La meta del 20% de participa-
cion femenina en mineria esta-
ba proyectada para 2030, pero
la industria la alcanzd en 2024,

lo que demuestra
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que el sector esta
avanzando en la
direccidén correc-
ta”, explico.
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DESAFIOS DE LAS
MUJERES
EN MINERIA

Si bien la presen-
cia de mujeres en
mineria ha creci-
do, los desafios no
han desaparecido.
Garcia-Huidobro
seflald que aun
hay obstaculos
importantes que
superar. “Las bre-
chas salariales si-
guen existiendo,
el acoso laboral y
sxual es un pro-
blema grave y la
conciliacién en-
tre el trabajo y la
vida familiar es un
tema pendiente”.
apd Uno de los datos

mas alarmantes

es que el 98% de

las mujeres entre 25y 35 afios en
mineria ha experimentado algun
tipo de acoso en su entorno labo-
ral, segun un estudio de Women
in Mining Chile.

“Eso demuestra que hay que
seguir trabajando en protocolos
efectivos y en generar espacios
laborales seguros”, enfatizd la ex-
perta.

Otro de los grandes desafios
es la cultura organizacional dentro
de la mineria. “Histéricamente, se
creia que las mujeres no podian
estar en una mina, que traian mala
suerte o que simplemente no eran
capaces de operar equipos pesa-
dos. Esos mitos se han
ido desapareciendo, pero el prejui-
cio todavia existe. Muchas mujeres
deben demostrar constantemente
gue son tan competentes como los
hombres”, agregd Garcia-Huidobro.

COMO SEGUIR AVANZANDO

Fortalecer la inclusiéon
femenina en mineria requiere
infraestructura con enfoque de
género, protocolos contra el aco-
so y orientacidén vocacional. El
compromiso empresarial es cla-
ve, con medidas como la Norma
Chilena 3262 y programas de ca-
pacitacién que impulsan el ac-
ceso de mujeres a roles clave
en la industria.
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MINISTRO NICOLAS GRAU: CHILE PROYECTA INVERSIONES
POR USS 83.000 MILLONES PARA LA PROXIMA DECADA

hile proyecta inversiones

por mas de US$ 83.000

millones en la préxima dé-

cada, con 78 proyectos mi-
neros planificados solo entre 2024 y
2028, segun cifras de Cochilcoy el
catastro de la Corporacién de Bie-
nes de Capital. De ese total, 84% co-
rresponde a iniciativas desarrolladas
por empresas extranjeras, lo que
refuerza la importancia de atraer
nuevas inversiones para consolidar
a Chile como un hub de fabricacion
y suministro para la mineria, sefiald

el Ministro de Economia, Fomento y
Turismo, Nicolas Grau, durante la re-
unién desayuno que sostuvo con so-
cios de la Asociacion de Proveedores
Industriales de la Mineria (Aprimin).

"El desarrollo de proveedo-
res es fundamental, ya que impul-
sa la generacion de nuevas ideas y
capacidades productivas, las cuales
se expanden al resto de la industria,
generando un impacto positivo para
todo el sector", sefald el Secretario de
Estado.

La autoridad también abordd
la Ley Marco de Autorizaciones Secto-
riales, un proyecto clave para agilizary
modernizar los permisos requeridos
en diversas industrias. La iniciativa
busca reducir la burocracia, estable-
cer plazos claros y transparentes en
los procedimientos y promover un
sistema basado en la gestion de ries-
gos. Entre sus principales medidas se
encuentran la creacion de una venta-
nilla Unica digital para simplificar los

trédmites.

Sobre este punto, Ricardo
Garib, Vicepresidente de Aprimin,
calificd la iniciativa como una gran
noticia para los proveedores, ya que
permitira reducir la incertidumbre y
acelerar la toma de decisiones en la
industria minera.

ESTRATEGIAS PARA ATRAER
INVERSIONES

Por su parte, Karla Flores,
Directora de InvestChile, presentd las
estrategias de atraccion de inversion
extranjera enfocadas en el sector mi-
neroy productivo. En su intervencion,
destacd que la agencia gestiona un
portafolio de mas de 400 proyectos
de inversion extranjera y ofrece ase-
soria personalizada a empresas inte-
resadas en instalarse en el pais. “Lo
que buscamos es poner en la men-
te de los inversionistas extranjeros a
Chile como una gran oportunidad de
inversion”, senald la directora.
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A TRAVES DE EMPRESA “CIRCULO ECO”

HOTEL SAN LUIS SIGUE SUMANDO LOGROS Y
POTENCIA SU NEGOCIO CON LA ECONOMIA CIRCULAR

otel San Luis, de los
emprendedores Juan

Luis Saavedra, Gerente

General y Deisy Castillo

Marin, Gerente Comercial, siguen
sumando logros y han comenzado
a potenciar y diversificar su nego-
cio a través de la economia circu-
lar, asociandose a “Circulo Eco”,
dedicada en transformar residuos
plasticos en productos de valor.
- ¢Como evalua el ano 2024,
periodo en la que recibieron
varios reconocimientos como
emprendedores empresa-
rios hoteleros de Atacama?
“Un afo lleno de aprendi-

zajes, pero llenos de perseveran-
cia como equipo. Dado a nuestro
constante trabajo hemos logrado
hitos importantes como son: el
Reconocimiento Corproa al Apor-
te al Desarrollo Regional; el Reco-
nocimiento Nacional en Mérito a
la Seguridad otorgado por el Insti-
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tuto de Salud al Trabajador, donde
postularon empresas desde Arica
por el norte a Punta Arenas por el
sur, pero nosotros fuimos quienes
lo obtuvimos en la categoria de 26
a 100 trabajadores y, aprovecha-
mos de mostrar y difundir Ataca-
ma. Otro de los premios y que fue
muy especial en lo personal, fue
la Distincion Regional, Trayectoria
Ejecutiva en el Cuidado de la Vida
2024, tema por el que siempre he-

mos velado. Ha sido un tremendo
trabajo en equipo, con ideas claras
y con una base de generar cade-
na de valor como proveedores lo-
cales de servicios a la mineria y la
industria. Este afno 2025, partimos
recibiendo por el Dia de la Mujer
la distinciéon '"Compromiso y Valio-
sa Contribucioén al Fortalecimien-
to del Desarrollo y la Equidad de
Género' en la Regiéon de Atacama,
entregado por el Ministerio de Eco-




nomia y Turismo Atacama”. Fue
una instancia, donde expuse en
un conversatorio sobre el empren-
dimientoy liderazgo femenino, de
manera de abrir conciencia que
nosotras podemos mucho mas”.
- ¢Cudles son las proyecciones de
Hotel San Luis para el afio 2025?

“Seguir en la senda del
aprendizaje, capacitdandonos, el
crecer como equipo y reforzar
nuestros lazos comerciales con
los clientes. También queremos
explorar nuevas areas de nego-
cio como es la que comenzamos
con empresa de economia circu-
lar y sustentabilidad: Circulo Eco”.
- ¢Cudl es el objetivo de Circulo Eco?

“Circulo Eco surgié hace
mas de tres afos, proyecto que
fundo e inicié el ingeniero comer-
cial, Eduardo Abarcia Cortés. Nos
parecidé una excelente iniciativa
con objetivos reales de sustenta-
bilidad y, como siempre hemos
trabajado como Hotel San Luis

en potenciar nuestra empresa e ir
creciendo en conjunto con los de-
mas emprendedores de la region,
es que nuestro Gerente General,
Juan Luis Saavedra, acordd una
fusion para fortalecer y proyec-
tar este nuevo paso. Circulo Eco
es una empresa cien por ciento
copiapina, comprometida con la
sostenibilidad y la economia cir-
cular, enfocada en transformar
residuos plasticos en productos
de valor. Circulo Eco busca ge-
nerar un triple impacto: ambien-
tal, social y econdmico, lo mismo
gue potenciamos como politica
sustentable con Hotel San Luis".

INCLUSION FEMENINA

- ¢Ustedes han dejado de mani-
fiesto que han superado el pro-
medio 21,8 de inclusién femenina?

“Asi es. En el Hotel San Luis
el ochenta por ciento del personal
somos mujeres, la mayoria jefas

de hogar y madres que velan por
sus familias. Como mujer, es algo
muy enriquecedor abrir espacios
laborales y seguros para nosotras”.
- ¢Cuales son los objetivos que
les gustaria recalcar con respec-
to a la nueva etapa de potenciar
la Sustentabilidad en Atacama?

“Generar impacto social
mediante educaciéon y alianzas,
tales como: realizar campafas
educativas y colaboraciones con
comunidades, escuelas y organi-
zaciones comunitarias, sindicales
para fomentar habitos sustenta-
bles y una mayor responsabili-
dad ambiental en la poblacién.
Demostrar que es posible con-
vertir desechos en recursos va-
liosos, promoviendo una cultura
de reciclaje y reutilizacion en las
empresas, aterrizando su susten-
tabilidad con hechos concretos y
comprobables”, concluyd sefa-
lando la ejecutiva de Hoteles San
Luisy Circulo Eco.

PRODUCCION DE COBRE DE CHILE SEP/\ DE
5,97 MILLONES DE TONELADAS EL ANO 2026

a Comisién Chilena del Co-

bre (Cochilco) dio a conocer

el Informe de Tendencias

el Mercado del Cobre, co-

rrespondiente al cierre del cuarto

trimestre de 2024, con proyecciones

de precio,demanday oferta del me-
tal para los aflos 2025 y 2026.

Para el ano 2026, Cochilco
proyecta un precio promedio del
cobre de US$ 4,25 la libra; y para el
2025 mantiene el precio pronostica-
do en el reporte anterior de US$ 4,25
la libra; mientras que la produccién
de cobre en Chile, se prevé que este
afo llegue a 5,76 millones de tone-
ladas, esto es 4,6% mas que en 2024
vy, para el aflo 2026 alcanzaria los 597
millones de toneladas, representan-
do un alza de 3,6%.

ALZA EN LA DEMANDA

La Vicepresidenta Ejecutiva(s)
de Cochilco, Claudia Rodriguez, ex-
plicd que estas proyecciones tie-
nen como sustento el alza en la de-
manda de cobre dado los mayores
requerimientos del mineral para
abastecer el desarrollo de la transi-
cidén energéticay las redes eléctricas
y una oferta restringida.

A estos factores, anadio, se
debe sumar las persistentes tensio-
nes geopoliticas, incertidumbres
sobre la recuperacion econémica de
China, la implementacién de aran-
celesen EE.UU, y el endurecimiento
de la politica monetaria que podria
limitar la demanda de cobre, afec-
tando su cotizacion.

“Sin embargo, un mejor
desemperfio de la economia global
podria generar presiones alcistas del
precio del cobre en el corto plazo”,
agrego.

Para este ano, Cochilco esti-
ma que la demanda de cobre llegara
a 27,4 millones de toneladas, lo que
implica un crecimiento de 3,2%. En
cuanto a la oferta, ascenderia a 27,3
millones de toneladas, con un alza

2,3%. Se prevé un déficit del metal
de 118 mil toneladas para dicho afo.

En tanto, para el aflo 2026,
la demanda de cobre llegaria a 28,29
millones de toneladas que significa
un alza de 2,9% respecto al afio ante-
rior, mientras que la oferta ascende-
ria a 28,5 millones de toneladas con
un aumento de 4,1%, generando un
superavit del metal de 210 mil tone-
ladas.

PRODUCCION

Respecto a la produccion
de cobre en Chile, se prevé que
este afo llegue a 5,76 millones de
toneladas, esto es 4,6% mas que
en 2024;y para el afio 2026 alcan-
zaria los 5,97 millones de tonela-
das, representando un alza de
3,6%.
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CALA CALA PRESENTO AL SEA PROYECTO
AUMENTO DE PRODUCCION DE YODO

a Direccion Regional del
Servicio de Evaluacion
Ambiental de Tarapaca ha
comenzado el proceso de
evaluacidon del proyecto “Aumento
Producciéon de yodo Cala-Cala” con
una inversion de US$ 5 millones.
El proyecto Cala-Cala, se
ubicada en la comuna de Pozo Al-
monte e incorporara nuevas pro-
piedades para garantizar su conti-
nuidad operativa hasta el aflo 2033
de su planta quimica y produccién
de yodo.
La incorporacion de estas
areas de mina, sefala el proyecto,

permitira la explotaciéon de caliche,
que posteriormente sera procesa-
do mediante lixiviaciéon en pilas. De
esta manera, se obtendra la “solu-
cidn rica” de la cual se extraera el
yoduro necesario para la produc-

cién de yodo.

Se extraeran mensualmen-
te alrededor de 431.000 toneladas,
utilizando los mismos procesos de
extraccioén, carguioy transporte ya
establecidos.

EN LA COMUNA DE ILLAPEL, REGION DE COQUIMBO
US$375 MILLONES INVERTIRA PUCOBRE
PARA CONSTRUIR PROYECTO “EL ESPINO”

| Espino, de propiedad de

las familias chilenas Juan

Hurtado - Eduardo Fer-

nandez y el Fondo de In-
versiones Resource Capital Fund.
de Estados Unidos, lograron un
préstamo con bancos comercia-
les norteamericanos por US$ 375
millones, monto que le permitira
iniciar la construcciéon del proyec-
to ubicado a 35 kildbmetros de la
ciudad de lllapel en la Regién de
Coquimbo.

El Espino, que ya cuenta
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con 35% de avance, producirad con-
centrado de cobre con contenido
de oroy, también catodos de cobre
de alta pureza.

A inicio de Enero de 2016,
el Espino obtuvo la Resolucién de
Calificacion Ambiental.

El Sistema de Evaluacion
Ambiental considera dos afnos
para su construccién y puesta en
marcha, con una vida util de 16
anos

En cuanto al recurso hi-
drico, en una Regién como Co-

quimbo con altos periodos de se-
quia, el proyecto contempla para
el proceso industrial uso de agua
de mar, la que sera captada desde
el sector costero llamado “Puerto
Oscuro”, distante a 64 kilometros,
donde estaran ubicadas las faenas
de El Espino.

La compafia ha sefialado
gue durante la construcciéon em-
pleard a 2 mil trabajadores apro-
ximadamente y, durante la opera-
cién, una cifra cercana a las 700
personas.
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EMPLEO AUMENTO 2,5% EN LOS ULTIMOS 12 MESES
EL SECTOR MINERO CONTINUA REGISTRANDO LOS
MEJORES SUELDOS IMPONIBLES A NIVEL DEL PAIS

2025 alcanzd a 287000 ocupados, mien- una caida de 0,4 puntos, mientras
tras que, en igual periodo, doce meses que en las regiones mineras dismi-
atras, llegaba a 280 mil. A nivel nacional, nuye 0,2 puntos desde 81% a 7,9%.
la ocupacion crecid 1,3%, en los Ultimos
doce meses, pasando de 92273000 tra-
bajadores, un afio atras,a 9.394.000 en
la Ultima medicidn, esto es, se crearon
solo 121 mil nuevos puestos de trabajo.
Junto a lo anterior, Merino se-
falé que la ocupaciéon femenina en la
mineria disminuyd 2,4% en los Ultimos
doce meses, pasando de 41000 pues-
. tos de trabajo, un afo atras, a 40 mil
Alvaro Merino Lacoste, Director en la actualidad, representando el 14%

Ejecutivo Nucleo Minero. delempleo minero. )
La Oocupacion mascullna, en

tanto, crecid 3,3% en el mismo periodo.

I empleo promedio en el  Mientras el empleo en la mineria cre-

sector minerocrecié 29%en  ce25%, en los Ultimos doce meses, en

el afio 2024, pasando de 278  otros sectores representativos de la

mil puestos de trabajoenel  economia nacional, como las activida-

2023 a 286 mil el afo pasado; esto  des financieras y de seguros, aumen-

es, un aumento de solo 8 mil ocupa-  ta10]%, en el transporte se eleva 57%

dos en mineria. En el pais en tanto, y en la construccién se incrementa

la ocupacion promedio el 2024 cre-  13%, en tanto que, en el comercio

Ci6 2,5%, desde 9.074.000 en el 2023 cae 2,7%, en la industria disminuye

a9.298.000 el afo pasado, es decir, 2%y en la agricultura retrocede 0,9%.
un incremento de 224 mil empleos,

destaco el Dirgctor Ejecutivo de NU- EMPLEO EN LAS REGIONES
cleo Minero, Alvaro Merino Lacoste. MINERAS
Por su parte, el sector mine- El empleo total en las regio-

ro continUda registrando los mejores  nes mineras, las que generan el 85%
sueldos imponibles a nivel del pais.  del Pib sectorial minero, tuvo un cre-

De acuerdo con antece- cimiento de solo 2,6%, en doce me-
dentes de la Superintendencia de  ses, esto es, un aumento de 27 mil

Pensiones, el ingreso imponible  puestos de trabajo. La ocupacion en N

del sector minero, a Diciembre Tarapaca disminuye 19%, en Antofa- o ATACAMA

del afio 2024, alcanza en prome-  gasta aumenta 2%, en Atacama cre- :

dio a $2.483.000, en tanto que el  ce24%y en Coquimbo se eleva 58%. -

promedio a nivel nacional llega a Respecto del empleo mine- T

$1.230.00, constituyéndose la mi-  roen las regiones del norte, es preciso o e
neria en la actividad econémica indicar que, en Tarapaca tuvo un re- ﬁéqGHQMLPAQL

gue registra el mayor nivel en este  |evante aumento de 14,5%, en Anto- |/ o ¢
indicador, entre todos los sec- fagasta cae 73%, en Atacama dismi- -
tores productivos y de servicios. nuye81%,;yen Coquimbo crece12,8%.
En las regiones del norte, el “En la medida que se agi-

ingreso imponible en el sector mi-  lice la tramitacién de los proyectos
nero, a Diciembre de 2024, alcanza  de inversidn en el sector y se otor-
a$2.596.000 en Tarapacd, $2.726.000 gue mayores grados de certeza
en Antofagasta, $2.421.000 en Ata- juridica a este proceso, el empleo
cama y $ 2.311.000 en Coquimbo. minero crecera con fuerza”, sefia-
|6 el ejecutivo de Nucleo Minero

EMPLEO EN EL SECTOR
Asimismo, destaco que elem- LA DESOCUPACION 52 223 0007 - 52 223 1666
pleo en el sector minero aumenté 25% La desocupacion en Chi- @aguavidacopiapo

en los Ultimos doce meses, puesenel  |e en los Ultimos doce meses dis-

trimestre maévil noviembre 2024-enero . minuye desde 8,4% a 8%, esto es, www.aguawdasa.cl
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CANADA ES LA NACION INVITADA PARA LA IX VERSION
E)gPO FERIA FOREDE 2025 SE CONSOLIDA CON
MAS EXPOSITORES Y RUEDAS DE NEGOCIOS

a Corporacién para el De-

sarrollo de Atacama, Cor-

proa, lanzoé oficialmente la

IX Expo Feria Minera Forede
2025, la que serd 25% mas grande
que la del ano 2024, pero a diferen-
cia a la del ano pasado, se realizara
en dos areas: el Foro Regional y las
Ruedas de Negocios se desarrolla-
ran en el Hotel Antay; mientras que
la feria minera en un terreno ubica-
do en calle Los Carrera, frente a la
Campilla Candelaria.

La ceremonia, donde asis-
tieron los principales autoridades
de la region lideradas por Miguel
Vargas Correa, como Gobernador
y Rodrigo lllanes como Delegado
Presidencial por Atacama, contd
con asistencia de las empresas so-
cias de Corproa e invitados espe-
ciales.

Juan José Ronsecco, Presi-
dente de Corproa, sefaldé que han
dado un nuevo paso y calificé esta
nueva Forede como una version in-
édita en cuanto a su crecimiento
y participacién, tanto de empresas
y de publico. Contara, por primera
vez como pais invitado Canad3, na-
cién que tiene en la zona y el pais
importantes inversiones en mine-

ria: Candelaria, Caserones, Kinross,
Capstone Copper Mantoverde y
Santo Domingoy Fenix Gold entre
otras; mientras numerosas empre-
sas junior han centrado su interés e
inversiones en la busqueda de nue-
VOs yacimientos a lo largo y ancho
de la region atacamena.

“Canada como nacién in-
vitada, nos aportard su enorme
trayectoria y experiencia en el
concierto minero internacional,
ademas de la gran presencia a tra-
vés de inversiones y proyectos en
la Regién de Atacama. Aprovecho
de agradecer el interés de distintos
paises, a través de sus altos repre-
sentantes, y la confianza deposita,
en nuestra Corporaciény en la in-

dustria atacamena”.

Forede se ha convertido
en un importante eje de la ges-
tiéon de Corproa, convirtiéndo-
se en un espacio que da gran
visibilidad a Atacama y a su
mineria emergente. “Durante
estos anos, hemos logrado dar
forma a un evento que mues-
tra la madurez de nuestra in-
dustria: transformandonos en
aliados estratégicos de provee-
dores regionales y nacionales;
impactando la agenda con des-
tacados seminarios encabeza-
dos por lideres de la industria
Yy, Una rueda de negocios que
genera oportunidades reales
para mandantesy proveedores.

KINROSS CHILE TOMO PARTE DE FERIA MINERA
MAS GRANDE QUE SE REALIZA EN CANADA

inross tomo parte de
la Feria Minera mas
grande gque se realiza
en Canad§g, como es la
Convencién Anual de la Asocia-
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cion de Prospectores y Desarro-
[ladores que reunidé a diversas
autoridades y representantes de
la industria de diversos paises y
donde la minera, con operacio-

nes en la Region de Atacama, fue
parte de los seminarios, eventos
de networking, oportunidades de
Nnegocios y mas.

Kinross realizdé una pre-
sentacion a mas de 40 empresas
proveedoras canadienses, donde
expuso su situacion actual y habld
sobre los proyectos de expansion
y desarrollo que la compania tie-
ne para el futuro en Chile. Tam-
bién participd en una reunién de
Ceos con Peru.

Posteriormente en el
marco de la reunidén que se llevo
a cabo en Toronto en las insta-
laciones de Kinross Corporation,
entre Ben Little, Svp de relacio-



nes externas, con el presidente
de Sonami, Jorge Riesco. El obje-
tivo de la jornada fue efectuar la
presentacion mas detallada de las
iniciativas de continuidad y creci-
miento, que tiene la compania en
Atacama.

Patricio Pinto Ariztia, Di-
rector de Asuntos Externos de
Kinross Chile comentd que este
espacio, donde se pueden com-
partir experiencias, proyectosy lo
que esta haciendo la mineria en
temas de sustentabilidad y rela-
cionamiento con comunidades
indigenas, ha sido crucial. “Creo
que poder participar de este
evento es algo que nos permite
mirar de otra forma también o
corroborar que lo que estamos

En las instalaciones de Kinross Corporation, en Toronto Canada, aparecen:
tos Externos Kinross Chile; Mauricio Alvarez, Director Legal Kinross Chile; Ben Little, SVP Asuntos Externos Kinross y

Jorge Riesco, Presidente de la Sonami.
- ) A

haciendo, va en la linea correcta”.

También destaco el tra-
bajo realizado por el Ministerio
de Mineria respecto a la presen-
cia del pabellén de Chile que
reunié a las compafnias mine-
ras del pais. “Son distintas ac-
tividades las que se desarrolla-
ron a nivel de relacionamiento
no solo de Chile, sino también

con Peru, con Argentina. Creo
que este es un evento muy rele-
vante y que nos permite como
Kinross tanto al equipo que
estd en Chile y que vino, como
también al equipo corporativo
gue ha participado de la instan-
cia, ser parte de reuniones con
distintos actores, tanto chilenos
como de otros paises”.

SEGUIDO POR LAS REGIONES DE ANTOFAGASTA Y COQUIMBO
COCHILCO DESTACA QUE ATACAMA CONCENTRA LA
MAYOR CANTIDAD DE PROYECTOS DE EXPLORACION

| reciente estudio “Catastro

de empresas exploradoras

en Chile 2024" de la Comi-

sion Chilena del Cobre,
Cochico, indicé que América Lati-
na fue la regidn que concentré en
2024, el mayor presupuesto total
en exploraciones mineras con un
total de US$3.213 millones. Chile
encabezd la lista como el principal
destino de la regién, y cuarto a ni-
vel global, superado por Canadj,
Australia y Estados Unidos.

En el detalle del estu-
dio, Cochilco destaca que, a nivel
nacional, Atacama lidera con 99
prospectos, representando mas del

44%, seguido por Antofagasta y Co-
quimbo con el 21% y 13% respecti-
vamente. Al respecto, el Seremi de
Mineria, Juan Carlos Pena Pérez,
indicé que “es importante el inte-
rés que estd generando nuestra
region porque refleja la diversidad
de minerales que hay en Atacama,
ya que no sélo es rico en cobre, oro,
plata y litio, sino que hay prospec-
tos activos en nuestra regidon que
dan cuenta de la presencia del mo-
libdeno, cobalto, rutilo y fosfato, en-
tre otros”.

Igualmente, la autoridad
agregd que “estas cifras cobran
mayor valor ya que durante el 2024,

contabilizd 66 proyectos activos y los
33 restantes estan esperando resul-
tados de sus exploraciones y se es-
pera que continden sus campafas”.

El estudio detalla, ademas,
gue las empresas que estan reali-
zando las exploraciones en Chile, del
total 87 companias, 76 corresponde
a empresas junior, 6 medianas, 5
estatales. La mayoria de estas em-
presas provienen de Canada y Aus-
tralia, y su principal fuente de finan-
ciamiento es la emisién de acciones
en bolsas de valores especializadas
en mineria y exploracién. Mayores
antecedentes, visitar la pagina web
de Cochilco.
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ECONSSA INVERTIRA EN EL PROYECTO US$ 292 MILLONES
MINERA MANTOS BLANCOS ASEGURO PARA SUS
OPERACIONES SUMINISTRO CON AGUAS SERVIDAS

apstone Copper, minera

de capitales canadienses,

controladora de las ope-

raciones Mantos Blan-
cos, Mantoverde y del proyecto
Santo Domingo en las regiones
de Antofagasta y Atacama, firmo
un acuerdo con la Empresa Con-
cesionaria de Servicios Sanitarios
S.A. (Econssa) para asegurar el
suministro de agua para Mantos
Blancos, por un periodo de 35 afios.

Esta iniciativa de econo-
mia circular facilitard la reutili-
zacion de las aguas servidas de
la ciudad de Antofagasta en la
operacién Mantos Blancos, au-
mentando el porcentaje de agua
reutilizada en dicha faena, a la
vez que disminuyendo la des-
carga al mar por parte de Econs-
sa, tras un tratamiento primario.

El proyecto consiste en
la construccién de una planta de

(ayarsal
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tratamiento de aguas servidas a
cargo de Econssa con una inver-
sién total estimada de US$292
millones. Se espera que la plan-
ta entre en operaciéon en 2028
y contribuya al aumento de uso
de agua reutilizada para el creci-
miento futuro de Mantos Blancos.

“Este importante proyecto
responde a nues-
tra estrategia de
desarrollo sosteni-
ble. Con él busca-
mMos aportar tanto
a la sostenibilidad
de la regiéon como
a la de nuestra
operacion, al ase-
gurar un suminis-
tro de agua bajo
los principios de
economia circu-
lar para la futu-
ra expansion del
area sulfuros de
Mantos Blancos”,
comenta Jaime
Rivera, Geren-
te General de
Mantos Blancos.

Mantos
Blancos es una de
las principales mi-
nas de cobre de la
Regidén de Antofa-
gasta, la cual ope-
ra desde 1960 vy,
con la gestion de
Capstone Copper,
se encuentra en

proceso para extender su vida Uutil
por al menos 20 afos mas. La ope-
racion mantiene 92% de empleabi-
lidad local y tiene importantes pro-
gramas de desarrollo comunitario.

“Esta es sin duda una tre-
menda noticia, no solamente para
las dos empresas involucradas,
sino también para los habitantes
de Antofagasta. Lo que estamos
haciendo es aprovechar entera-
mente las aguas servidas de Anto-
fagasta para destinarla a procesos
industriales y de paso producir
un sistema de tratamiento que
es mucho mdas amigable con el
medio ambiente. Es en definitiva
una respuesta ambientalmente
sustentable y que permitira un
gran desarrollo en la ciudad y de
paso constituye una gran inver-
sion cercana a los 300 millones
de délares”, dice Patricio Herrera,
gerente general de Econssa Chile.

El acuerdo entre Capsto-
ne Copper y Econssa represen-
ta un hito clave en la gestion
hidrica sustentable de la mine-
ria en Chile, alinedndose con
las tendencias globales de re-
ducciéon del impacto ambiental.
Este tipo de iniciativas refuer-
zan el compromiso del sector
con la eficiencia en el uso de
los recursos y la responsabili-
dad social empresarial, promo-
viendo un modelo de desarro-
llo que equilibra el crecimiento
econdmico con la preservacion
del medio ambiente.



GRUPO MINERO CAROLA COEMIN CERTIFICO SU
SISTEMA DE ENERGIA BAJO LA NORMA ISO 50.001:2018

a Planta Cerrillos del Grupo
Minero Carola-Coemin al-

canzd un importante hito

| obtener la certificacion

de su Sistema de Gestion de Ener-
gia bajo la norma internacional ISO
50.001:2018. Este logro representa un
paso significativo en la optimizacion
del consumo energéticoy la respon-

sabilidad con la sostenibilidad de sus
operaciones.

David Olguin, Gerente de
Planta Cerrillos de Coemin, destaco
el esfuerzo conjunto del equipo para
alcanzar este objetivo. "Este distinti-
vo refleja nuestro firme compromiso
con la eficiencia y la responsabilidad
ambiental. Tras una rigurosa audito-

ria externa, estamos orgullosos de
haber implementado un sistema
gue maximiza el aprovechamiento
de recursos, disminuye el consumo
energético y fortalece nuestra pro-
ductividad", afirmao.

La norma ISO 50.001:2018
establece directrices para mejorar
el desempefio del uso de la energia
y reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero. Ademas de validar
las buenas practicas implementadas,
la certificacion refuerza el modelo de
mejora continua, que exige a Coemin
planificar y ejecutar estrategias para
mantener altos estandares de eficien-
cia.

Con este avance, el Grupo
Minero Carola-Coemin reafirma su
apuesta por una mineria Mas respon-
sable, orientada a minimizar su huella
ambiental y aportar al bienestar de las
comunidades en las que opera.

COMPARIA PRODUCIRA PRIMERA BARRA DE MINERAL DORE EN ENERO DEL 2026
RIO2 RECIBE SEGUNDO DEPOSITO POR US$ 25 MILLONES
POR ACUERDO DE VENTA DE ORO DE FENIX GOLD

ANCOUVER, CANADA .-

La compafia Rio2 recibié

un segundo depdsito por

US$25.000.000 de parte
de Wheaton Precious Metals In-
ternational Ltd. en relacidn con el
acuerdo de venta de oro modifica-
do y reformulado para el Proyecto
Fenix Gold, Regién de Atacama
Chile y, en proceso de construc-
cion.

El Acuerdo de Venta de
Oro es un componente del paque-
te de financiamiento previamente
anunciado para llevar a Fenix Gold

a la etapa de produccidén de su pri-
mera barra de mineral doré, el que
estd contemplado para Enero del
2026

PROYECTO FENIX GOLD

El Proyecto Fenix Gold es
uno de los proyectos de lixivia-
cion en pilas de 6xido de oro sin
desarrollar mas grandes de las
Ameéricas, que alberga un recurso
mineral medido e indicado de 4,8
millones de onzas de oro que la
Compania cree que hara una con-

tribucion positiva a la Regidn de
Atacamay Chile.

El Proyecto es un ejemplo
de mineria de oro moderna que
desde su inicio ha incluido y con-
siderado en su diseflado conside-
raciones técnicas, ambientales y
sociales.

El Proyecto representa una
inversion significativa en el nego-
cio de mineria de oro en Chile por
parte de una empresa minera ju-
nior de aproximadamente US$235
millones de capital inicial y sosteni-
do, generando empleo para al me-
nos 1.200 personas durante la fase
de construccién y 550 personas
durante la fase de operacion de 17
anos. La mina que se contempla
sera una operacion de lixiviacion
en pilas de explotacidén minera; no
se requieren instalaciones de tri-
turaciéon o almacenamiento de re-
laves, lo que minimiza el impacto
general y la huella del Proyecto.

RNMC
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RAJO INCA YA COMENZO A PRODUCIR LAS
PRIMERAS TONELADAS DE CONCENTRADO

US5%2400

0s avances del proyecto
Rajo Inca que actualmente
tiene en etapa de marcha
blanca la Planta Concen-
tradora, expuso el Gerente General
Christian Toutin Navarro durante el
Seminario “Desafios de la Mineria”

realizado en Copiapd, sefialando
gue ya estan comenzando a pro-
ducir las primeras toneladas de
concentrado.

El ejecutivo realizd un re-
paso de los principales desafios
qgue implicd la realizacién de este
proyecto estructural de Codelco,
tanto en dmbitos de construccion,
operatividad, como también en su
relaciéon con las comunidades.

“Desde Enero que ya es-
tamos comenzando a producir las
primeras toneladas de concentra-
do, en una puesta en marcha que
debiese finalizar en el segundo se-
mestre. Este ha sido un gran desa-
fio para nuestros trabajadores, para
gue de esta manera, darle otros 47

afos Mmas de vida a esta emblemati-
ca operacién minera en la regién de
Atacama”, sefald Christian Toutin.

Asimismo, el maximo ejecu-
tivo de El Salvador expuso sobre el
trabajo de reconversion realizado a
los trabajadores de la ex mina sub-
terranea, la estrategia de desarrollo
para proveedores locales, la incor-
poracién de la electromovilidad, el
desarrollo comunitario y la politica
de resguardo patrimonial realizado
durante los ultimos afios.

Durante el seminario, tam-
bién se presentaron y analizaron
diversas tematicas presentes en la
agenda de la industria, entre ellas,
la expuesta por el presidente de la
Sonami, Jorge Riesco

EN LA COMUNA DE TIERRA AMARILLA EN LA REGION DE ATACAMA
APROBADO EL PROYECTO DE MINERA ALTAIR
“LA FAROLA" CON UNA INVERSION DE USS 260 MILLONES

inera Altair obtuvo la

aprobacion ambiental

para su Proyecto “Explo-

tacion y Procesamiento
de Minerales La Farola”, en la comu-
na de Tierra Amarilla, con una inver-
sion estimada de US$ 260 millones,
siendo éste un paso fundamental
para avanzar en el proceso de ob-
tencion de los permisos sectoriales
y asegurar el financiamiento nece-
sario para dar inicio a las obras de
construccion.

El Proyecto La Farola, con-
templa una produccién anual de
90.000 toneladas métricas secas de
concentrados de cobre y oro, me-
diante mineria a rajo abierto. Conta-
rd con una planta de procesamien-
to de ultima tecnologia, para tratar
15.000 toneladas diarias de mineral,
integrando un depdsito de relaves
filtrados y diversas instalaciones au-
xiliares esenciales para su operaciéon
y cierre responsable.
COMPROMISO MEDIO AMBIENTAL

Minera Altair, desde sus ini-
cios, ha sefalado reforzar su com-
promiso con la mejora continua en
el desempefio ambiental en una

RMC
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Jorge Jorrat Gerente Financiero y Manuel Matta Velasco, socio
Gerente General de Minera Altair.

comuna, como la de Tierra Amarilla,
saturada medioambientalmente,
implementando medidas en areas
clave como la calidad del aire, ma-
nejo de recursos hidricos, biodiver-
sidad, patrimonio cultural y cambio
climatico.

Manuel Matta Velasco, Ge-
rente General de Minera Altair en
sociedad con Jorge Jorrat, ha se-
falado que el proyecto beneficiara
también a la pequefa mineria, a las
comunidades cercanas a la opera-
cion del proyecto y, que reactivara
laboralmente la regién con nuevos
puesto de trabajo. Tambiény, como
parte de las exigencias fiscales, la
empresa aportara el 1% del valor de
la inversion a las actividades del Go-

bierno Regional.

El proyecto “La Farola”,
segun el Servicio de Evaluacion
Ambiental, se centra en la explo-
tacion de minerales mediante un
rajo abierto, acompafiado de una
planta de procesamientoy un de-
podsito de relaves filtrados.

El proyecto se centrara
en la explotacién de minerales
mediante un rajo abierto, acom-
pafiado por una planta de pro-
cesamiento y un depdsito de re-
laves. Con una produccién anual
estimada de 90 mil toneladas de
concentrados de cobre que con-
tienen oro.

E | proyecto tendrd una
vida util de 15 afos.
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EN FUTBOL PLAYA PATROCINADO POR LA FUNDACION MINERA COLLAHUASI
BRASIL gAMPE(m DE LA COPA AMERICA Y CHILE
VIAJARA A COMPETIR AL MUNDIAL EN AFRICA

on un marcador 5-4,

Brasil se titulé cam-

pedn de la Quinta

Edicion de la Copa
América de Futbol Playa,
Patrocinado por Minera Co-
[lahuasi, tras enfrentarse
en la fase final a Paraguay.
Con este resultado, los bra-
silefos mantienen el triunfo
obtenido en el campeonato
anterior realizado en 2023,
ademas de clasificar ambos
paises a la Copa Mundial
de Futbol Playa de la Fifa.

La “Roja Playera” con-
siguiod el tercer lugar y una
plaza de clasificacion al ano-
tar 4-3 en un partido defini-
torio con su par de Colombia.
De esta manera, el equipo
chileno asegurd por prime-
ra vez un cupo a este en-
cuentro mundialista, que en
esta ocasion se celebrara en
Seychelles (Africa) en mayo
préximo, donde competiran
16 delegaciones del mundo.

A nombre del equipo
nacional, el jugador Diego
San Martin sefalé que “es
una sensacién Unica, que ve-
niamos buscando por anos
y esta vez lo logramos, jun-
to a la gente que nos apoyd
con su presencia y nuestras
familias. Este triunfo queda-
ra en la historia de nuestra
seleccién, donde 12 jugado-
res consiguieron que Chi-
le clasificara a un Mundial”.

Chile debuté como

-

CLASIFICADOS
AL MUNDIAL 2025

pais anfitrion de este certamen
continental de futbol playa,
que se desarrollé entre el 22 Fe-
breroy 2 de Marzo en el Estadio
Arena Cavancha de Iquique. El
torneo contempld 27 encuen-
tros, con la participacién de
equipos de Argentina, Bolivia,
Brasil, Colombia, Chile, Ecua-
dor, Paraguay, Perud, Uruguay
y Venezuela, que compitieron
en una fase de dos grupos.

Su realizacién en la capi-
tal regional de Tarapaca surgio
de una gestidon conjunta entre la
Confederacién Sudamericana de
Futbol (Conmebol), Asociaciéon
Nacional de Futbol Profesional
(Anfp), Federacion de Futbol de
Chile, Ilustre Municipalidad de
Iquique y su Corporacion Muni-
cipal de Deportes, y Compahia
Minera Dofa Inés de Collahua-
si a través de su Fundacion.

Gaetano Manniello, ge-
rente de Relacionamiento con
el Entorno de Collahuasi, sostu-
Vo que esta Copa “es parte de

I T

la consolidaciéon de un proyec-
to, que comenzd en 2023 con el
propdsito de transformar a Iqui-
qgue en la capital de los deportes
de arena, articulando esfuerzos
junto a las autoridades locales
y organizaciones deportivas. En
Collahuasi, nos moviliza contri-
buir a una sociedad mejor y lo
estamos haciendo desde el de-
porte, representado en este logro
de la seleccion chilena. Nuestro
mayor reconocimiento a todo
el equipo y su cuerpo técnico”.

Asimismo, Mauricio Soria,
Alcalde de Iquique, hizo hincapié
en gue “mas que un tercer lugar,
hay que relevar la felicidad que
significa la clasificacion de nues-
tro pais a un Mundial de Futbol
Playa. Ademas, este evento ha
permitido promocionar todo
el atractivo de la ciudad, por lo
gue agradecemos a todos quie-
nes fueron parte de la organiza-
cion de esta fiesta deportiva”.

Finalmente, Pablo Milad,
Presidente de la Anfp, destacé la
vinculacion publico-privada en
torno al Arena Cavancha. “Todo
esto responde al trabajo conjun-
to entre el Gobierno Regional,
municipio y la Minera Collahuasi,
gue han construido una alianza
en favor de Iquique y su comu-
nidad. Con estos campeonatos,
estamos revalorizando el futbol
playa, y motivando a nifios y jove-
nes a practicar deportesy man-
tener una vida sana”, indico.
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COLLAHUASI RECONOCE USS$ 1.014 MILLONES

EN IMPUESTOS Y ROYALTY AL ESTADO DE CHILE
SEGUN SUS RESULTADOS FINANCIEROS DEL 2024

*El margen Ebitda alcanzé
68%, uno de los mas altos de
la industria nacional, mientras
que su produccién se mantu-
vo en linea con la anotada en
2023 y lo proyectado en su
plan minero para el ejercicio.

ompania Minera Dofa

Inés de Collahua-

Si presentd sus re-
sultados financieros

al 31 de Diciembre de 2024,
a la Comisién para el Mer-
cado Financiero, destacan-
do un importante incremen-
to en su contribucidén fiscal.
Durante el ano pasado,
Collahuasi reconocio impues-
tos por US$ 970 millones, cifra
que incluye US$ 383 millones
por concepto del royalty mi-
nero calculado sobre la renta
imponible operacional. Adicio-
nalmente, la Compania reportd
US$ 44 millones correspondien-
te al componente ad valorem
calculado sobre las ventas,
totalizando aportes al fisco
por US$ 1.014 millones en im-
puestos y royalty durante 2024.
Asi, los US$427 millo-

nes reportados bajo el nuevo
esquema de royalty, se compa-
ran positivamente con los US$
202,6 millones de Impuesto
Especifico a la Mineria recono-
cidos durante 2023, lo que re-
presenta un aumento de 111%,
debido a la entrada en vigor
de la nueva Ley de Royalty a
la Mineria en Enero de 2024, la
cual permite una mayor recau-
dacion para el fisco en perio-
dos de altos precios del cobre.
La utilidad neta de la
Compafia alcanzd los US$ 1.543
millones, mientras que los in-
gresos por ventas de concen-
trado de cobre y subproductos
totalizaron US$ 4.819 millones.
Este resultado se vio apalan-
cado por un precio promedio
del cobre de US$ 4,15 por libra,
un 8% superior al promedio
de 2023, y una produccion de

558.611 toneladas de cobre fino,
levemente inferior a la regis-
trada el ano anterior, y en linea
con el plan minero contemplado
para este periodo. Continuan-
do con el estricto control de los
costos operacionales, la compa-
Afa registré un EBITDA de US$
3.146,5 millones, mientras que el
margen Ebitda alcanzdé un 68%.

“Si bien 2024 fue un ano
desafiante, logramos resultados
en linea con el periodo anterior,
destacando el aumento en nues-
tra contribucién fiscal. En Chile,
se paga alrededor del 27% de im-
puesto corporativo, y nosotros, su-
mando el royalty, estamos pagan-
do cerca del 40% como empresa’,
indico el Presidente Ejecutivo de
Collahuasi, Jorge Gomez.

“El nuevo royalty ha per-
mitido aumentar la entrega de
recursos a mas de 300 comunas,
lo que ha sido una oportunidad
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para que los chilenos reconozcan
nuestra actividad y la importancia
gue tiene para el pais. Esperamos
gue estos recursos estén generan-
do mayor prosperidad y desarro-
llo econdmico y social”, afnadiod.

En cuanto a eficiencia, la
productividad alcanzd las 112,4 to-
neladas de cobre fino por trabaja-
dor y la planta de procesamiento
logré un récord de tratamiento
de 60 millones de toneladas du-
rante el ano. Esto fue posible,
en parte, gracias a la entrada
en operacion del quinto molino,
gue compenso parcialmente la
menor disponibilidad hidrica y
la baja en la calidad del mineral.

Por ultimo, el proyecto
C20+, que contempla la cons-
truccion de una planta desa-
ladora, un sistema eléctrico y
de impulsiéon, avanzdé segun
lo previsto, alcanzando 86,6%
de progreso en su ejecucion.




