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Agosto es el mes en que Chile re-
conoce el papel crucial de la mi-
neria en su desarrollo. Se destaca
la labor de los mineros, quienes, al
extraer valiosos recursos del sub-
suelo, sostienen la economia y po-
sicionan al pais como lider global
en produccién mineral.
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UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

EDITORIAL
PRECIO DE LA LIBRA DE COBRE

ara nadie es un misterio que en el valor
de la libra de cobre influyen muchas
variables del comportamiento eco-
némico mundial y, aunque rondan
los optimistas y también los pesimis-
tas, siempre existe una tendencia que
permite a los expertos hacer anali-
sis a corto y mediano plazo sobre la
oferta y la demanda imperante, la
que finalmente influyen en el pre-
cio diario del cotizado metal rojo.
No obstante, el compor-
tamiento econdmico del Imperio
del Sol: China, donde va la principal
produccion de cobre en concentrado,
blister y los catodos como destino final,
es nuestro mejor barémetro para determi-
nar la tendencia que tendra el valor de la libra.
Cochilco proyect6 a inicio del 2024 un
valor de US$ 3.85 por libra, pero con el transcu-
rrir del afo pronosticé una tendencia de US$
4,25 por libra como reflejo de una mejor ten-
dencia a raiz del progresivo crecimiento chino.
Repasando el informe de la Comi-
sion Chilena del Cobre, este asegura que las
mejores perspectivas para un buen precio del
cobre se debe a la disminucién en la oferta del
metal en el mercado y esto, se registra cuando
hay paralizaciones de faenas o reducciones de
produccion; no obstante hasta hoy la deman-
da para el 2024 la observan en forma robusta
particularmente influido por la transicion ener-
gética y tecnoldgicas en las economias desa-
rrolladas; aunque tampoco descartan el llama-
do componente especulativo en los mercados.
Chile, aunque otras naciones como la
peruanay congolesa han aumentado su produc-
cion, seguira liderando la produccion mundial.
En el 2024 la produccion mundial de
cobre alcanzara 22.5 millones de toneladas, de
las cuales nuestro pais contribuira con la pro-
duccion de 5,5 millones de toneladas y, para
el 2025 lo hara con 5,8 millones de toneladas.
Para Chile la produccion y el precio del
cobre esy sera por muchos aflos mas estratégico
para su estabilidad econdmica, porque genera di-
namismoy empleos en forma transversal al minero.

Un centavo de ddlar menos en el pre-
cio del cobre cotizado en la Bolsa de Metales de
Londres son aproximadamente 40 millones de
ddlares de menor recaudacion anual; de alli que

cuando se habla de un mayor valor ; “Chile
goza de buena salud”; pero si tiene efectos
contrarios: “Chile se resfria” y asi ha sido
histéricamente; no obstante, como de-
pendemos de la economia China, gran
consumidor de metales, ademas del
cobre; oro, litio, oro, cobalto entre otros,

es gue sus estrategas en economia han
comenzado a acaparar materias primas.
¢Para qué se preguntaran? Las razones
estan dadas, porque en caso de enfrentar
una guerra comercial, de divisas o una bé-
lica, que seria el peor de los casos; entonces la
acumulacion de riquezas les permitiria al imperio
chino soportary probablemente, salir ganador de
cualquiera de estos supuestos conflictos, los que
ya enfrentd el gobierno ruso al invadir Ucrania.
Es asi como China esta pri-

vilegiando la compra de metales claves: oro,
petrdleo, cobre y litio; de alli que la libra se ha
mantenido en un precio que ni el Mas pesi-
mista lo estimaba para el 2024 y, aunque esa
nacion asiatica enfrenta desafios tales como la
crisis inmobiliaria, el riesgos de inflacién y una
demanda interna moderada, esta evolucionan-
do progresivamente y, en mayor parte por la lla-
mada “Revoluciéon Digital”, la gque no es menor.

En opinion de Fernando Reyes Matta, ex
Embajador de Chile en China y Director del Cen-
tro de Estudios Latinoamericanos sobre China de
la Universidad Andrés Bello “ se esta produciendo
en ese gran gigante un cambio social significati-
Vo, impulsado por la integracion de la economia
digital; de alli, que se estima, el precio de la libra de
cobre se mantendra estable y ajustado durante
el 2024 a lo estimado por Cochilco, cuyas divisas
permiten también al gobierno chileno de cémo
enfrentaremos econdmicamente como pais el
2025. Por ahora, existe un grado de optimismo
que el 2025y para los proximos sera un buen afo
para la produccion de cobre, de alli el anuncio
de proyectos de ampliacion, de alianza multina-
cionales y la construccion de nuevos proyectos.
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75 ainos transportando lo mas valioso: los trabajadores.
iiiNuestro Especial Saludo alos MINEROS DE CHILE!!!
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LOS ORIGENES DE LA HISTORICA FUNDICION PAIPOTE

POR : VIDAL NAVEAS HISTORIADOR ATACAMENO

uchas son las voces que

se sienten perjudicadas

con el cierre anticipado

de la Fundiciéon Hernan
Videla Lira de Copiapd, medida de-
cretada por el actual gobierno del
Presidente de la Republica, Gabriel
Boric Font.

La Fundicion fue un logro de
Atacama — que en el pasado - con el
teson y esfuerzo de sus dirigentes lo-
graron gue la Caja de Crédito Minero,
Cacremi, se uniera con la Empresa
Nacional de Fundiciones para fundar
la Empresa Nacional de Mineria, Ena-
mi, bajo el Decreto Fuerza de Ley N°
153 y Publicado en el Diario Oficial el
5 de Abril de 1960.

La estatal Enami, daba cum-
plimiento asi, al sueno de la pequena
y mediana mineria chilena —ataca-
meRa en este caso —, de dar fomento
a sus asociados — y acceder a que les
sean comprados sus minerales, medi-
da que beneficiaba a todos aquellos
mineros artesanales. Esa era la idea
principal de Paipote, como se llamo
en principio la fundicion.

La idea era buena, recuerdo
gue grande era la ilusion de mis tios,
mineros artesanales, que con tanto
esfuerzo trasladaban su remesa a las
canchas de Enami, y en los dias veni-
deros, superando la larga espera, se
les comunicaba que las layes no da-
ban, se habian apanteonado.

Sin embargo, era triste ver
como aquellos que, en grandes ca-
miones llevaban un mineral de Baja
Ley, literalmente solo piedras, eran
ayudados por la mano negra que,
siempre ha existido en la industria
minera.

Pero la idea de escribir estas

RMC
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lineas es hacer presente que, Paipote
la Fundicioén, esta vigente desde el
ano 1891 en la Historia Minera de Ata-
cama.

Hasta el ano 1916, en Chile —
mas especificamente desde Coquim-
bo al Norte — incluido Arica y Tacna,
habian en funcionamiento seis esta-
blecimientos de fundicion de cobre,
de las 34 que existian anteriormente.

Los establecimientos eran
pequenos, comparados con las cinco
estatales que existen ahora: Chuqui-
camata, Potrerillos, Paipote,Ventanas
y Caletones, mas las privadas de Cha-
gresy Alto Norte.

La Fundicion de Paipote en
Copiapd —de la cual se ha dicho bas-
tante - fue emplazada en el mismo
lugar que anteriormente ocuparan los
antiguos hornos de Paipote, conser-
vando el mismo nombre con la cual
le conocemos ahora. Estos hornos
funcionaron aproximadamente hasta
1920, quedando los pequenos mine-
ros y pirquineros muy desprotegidos
para hacer la venta de sus minerales.
Juan N. Olavarria Ossandon, en su li-
bro la Mineria en Chile, Imprenta del
Atacama, ano 1941, entre sus airados

comentarios dice —que los capitalistas
y gobiernos de Chile no se han intere-
sado por construir fundiciones — que
es un pais rico y abundante en pastas,
pero su industria no esta desarrolla-
da — No hay fabricas, maestranzas ni
talleres.

Reclama que los antiguos
establecimientos de Potrero Seco,
Pabelldn, Totoralillo, Tierra Amarilla,
Nantoco y Paipote hoy solo lucen es-
combros de lo que fueran florecientes
fundiciones.

Propone entonces, construir
una nueva fundicidn en el naciente
de la ciudad, o sea en las inmediacio-
nes del cerro Capy o también en la
guebrada de Paipote, los que serian
lugares apropiados para levantar los
hornos.

La historia la conocemos, la
fundicion se construyd en el mismo
lugar que se encontraba anterior-
mente, pero nadies de los que han
historiado (hay bastantes publicacio-
nes), ha dicho que aquellos terrenos
fueron donados por el sefor Simon
Saint Ubery, minero de origen fran-
cés, quien dond a los mineros de
Copiapo, en el afo 1891, un terreno
de veinte hectareas para emplazar
la construccién de una fundicion, y
gue es la misma que he nombrado
anteriormente.

Por tanto, creo, que la actual
administracion de Enami, debiera
considerar este hecho e inscribir con
el nombre de Simdn Saint Ubery, una
calle, un pasaje o una plazuela de Pai-
pote, lo que vendria a hacer justicia en
nuestra zona: perpetuar con su nom-
bre a este contribuyente, y estar inclui-
do en la historia minera de Paipote.




DIRECTOR DE ASUNTOS EXTERNOS DE KINROSS, PATRICIO PINTO ARIZTIA:
"QUEREMOS HACER MAS Y MEJOR MINERIA, PERO ES
NECESARIO CONVERSAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS"

on una masiva convocato-

ria se desarrollé el Primer

Conversatorio “Desafios

de Atacama”, cuya activi-
dad inaugurd la alianza estratégica
fijada entre Kinross Chile y Diario
Chafarcillo para celebrar reuniones
mensuales en las que representan-
tes de la industria, la comunidad, la
academia y las organizaciones gre-
miales podran discutir temas de in-
terés para la region.

Patricio Pinto Ariztia, Direc-
tor de Asuntos Externos de Kinross,
seflaldé que “lo importante de estas
convocatorias es poder reunir a di-
ferentes actores para definir cdmo
mejorar nuestra regién”, ya que, de
acuerdo con su analisis, “esto es algo
muy transversal que va mas alla de
lo que pueda hacer una compafia
minera en un mMomento determina-
do. Nosotros queremos hacer masy
mejor mineria. Pero para lograrlo es
necesario conversar y resolver los
problemas”.

Para ello se invité al arqui-
tecto de la Pontificia Universidad Ca-
télica de Chile, Roberto Moris, quien
abortd el primer tema: Planificacion
territorial en ciudades y nucleos ur-
banos de Atacama, analizando la si-
tuacion de las tomas, campamentos
y el incentivo a la inversién a proyec-
tos inmobiliarios que permitan ac-
ceder a viviendas de calidad en las
zZonas urbanas.

Moris presentd una evalua-
cion detallada de la infraestructura
urbana, servicios publicos y la situa-

Manuel Madrid, Gerente de Diario Chafarcillo: Roberto Moris, arquitecto de la Pon-
tificia Universidad Catdlica de Chile y Patricio Pinto Ariztia, Director de Asuntos
Externos de Kinross.

cién socioecondmica de los habitan-
tes, abordando problemas como vi-
vienda, transporte, espacios publicos
y gestion de residuos.

También propuso estrate-
gias para mejorar infraestructura
y servicios, asi como politicas para
atender las necesidades sociales
en seguridad, educacioén y salud,
y destacd la importancia de in-
volucrar a la comunidad local y
promover la colaboracién entre
autoridades, Ong's y ciudadanos.

Lo importante de su pre-
sentaciéon es que compartié ejem-
plos de ciudades intermedias que
han superado desafios a través de
planificaciéon integrada y definid
indicadores para medir el progre-
so, concluyendo que “todo tipo de
transformacion viene de didlogos
con sentido. Hay que crear cosas
y para ello hay que tener conver-
saciones que creen ritmo y prin-

cipalmente confianzas, para que
sobre eso se puedan realizar cam-
bios”.

Por su parte el Goberna-
dor Regional de Atacama, Miguel
Vargas, dijo que “la regidn aspira
a tener ciudades mas amigables
e inteligentes y que, indepen-
dientemente de donde vivan las
personas, deben poder acceder a
todos los servicios, tener seguri-
dad e infraestructura de primera
calidad, con ciudades menos con-
gestionadas, sobre todo en esta
regién, donde fuimos afectados
por grandes aluviones”.

Finalmente, el Gerente
del Diario Chanarcillo, Manuel
Madrid, sostuvo que “estos con-
versatorios son un concepto que
busca mantener los temas im-
portantes de la regidon para lle-
gar a acuerdos. Esperamos que
esta iniciativa se mantenga en el
tiempo y se puedan obtener im-
portantes resultados para el bien
de Atacama”.

Estos conversatorios se
realizan bajo el concepto del
estar Comprometidos con el
Desarrollo y Bienestar de Ata-
cama y tienen como finalidad
invitar a importantes exposi-
tores a responder dudas de los
actores regionales para que sir-
van en la toma de decisiones.

Los conversatorios “De-
safios para Atacama” se segui-
ran desarrollando mensual-
mente.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA




COCHILCO: EN 10 ANOS MAS EL USO DE AGUA DE MAR
SE DUPLICARA EN MINERIA PRODUCTORA DE COBRE

a industria minera del cobre
usa 37,2% de agua de mar
para sus procesos produc-

tivos y se proyecta que en
2034 esto se duplique, aumentan-
do a 69,8% del total de agua que
utiliza, debido al crecimiento, tanto
en la cantidad de plantas desala-
doras, como en su capacidad de
producciéon de litros por segundo,
ademas de proyectos de uso direc-
to de agua de mar.
Las cifras actualizadas es-
tan contenidas en el informe de la

Comision Chilena del Cobre, Co-
chilco, “Proyecciéon de demanda
de aguay energia en la mineria del
cobre para el periodo 2023 - 2034"

“El informe da cuenta de
la velocidad y magnitud con que
la industria minera esta migran-
do desde las fuentes continenta-
les hacia las no convencionales
para alcanzar la seguridad hidrica,
utilizando agua de mar, cruda o
desalada, y cumplir con las pro-
yecciones de crecimiento de sus
operaciones en el medianoy largo
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Microsoft, y mas.

Sercomp
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plazo”, explica Rafael Palacios, Vice-
presidente Ejecutivo de la Asocia-
cion Chilena de Desalacion y Reuso
(Acades). “Esta transicion hidrica
no sélo garantizara la continuidad
de suministro en la produccion mi-
nera, sino que permitira reducir el
consumo de agua continental en
38,6% al ano 2034 respecto del afno
2022", agrega el ejecutivo.

Ala fecha, de las 24 plantas
desaladoras que existen, 17 estan
destinadas solamente a la mine-
ria, y de ellas, 14 se encuentran en
operacion efectiva. Este escenario
aumentara a 34 plantas en total,
lo que segun Cochilco, demues-
tra que la escasez de agua en al-
gunas regiones del norte de Chile
se ha transformado en un tema
estratégico para industrias como
la mineria. El informe agrega que
“la busqueda de opciones para
enfrentar la escasez hidrica ha lle-
vado a las empresas a privilegiar la
construccion de plantas desalini-
zadoras, generando una vision de
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largo plazo respecto del acceso al
suministro hidrico”.

Asi, el informe resalta que
las regiones del pais que conside-
ran proyectos de agua de mar, como
Aricay Parinacota, Tarapaca, Antofa-
gasta, Atacama, Coquimbo y Metro-
politana, presentan un incremento
significativo en la demanda de agua
de mar para la préxima década, y

una tendencia a la baja respecto del
consumo de agua continental, con
Tarapacd alcanzando una reduc-
cion del 85%, Antofagasta de 44%,
Coquimbo de 72% y en la Regidn
Metropolitana de 64% para el 2034.

El estudio sefala ademas
gue mas de la mitad de la de-
manda de agua proyectada pro-
viene de proyectos que ya estan

en funcionamiento o en proceso
de ejecucion, lo que da un alto
nivel de certeza a las empresas
para un funcionamiento normal
en su produccién. Asimismo,
mas del 80% del consumo de
agua esperado para el afo 2034
estd asociado a proyectos que ya
han obtenido los correspondien-
tes permisos ambientales.

SALA DE ARTE COLLAHUASI INICIO MES DE LA MINERIA
CON LA EXPOSICION DE ARTE: “CASCO MINERO”

b .__‘

omo antesala para dar

la bienvenida al “Mes de

la Mineria”, Compafia

Minera DofAa Inés de Co-

llahuasi organizé la muestra “Cas-

co Minero”, liderada por un grupo

de artistas visuales, quienes dan

un nuevo sentido a los cascos de

seguridad en desuso, transforman-

dolos en piezas de arte que desta-

can las historias que existen detras

de este implemento en su vida util.

La exposicion ha sido visi-

tada por mil personas en la Sala de

Arte Casa Collahuasi, concitando

gran interés especialmente entre

preescolares, ninos y jovenes por su

original propuesta que incorpora el

reciclaje y la reutilizaciéon a través
de 51 obras.

Facilitado por la Galeria
Fondo y Forma en una gestiéon
conjunta con la compafia minera,
el montaje estd compuesto por el
trabajo creativo de 45 connotados
artistas nacionales y dos extranje-
ros -de Espafay Cuba-, quienes re-
significan y revalorizan los cascos
mineros como una nueva expre-
sion de arte.

Soledad Neira, expositora
en esta muestra y Directora de la
Galeria Fondoy Forma, explicé que
“Casco Minero” es una invitacion a
sostener un dialogo profundo so-
bre diversas realidades, en torno a
esta herramienta de trabajo de uso
personal.

ARTE CONTEMPORANEO

“Es una propuesta de arte
contemporaneo de primera linea,
reflexiva, critica e intelectual, por-
que es un implemento que ha
acompanado al hombre y ha sido
testigo de acontecimientos desde
los albores de |a civilizacién. Es una
experiencia extraordinaria exponer
en esta sala de arte, ya que nos per-

mite visibilizar el trabajo de artis-
tas en regiones como Tarapaca. Me
siento inmensamente agradada
del compromiso de Collahuasi por
apoyar la cultura”, senald.

Los 51 cascos han sido in-
tervenidos para darles un valor
artistico Unico, por medio de una
variedad de técnicas y estilos que
hacen de este montaje una ex-
periencia atractiva e interesante,
ya que cada pieza representa un
mundo creativo muy particular de
su autor.

“Esta exposicidon nos invi-
ta a apreciar los cascos mineros
desde una 6ptica creativa. Son 47
artistas que manifiestan su vision
personal de la realidad, dando
como resultado una muestra que
ha sorprendido a la comunidad al
relevar este implemento que es
un icono del trabajador minero, el
cual cobra una especial relevancia
en agosto, cuando conmemora-
mos el Mes de |la Mineria”, aseverd
Matias Aylwin, Superintendente
de Asuntos Corporativos de Co-
[lahuasi.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA




______\\

LO PRESENTA COMO UN CAMINO LLENO DE OPORTUNIDADES
FUNDAClév MINERA DE CHILE DICE QUE EL SE‘_CTOR
DEMANDARA 34 MIL NUEVOS TALENTOS AL ANO 2032

a Fundacion Mineria en
Chile, proyecta la necesidad

de 34.000 nuevos talentos

ara el ano 2032, una de-

manda que subraya la relevancia

de preparar a las nuevas genera-
ciones y, aunque la participacion
femenina en la industria actual-
mente alcanza 18%, sefalan estar
comprometidos en promover una

mayor inclusion de género en el
sector.

Con 273.000 trabajado-
res directos en el sector minero,
es esencial reconocer su impac-
to en la economia nacional. Ade-
mas, cada empleo directo genera
aproximadamente tres empleos
indirectos en la cadena de pro-
veedores, fortaleciendo aun mas
su influencia.

“Con una cartera de pro-
yectos mineros valuados en unos
US$64.000 millones, la mineria se
presenta como un camino lleno de
oportunidades, especialmente en
el contexto de la transicién hacia
la electromovilidad y las energias
renovables, fundamentales en la
lucha contra el cambio climatico”
sefala la organizacion.

DEMANDARA UNA INVERSION DE US$ 2.300 MILLONES
MANTOS COPPER AVANZA EN EL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD EN SU PROYECTO SANTO DOMINGO

apstone Copper Corp

anuncidé gque avanza en

el Estudio de Factibilidad

para su proyecto Santo
Domingo, en la comuna de Diego
de Almagro Regién de Atacama,
con una inversién de US$ 2.300
millones.

Han optimizado el plan de
la mina, actualizado las estimacio-
nes de costos operativos y de capi-
tal.

La idea, es aprovechar la
sinergia con la faena Mantoverde
en la cercana comuna de Chafaral,
también propiedad de Capstone
Coppet,.

El estudio estima una pro-
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duccidén de 109.000 toneladas de
cobre y 3,7 millones de toneladas
de concentrado de hierro durante
los siete primeros afios de produc-
cion.

Considera una vida util de
19 aflos con una produccidén pro-
medio de 68 mil toneladas de co-
bre y 3,6 millones de toneladas de
concentrado de hierro.

Los yacimientos del pro-
yecto Santo Domingo, segun la
pagina web de Mantos Copper, es-
tan ubicados dentro del Cinturén
de Hierro Cretéacico de la zona de
la falla de Atacama. El Cinturén de
Hierro es un segmento de la zona
de la falla de Atacama de aproxi-

madamente 630 kildmetros por
40 kildmetros de dimensién que
alberga numerosos yacimientos
del tipo éxido de hierro, cobre y oro
(locg).

Los depdsitos se encuen-
tran en el lado Este del complejo
de fallas de Atacama que, en esta
area, consta de numerosos gru-
pos de rupturas estructurales ge-
neralmente de norte a sur en un
cinturén de aproximadamente 30
kildmetros de ancho.

La geologia subyacente a
la propiedad se divide en una serie
de bloques estructurales con dife-
rentes caracteristicas litolégicas,
lo que sugiere que los bloques
forman parte de diferentes niveles
estratigraficos.

Un programa de explora-
cién finalizado en 2021 por un total
de 8,500 metros confirmo la exten-
sion de la secuencia mineralizada
entre los rajos Santo Domingo e Iris
Norte. Un nuevo modelo geolégico
y de Recurso Mineral estd en mar-
chay se anunciara con el Estudio
de Factibilidad de Santo Domingo.



El CORESEMIN Atacama nos ha reconocido como la
Empresa de Servicio con Mejor Desempeiio en
Seguridad y Salud Ocupacional 2023. Este logro es
compartido por todos quienes formamos parte de ICV, y
estamos profundamente orgullosos de recibir tan
importante distincién por nuestro destacado desempefio en
este ambito. Gracias al esfuerzo colectivo, hemos
superado todos nuestros desafios sin lesiones a las
personas, reafirmando el compromiso que tenemos
con la Seguridad, que es nuestro principal valor.

En el MES DE LA MINERIA nuestro especial
reconocimiento a todos los MINEROS y

| icvcl

MINERAS DE CHILE

£ |ICV in | Ingenieria Civil Vicente
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Colegio San Lorenzo saluda afectuosamente a
todos los mineros de la region de Atacama

ABIERTO PROCESO ADMISION 2025
Callejon Pedro Ledn Gallo 450 - www.colegiosanlorenzo.cl
FONO (52)2221329 - (52)2221073

Fotografia: Museo Regional de Atacama

iFeliz Dia del Minero!

Extendemos un afectuoso saludo a todos los
mineros y mineras de Chile que hacen posible que
esta industria sea una de las mas reconocidas a
nivel mundial. Continuemos logrando altos

estandares de mineria responsable.

La Corporacion para el Desarrollo
! deila Region de Atacama saluda a
! los trabajadores y trabajadoras de
| la mineria.

Reconocemos a quienes han

hecho de esta actividad, el motor

historico de nuestra region.

> | iForeDE

CORPROA 15+16-17 OCTUBRE + ATACAMA

ATADAMA



Saludamos a quienes contribuyen al desarrolloy &
el progreso del pais !""LOS MINEROS DE CHILE!!

ustro e mt ALTOS GLACIARES

SERVICIOS
e Movimiento de Tierra
e Carguioy Transportes
e Perforaciony Tronadura
e Sondajes
e Construcciony Obras
Civiles
e Arriendo de Maquinaria
e Servicios Camion Pluma
e Topografia y Mensuras
Mineras

COPIAPO: Camino. El Alba, Parcela 19 - Contacto Comercial; +56 9 96742967
www.altoglaciares.com

¥ a5

JIPROME!
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TURISMO ROJAS ATACAMA: EMPRESA DE TRANSPORTE
PARA LA MINERIA CON 75 ANOS DE EXPERIENCIA

Jorge Rojas Gutiérrez, Administrador
General de TRA

*Estamos lo suficiente preparados
para asumir cualquier otro gran de-
safio.

*Fue la primmera empresa atacamena
en incorporar un bus eléctrico a su
flota.

* Estamos haciendo un trabajo co-
rrecto para participar en nuevas lici-
tacionesy continuar creciendo junto
al sector minero.

| Relacionador Publico, In-

geniero Comercial y Master

en Direccién de Empresas,

Jorge Rojas Gutiérrez, es el
Administrador General de Turismo
Rojas Atacama (TRA) quien hace 10
anos decidié tomar el liderazgo de la
empresa, modernizarla y situarla con
los mejores estandares que el rubro
del transporte de pasajeros exige.

Hace un alto en sus reu-
niones rutinarias para conversar y
recordar con Revista Minera Crisol,
los origenes y los anos que lo ava-
lan como una de las empresas mas
importantes en el traslado de per-
sonal de empresas de servicios para
la gran mineria: Codelco Salvador,
Mantoverde y, recientemente Gold
Fields en su proyecto Salares Norte,
en el sector de Maricunga.

Sefala Jorge, que se ha in-
corporado a la parte administrativa
su hermano Nicolas: “Ha sido un real
aporte en el ordenamiento y cum-
plimiento de los estandares de TRA

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UNERIA

Y, por ende, seguiremos siendo por
muchos afios mas una empresa fa-
miliar y con las legitimas proyeccio-
nes de continuar creciendo como lo
hemos hecho hasta hoy”

-Sefor Rojas, ¢cuales son los orige-
nes de TRA?

“Los origenes de Turismo
Rojas Atacama son de hace mas de
70 anos, cuando Jorge Rojas Rojas,
mi abuelo y punta de lanza en este
proyecto, comenzé en la localidad
de Chanaral con un par de taxis:
después con micros y luego, con la
evolucion de la economia en la re-
gién pudo ingresar a la mineria con
buses y vehiculos acorde con lo que
exigia el rubro en esos afos. Tiem-
po después, sus hijos, Victor Rojas
Tapia, mi padre y Jorge Rojas Tapia
tio, llegaron en 1978 al mineral de El
Salvador en busqueda de nuevas
oportunidades ligadas a la gran mi-
neria y fue asi como sembraron las
semillas. Ha sido un trabajo cons-
tante y perseverante, donde en las
dos Ultimas décadas, tenemos una
participacion importante en la Pro-
vincia de Chanaral, con faenas en El
Salvador, Manto Verde, Salares Norte
Y, apuntando siempre a la demanda
atacamena, donde esperamos con-
tinuar creciendo con solidez y, espe-
rando que los antiguos, pero parti-
cularmente los nuevos proyectos
tales como: Fenix Gold, Minera Altair,
Santo Domingoy de explotacion de
litio entre otros nos inviten a partici-
par de sus licitaciones y piensen en
trabajar con empresas de la regiéon
Y, que al igual que ellos invierten en
Atacama’.

-¢Estan preparados para asumir
mayores compromisos comercia-
les?

“Nos hemos precisamente
preparado y equipado lo suficiente-
mente bien para enfrentar cualquier
nueva demanda por servicios de
transporte de personal, inclusive en
las condiciones mas extremas como
lo es el Salar de Maricunga”
-Cuentan con mas de 75 ainos en
el rubro del transporte, ;Qué han

significado estos tres cuartos de
siglo?

“Ha sido un gran viaje, por-
gue nosotros como tercera genera-
cion gozamos de un presente privi-
legiado, donde el negocio ha podido
renacer o refundarse, por supuesto
gue con muchas de las energias ini-
ciales del fundador, nuestro abuelo,
nuestro padre y tio, pero también
con otra impronta y energias reno-
vadas de lo que es hoy convivir con
otros tiempos, en los que hay mas
competencia y mas exigencia para
estar a la altura. Entonces el viaje
para pasar de ser Turismo Rojas, a
Turismo Rojas Atacama y en defi-
nitiva TRA, es un cumulo de miles
de historias, experiencias y de ir de-
rribando paradigmas para crecer,
porque es el propdsito de toda or-
ganizacion. Este proceso evolutivo
viene también de la mano de la pro-
fesionalizacion y de la formacion que
hemos podido desarrollar quienes
hoy estamos liderando la empresa,
para poder penetrar mercados en
funcién de una estructura organi-
zacional, dar peso y contenido a las
distintas areas y hacer un trabajo de
mManera correcta en la gran mineria”.
-Han sido la primera empresa de
Atacama en incorporar un bus
eléctrico a su flota, el que ademas
fue el primero en la Division El Sal-
vador. ¢ A un ano de este hito, cual
es la evaluacion al respecto?

“Somos la primera empresa

de la regiéon en traer electromovili-
dad, sin ningun apoyo comercial con
alguna empresa contratista impor-
tante o mandante de la region. Es
una inversion propia, para poder ir
de la mano con la vanguardia, con
lo que pide el mercado y asi poder
demostrar que siendo una peque-
fa y mediana empresa podemos
participar y aportar con esta nueva
tecnologia”.
-¢Qué significaria para ustedes
que una empresa mandante los
considere y les de prioridad para
prestar sus servicios?

“Nosotros como organiza-




cion estamos dirigidos a empre-
sas contratistas que se desempe-
fAan en grandes faenas. Tenemos el
privilegio de trabajar con empresas
importantes, pero no hemos teni-
do la posibilidad de atender a nin-
gun mandante de la region. Somos
la empresa local mas antigua de la
region en transporte de colabora-
dores, cumplimos los estandares
y tenemos las competencias para
trabajar con cualquier mandante y
estamos dispuestos a esa posibili-
dad, sabemos que es cosa de tiem-
po y de generar las redes con este
tipo de organizaciones para que
sepan quien es TRA Yy en que nivel
estamos. Como sefalé anterior-
mente, estamos preparados para
asumir mayores desafios a los que
ya tenemos”.

-Su eslogan es: “Movilizamos tus
proyectos”, pero ¢cuales son los
proyectos de TRA?

“Nuestro eslogan es “Mo-
vilizamos tus Proyectos” porque es
importante ponerse en los zapatos
de nuestros clientes y entender
que ellos necesitan una partici-
pacién en cuanto a este rubro si-
lencioso, porque el transporte de
colaboradores tiene que ser un
servicio casi andnimo, donde nues-
tros clientes sepan que existimos,
pero que no deban estar pendien-
tes del dia a dia y pasemos a ser
un socio en el cual puedan confiar
parte de su operacién. Hoy nues-
tro proyecto es atender a todas las
empresas contratistas que estén
en la gran mineria de Atacama y
que tengan vinculacién directa con
los mandantes. Estamos dispues-
tos a participar en todo tipo de
requerimiento, ya sean proyectos
a corto y mediano plazo, porque
es el nicho al cual estamos avo-
cados y finalmente nuestro pro-
posito es ser la empresa mas co-
tizada y mas valorizada en cuanto
a transporte de colaboradores de
Atacama”,concluyé puntualizando
Jorge Rojas.

Luis Cortés Torrejon, Asesor en
Prevencién de Riesgo
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Luis Cortés Torrejon, es el
Asesor de Prevencién de Riesgos
de Turismo Rojas Atacama (TRA) y
por ende la persona clave para que
los estandares de la empresa como
la de las mandantes se cumplan,
particularmente en cuanto a segu-
ridad, por lo que ningun vehiculo de
transporte a faena sale sin su debido
control.

Tanto para él como para los

ejecutivos de TRA: “La Seguridad en
el Transporte de trabajdores es lo
primero”
-A un ano de ser los primeros en
traer electromovilidad a la division
El Salvador y la primera empresa
de la regién en incorporar un bus
eléctrico a su flota, ¢cual es la eva-
luacién al respecto?

“Contamos con un liderazgo
en la innovacién, porque ser pionero
en laimplementacién de una tecno-
logia avanzada, refuerza la imagen
corporativa de la empresa con com-
promiso hacia el futuro. También
tenemos una ventaja competitiva,
porgue por ser la primera empresa
en adoptar una tecnologia de este
calibre, nos permite posicionarnos
como lideres en el mercado y esta-
blecer estandares que otros debe-
rian seguir. Otro punto importante
es la sostenibilidad y la responsabi-

lidad ambiental, porque esto contri-
buye a la reduccién de las emisiones
y cumplimos con los acuerdos de
sostenibilidad que existen mundial-
mente. Ademas, tenemos benefi-
cios econdmicos, por la reduccion
de costos operativos, ya que en mas
de un ano que lleva trabajando el
bus eléctrico, no ha tenido ninguna
panney eso es un punto a favor im-
portante, porque en el largo plazo,
s6lo ha tenido sus mantenciones
correspondientes”.

-¢TRA esta preparado para atender
a una empresa mandante del ru-
bro de la mineria?

“Nuestros estandares en
cuanto a la administracion, a los re-
cursos, tecnologia y seguridad, estan
en linea con la que nos exigen las
mandantes y estamos, como em-
presa atacamena a nivel de presen-
tarnos y cumplir con los mas altos
estandares en calidad, precioy sobre
todo seguridad. Contamos con los
equipos, los operadores, profesio-
nales, camara de Ultima tecnologia,
electromovilidad, etcétera. Entonces
TRA esta preparado para atender y
responder a las exigencias de cual-
quier empresa mandante”.

-¢Cual es el mensaje para las y los
trabajadores en el Mes de la Mi-
neria?

“Ser minero no es facil, tra-
bajar en la division Codelco Salvador
tampoco lo esy en el rubro de nuestra
empresa menos aun, porque el trans-
porte de personal es exigente de con-
trolary mantener: entonces, debemos
estar atentos, fuertes, resilientes y con
el compromiso que nos caracteriza a
cada integrante del equipo: seguir la
senda de la responsabilidad, el respe-
toy el amor propio, porque sin eso No
se logran buenos resultados. La se-
guridad es lo primero y TRA siempre
a disposicion de la Division y de cual-
quier entidad que lo requiere dentro
y fuera de la Regidn de Atacama.

UNIENDO ALAS REGIONES DE LA MINERIA
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EN LA ULTIMA DECADA EN CHILE LA MINERIA
DUPLICA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA

a presencia de mujeres en
la mineria ha ido aumen-
tando de forma sostenida:
segun las mediciones de la
Sociedad Nacional de Mineria (So-
nami), la dotacién propia de mu-
jeres en las companfias mineras
pasd del 7.8% en 2015 al 16.5% en

Por su parte, Ccm-Eleva
reportd que la contratacion fe-
menina en la industria durante
2023 alcanzd un récord: 1 de cada
2 nuevos trabajadores en mineria
fueron mujeres. Esto equivale a
2.577 nuevas trabajadoras en doce
meses. Este incremento ha sido

IIFELICIDADES
MINEROS Y MINERAS
DE CHILE!
Especial saludo a
nuestros clientes,
grandes empresas de
servicios que traba-
jan para ese valioso
sector productivo en
Atacama.

DISTINCION
Turismo

MC
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Sustentable

&3 gerencia@hotelsanluiscopiapocl
@ hotelsanluiscopiapo.cl

posible gracias a
un cambio de pa-
radigma y a medi-
das implementa-
das por las propias
compafiias mine-
ras.

Jenny Rojas,
directora de la
Cédmara Minera,
miembro de la
Mesa Mineria y
Mujer de los mi-
nisterios de Mine-
riay de la Mujer y
Equidad de Géne-
ro, explica “existen

| varios incentivos

que promueven la
incorporacion de
mujeres en la mi-
neria. Dentro de los
mas importantes
estan las medidas
de conciliacién, a
través del trabajo
hibrido o remoto
para labores en las
que se pueda apli-
car’.
CAMINO A LA
iNCLUSION

En 2016 la minera Bhp se
comprometid a alcanzar el balan-
ce de género para 2025. Durante el
presente afo ya alcanzd el 42.4%
de participacién femenina en Chi-
le. “En ese momento, la participa-
cion femenina alcanzaba solo un
17.6% en la compania. Un ano antes
de lo esperado, superamos el 40%
de representacién femenina en
nuestra fuerza de trabajo”, afirma
Marcela Madrid, Head de Recursos
Humanos de Bhp Americas.

Ajustes de infraestructu-
ra de las faenas, la implementa-
cion de indumentaria ajustada a
las necesidades de las mujeres, el
fortalecimiento de politicas de tra-
bajo flexible, creacion de salas de
lactancia y las revisiones anuales
de remuneraciones para cierre de
brechas salariales son algunas de
las medidas adoptadas por Bhp,
ademas de la creacidn de progra-
mas de atraccioén, formacién y re-
tencioén de talento.

Uno de los programas des-
tacados es “MinerAs”, que ha capa-
citado a mas de 700 mujeres de la
region de Antofagasta desde su
creacioén en 2017. Ochenta por cien-
to de sus participantes han obtenido
contratos indefinidos con la compa-
Aia.

Actualmente, la firma du-
plica el promedio nacional de pre-
sencia femenina en su dotacién
y la sitda 20% por encima de la
compafia minera que le sigue en
este aspecto. Ademas, el 43% de
los cargos de jefaturas de Bhp en
Chile son ejercidos por mujeres.
Juliet Taylor, gerenta general de
Spence | Bhp -la faena con ma-
yor avance en balance de género
en Chile-, seflala que “estamos
orgullosos de decir que nuestras
operaciones en Chile estan balan-
ceadas, con cerca del 42% de par-
ticipacién femenina.

Esto demuestra que el
talento femenino existe y que
hemos invertido en su desarrollo.
Ahora estos roles estan abiertos a
mujeres y sabemos que pueden
ejecutar tareas que anteriormen-
te eran consideradas solo para
hombres”.



CMP

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP

iFeliz Dia del Minero y la Minera!

Desde Compaiiia Minera del Pacifico (CMP), saludamos en
su dia a todos los mineros y mineras de region de Atacama,
en especial a quienes forman parte del corazon de nuestros
procesos y son protagonistas de una #MineriaDiferente.

Elogiamos el valioso aporte de cada uno de los trabajadores y
colaboradores de esta industria, quienes velan siempre por el

desarrollo sostenible y el crecimiento conjunto de los territorios
y su gente.

En este dia especial, gue honramos a
nuestro patrono San Lorenzo, Grupo
Minero Carola Coemin expresa su mas
sincera admiracion y gratitud a todos los
mineros y mineras de Atacama y del
pais.

Agradecemos a cada minero y minera, vy a
sus familias, por ser la fuerza que dia a dia
impulsa la economia regional y nacional y
contribuyen decididamente a forjar un
futuro mas prometedor.

iFeliz Dia del Minero y Minera!

Que San Lorenzo los proteja y
guie siempre.

GRUPO MINERO
mCAROLA-COEMIN
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PROYECTO VALERIANO REGISTRA BUENOS
RESULTADOS DURANTE DESARROLLO FASE IV

Vallenar

i A

urante la Fase IV del

proyecto Valeriano,

la empresa Atex ha

mejorado la com-
prensién de la geometria y
ha dejado de manifiesto una
mayor continuidad del ndcleo
de mayor ley al cruzar las me-
jores leyes registradas hasta
hoy.

A través de un comu-
nicado, la compania Atex,
seflala que existe “potencial
crecimiento del depdsito”.

Valeriano, ubicado a

125 kilémetros al sureste de
la ciudad de Vallenar en la
Regidén de Atacama y situa-
do entre los 3.800 y 4.000
metros de altura sobre el
nivel del mar, registra re-
cursos de porfido de cobre
y oro de 1.410 millones de
toneladas; con 0,67% de co-
bre equivalente ( 0,50%Cu,
0,20 g7t, 0,96 g/t Ag y 63,80
g/t Mo), que incluye un nu-
cleo de mayor ley que tota-
lizan 200 millones de tone-
ladas al 0,84.

CON BAJA CONSTANTE EN SU PRODUCCION Y FUERTE
DETERIORO FINANCIERO, CALIFICA CESCO A ENAMI

omo critica y caracteri-

zada por bajas constan-

tes de produccidén, un

deterioro financiero y
una gran relevancia econdmica y
social en algunas de las principales
regiones mineras del pais, califico
la actual situacion de la Empresa
Nacional de Mineria, Enami, el Di-
rector Ejecutivo de Cesco, Jorge
Cantallopts, durante lo que fue la
presentacion del Estudio “Impor-
tancia de Enami para la Pequena
y Mediana Mineria en Chile”

La actividad fue organiza-
da junto a Sociedad Nacional de
Mineria, el Centro de Estudios del
Cobre y la Mineria (Cesco). El estu-
dio presentd el presente y futuro
de esta relevante empresa publica,
entendiendo sus desafios y cuanti-
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ficando su significativo aporte para
la mineria local.

La actividad fue encabe-
zada por la Ministra de Mineria,
Aurora Williams; el Presidente de
la Sociedad Nacional de Mineria,
Jorge Riesco; el Vicepresidente Eje-
cutivo de Enami, Ivan Mlynarz; el
Presidente del Directorio de Cesco,
Leopoldo Reyes, y el Director Eje-
cutivo del think tank minero, Jorge
Cantallopts.

En la ocasiéon, la Ministra
Williams valord el estudio: “Lo im-
portante es abrir este espacio para
discutir sobre el futuro de Enami
en que, seguramente habrd pun-
tos de encuentroy otros en que No
compartiremos la misma vision. En
ese sentido, relevamos que poda-
mos tener la capacidad de discutir
y exponer nuestras visiones”, des-
taco.

Precisé ademas, que el ac-
tual Gobierno siempre ha estado
abierto y lo estard para conversar
y debatir sobre la Enami. “Es su-
mamente importante fortalecer
el rol de la Empresa Nacional de
Mineria y lo primero es alcanzar la
estabilizacion financiera, y para ello
hemos debido adoptar medidas di-
ficiles, pero necesarias”.

Por su parte, el Presidente

de Sonami, Jorge Riesco, destacd
que el estudio “es un insumo im-
portante, pero no el Unico y defi-
nitivamente nos hemos propuesto
entrar afondo en el analisis de Ena-
miy generar propuestas concretas
para su futuro, porque tenemos el
conocimiento y la experiencia del
negocio mineroy porque, mas im-
portante, representamos genuina-
mente a toda la mineria nacional”,
precisando que el directorio del
gremio minero cred una comision
especial que “debiera plantear pro-
puestas para una Enami moderna
acorde a las realidades y desafios
de la mineria con mirada de me-
dianoy largo plazo”, comento el ti-
tular de Sonami, agregando que en
la materia, “no sélo podemos opi-
nar, sino también exigir soluciones
adecuadas para la Empresa Nacio-
nal de Mineria".

SITUACION CRITICA DE ENAMI

En la presentacién de re-
sultados, el Director Ejecutivo de
Cesco, Jorge Cantallopts, reconocid
que la actual situacién de la esta-
tal “es critica y se caracteriza por
bajas constantes de produccién,
un gran deterioro financieroy, con
una gran relevancia econdmica y
social en algunas de las principales




regiones mineras del pais”.

Agregd que, de acuerdo al
estudio, Enami es una empresa cla-
ve para el desarrollo de la pequefa
y mediana mineria, “cumpliendo
un rol critico en la formalizacion de
la mineria de menor escala y arte-
sanal”. “Es bastante claro que, sin
la existencia de Enami, gran parte
de este sector minero, protagoni-
zado por trabajadores locales, hoy
no existirian o nunca se hubieran
formalizado”.

“Si el Estado logra reenfo-
car el rol de Enami, lo que comien-
za por una necesidad de capitali-
zacion de la compafia, es posible
incluso exportar a otros paises
mineros el modelo de fomento,
generando entidades que sean un
aporte social para el paisy la regu-

larizacion de la mineria, sin perder
de vista la dimensién econdmica,
gue también es trascendental por-
gue es una linea productiva que
puede generar ingresos para el
pais poniendo en valor yacimien-
tos que solo son factibles con un
modelo de fomento como el de
Enami”, concluyd Cantallopts.
PANEL DE DISCUSION
Posteriormente, se dio
paso a un panel de conversacion,
conformado por Maritza Baeza, Ge-
renta de Operacionesy Sustentabi-
lidad de Minera Cerro Negro y Con-
sejera de Sonami; Ivan Valenzuela,
Director de Cesco; y Carlos Claus-
sen, Director de Enamiy Consejero
de Sonami; conversacion que fue
moderada por Cristian Cifuentes,
analista senior de estudios de Ces-

CELEBRADO EN COMBARBALA

co.
Finalmente, el evento con-
cluyé con el analisis y conclusiones
de Ivan Mlynarz, Vicepresidente Eje-
cutivo de la Empresa Nacional de
Mineria, quien valord este tipo de
iniciativas que promueven el dialo-
go y debate, muy necesarios para
reevaluar y discutir acerca del rol no
solo de la pequefia mineria, sino
también de la mediana y grande.
“Valoramos que los actores del sec-
tor minero opinen y aporten en la
busqueda de soluciones para la si-
tuacion actual y el futuro de la es-
tatal chilena. Como administracion
vamos a seguir trabajando para
superar esta coyuntura, porque te-
nemos que salir de esta situacién
pronto, adoptando las medidas
gue sean necesarias”, enfatizo.

CON ENTREGA DEL PREMIO SAN LORENZO
SONAMI RECORDO DIA DEL MINERO

on la entrega de los

premios “San Lorenzo”,

la Sociedad Nacional

de Mineria celebrd en

Combarbala el Dia del Minero, ce-

remonia que contd con asistencia

de la Ministra de Mineria, Aurora
Williams.

El presidente de Sonami,

Jorge Riesco, destacd que en la

region la mineria es la principal

actividad econdmica, ya que de

acuerdo a antecedentes del Banco

Central a 2023, este sector produc-

tivo generd el 19% del Pib Regional.

"Conmemoramos este dia

de San Lorenzo con un espiritu de

gratitud y no de queja ni reclamo,

confiamos en que hay y siempre

habra otras instancias para plan-

tear nuestras inquietudes y para
ocuparnos, mediante el didlogo
constructivo, de las dificultades",
acoto el directivo.

De la misma forma, Ries-
co aplaudid los recientes anuncios
de inversiones mineras, "pues de-
muestran que nuestro pais sigue
siendo atractivo para invertir y que
la mineria, en particular, no se ha
quedado dormida. En esta region
reconoceremos en especial al pro-
yecto El Espino".

PREMIOS

Este ano, recibieron el pre-
mio “San Lorenzo”, el pequefio pro-
ductor de Combarbal3d, Ivan Bruna;
la Minera El Espino, de la Sociedad
Punta del Cobre (Pucobre) y Mine-
ra Teck Carmen de Andacollo.

“En el marco de esta cele-
bracion desde Sonami reconoce-
mos el esfuerzo de hombresy mu-
jeres que aportan, con su trabajo
y dedicacién, a hacer mas grande
este pais. Y por ello, en este acto
entregaremos distinciones a em-
presasy personas de la region, para
destacar distintos aportes a nues-
tro sector”, afirmoé Riesco.

En el caso de Minera El
Espino, se reconoce a un proyecto
que considera una inversion de 750
millones de ddlares, de los cuales

ya hay 250 millones de ddlares in-
vertidos, y proyecta su puesta en
marcha para finales del 2026.

Por parte de Minera El Es-
pino recibieron el reconocimien-
to el presidente del directorio de
Sociedad Punta del Cobre, Pedro
Hurtado, acompafado de un gru-
po de ejecutivos y trabajadores de
la minera.

Asimismo, a Minera Teck
Carmen de Andacollo se reconocio
su proyecto de retiro de relaves mi-
neros desde el centro de la ciudad
de Andacollo, iniciativa que la mi-
nera asumio de manera voluntaria.

Esta iniciativa de Teck Car-
men de Andacollo concluyd en
mayo pasado y permitié recuperar
mas de 0,6 hectareas de terreno
colindante a sectores poblados de
la ciudad.

El premio fue recibido por
la Gerente General de Teck Carmen
de Andacollo, Angélica Cabrera,
quien también asistidé con un gru-
po de ejecutivos de la minera.

La Ministra Aurora William,
junto con saludar a los mineros en
su dia, reiteré el compromiso del
gobierno de promover el desarrollo
de la pequena mineria y el fortale-
cimiento de la Empresa Nacional
de Mineria (Enami).

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA




potencial para contribuir al blenesta_l
y desarrollo de nuestros trabajadores
y trabajadoras, nuestras comunidades

vecinas y la Region de Atacama.

MES DE LA MINERIA
t"‘ N

SN
\\‘r Hemos crecido junto a ellos

y lo seguiremos haciendo:

alISti N iiiFELIZ DIA DEL MINERO!!!

DESIGN MATTERS

NUESTRAS SOLUCIONES PERSONALIZADAS MAXIMIZAN LA PRODUCTIVIDAD Y LA
RENTABILIDAD DE NUESTROS CLIENTES

DISENO Y FABRICACION DE: SERVICIOS EN TERRENO:
IE REP; )N DE COMPOMNENTES

¥ PINTURA INDUSTRIAL

AMIENTO

ANTOFAGASTA - CHILE: CAMINO DE LA MINERIA N 254 - SECTOR LA NEGRA. - FONO 55 2 657436 - 55 2 657416 - EMAIL: JUAN.CARDENAS@AUSTINING.CL
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ESCUELA DE MINAS, UTE Y UNIVERSIDAD DE ATACAMA

EN EL DIA DEL MINERO FORMAN LA AGRUPACION DE
EX ALUMNOS DE LA ENSENANZA MINERA COPIAPINA

Cristian Toledo, Héctor Ti-
tichoca Maizares, Claudia Titichoca
Aguirre, David Montenegro Cabre-
ra, Eduardo Alegria Olivares, Carlos
Flores Ibanez, Leonardo Troncoso
Ytier, Williams Rojas Godoy, Vicen-
te Guerra Rivera, lvan Julio Godoy,
Alejandro Moraga Cordero, Cecilia
Rivera Salinas, Hugo Olmos Naranjo,
Luis Jofré Aedo, Carlos Pérez Carrizo,
Angélica Julio Marré, Marco Leyton
Hernandez, Carlos Marré Guerrero,
Luis Navea Dantagnan, Arnaldo Pa-
papietro Vallejo, Julio Morales Barre-
da, Arturo Baros Adonis, Manuel Vi-
llar, Moisés Godoy Segura, José Luis
Rivas Solar, Rubén Rubilar, Ernesto
Rojas Cerda, René Ramirez Diaz,
Manuel Avalos Puga, Osman Ldpez
Cortés, Verardo Rojas Olivares, Nel-
son Bravo Caballero, Milton Portifo

urante la celebracién por
el Dia del Minero se formo

doy la Universidad de Atacama.
Fue elegido por unanimi-

en Copiapd la Agrupacion
“Diosa Minera”, conforma-
da por ex alumnos de la Escuela de
Minas, Universidad Técnica del Esta-

dad como presidente para liderar

esta Agrupacion, el ingeniero civil

de minas, Leonardo Troncoso Ytier.
SOCIOS FUNDADORES

Beltran, Luis Astudillo Araya, Manuel
Villar Barraza, Victor Alfaro Ramos,
Pablo Soto Villegas y Victor Mufioz
Lillo

GEORDENES

ASESORIAS EN SONDAJES

SOBRE NOSOTROS

GEORDENES es una empresa
fundada por Carlos Ordenes,
ingeniero con basta experiencia
en el campo de la exploracion
minera, con el proposito de
entregar asesorias y consultorias
en sondajes de diversas
complejidad. Dentro de nuestros
servicios, se encuentran la
realizacion de prospeccion y
exploraciones mineras.

Ademds de la administracion y
manipulacion en la toma de
muestras, mediciones de pozos y
ensayos geotécnicos. Empresa
avalada con una  sodlida
experiencia en el rubro.
GEORDENES cuenta con una
extensa red de colaboradores
que aseguran un servicio de
calidad y seguridad en las
labores  encomendadas  por
nuestros clientes.

GEORDENES.COM
carlos@geordenes.com

DU

APART HOTEL

* Deptos equipados:
1y 2 dormitorios
» Estacionamientos

¢ Servicio de Mucamas
e Convenio Empresas
* Tarifas especiales para

larga estadia.

{0

Mas informacién

¢ recepcion@dunapart.cl
e www.dunapart.cl

O'Higgins 460,
Copiapé, Atacama

NA

Fono: 52 2240203
Celular: 9 9746 9781
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MINERA TRES VALLES ESPERA INVERTIR
USS 30 MILLONES PARA PROLONGAR SU VIDA UTIL

inera Tres Valles en la
Region de Coquimbo
invertira US$ 30 millo-
nes para prolongar la
operacion y produccion de catodos
de cobre de la compania hasta el
ano 2037, presentando al Servicio de
Evaluacion Ambiental un proyecto
para extraer material desde la mina
subterranea de su propiedad, llama-

da “Papamono” y también, adquirir
mineral a productores de la mencio-
nada region.

En cuanto al anunciado tér-
mino de su operacién, Minera Tres
Valles solicitd en Octubre de 2023 re-
trasarlo al 2026. La mencionada peti-
cién aun se encuentra en evaluacién
por parte del Servicio de Evaluaciéon
Ambiental de Coquimbo.

FUNDACION COLLAHUASI REGULARIZO ESTUDIOS
A HABITANTES DEL BORDE COSTERO DE IQUIQUE

mpulsada en el marco de

una alianza estratégica entre

el Ministerio de Educacioén,

Fundacion Collahuasi y Aso-
ciacion de Industriales de Iquique
y El Tamarugal, 35 pobladores de
las caletas Chanavayita, Cafhamo,
Chanavaya y Caramucho recibie-
ron sus licencias de ensefianza
basica y media, regularizando asi
su escolaridad.

Dicha iniciativa corres-
ponde al programa “Nivelacion
de Estudios del Borde Costero”,
gue se ejecuta desde 2010, bene-
ficiando a la fecha a 502 residen-
tes del litoral sur de la comuna de
Iquique. Su objetivo es contribuir
a que aquellas personas que no
lograron culminar sus estudios
escolares por determinadas cir-
cunstancias, puedan retomarlos.

La ceremonia de entrega
de estas certificaciones de egre-
so corresponde a la Generacidon
2022-2023, totalizando 8 y 27 li-

RMC
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cencias de Ensefnanza Basica y
Media, respectivamente. La mo-
dalidad de estudio contempld
clases via streaming en tiempo
real entre estudiante y profesor,
siendo también grabadas para
tener facil acceso a ellas,
con el fin de reforzar con-
tenidos.

Matias Aylwin, Su-
perintendente de Asuntos
Corporativos y del Borde
Costero de Collahuasi,
sostuvo que “todos lo que |
hacemos en Collahuasi es
con el propdsito de ayu-
dar a cambiar historias
de vida. Precisamente,
este programa va en esa
direccion al contribuir
hace mas de una déca-
da en apoyar a mas de
500 vecinos de la regidon
a concretar su anhelo de
regularizar sus estudios
escolares”.

Por su parte, la Seremi (s)
de Educacion, Liliana Valenzuela,
indicé que “como Gobierno, cele-
bramos esta alianza con Collahua-
siy la Asociacion de Industriales,
porque hemos logrado nivelar
estudios en personas de distintas
edades, quienes buscan un futuro
mejor mediante el fortalecimien-
to de sus aprendizajes y culmi-
nando su ensefianza escolar”.

A fin de apoyar a estos 35
estudiantes, Fundacién Collahua-
si les proporciond insumos como
calculadoras, diccionarios, libros,
Utiles escolares y una tablet ha-
bilitada con un plan de internet
para facilitar la conectividad a
cada participante desde sus ho-
gares.

i
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Feliz dia
MINEROSy
al Mnusams

A

CASERONES

13 aNos

Construyendo hlstana y desarrallo

En el Mes de la Mineria, Caserones
saluda y reconoce a todos Ilos
hombres y mujeres que trabajan con
compromiso y dedicacién para
desarrollar una industria cada vez
mas sustentable, que contribuye al
avance de la Regidon de Atacama y la
calidad de vida de sus habitantes.

Nos adherimos a los festejos
por el MES DE LA MINERIA
Y hacemos llegar nuestro
reconocimiento/ajtodos
quienes,trabajan|para/el{sector;

SERVICIOS ALA MINERIA
= Mantencion Plantas
= Aseo Industrial Fono:
= Maestranza 52-2289780

Obras Civiles

ADMINISTRACION
Luis Flores 582 Copiapo

Donnely

ANTOFAGASTA - COPIAPO - SANTIAGO

ROPA INDUSTRIAL - ROPA OUTDOOR

ROPA CORPORATIVA

iLA PERSONALIZACION
NO TIENE FRONTERAS

MAESTRANZA CHANARAL
Barrio Industrial,
Calle Onix N°6,
Chaiaral

Fonos:

52-2489633

CON DONNELY!
© +56 9 9830 2999

A sananas Aol -l

MAESTRANZA PAIPOTE

Barrio Industrial Paipote,
Manzana N°4 sitio E-44
Copiapo

Fonos:

52 - 2228342
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TRIPLICARA SU PRODUCCION DE COBRE AL ANO 2033
EXPANSION DE MINERA EL ABRA DEMANDARA
UNA INVERSION DE USS 7.500 MILLONES

a anunciada expansidén de

Minera El Abra, joint ventu-

re de 51% de la norteameri-

cana Freeport-McMoRan y
de la estatal chilena, Codelco, con
el 49%, demandara una inversion
de US$ 7.500 millones.

El Abra, ubicada geogra-
ficamente a 76 kildmetros de la
ciudad de Calama en la Regidén
de Antofagasta, espera que el
proyecto ingrese a tramite en el
Servicio de Evaluaciéon en el 2025,
para entrar en operaciones en el
ano 2033.

El anuncio de Freeport-
McMoRan, fue recibido por las
autoridades de gobierno, como
otra gran muestra de confianza
en nuestro pais de los grandes

inversionistas.

El proyecto, entre otras
cosas, incluye una planta concen-
tradora, una planta desaladora de
agua de mar y un sistema de im-
pulsiéon de agua desalada hasta el
sector precordillerano de la Provin-

cia de El Loa.

El proyecto apunta a produ-
cir 750 millones de libra de cobre al
ano, equivalente aproximadamente
a 340 mil toneladas, lo que triplicaria
la producciéon de 98 mil toneladas al-
canzadas en el 2023.

EN LA COMUNA DE SIERRA GORDA

NUEVA CENTINELA LA MAYOR INVERSION MINERA DE
CHILE PRESENTA UN AVANCE DE OBRAS DEL 14%

na tronadura en el lugar

donde se ubicara la nue-

va planta concentrado-

ra de Minera Centinela

marco el inicio de las obras mayo-

res que daran vida a Nueva Cen-

tinela, la mayor inversion minera

en Chile durante los Ultimos cinco

aflos y que Antofagasta Minerals

decidié impulsar en la comuna de

Sierra Gorda, ubicada en la regidn
de Antofagasta.

Desde Mayo han comen-

zado a concretarse una serie de

tareas en los diferentes sectores

RMC
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de la construccién, para iniciar a
las obras definitivas y concretar el
avance fisico de esta inversion que
estara terminada durante 2027. En
la actualidad, el proyecto presenta
mas de 14% de progreso, ajustan-
dose a lo planificado.

“Nueva Centinela repre-
senta la confianza que tiene el
Grupo Minero en el cobre como un
material fundamental para la tran-
sicion energética mundial, donde
Chile esta llamado a ser un pais
protagonista. El proyecto ya esta
impulsando el empleo regional y el

desarrollo de proveedores locales,
lo que es fundamental para esta
inversiéon sea un aporte relevante
alaregidny asus habitantes”, ma-
nifestd el Presidente Ejecutivo de
Antofagasta Minerals, Ivan Arriaga-
da.
RELAVES ESPESADOS

En las Ultimas semanas
también comenzaron los primeros
movimientos de material en el area
donde se ubicard el nuevo Depd-
sito de Relaves Espesados tecno-
logia sustentable que minimiza
el requerimiento de agua fresca y
maximiza su recuperacion. Minera
Centinela la utiliza desde los inicios
de su operacién y serd replicada en
Nueva Centinela.

El proyecto también consi-
dera la ampliacién de la capacidad
de la actual planta de molibdeno
de Minera Centinela, asi como un
nuevo desarrollo del rajo Esperan-
za Sur, con el ingreso de nuevos
camiones auténomos. A inicios de
junio finalizé el montaje de dos
camiones de extracciéon Komatsu
980 E-5, los primeros de 11 unida-



des que considera la operacion.

Nueva Centinela incorpo-
rard tecnologias de avanzada en
eficiencia y precision, como chan-
cadores Hpgr (High Pressure Grin-
ding Rolls) que funcionan con ro-
dillos de gran tamano, sistema que
permitira optimizar el proceso de
molienda y reducir el consumo de
energia, sobre todo al tratar mine-
ral de mayor dureza. Asi también,
considera una correa overland de
bajo roce de mas de 6 kildbmetros
de extension para conectar el area
de chancadoy la planta concentra-
dora.

CONTRATACION LOCAL

Uno de los focos de Antofa-
gasta Mineralsy Minera Centinela en
este proyecto es fomentar la contra-
tacién de mano de obra local, para lo
cual se han realizado ferias Laborales
yjornadas informativas en las cuales
han participado casi 3 mil personas
de las diferentes comunas de la re-
gion, en coordinacién con las Ofici-
nas Municipales de Intermediacion
Laboral- “Lo que estamos haciendo
en este proyecto representa nuestra
forma de hacer las cosas en materia
de sustentabilidad, incluyendo a las
autoridades locales y regionales, asi
como a las comunidades aledafias
a la operacion. Todo en linea con los

objetivos de la region de Antofagas-
ta, como su estrategia de cluster
minero y su aspiracion de liderar un
polo de desarrollo tecnoldgico e in-
novador”, explico el Gerente General
de Minera Centinela, Carlos Espino-
za.

Mas de 13 mil personas tra-
bajaran en el peak de construcciéon
de Nueva Centinela que extendera
la vida dtil de la compania por 30
anos mas y aportara con 144.000
toneladas de cobre a su produc-
cién anual y a la aspiracion del
Grupo Minero de producir 900.000
toneladas del metal rojo en el largo
plazo.

PRESIDENTE DE SONAMI, JORGE RIESCO

LA VENTA DEL 10% DE QUEBRADA BLANCA NO
RESOLVERA PROBLEMAS FINANCIEROS DE LA ENAMI

n visita a la Regidn de

Atacama, el presidente

de la Sociedad Nacional

de Mineria, Jorge Ries-
co, reiterd la necesidad de definir
prontamente una estrategia inte-
gral para la Empresa Nacional de
Mineria. “Creemos que no se debe
insistir en la venta del 10% que Ena-
mi mantiene en Quebrada Blanca,
por cuanto es su principal activo”,
afadio el directivo.

Riesco agregdé que “mien-
tras Enami tenga otras opciones,
como por ejemplo los stocks que
mantiene sin procesar, es muy mal
negocio insistir en la venta del 10%
de Quebrada Blanca, como mero
paliativo a su dificil situacién finan-
ciera”.

“En el pasado ya hemos te-
nido casos muy relevantes en los
que se realizé el mismo ejercicio,
vendiendo activos por debajo del
precio real, para después obtener
importantes ganancias que no be-
neficiaron precisamente a Enami”,
precisoé.

Riesco agregdé que: “cabe
temer que la venta de activos de
Enami no solucionaria los proble-
mas financieros que tiene, sino
que ademds sumaria una nueva
dificultad, al dejar a la Estatal sin
respaldos o garantias, o posibles
flujos distintos de la operacién,
para poder renegociar los crédi-
tos”.

“Como Sonami estamos
trabajando en un conjunto de

propuestas, a falta de una defi-
nicién desde el sector publico.
Hemos planteado que Enami
necesita una reestructuracion fi-
nanciera y operativa integral que
permita mejorar su eficiencia y
hacerla rentable. En esta linea es
fundamental incorporar nuevas
tecnologias y practicas sosteni-
bles, de modo de responder a las
exigencias ambientales nuevas.

Asimismo, y a la luz de lo
gue hemos visto en este proceso,
vemos que es urgente plantearse
un nuevo modelo de gobernanza,
gue permita poner los intereses
de la compania por sobre los ci-
clos politicos y las presiones de
las administraciones de turno”,
concluyd Riesco.
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CORESEMIN

ATACAMA

CORESEMIN INICIO MES DE LA MINERIA CON LA ENTREGA DE
DISTINCIONES A EMPRESAS Y PROFESIONALES EN SEGURIDAD

William Henott Urbina, Presidente
Coresemin Atacama.

| Comité Regional de Segu-

ridad Minera de Atacama,

Coresemin, presidido por

el ingeniero civil de minas,
William Henott Urbina, abrid el Mes
de la Mineria con la tradicional “Cena
de la Mineria”, actividad en la que
se hizo entrega de las distinciones
2023-2024 a empresasy profesiona-
les del sector destacados en mate-
rias de Seguridad, Higiene y Segu-
ridad.

La ceremonia contd con la
participacion del Gobernador de
Atacama, Miguel Vargas y autorida-
des del sector, entre ellos, el Seremi
de Mineria, Juan Carlos Pena y el
Director Regional del Sernageomin
Atacama, Domingo Acevedo.

g o _
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
i

Pablo Benario, Gerente General de Icy, recibié a nombre de la empresa la distincién con los Mejores
Indices en Seguridad y Salud Ocupacional. Aparecen en el mismo orden: William Henott Urbina,
Presidente Coresemin; Pablo Benario, Gerente General; Susana Cerda, Administradora de Contrato
Salares Norte y Claudio Ramirez, Gerente Hse y Miguel Vargas Correa, Gobernador de Atacama

Las maximas distinciones
por el buen desempeno en Seguri-
dady Salud Ocupacional, al conside-
rar las tasas de Frecuencia, Gravedad
y Siniestralidad, fueron obtenidas
por la empresa chilena Ingenieria
Civil Vicente, (lcv) y, por la interna-
cional, fundada en Francia, Sodexo.

“Estamos muy orgullosos
de haber recibido este importante
reconocimiento a nuestro excelen-
te rendimiento en Seguridad, don-
de importantes companias mineras
nos destacaron”, senald Pablo Bena-
rio, Gerente General de Icv.

Mientras que Claudio Rami-
rez, Gerente de Hse de Icv al ser con-
sultado por esta maxima distinciéon
dijo que: “Esto fue gracias al trabajo

en equipo, don-

CORESEMIN

ATACAMA
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de juntos logra-
mos cumplir
con las metas
productivas sin
lesiones a nues-
tras personas, el
cual es nuestro
principal propoé-
sito”.

OTRAS DISTIN-
CIONES

La trabaja-
dora destacada
por su alto com-

promiso y liderazgo en materia de se-
guridad al interior de su empresa, fue
Carol Moré Duran, de Minera Punta del
Cobre.

La Distincion Comité Parita-
rio Destacado por su Gestion y Bue-
nas Practicas de Seguridad y Salud
Ocupacional, fue para el Grupo Minero
Carola Coemin.

El Profesional de Seguridad
Destacado por su aporte a la Activi-
dad Preventiva y su Activa Participa-
cion en el Comité Regional, fue para
el Ingeniero Civil en Minas, Juan Carlos
Pardo Diaz, de Minera Carola.

Ejecutiva Destacada, Jocelyn
Moreno.

Mencién Honrosa por su buen
y destacado desempefo en Seguridad,
las empresas Imopac y Sotramin.

Premio a la trayectoria y
Compromiso con Coresemin Ataca-
ma, el Ingeniero Civil Minas, Luis Mar-
dones Rubilar.

Distinciéon Vinculacién y Soporte
a Coresemin Atacama, Juan Carlos
Nunez, Gerente. Mutual C.Ch.C. Ata-
cama.

Distincién Pirquinero Desta-
cado de la comuna de Tierra Amairilla,
Bernardo Joel Carrizo.



Bernardo Joel Carrizo, Presidente
del Sindicato de Pirquineros de
Tierra Amarilla, recibio el reconoci-
miento de manos de William He-
nott Urbina , Presidente del Core-
semin y del Seremi de Mineria de
Atacama, Juan Carlos Pefa Pérez.

La empresa Sodexo, también recibid la
maxima distincion del Comité Regio-
nal de Seguridad Minera de Atacama.
Aparecen: Arturo Cares HSEQ Manager
Chile/ HSEQ Director Latam; Paula Zapa-
pa, Subgerente Senior HSEQ; Alejandro
Grifo, District Manager; Sebastian Ley-
ton, Gerente de Contrato; Javiera Rojas,
Subgerente de Control Gestidén ; Cristian
Diaz, Gerente de Contrato; Christian Van
Aken, District Manager

Alexis Vallejos, Gerente de Contrato;
Maria Paz Godoy, Jefa de Sostenibilidad
Zona Norte y Rodrigo Henriquez, Direc-
tor de Segmento

Patricio Pinto Ariztia, Director de Asun-
tos Externos de Kinross; Juan Carlos
Pefia Pérez Seremi de Mineria; William
Henott Urbina, Presidente Coreseminy
Marcelo Maccioni, Director General de
Minera Caserones.

Mario Mercado Presidente del Sindicato
de Pirquineros de Copiapo; William He-
nott Urbina, Presidente del Coresemin;
Alberto Carrizo y Joel Carrizo, Presiden-
te del Sindicato de Pirquineros de Tierra
Amarilla.

Marcelo Toro Moscoso, Geren-
te General de Imopac, recibid la
Mencién Honrosa en Seguridad
por el buen y destacado desem-
pefio de la empresa

Claudia Azola, Gerenta de Seguridad y
Sustentabilidad Enami; David Olguin,
Gerente de Planta Coemin; Gastén Bur-
gos Larenas, Gerente Corporativo Segu-
ridad y Salud Ocupacional del Grupo
Minero Carola Coemin; Claudia Aguirre,
Coemin; Leonardo Troncoso VYtier, Lider
Nuevos Negocios, Propiedades Bravo y
Oscar Flores, Gerente General Capstone
Copper Mantoverde.

KINROSS CHILE.- Patricio Pinto Ariztia,
Director de Asuntos Externos; Francisco
Villalobos, Gerente de Mina; Gabriel Urra,
Director de Operaciones; Lindsay Maw,
Vicepresidente y Gerente General de
Operaciones; Rocio Velasquez, Ingeniera
Metalurgista; Pamela Carrizo, Asistente
Gerencia General; Patricio Vega, Gerente
de Seguridad e Ivan Munizaga, Gerente
de Proyectos.

MINERA CANDELARIA - Luis Codoceo
Ortiz, Milenka Véliz Gonzalez, César
Chinga Gémez, Mauricio Morales Zule-
ta, Francisco Diaz Gallardo, Subgeren-
te de Seguridad y Salud Ocupacional y
Antonio Godoy Peralta, Subgerente de
Proteccion Industrial.

AT T —

El Premio Comité Paritario Destaca-
do por su Gestion en Buenas Practi-
cas de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal, fue para el Grupo Minero Carola
Coemin. Aparecen: Juan Carlos
Pefia; Seremi de Mineria de Ataca-
ma; José Tapia Sotomayor, Superin-
tendente Planta y Presidente Cphs
Coemin; Claudia Aguirre Inarejo, Se-
cretaria del Cphs Coemin; Karen Al-
day Espinoza, Secretaria Cphs Carola
y Francisco Bustamante San Martin,
Superintendente de Ingenieria y
Presidente del Cphs Carola.

Patrick McNab, Consejero; Mianie Chang,
Consejera, Susana Saavedra, Gerente de
Personas y Sso y Héctor Alvial, Jefe Cor-
porativo de Gestién de Riesgos y Sso.

CORESE

ATACAMA

EMPRESAS OCIAS |
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Sergio Godoy Estay, Gerente Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medioambiente de
San Rafael Ingenieria; Scarlett Godoy F.
Supervisora; Jorge Gribbell, Supervisor y
Dereck Rivera, Supervisor.

GOLD FIELDS SALARES NORTE.- estu-
Vo representado por Alejandro Zepeda,
abogado; Yanelda Maluenda, Karina
Cortés, Jorge Quevedo, Piare Jorquera,
Patricia Vargas, Juan Pablo Orellana y
Rodrigo Valdebenito.

Marcelo Toro Moscoso, Gerente General
Imopac; Beatriz Warner, Gerenta Comer-
cial Warner Spa; Ximena Matas, Directo-
ra de Asuntos Corporativos y Relaciones
Externas de Minera Candelaria y Juan
Carlos Pefla Pérez, Seremi de Mineria
Region de Atacama.

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA




SANTO CEM

EDUCACION CONTINUA CENTRO DE ENTRENAMIENTO MINE

DE CERRO NEGRO NORTE DE COMPARIA MINERA DEL PACIFICO
CENTRO DE ENTRENAMIENTO MINERO CERTIFICO A 18

MUJERES EN PROGRAMA DE APRENDICES OPERACION CAEX

| Centro de Entrenamiento Mine-

ro de la Direccién de Educacion

Continua de Santo Tomas Co-

piapo, certificé a 18 mujeres que
participaron en el Programa de Aprendi-
ces Operacion Caex de Compafiia Minera
del Pacifico en Mina Cerro Negro Norte.

Rodolfo Reyes Amenabar, Direc-
tor de Educacién Continua de Santo To-
mas Copiapod, comentd que “el propodsito
del programa fue desarrollar las habilida-
des técnicas y operativas de un grupo de
mujeres de Copiapd y Tierra Amarilla a
nivel de aprendices en Mina Cerro Negro
Norte, con un enfoque integral de capa-
citacion, con el fin de que garantice la ad-
quisicion de habilidades necesarias para
operar el equipo Camidén Caex Komatsu
830 AC de manera eficiente y segura.

Algo que durante su proceso se
logré a cabalidad”.

En tanto, el Superintendente
de Mina Cerro Negro Norte Cmp, Rodri-
go Mora, indicd que “especificamente
en esta ocasion, vemos la oportunidad
de desarrollar la participacion femeni-
na. Nosotros tenemos una debilidad y
un compromiso con la autoridad, un
compromiso con nosotros mismos de
que participen mas mujeres en nuestra
planta. Creemos que los equipos diversos
tienen un mayor potencial y por eso la
inclusion es clave y hay que desarrollarla”.
Sobre esta capacitacion, una de las muje-
res certificadas, Karina Rojas, indicé que
“Dejé mi curriculum para buscar trabajo
en el municipio de Tierra Amarilla, pasa-
ron unos dias y me Illamaron para decir-
me que habia quedado seleccionada en
este curso. Fue muy bueno para mi, ya
gue me gusta la mineria y siempre habia
guerido aprender a manejar este tipo de

camiones”.

Por su
parte, otra de las
mujeres certifica-
das, Johanna Pai,
sefalé que “fue
una tremenda
oportunidad, ya
que se esta dando

= justo el tema de la

inclusién femeni-
na en la mineria
y esto es un gran

= Qapoyo para esto”.

Cabe des-

tacar, que el programa desarrolla-
do por el Centro de Entrenamiento
Minero de Santo Tomas Educacion
Continua corresponde al Curso
Principios de Maniobras Opera-
cién de Camidén de Extraccion con
una duracién de 320 horas crono-
l6gicas, las que se ejecutan en
modalidad de precontratos. Se
destaca el uso de una metodo-
logia activa participativa apoya-
da con simuladores de realidad
inmersiva dedicado a la forma-
cidon de capital humano en el
sector minero.

MUJERES EN | PROGRAMAS | SIMULADOR INVIERSIVO
MINERIA | FLexiBLES | DE ALTA GAMA
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l’jol?ﬁ’“i 1T 1Y "PROVEEDOR 100% REGIONAL"

PROVEEDOR INTEGRAL PARA LA OFICINA B ;

En el Dia del Minero y la
Minera, enviamos un
afectuoso saludo a todos
los hombres y mujeres
que hacen mas grande a
Chile con su trabajo en las
diferentes operaciones
mineras, reconociendo el
aporte que realizan al
desarrollo econémico y
social de nuestro pais.
Reafirmamos la
responsabilidad de
Capstone Copper de
responder a los desafios
actuales y futuros para
producir un impacto
positivo en nuestra gente,
trabajando de manera
segura por el bienestar de
sus familias, protegiendo
el medio ambiente y
apoyando el Desarrollo
Sostenible de las
Comunidades vecinas.

¥ Articulos de Escritorio ¥ Insumos de Aseo
¥ Insumos de Oficina ¥ Insumos de Cafeteria

¥ Articulos Computacionales # Mobiliario para Oficinas

"Un cordial saludo a los

trabajadores de la mineria

en su mes en especial a las
companias mineras Gold
Fields, Pucobre y Coemin”

Tel: +56 9 8949 0271 - contacto@utilesproveedor.cl - COPIAPO
iFeliz Dia del Minero!

WWW.UtiIESpI’OVEEdOf.CI www.ca pston ecopper.com

\
1/ORILLING

PERFORACION Y EXPLORACIONES

Perforacion minera con aire reverso Perforacion para Pozos Profundos con sistema: Perforacion diamantina (core drill):
(RC), rotacion y percusion directa:
» Prospeccion y Sondajes de aguas subterraneas. » HQ (800 mts), NQ (1400 mts) y BA (1800 mts).

» Sondaje y muestreo de suelos distintos materiales de entubado como: PVC, ranurado de  » Perforacién con sistema wireline.

mediante aire reverso (RC). fabrica, cribas de acero inoxidable, tuberias de acero etc. » Perforacion geotécnica para mecénica de suelos.
» Perforacion en zonas de rellenos » Construccion de piezémetros. » Perforaciones orientadas

(pilas de lixiviacién) y suelos inestables.  » Limpieza de pozos profundos.
» Exploracion de recursos. » Filmacién de pozos profundos. Perforacién ambiental:
» Pozos para desaglie minero. » Construccién de pozos de monitoreo.

g

s S LTI oy

Avda. La Fragua 1030. Barrio Industrial, Coquimbo - Fono: (051) 2247900 www.dvdrilling.cl

UNIENDO ALAS RECIONES DE LA MINERIA
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“Un oasis de tranquilidad enel=
corazon de;Antofagasta’’ |

Prat n° 867 - Fono: 55 - 2 268063 - Cel: 63721749
www.hotelmarsal.cl

SYSCO

'CONSTRUCTORA

_IOBRAS CIVILES

L PAVIMENTACION
_IURBANIZACIONES
ZIMOVIMIENTO DE TIERRA

LUESTRUCTURAS METALICA

mscola@constructorasysco.cl

yiMatrim

e

LA UNICAEMPRESA REGIONAL (¢
DE AGUA PURIFICADA |

Sistema de
Gestion
HACCP

| www.tuv.com
¥ ID 9108641661

SA Io i
BT
T
= B 98
HORMIGONES SECOS | EaEm

PREFABRICADOS DE HORMIGON

LJSHOTCRETE
ZJMORTEROS SECOS
ZJHORMIGONES SECOS
. JARIDOS

S

-

CAM NN

WWW.SYSCOCONSTRUCTORA.CL
/ FONO: 98020862 - 88020720

PANAMERICANA NORTE KM 802,5 CUESTA CARDONE, COPIAPO, CHILE.
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TODOS TIPO DE
IMPRESIONES EN
PAPEL Y PVC
DESPACHO A TODO

CHILE
PAPEL PVC
 LIBROS o GIGANTOGRAFIAS
o CATALOGOS e PENDONES
e FOLLETOS o PANEL ARANA
o CARPETAS, o AFICHES

o TARJETAS DE
PRESENTACION

e DIPLOMAS

o AFICHES

CONTACTENOS
@ 9 9920 5663-9 9884 0089

revistacrisol@gmail.com
0 COPIAPO: Pasaje Ana Aguirre 738

NG

Marca La Diferencia.

IELEVE LA IMAGEN DE SU
EMPRESA CON NUESTROS
EXCLUSIVOS GALVANOS
Y ARTICULOS PROMOCIONALES
DE ALTA CALIDAD!

¢ GALVANOS DE CRISTAL

¢ GALVANOS DE COBRE Y BRONCE

e GALVANOS IMITACION COBRE,
PLATA

¢ BOLSAS CON LOGOTIPO TELA,
ALGODON, TNT

¢ LONCHERAS, MOCHILAS Y OTROS
ARTICULOS DE REGALOS.

CONTACTENOS
@ 9 9920 5663-9 9884 0089

@ revistacrisol@gmail.com
@) COPIAPO: Pasaje Ana Aguirre 738




Nutriser

Servicios Integrales de Calidad
ATACAMA

Es una de las empresas del rubro mas importante de las Regiones de Atacama y Coquimbo

NUTRISER: MAS QUE ALIMENTACION ES SALUD Y
VIDA PARA LOS TRABAJADORES DE LA MINERIA

Francisco Javier Pizarro Cancino, Encargado de Calidad y Planificacion
Pascua-Lama.

* Desarrollé valioso Taller de Segu-
ridad Alimentaria en conjunto con
Barrick Chile Pascua-Lama.

* Su capacidad para innovar y adap-
tarse a las necesidades del cliente,
convierten a Nutriser en la opciéon
ideal para empresas que valoran la
calidad y el servicio excepcional.

rancisco Javier Pizarro Canci-

no, es un joven nutricionista

especializado en inocuidad

alimentaria y auditorias en
Sistemas de Gestion de Calidad Ali-
mentaria.

Suma seis aflos de expe-
riencia en empresas de servicios de
alimentacion y, aunque ingresd hace
siete meses a Nutriser - empresa ata-
camenfna mas importante del rubro de
alimentacioén en la regién y también
en las faenas de Compafiia Minera del
Pacifico en la Serena y Huasco - esta
hoy como Encargado de Calidad y
Planificacion en Pascua-Lama, al inte-
rior de la comuna de Alto del Carmen
en la Provincia de Huasco.

-¢Coémo describiria la demanda de
los trabajadores mineros en cuanto
a sus necesidades alimentarias?

“Los trabajadores mineros
son bastante exigentes, lo cual nos
presenta un desafio constante para

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA UINERIA

mejorar nuestros servicios de alimen-
tacion. Nos enfocamos en la presenta-
cién y variedad de los platos, ademas
de educar a los trabajadores en aspec-
tos relacionados con la alimentacion
dentro del rubro minero, de tal mane-
ra que No se excedan en su pPeso cor-
poral lo que es muy frecuente en ellos;
de alli, gue tenemos una variedad de
alternativas alimenticias saludables.
Lo sobresaliente de nuestra politica de
relaciones comunitarias, es que utili-
zamos productos locales, sembrados,
cultivados y producidos a lo largo de
los valles de Atacama, fortaleciendo
asi la economia local y, asegurando la
frescuray el sabor auténtico en cada
preparacion. Trabajamos en estrecha
colaboraciéon con proveedores locales,
generando un impacto positivo en la
comunidad y promoviendo el desa-
rrollo sostenible local de la region”.
-¢Qué factores se consideran al mo-
mento de elaborar las minutas de
alimentacién?

“Nos basamos en las ten-
dencias de consumo, pero nos es-
forzamos por ofrecer ese toque de
comida casera que los comensales
valoran. Ese enfoque nos permite di-
ferenciarnos de otras empresas del
rubro y brindamos una experiencia
alimentaria mas cercana y personali-

zada a la que se conoce como indus-
trial”

-Con su experiencia, ¢qué tipo de
alimentos prefieren consumir los
trabajadores?

“Prefieren las comidas ca-
sera; esos platos que les recuerdan la
cocina de sus abuelas, madres o es-
posa. Nuestros alimentos evocan un
sentido de hogar y son los mas valo-
rados; de alli el éxito de Nutriser en las
distintas faenas donde nos encontra-
mos prestando servicios. La calidad,
atencion y el buen gusto en nuestra
mejor carta de presentacion”.
-¢Existe una diferencia notable en-
tre las preferencias alimentarias de
hombres y mujeres, a pesar de rea-
lizar el mismo trabajo?

"Si, existe una diferencia. Las

mujeres suelen pedir porciones Mas
pequenas que los hombres. Las muje-
res también tienden a consumir mas
ensaladas y frutas, a diferencia de los
varones, pero ambos prefieren sabo-
res caseros.
- ¢Podria hablarnos sobre el taller de
Seguridad Alimentaria en faena en
altura de Nutriser en colaboracién
con Barrick Chile Pascua- Lama?

“El Taller de Seguridad Ali-
mentaria desarrollado en conjunto
con Barrick Chile Pascua-Lama, es
un hito en mi trayectoria profesional.
Gracias al trabajo colaborativo de un
equipo multidisciplinario, logramos
crear materiales informativos de gran
impacto, fortaleciendo el compromi-
so tanto de nuestros colaboradores
como de los comensales. Deseo ex-
presar mis mas sinceros agradeci-
mientos a Guillermo Mufoz, Jefe
de Servicios Generales, ademas de
Antonio Tapia, Site Manager de Ba-
rrick Chile Pascua Lama, quien fue el
motor impulsor de esta iniciativa. Su
vision y apoyo incondicional fueron
fundamentales para el éxito de esta
campanfa y esto, ha dejado de mani-
fiesto la importancia de una alimen-



tacion adecuada para el desempeno
en altura, motivandonos a replicar
esta iniciativa en otros contratos mi-
neros y empresariales en la que nos
encontramos como Nutriser”.
-¢Coémo se involucran las areas de
Prevencion de Riesgos y Calidad en
la Gestion Alimentaria?

“Ambas areas estan involu-

cradas desde el inicio hasta el final
del proceso. El area de Prevencion
se ocupa para que los trabajadores y
SuUs procesos cumplan con los proce-
dimientos establecidos, mientras que
el area de Calidad trabaja para evitar
cualquier inconveniente relacionado
con la seguridad alimentaria en los
casinos”.
-¢Qué hace que Nutriser sea la op-
cion ideal para las empresas que
buscan un servicio de alimentacion,
especialmente en entornos exigen-
tes como el sector minero?

“Nutriser se distingue por su
enfoque en la Calidad, Seguridad Ali-
mentaria y la Personalizacién de sus
Servicios. No solo cumplimos con los
mas altos estandares de inocuidad,
sino que también entendemos las ne-
cesidades Unicas de nuestros clientes,

adaptandonos a sus requerimientos
especificos. En el sector minero, por
ejemplo, nos enfocamos en ofrecer
menus que no solo satisfacen, sino
gue también apoyan la saludy el ren-
dimiento de los trabajadores, espe-
cialmente en condiciones extremas
como la altura geogréfica. Ademas,
nos enorgullece ofrecer un toque de
hogar en cada comida, lo que marca
una diferencia significativa en la expe-
riencia de los comensales. Este com-
promiso con la excelenciay el bienes-
tar de nuestros clientes, nos permite
estar siempre dispuestos a colaborar
con aquellas nuevas empresas que
busguen no sélo un proveedor de ali-
mentos, sino un socio estratégico en
el cuidado de su personal. Nuestra ca-
pacidad para innovar y adaptarnos a
las necesidades cambiantes del mer-
cado nos convierte en la opcién ideal
para empresas que valoran la calidad
y el servicio excepcional. Estamos an-
siosos como Nutriser por continuar mar-
cando pauta en el rubro, como también
transmitir esta experiencia alimentaria
con unserviciocompletamente diferente
enrelacion alastipicasy masivas alimen-
taciones de la industria minera”.

“Nuestra cadena de abastecimiento transparente y sostenible en Huasco,
Alto del Carmen, Copiapé, La Serena y Coquimbo, nos permite no sélo acor-
tar distancia, sino trabajar directamente con productos locales; apoyando la
economia regional y, ofreciendo los productos frescos y de calidad, cultivados
con cuidadoy respecto al medioambiente”, sefiala Francisco Pizarro Cancino.

Los trabajadores de Barrick Pascua- Lama participaron con entusiasmodel
Taller de Seguridad Alimentaria en Altura, recalcando con ello los cuidados
que deben advertirse en zonas geograficas extremas como es la Cordillera.

www.nutriser.cl

SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN ALTURA GEOGRAFICA

¢Comp afecta la altitud geografica
al cuerpo humano?
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¢COMO SE GARANTIZA LA
INOCUIDAD ALIMENTARIA?

Implementando elsistema HACCP

El HACCP es un sistema preventive para
asegurar alimentos, segin La FAD. Se centra on
anticipar y prevenir riesgos bioldgicos,

i y fisicos an 1a pr a.

Sistarna HACCP detects el peligro alimentario y
le mitiga o efimina antes de gue ccurra

¢CUALES SON LOS PELIGROS
QUE ESTAN EXPUESTOS LOS ALIMENTOS?

TIPOS DE RIESGOS ALIMENTARIOS

|
[ I |

QUIMICOS BIOLOGICOS FisiCos

¥ 3.

Interna: Sanitizantes, Interna: Cabello por mal
pesticidas y siiivos uso de cofla, utensilios
alimentarios. &n mal estado,

Interna Pérdida de
control de temperatur
de coccion. mal lavada

de manos.

Externa: Pintura,
diluyente y reactives
[ara mesfickanes,

Externa: Mo lavarse las
manas antes de comer.
Retirar alimentos del
caning,

Externa: Predrecillas en
que pueden
cas? &l plate.

GRUPO DE ALIMENTOS PARA EL
PROCESO DE ADAPTACION 3 DIAS

Utiliza ol acwite crudo sn
ensaladas, svita el Uso de
maniequilty

Escoge cames blancas o rojas magras,
€an poco contenido de grasa en
fuisos U horneadas.

Elige s lAcipos descremados, svtands e
derivados coma ol quesa o queso crema.

Prafuere verdurin cocitis o con poch
fitarn. No conaumas repollo, brécolio
coliflorn

Prefiore frta gue se consuma sin pel
o cocida.

Lok prirmeras diies disminaye ef
consuma de coresbs, sobre todo los
imtagrales,

Nutriser
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POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS LGBTI+
PARA LA INDUSTRIA MINERA CHILENA

En el marco del encuentro “Mineria
es Inclusion”, se presentd de forma
oficial el documento “Orientacio-
nes para la elaboracién de una
politica de Diversidad e Inclusion”,
una guia practica enfocada a las
empresas que quieran implemen-
tar este tipo de politicas, la cual fue
elaborada por la consultora “Factor
Diverso” en colaboracién con el Mi-
nisterio de Mineria.

Desde la consultora y el
Ministerio afirmaron que el docu-
mento aspira a ser una herramien-
ta para todas las organizaciones re-
lacionadas con la industria minera

®info@hotelvertientes.cl

gue deseen transformar sus luga-
res de trabajo en entornos diversos,
equitativos, inclusivos y libres de
violencia de género. En esta linea,
se destaca que la guia no solo bus-
ca ser un modelo para empresas
de gran, medianay pequefa esca-
la en la mineria, sino también para
las empresas proveedoras, con el
objetivo de asegurar que el mayor
numero posible de personas ten-
ga la oportunidad de habitar y co-
crear entornos laborales seguros.
Dado el trabajo que viene
realizando el Ministerio de Mineria
en materia de diversidad e inclu-
sién, en particular el documento
presentado se centra en la comu-
nidad de la diversidad sexual y de
género Lgbtia+, y tiene por princi-
pal objetivo ser un recurso innova-
dor en el desarrollo de otras guiasy
directrices para establecer politicas
de diversidad, equidad e inclusiéon
dirigidas a otros grupos de interés.

“Es de escala mundial, lo
gue estd ocurriendo con la mineria
en Chile. Somos capaces de gene-
rar cambios tecnolégicos y gran-
des transformaciones productivas,
pero también somos capaces de
generar transformaciones socia-
les. Eso me enorgullece, me moti-
va, me emociona y me conmueve,
porque aqui veo la mineria diversa
y una industria tractora capaz de
transformar al mundo. Esa convic-
cion es la que tenemos que involu-
crar en nuestro trabajoy es en par-
ticular lo que nos ha mandatado el
Presidente de la Republica, Gabriel
Boric; un Chile para todas y todos.

Nuestra industria requie-
re integrar la mayor cantidad de
talentos, pero si esos no estan fe-
lices, creo que no somos capaces
de alcanzar el circulo virtuoso tan
necesario para nuestra actividad”,
afirmod la Ministra de Mineria, Au-
rora Williams.

(©+56 9 7518 0004
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AUTORIDADES, ACADEMICOS Y LIDERES DE LA INDUSTRIA
ANALIZARON LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
PARA LA MEDIANA MINERIA EN CHILE

a mediana mineria o

mineria emergente consti-

tuye un sector crucial para

el desarrollo econdmico
y social de diversas comunas del
pais. Con esa premisa, el Centro
de Estudios del Cobre y la Mi-
neria (Cesco) decididé organizar
Su primer encuentro regional,
convocando a diversos actores
de la industria al Seminario “Mi-
neria Emergente: Desafios de la
Mediana Mineria en Chile”, en
la Regidn minera de Atacama.

“La llamada mineria
emergente aporta al pais cerca
del 2% del Pib y nuestra estima-
cion es que en esta sala, en este
dia, tenemos representado apro-
ximadamente el 1.45% del Pib
de Chile, lo que nos enorgullece
enormemente. Por lo tanto, este
espacio es una tremenda repre-
sentacién y oportunidad de de-
sarrollo para la mineria en Chile y
para el pais”, expresé Jorge Canta-
llopts, Director Ejecutivo de Cesco.

Jorge Cantallopts, Director Ejecutivo
de Cesco.

Cantallopts dijo que la
institucionalidad del Estado, la
academia y el ecosistema de pro-
veedores chilenos cuentan, desde
hace décadas, con un profundo
y detallado conocimiento de la
gran mineria del cobre, probable-
mente el mas desarrollado a nivel
mundial. “Pero ese conocimiento
es mucho menos profundo y de-
tallado en la mediana o pequefa
mineria; cuando hablamos de la

mineria del oro, la plata, el hierro,
del litio y ni hablar del cobalto, que
aparece en cantidades industria-
les. El desarrollo en esas areas es,
sin duda, muchisimo menor. Por
lo tanto, nuestro propdsito no es
otro mas que visibilizar la mineria
emergente, porque ademas po-
cos distritos mineros del mundo
poseen la variedad de potencial
geoldgico y vinculos con la mineria
gue posee la regidon de Atacama”.
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Juan José Ronsecco. Presidente
de Corproa.

Mientras que el Presiden-
te de Corproa, Juan José Ronsec-
co, destaco la presencia de Cesco
en Atacama con la realizacion del
seminario, el primero organizado
por este Centro de Estudios en
regiones. “Creemos que para Ata-
cama es fundamental que poda-
mos conversar sobre una mineria
sostenible en el tiempo, cuyo de-
sarrollo nos permitird recuperar
el crecimiento que los atacame-
Aos se merecen.

Creemos que es posible
desarrollar inversiones y levantar
nuevos proyectos con total res-
peto hacia las comunidades y el
territorio, sin hipotecar el presen-
te y el futuro de la regién. Es im-
perativo dejar de lado las inter-
venciones ideoldgicas por parte
de todos los sectores y pensar en
el futuro de nuestros hijos y de
nuestra regién”, enfatizé Ronsec-
co, recalcando que la mineria es

uno de los pilares clave del ingreso
de esta regién, representando el
96% del total de sus exportaciones.

Dominique Viera, Presidenta
de Aprimin.

La Presidenta de Aprimin,
Dominique Viera, resaltd la impor-
tancia de la participacion en este
evento para el mundo de los pro-
veedores en mineria. “Gran parte
del conocimientoy de la tecnologia
que utilizan hoy en dia las mineras
viene de los proveedores, y por eso
para nosotros es tan importante
generar lazos con la regidon, porque
sera la capital donde podemos in-
novar a través de la mediana mi-
neria, para poder ser mas eficien-
tes en la extraccion de minerales
y hacerlo de manera sostenible”.
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“Cuando uno piensa en
Atacama, piensa en mineria in-
mediatamente. Por lo tanto, no
podiamos estar en otro lugar hoy
que en este evento, en este semi-
nario, donde se estan discutiendo
cosas bastante vitales que pueden
plasmarse muy bien en esta re-
gion. Como Sonami estamos muy
contentos de haber apoyado esta
iniciativa y de poder participar ac-
tivamente en ella”, comentd por su
parte, Jorge Riesco, Presidente dela
Sociedad Nacional de la Mineria.

Finalmente, el Goberna-
dor de la Regiéon de Atacama, Mi-
guel Vargas, expresd que los desa-
fios para los sectores productivos
también son para el Estado, “por
lo que para que nos vaya mejor y

para que Atacama siga creciendoy
desarrolldandose, tenemos que for-
talecer la alianza publico-privada
y el trabajo colaborativo, que es
el que nos permite resolver la di-
ficultad de seguir avanzando. La
mineria es nuestra principal activi-
dad econdmicay, particularmente,
la mediana mineria, que hoy esta
sosteniendo el carro de la econo-
mia. Lo que tenemos que hacer
es posibilitar que estos proyectos
perduren, ojala se extiendan en
el tiempo, se puedan materiali-
zar nuevos negocios, se puedan
generar buenas alianzas y aplicar
practicas innovadoras que hoy son
tan importantes para garantizar la
sustentabilidad del negocio mine-
ro”, comentod la autoridad regional,

destacando especialmente el fo-
mento a la educacién en las nue-
vas generaciones, especialmente
en materias técnicas y tecnolégi-
cas, para fortalecer el capital hu-
mano de la industria en la region.

A la actividad asistieron
mas de 150 actores del ecosiste-
ma minero regional, y se desarro-
[l16 durante una jornada completa,
contando con cuatro paneles de
conversacion, enfocados en las te-
maticas de sostenibilidad, innova-
cioén, capital humanoy desafios para
el desarrollo de nuevos proyectos.
En la ocasion, se presentaron ade-
mas los resultados de un estudio
homadnimo, elaborado por Cesco y
Deloitte, y que contd también con
el apoyo del Ministerio de Mineria.

DOS GRANDES PROYECTOS UBICADOS EN EL NOROESTE ARGENTINO
MULTINACIONALES LUNDIN MINING Y BHP SE UNEN
PARA DESARROLLAR FILO DEL SOL Y JOSEMARIA

as multinacionales Bhp

y Lundin Mining se han

unido para desarrollar dos

grandes proyectos ubica-
dos en el noroeste argentino, como
son “Filo del Sol” y “José Maria”
ambos en la regidon de San Juan,
proyecto ubicados muy cercano al
[imite con la Regidn de Atacama.

El comunicado publicado
por Lundin Mining, sefala en par-
te que se ha celebrado un acuerdo
definitivo con Filo Corp para adqui-
rir conjuntamente con la austra-
liana Bhp el 100% de las acciones
de Filo del Sol. "Al mismo tiempo
que se complete la adquisicion de
Filo del Sol, Lundin Mining y Bhp

RMC
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formardan una empresa conjunta
50/50 para poseer el proyecto Filo
del Sol (“Fds") y el proyecto Jose-
maria de Lundin Mining.

Bhp pagard a Lundin Mi-
ning una contraprestacion en
efectivo de US$690 millones por la
contribucion de Lundin Mining al
proyecto Josemaria.

La empresa conjunta crea-
rd una asociacion a largo plazo en-
tre Lundin Mining y Bhp para de-
sarrollar conjuntamente un distrito
de cobre emergente con potencial
de clase mundial, indica el comu-
nicado oficial.

LOS PROYECTOS

Los proyectos se ubican en
la Provincia de San Juan y se trata
de:

Josemaria, que es un yaci-
miento de cobre, oroy plata, que se
encuentra en Iglesia. Esta en etapa
de pre-construccién y en proceso
de reevaluacion. Hubo avances
con el Gobierno Provincial en la
tramitacion de permisos. Durante
SuU construccioén, se estima una de-
manda laboral de 10 mil trabajado-
res.

Filo del Sol alberga un de-
posito epitermal de alta sulfuracion
de cobre-oro-plata asociado a un
gran sistema de porfiros de cobre y
oro. Estd en Iglesia, en el limite con
Chile. El campamento que existe
en Filo del Sol tiene una capacidad
para albergar a 200 personas.

LAS MULTINACIONALES

Lundin Mining es una cor-
poracidon minera canadiense que
tiene sede central en Vancouvery
cuenta con operaciones y proyec-
tos en Chile (Distrito Candelaria ta-
les como Candelaria y Caserones,
ambas en la Regidon de Atacama.

Bhp, es una de las com-
pafilas mineras mas grandes del
mundo. Su origen proviene de
la fusion registrada el 2001de la
compania australian Broken Hill
Proprietary y la compafiia briténica
Billiton.



CENTRO DE
« \ENTRENAMIENTO
MINERO

Centro de entrenamiento, capacitacion y especializacion en
competencias técnicas y lahorales del sector minero.

“rogramas: Consultoria en Capital Humano, Desarrollo de Habilidades
Organizacionales, Cursos Abiertos y Cerrados, Diplomados.

SIMULADOR INMERSIVO DE ALTA GAMA P eecntacion
Creamos experiencias realistas simulando tareas laborales en entornos e
seguros y controlados, lo que mejora la productividad a través de
practicas continuas y especificas. Nuestra capacitacion inmersiva es
una solucion eficiente y efectiva para optimizar procesos operativos,
desde la operacion de equipos hasta el fortalecimiento de la cultura y
seguridad personal.

MODALIDAD %@J MODALIDAD
A DISTANCIA E-LEARNING

MODALIDADES DE
CAPACITACION
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Rodolfo Reyes Amenabar, Director Centro de Entrenamiento Minero.
rodolfo.reyes@santotomas.cl

Actividades de capacitacion autorizadas por el SENCE para los efectos de Ia franquicia tributaria de
capacitacion no conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico.

ARICA - IQUIQUE - ANTOFAGASTA - COPIAPQ - OVALLE - LA SERENA - VINA DEL MAR - SANTIAGO - RANCAGUA - CURICO - TALCA - CHILLAN - CONCEPCION - LOS ANGELES - TEMUCO - VALDIVIA - OSORNO - PUERTO MONTT - PUNTA ARENAS




DEPORTES IQUIQUE Y COLLAHUASI PRESENTARON

NUEVA CAMISETA PARA “LOS DRAGONES"”

n renovado cambio de

imagen estrend el Club

Deportes Iquique (CDI)

para la actual tempo-
rada, con la presentaciéon oficial
de una remozada camiseta, bajo
el apoyo de Compafia Minera
Dofa Inés de Collahuasi como
su principal sponsor por cuarto
afo consecutivo.

El diseffio de la nueva
camiseta se inspira en el Gigan-
te de Tarapaca, una figura an-
tropomorfa de gran atraccién
argueoldgica y turistica a nivel
local, nacional y en el extranje-
ro. Es testimonio de arte prein-
caico asociado al patrimonio e
identidad regional, razones mas
que suficientes para su eleccién
como la imagen para la presen-
te temporada con el slogan: “So-
mos el Gigante del Norte”.

La renovaciéon de esta
indumentaria se enmarca en la
continuidad de iniciativas, que

integran un convenio suscrito en-
tre Collahuasi y Deportes Iquique
en Febrero de este afo, a través
del cual se ratificé la alianza que
ambas entidades mantienen hace
mas de diez afios. Gracias a esta
vinculacién, se han articulado di-
versas acciones como clinicas de-
portivas para nifos y jovenes de
la regién lideradas por jugadores
del primer plantel, apoyo integral
a las divisiones femenina y juve-
nil del club, entre otras iniciativas
enfocadas en potenciar el fatbol
local y su profesionalizacidn.

“A través de este vinculo,
reafirmamos nuestro compromi-
so en aportar a la construccién
de una sociedad mejor desde el
deporte. Esta nueva indumentaria
es fruto de este trabajo conjunto
con el Club Deportes Iquique por
apoyar sus ramas femenina, juve-
nil y al primer plantel. Estamos
felices de este nuevo lanzamiento,
gue comenzod oficialmente con un

video promocional de primer ni-
vel”, sostuvo Gaetano Manniello,
gerente de Relacionamiento con
el Entorno de Collahuasi.

Por su parte, Jorge Fisto-
nic, Vicepresidente del Club, agra-
decid el aporte de las empresas
colaboradoras en el debut de esta
camiseta, entre ellas Collahuasi.
“El permanente apoyo de la Com-
pafiifa como sponsor, ratificado en
los convenios firmados en Febrero
pasado, nos alienta a seguir des-
plegando esfuerzos para impulsar
iniciativas que proyecten a nues-
tro futbol”, indico.

La campafa de lanzamien-
to de esta nueva “piel del dragon”
contempldé un video promocional,
cuya creacidon estuvo a cargo de
la productora iquiquena Valdan
Grupo Creativo, ademas del apo-
yo de Collahuasi en la produccioén,
logistica y eleccion de locaciones
en la Provincia del Tamarugal.

El trabajo de pre-produc-
cion de este producto audiovi-
sual se llevé a cabo mediante un
trabajo conceptual de ideas para
disefiar un guidén que relevara la
figura identitaria e imponente del
Gigante de Tarapaca, vinculandola
con la trayectoria y éxitos del Club
Deportes Iquique en sus 46 anos
de fundacion.

Para la temporada 2024,
la nueva indumentaria esta com-
puesta por cuatro camisetas, man-
teniendo una de ellas la tradicién
de hace unos afios de homenajear
a un club centenario de la regidn,
gue en esta ocasiéon se trata del
Club Norteamérica con sus colo-
res verde y blanco, que este afio
conmemora su 105° aniversario.




