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VALORICE

Valorice es una empresa que ofrece

F ll
servicios de Consultoria, Asesoria,
- - Auditoria, y Capacitacion a |Ia
nlversarlo Mineria. Se especializa en |la

elaboracion y obtencion de permisos
sectoriales.

~Y
16 ; AI IOS Valorice cuenta con  equipos

multidisciplinarios especialistas en:
Mineria, Gestion Ambiental, Salud,
Prevencion de Riesgos, Legislacion,

Informaticos, entre otros.
Queremos unirnos a la celebracion www.Valorice.net
de aniversario de la Universidad de
, INNOVAWILL
Atacama, por toda la trayectoria de
ensefianza minera Copiapina. Innovawill entrega apoyo a las

empresas del sector productivo
minero en materias de capacitacion y
entrenamiento en modalidad
elLearning y Presencial,
transformando la forma de generar
el aprendizaje para un trabajo
seguro. Ademads, de su linea de
proyectos para la elaboracion vy
» tramitacion de  permisos para
AM‘LL”M VALORICE camiones auténomos, perforadora
Asesorias Mineras autonoma vy camiones Trolley.

www.Innovawill.com
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E N E RG IA ingenieria eléctrica en mantenimiento industrial,
4 ofrecemos servicios integrales de reparacion y

S I N LI M IT ES mantenimiento para motores eléctricos de baja,
media y alta tensién, combinando tecnologia de

vanguardia con los mas altos estahdares de
POTENCIAN Do TU calidad. Todo respaldado por un equipo téchico
altamente especializado y maquinaria de ultima

INDUSTRIA:CON BORYBOR generacion:

NUESTRAS AREAS DE SERVICIOS

Mantenimiento Preventivo Mantenimiento Correctivo Area Mecanica

Optimo funcionamiento de tus Respuesta inmediata y eficaz Soluciones integrales para
motores, previniendo averias y ante cualquier falla o mantener tus equipos en
maximizando su vida util. emergencia. perfecto estado de

funcionamiento.

Mantencién en Planta Trabajos de Recuperacion Servicios de Ensayos Predictivos
Soporte técnico in situ para Restauracion y rehabilitacion de Diagnéstico avanzado para
minimizar tiempos de motores deteriorados, anticipar posibles fallos y evitar
inactividad devolviéndoles su rendimiento costosas averias.

y maximizar la productividad. Sptimo.

Laboratorio de Drives Services ABB

Ingenieria Eléctrica
Especialistas en la reparacién y

optimizacién de sistemas de control b o r y b o r

de velocidad y potencia.
“35 afos a su servicio”

Casa Matriz Santiago
Camino a Melipilla N° 1076 - Pefaflor -RM
(56-2) 29633400

borybiborybor.cl iE NERGIZA TU
FUTURO

Sucursal Copiapé
Calle 8 N° 1194 — Copiapod - Il Regién
(56-52) 2535860
copiapo@borybor.cl
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Centro de entrenamiento, capacitacion y especializacion en

competencias técnicas y laborales del sector minero.

Consultoria en Capital Humano.

Desarrollo de Habilidades Organizacionales.
Cursos Abiertos y Cerrados.

Diplomados.

Operador de equipos moviles, operador de equipos fijos, mantenedor mécanico de
equipo fijo y movil, mantenedor électrico equipo fijo y mavil, prevencion de riesgos y
aplicaciones informaticas (Tl), seguridad y salud ocupacional.

MODALIDADES DE MODALIDAD EE_" MODALIDAD. - S5 MODALIAD

E-LEARNING 1o o PRESENCIAL

CAPACITACION A DISTANCIA

Rodolfo Reyes Amenabar, Director Centro de Entrenamiento Minero.
rodolfo.reyes@santotomas.cl

Actividades de capacitacion autorizadas por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de
capacitacion no conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico.
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EDITORIAL
LAS DEUDAS DE ARRASTRE DE LAS
ESTATALES: CODELCO Y ENAMI

i el buen precio que ha alcanzado en Por su parte, la Empresa Nacional de Mi-
los mercados internacionales la libra  neria encara una de las peores crisis financieras de
de cobre, alcanzan a cubrir las todos los tiempos. La deuda supera los US$700
deudas de arrastre con- millones de ddlares; obligdndola a adelan-
traidas por las dos mas importan- tar el cierre de laemblemadtica Fundicion
tes companias estatales chilenas: “Hernan Videla Lira" en la localidad de
Codelcoy Enami, lo que no deja Paipote. La situacion llegd a fondo
de ser preocupante cuando se cuando las tres productoras de con-
trata de cifras millonarias para centrado de cobre de Atacama, de-
dos empresas que dicen ser de Jjaron de abastecer de concentrado
todos los chilenos, pero Y, ya no estaban disponibles en con-
gue no han logrado en los ulti- tinuar haciéndolo por las deudas
mos afos revertir su situacion millonarias contraidas con ellas.
financiera y econémica como Como plantearay reconociera

PORTADA
La mineria, es uno de los mas
importante sectores productivos
que histéricamente ha favorecido
el desarrollo y progreso de Chile.
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consecuencia del endeudamien-
to en la banca que les permite
continuar siendo operativas.
Elafo 2023, el gjercicio finan-
ciero dado a conocer en abril de este afo,
indica que Codelco registrar un endeudamiento
de US$779 millones, llevando a la estatal a una
pérdida de la generacién de valor al registrar
una caida de US$ 592,2 millones, lo que porcen-
tualmente significa un retroceso de 263%.
Estos datos no son menores, si consi-
deramos que las clasificadoras de riesgo rebajan
su calificaciony por ende, endeudarse en el sec-
tor financiero internacional es de mayor costo.
Son varias las razones que en los Ulti-
mos anos han jugado en contra. Como lo dijera
el Presidente Ejecutivo de Codelco, Rubén Alva-
rado, los resultados han sido emparnados por la
menor produccion a raiz de la caida en las leyes
de los minerales en los yacimientos; atraso en los
proyectos estructurales y desfase de operacio-
nes tanto en Rajo Inca en el Salvador y operacion
de la concentradora en la Andina entre otros.
Al cierre de la presente edicion,
Codelco anunciaba la desvinculacion de 72 pro-
fesionales desde la Casa Matriz, lo que ha moti-
vado también, la natural preocupacion de las or-
ganizaciones sindicales, ya que como lo sefhala
la compania, las razones de los despidos tienen
directa relacion con la desafiante etapa produc-
tiva, econdmica y financiera que enfrenta; por
ende, nuevasy futuras medidas estructuralesy
de ajuste son aun desconocidas, pero que son
necesarias hacerlas en situaciones econémicas
tan delicadas como las que hoy enfrenta.
La deuda acumulada de Codelco su-
pera los US$ 20 mil millones, una cifra no menor.

el Vicepresidente, van Mlynarzante la

Comision de Mineriay Energia de la Ca-

mara de Diputados, que el gran desafioes

como resolver la deuda de arrastrey, paraello

se busca un acuerdo nacional, tanto de gobierno

como de la oposicion para sacarla adelante.En el
fondo, Enami se convirtid en un tema pais.

En lasactuales condicionesfinancieras, el
proyecto de construccion de una nueva fundicion
no ha pasado mas que ser la colocacion de “pafios
frio” para contener socialmente a mas de 1500 tra-
bajadores propios y de empresas contratistas quie-
nes perdieron su fuente laboral.

Una nueva fundiciéon y refineria
tiene un valor estimado a US$S 1.100 millo-
nes; mientras que la deuda financiera de
corto plazo al 2023 que tiene la estatal es
de US$ 634 millones. Sélo el afio pasado, las
pérdidas de Enami fueron mas de US$ 200
millones, cifras, segun la compafia, que se
vieron reflejadas principalmente por el im-
pacto de las deficiencias en las operaciones
de la fundicion “Hernan Videla Lira”, de alli
gue su cierre les permitioé sélo contener la
deuda para no seguir incrementandola a
través del tiempo.

Cifras mas, cifras menos, las es-
tatales no estan comercialmente dando el
ancho ni la rentabilidad que Chile espera de
ellas, muy por el contrario, de manera que
su éxito no debe regirse por los super ciclos
del precio del metal rojo como el que hoy
enfrentamos, sino en la eficiencia y en la
productividad y en eso, sin duda alguna:
estamos al debe para salir de estas deu-
das estatales en la que han caido ambas
empresas.
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DANTE CARRIZO MORENO, DECANO DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA:
HACE UNA DECADA CASI EL 10% DE NUESTRO ESTUDIANTADO
EN INGENIERIA ERA MUJER Y HOY, ELLAS REPRESENTAN EL 35%

¥

Dr. Dante Carrizo Moreno, Decano de la Facultad de Ingenieria de la histérica

Universidad de Atacama.

* Facultad debe responder a los
requerimientos de profesionales
de la industria

*Desde 1857, nos hemos desta-
cado histéricamente por formar
profesionales con capacidades y
competencias.

* Hay un Programa de Embaja-
dores de la Facultad conformado
por distinguidos ex estudiantes
que colaboran y participan de las
actividades y proyectos.

as mujeres, quienes NnuMé-
ricamente han estado en
desventaja histéricamente
en la Facultad de Ingenie-
ria de la Universidad de Atacama
han logrado en la ultima década
un notorio avance, pasando del
10 % al 35% interesadas a estudiar
profesiones tales como: Ingenieria
Civil Minas, Metalurgia, Geologia,
Civil Informatica, Ingenieria Co-
mercial e Ingenieria Industrial.
Decano de la Facultad
de Ingenieria, es el copiapino, Dr.
Dante Carrizo Moreno, descen-
diente de mineros y de la etnia
colla. Es Ingeniero Civil Informati-
co, Master y Doctor en Informatica
titulado en la Universidad de Con-
cepciéon. Cuenta con un Diploma-
do en Nuevas Tendencias en Edu-
cacion Superior y un Diplomado
en Innovacién y Tecnologia.
Ha sido Profesor de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid y

la Universidad Complutense de
la capital espafiola. En la Universi-
dad de Atacama, ha sido Director
del Departamento de Ingenieria
Informatica y Ciencias de la Com-
putacién, coordinador de los pro-
gramas de magister del mismo De-
partamento, Decano de la Facultad
Tecnoldgica y Director de Innova-
cion, Desarrollo y Transferencia de
la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado. Actualmente es profe-
sor titular y Decano.

Sus areas de interés son
la Ingenieria de Software, las ciu-
dades inteligentes y sostenibles, y
la eficiencia energética, en las que
ha publicado un libro y numero-
sos articulos en revistas indexadas
y congresos internacionales. Ha
participado ademas como co-in-
vestigador y responsable en varios
proyectos de desarrollo institucio-
nal, docente y de investigacion. Ha
sido, ademas, revisor en un cente-
nar de revistas, eventos cientificos
y de fondos concursables de Corfo
y Conicyt (Anid).

- ¢Qué significa en lo personal y
profesional el haber asumido el
liderazgo de la Facultad de Inge-
nieria?

“Ha sido una gran recom-
pensa en esta etapa de mi vida;
pero también un gran desafio.
La Facultad es uno de los pilares
fundacionales sobre el que se ha

construido y desarrollado la Uni-
versidad, por lo que es una gran
responsabilidad liderarla”.

-¢Cuantos alumnos tiene hoy la
Facultad de Ingenieria y que ca-
rreras dependen de ella?

Tenemos 1.751 estudiantes
gue se han matriculado en las seis
carreras que ofrecemos: Ingenie-
ria Civil Minas, Ingenieria Civil Me-
talurgia, Geologia, Ingenieria Civil
Informatica, Ingenieria Comercial
e Ingenieria Civil Industrial”.

- ¢Cuantas de ellas son mujeres
y a propdsito de mujeres, ;como
ha crecido el interés de ellas para
estudiar ingenieria?, ¢ha notado
ese cambio?

“Hace unas décadas no
mas del diez por ciento de nuestros
estudiantes eran mujeres. Ahora
son 622 mujeres y 1.129 hombres
gue representan el 35 por ciento
de ellas. En la carrera de minas
también ha habido un crecimiento.
Creo que es un interés creciente y
de acuerdo a los tiempos”.

-¢En la ultima década como ha
crecido académicamente la Fa-
cultad de Ingenieria”

“Hemos aplicado una po-
litica de contratacion casi total-
mente con postgrados. También
hemos tenido permanentemente
académicos en alguna comision
de estudios. Nuestra mejora en la
dotacion académica ha mejorado
notablemente en la Ultima década,
con un incremento de 10 por ciento
en académicos con postgrados”.

- ¢Como suena la Facultad de In-
genieria para las préximas déca-
das?

“La Facultad debe respon-
der a los requerimientos de pro-
fesionales de la industria. Por lo
que la traformacion de la Facultad
dependera de coémo evolucione
nuestra sociedad.Actualmen-
te, es dificil hacer un prondsti-
co del mundo en las préximas
décadas. Dificilmente podemos
imaginar un horizonte de diez




a quince afos con certeza, pero
suefio con una Facultad de In-
genieria siendo protagonista de
la discusién minera en el pais”.

-¢Coémo se llega ser una Facultad
top ten a nivel nacional y latino-
americano?, ;qué nos falta y que
se hace para llegar a esos estan-
dares?, c¢estamos muy lejos de
lograrlo?

“Analizando las facultades
referentes se pueden distinguir va-
rios aspectos diferenciadores. Por
un lado, claramente la distribucion
de recursos no permite estrechar la
brecha sino mas bien aumentarla.
Se da la politica de que quien tiene
mejor cuerpo académico e infraes-
tructura se adjudica obviamente
Mas recursos con los que mejoran
sus capacidades y asi sucesiva-
mente. Es un circulo perverso que
cuesta cambiar”.

-¢Solo basta de mas recursos eco-
némicos para potenciar la Facul-
tad y mejorar los resultados aca-
démicos ¢por qué?

“No del todo, pero es vital
para mejorar los aspectos que in-
tervienen en la mejora continua
del proceso enseflanza aprendiza-
Jje, la investigacion e innovaciény la
vinculacion con la industria”.

-Muchos ejecutivos de la gran y
mediana mineria son titulados de
esta Casa de Estudios Superiores
¢qué le indica aquello?

“Es un reconocimiento a
la tradicidn e historia de nuestra
Facultad. Desde la Fundacién de
la Escuela de Minas en 1857, nos
hemos destacado histéricamente
por formar profesionales con ca-
pacidades y competencias para

L‘I

El Decano de la Facultad de Ingemerla, Dante Carrlzo,Junto alos Dlrectores de los

Departamentos de la Facultad durante la firma de convenio con la minera Caserones.

nuestra industria regional y na-
cional, principalmente”.

- ¢Como es la relaciéon y acerca-
miento con los ex alumnos que
hoy tienen altos cargos ejecuti-
vos y la Facultad de Ingenieria
que es su Alma Mater?

“Siempre ha existido una
relacion fluida y continua entre
ellos y su Alma Mater. Actualmen-
te, nuestra Facultad cuenta con
un programa de Embajadores de
la Facultad donde distinguidos ex
estudiantes colaboran y partici-
pan de las actividades y proyectos
de nuestras carreras e iniciativas”.

- La innovacion debe ser perma-
nente y constante ;Cémo lo asu-
me la Facultad y sus alumnos?
“El Plan Estratégico de
la Facultad considera la innova-
ciéon como un eje relevante para
formar los profesionales de la
préoxima década. No solo quere-
mos formar profesionales que
desempefien una funcién o car-
go en una empresa, también que-
remos que puedan innovar en la
mejora de esas funciones y princi-
palmente que puedan crear em-
presas propias contribuyendo al

Titulacion de la Facultad de Ingenlerla correspondiente a la Promocion 2022
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desarrollo regional. Nuestro plan
contempla varias lineas de accién
en esa direccion”.

- El trabajo de investigacién es
vital ¢qué rol asume la Facultad
de Ingenieria?

“La Facultad ha sido
siempre un generador de cono-
cimiento en la Universidad y su
evoluciéon en la productividad
cientifica asi lo demuestra. Sin
embargo, queremos que estos
resultados tengan mayor impacto
en el desarrollo productivo, social
y econémico de la region y el pais,
por lo que desde el decanato, vy,
en concomitancia con el plan es-
tratégico, hemos promovido que
todos los departamentos realicen
investigacion aplicada que pueda
ser de utilidad para nuestro en-
torno”.

- Recientemente comenzaron a
repartir los dineros del Royalty a
las regiones mineras ¢qué espe-
ran de esos dineros para mejorar
la educacion?, ;han presentado
algun proyecto?, ;se lo han pe-
dido?

“No tenemos noticias res-
pecto a como se utilizaran esos re-
cursos. Esperamos poder participar
de la distribucién de esos recursos
ya que creo que es una oportuni-
dad Unica de dejar capacidades
instaladas en la region en lugar que
sean utilizados por entidades que
ejecutan pero que no suman al pa-
trimonio del conocimiento de las
regiones. Siempre aspiramos a ser
actores relevantes por lo que tene-
mos académicos activos que tienen
proyectos para la mejor la educacion
pero también para la productividad
y lainnovacion del tejido industrial”,
concluye el Decano.
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Ingenieria

NUESTRO RECONOCIMIENTO A LOS
167° ANOS DE LA ENSENANZA MINERA
COPIAPINA, FORJADORA DE GRANDES
Y DESTACADOS PROFESIONALES DE
LA MINERIA CHILENA

EMPRESA CON ALTOS ESTANDARES EN
SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

+ A Servicio de Arriendo, Montajes y desmontaje
Layher (Copiap6 - Antofagasta)

« Servicio de Mantenimiento Mecanico de Plantas.

« Servicio Desarrollo de Proyectos en Plantas
Mineras (Incluye ingenieria, 00.CC y Estructuras).

COPIAPO: Ruta MNorte, acceso Sur 5, Km. 802 Cuesta Contacto@ganrafae“ngenieria_cl

Cardones e . (i
ANTOFAGASTA: Centro de Negocios, Uribe N° 636 www.sanrafaelingenieria.cl
Oficina No 718

En Kinross Chile nos unimos a la conmemoracion del aniversario 167° de
la Academia Minera Copiapina, cuna de profesionales que han impulsado
el desarrollo de la mineria en Atacama y en Chile.

Desde la creacién de la Universidad Técnica del Estado en Copiap?,
hoy Universidad de Atacama, miles de egresados han aportado
su conocimiento y habilidades a la industria.

Valoramos el compromiso de la UDA con la
formacién de profesionales de primer nivel.




EDUARDO LATORRE, DIRECTOR DEPARTAMENTO DE MINAS:
LA INGENIERIA CIVIL DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD
DE ATACAMA TIENE UN GRAN PRESTIGIO HISTORICO

Director del Departamento de Minas, Dr.
e Ingeniero Civil de Minas, Eduardo La-
torre Nanjari,

| Departamento de Minas
de la Universidad de Ata-
cama ha mantenido el se-
llo histérico de la Escuela
de Minas de Copiapd, que es la for-
macion a través de procesos de en-
seflanza que conjugan la teoria con
la practica, sefala su Director, el Dr.
e Ingeniero Civil de Minas, Eduar-
do Latorre Nanjari, quien asegura
que mejorar la calidad profesional
de los egresados es un imperativo
permanente de la academia.
Latorre estudié su Ense-
fanza Media en el Liceo Experi-
mental Artistico de Antofagasta,
para posteriormente ingresar a la
Universidad de Atacama, donde el
afo 1998, se titulo de Ingeniero Ci-
vil en Minas. En el afno 2013, obtuvo
el Grado de Doctor en Ciencias de
la Ingenieria en la Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Chile.
Cuando aun no concluia
sus estudios, se inicié profesional-
mente en mineria, prestando ser-
vicios en empresas colaboradoras
de la Divisiéon Chuquicamata de
Codelco Chile, “Realicé mi traba-
jo de titulo en la misma Division
y luego me dediqué a laborar en
la consultora IOM de mi estimado
profesor, colega y amigo Hugo OlI-
mos. Desarrollé con él proyectos de
largo plazo y asesorias en progra-
macion de la produccién para mi-

nas a cielo abierto de la Sociedad
Punta de Cobre, donde planifica-
mos el movimiento de materiales
de la cantera del muro de lamas de
minera Caserones, entre otros”.

Latorre también fue parte
del Instituto de Asistencia a la Mi-
neria de la Universidad de Ataca-
ma, donde desarrollé programas
de capacitaciéon y estudios para
empresas mineras e implemento
ademas el programa Ecomin, del
Ministerio de Mineria y de la Em-
presa Nacional de Mineria.

Como académico ingreso
en el 2000 a la Universidad de Ata-
cama, inicidndose como instructor
y, el 2015 ascendié a Profesor Asis-
tente. Ha realizado clases en las ca-
tedras de Métodos de Explotacion,
Ingenieria Econédmica, Carguio y
Transporte, Planificacién Minera
Cielo Abierto y Proyecto Minero a
Cielo Abierto, entre otras. Desde el
ano 2015 hasta el ano 2022 asumidé
el cargo de Subdirector del De-
partamento de Minas y, desde el
ano 2023 a la fecha, se desempena
como Director”.

-¢Por qué decidié estudiar mine-
ria en la Universidad de Ataca-
ma?

“La Carrera de Ingenieria
Civil en Minas de la Universidad de
Atacama tiene un prestigio histoé-
rico en Chile, por dos razones: en
primer lugar, debido a que nuestro
Departamento de Minas proviene
de la legendaria Escuela de Minas
de Copiapd. Como nos decia el
Rector Vicente Rodriguez Bull, el
espiritu, tradicion y ejemplo tras-
cienden a su existencia fisica; en
segundo lugar, la calidad de sus
egresados ha sido y es valorada
en todas las empresas mineras del
pais porque han demostrado ser
competentes en la planificacion e
implementacion de proyectos de
explotacion. Esas dos razones son
ampliamente conocidas en todas
las empresas mineras y, cuando
me tocd decidir mi futuro, todas
las personas del ambito minero,
me aconsejaron estudiar en la tra-

dicional enseflanza minera copia-
pina”.

- ¢Qué ha significado el asumir la
Direcciéon del Departamento de
Minas?

“Un gran desafio. No sélo
nos dedicamos a formar profesio-
nales competentes, como era en
antano; sino que también es impe-
rativo crear conocimiento, vincular-
se bidireccionalmente con el medio,
desarrollar programas de postgrado
y asegurar la calidad de todos los
procesos docentes y administrati-
vos. Pero desde otra perspectiva,
también es muy gratificante asumir
esas responsabilidades, porque me
permiten aportar con mayor fuerza
al mejoramiento de la educacion
profesional de nuestros estudiantes
y al crecimiento del Departamento.
Hemos actualizado la malla curricu-
lar de la carrera, estamos realizando
investigacion y hemos mejorado
nuestra relacién con las empresas
mineras y colaboradoras”.

- ¢Cudles son los principales ob-
jetivos que se han trazado para
continuar mejorando la enselanza
minera?

“Mejorar la calidad profe-
sional de nuestros egresados es un
imperativo permanente de nuestro
Departamento. Las estrategias que
hemos definido en este ambito son
las siguientes: Revisar bianualmente
el perfil de egreso y la malla curri-
cular de la carrera, de tal forma de
alinearnos con las necesidades de la
industria; Actualizar periddicamente
los contenidos de las asignaturas, de
tal forma de incorporar los avances
tecnolégicos que han incorporado
las empresas mineras en sus proce-
sos productivos, asi como las nue-
vas politicas dirigidas a mejorar las
relaciones con las comunidades, la
proteccion del medioambiente, la
equidad de género y la inclusién;
fortalecer y formalizar la relacion
que por décadas hemos tenido
con las empresas de la mineria re-
gional y nacional, lo que permite
incrementar sus aportes a la forma-
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cion de nuestros profesionales. Esa
ayuda se materializa a través de la
participacion de profesionales en las
catedras, charlas técnicas, visitas a
faenas, acceso a practicas y al desa-
rrollo de trabajos de titulacién, entre
otros”.

-¢Cudles son las potencialidades
que tiene la ensefianza minera
copiapina en comparacion a otras
universidades del pais?

“El Departamento de Mi-

nas de la Universidad de Atacama
ha mantenido el sello histérico de la
Escuela de Minas de Copiapo, que
es la formacion a través de procesos
de ensefanza que aunan la teoria
con la practica, lo que también lla-
mamos el aprender haciendo. Es asi
como el trabajo en laboratorios, las
visitas a faenas mineras y el aporte
de profesionales en las catedras, son
un componente sustancial de este
proceso de formacioén. En ese con-
texto, lo que nos diferencia de otras
universidades es la frecuencia con
la que desarrollamos estas activida-
des. En este sentido, nuestros estu-
diantes estdn permanentemente en
contacto, de una u otra forma, con el
quehacer de las empresas.
Otro sello que nos distingue, es la
conformacién de nuestra planta
de académicos, los cuales no solo
tienen postgrados que avalan un
conocimiento avanzado en sus res-
pectivas especialidades, sino que
también cuentan con una gran ex-
periencia profesional minera.

DISTINCION
Turismo

gerencia@hotelsanluiscopiapo.cl
hotelsanluiscopiapo.cl

Finalmente, nos distingue el com-
promiso de nuestros ex alumnos
para con el Departamento de Minas,
quienes estan siempre disponiblesy
deseosos de aportar a la formacién
de los futuros Ingenieros de Minas,
ya sea recibiéndonos en sus faenas
mineras, dictando charlas y partici-
pando de todas nuestras actividades
extracurriculares”.

-¢Coémo aplicaran la inteligencia
artificial en el desarrollo para las
proximas décadas de la mineria
en Chile?

“La inteligencia artificial es
una serie de técnicas algoritmicas
gue intentan imitar el comporta-
miento humano inteligente. Hoy
en dia contribuyen a mejorar el
rendimiento operacional, planificar
proyectos, analizar datos en tiempo
real y a tomar mejores decisiones.
Por esta razén, nosotros hemos ido
un poco mas alla al incorporar en
la malla curricular una asignatu-
ra de ciencia de datos aplicada a
la mineria y cursos electivos que
van en esa misma linea, lo que da
cuenta de la gran importancia que
le otorgamos a estas tecnologias.
En el ambito de |la operacion fisica,
la mineria ha evolucionado desde
la simple mecanizacion y el uso de
botoneras hasta llegar a la imple-
mentacion de tecnologia tele roboé-
tica, pasando por sistemas de posi-
cionamiento, monitoreo de signos
vitales en tiempo real, robdtica fija
y otros. Esta evolucién no ha fina-
lizado, pues aun hay mucho
gue hacer en el campo de

las aplicaciones de estas
nuevas tecnologias, como
por ejemplo, en el mejora-
miento de la sustentabili-

dad ambiental de los proyectos
mineros y la seguridad de las per-
sonas, entre otros.

-2Y por el lado del manejo de in-
formacion y toma de decisiones?
“El desarrollo también ha
sido vertiginoso, evolucionando de
los simples estudios estadisticos,
asociados a una analitica descrip-
tiva, a lo que es hoy la ciencia de
datos, pasando por las aplicaciones
de algoritmos de simulacion, opti-
mizacion e inteligencia artificial,
con el fin de convertir los datos
en informacidén y conocimiento.
En este camino evolutivo ha sido
fundamental el avance de la tec-
nologia computacional, la cual ha
permitido crecer sostenidamente
en el volumen de informacién ma-
nejable. En este contexto, la inves-
tigacion actual y futura se centra-
ra en mejorar los algoritmos que
permiten adelantarse a los hechos
y que puedan ofrecer soluciones
prescriptivas.
No obstante lo anterior, si bien
la inteligencia artificial en con-
junto con la robdtica permiten
optimizar las operaciones y, en
algun grado rentabilizar mas los
proyectos de explotacién, no es
menos cierto que disminuyen la
intensidad en el uso de mano de
obra, tanto en la operacién como
en el drea de estudios y planifi-
cacion. Esta es una situacion
preocupante si la cruzamos con
el hecho de que el egreso de
profesionales mineros ha cre-
cido y no se visualiza una dis-
minucion en el mediano plazo.
Esperamos que esta situacion
se regularice en los préximos
afos”, concluyd Latorre.
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DE LA ESCUELA DE MINAS, UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO Y UNIVERSIDAD DE ATACAMA
EX ALUMNOS CELEBRARON 167° ANOS DE LA ENSENANZA MINERA
COPIAPINA EN RANCAGUA, VALLENAR, ANTOFAGASTA Y CALAMA

Gabriel Olivares, Mario Delfino, Ricardo
Solovera y Carlos Vidal.

Alonso Arenas, Alejandrina Ibacache y
Julio Rojas

os integrantes de las
Agrupaciones de EXx
Alumnos de la Escuela
de Minas de Copiapo,
Universidad Técnica del Esta-
do Sede Copiapd y Universi-
dad de Atacama, tanto de las
ciudades de Rancagua, Valle-
nar, Antofagasta y Calama, se
fundieron en un crisol de fra-
ternidad para celebrar los 167°
anos de la Ensenanza Minera.

RANCAGUA

El encuentro en la Regidén
de O’Higgins, fue en el Club de Su-
pervisores del Cobre de Rancagua.
Patricio Cavieres, seflalé que
llegaron a los festejos ex alum-
nos desde lllapel y Copiapd: “La
distancia no fue impedimen-
to para participar de esta her-
mosa actividad. Fue un emoti-
VO encuentro de viejos amigos
y colegas con gquienes no nos
veiamos hace bastante tiempo”.

A Rancagua asistio el
ex alumno de la Escuela de Mi-
nas, de 93 afnos, Norberto Vega y
una joven gedloga de la Univer-
sidad de Atacama, Karina Olivo.

Por su parte, Pedro Pla-
Za, quien viajo desde la ciudad
de lllapel para este reencuentro,

Pedro Plaza, Victor Munoz, Jaime
Pinto y Patricio Cavieres

Maria Pons, Pedro Plaza, Victor
Muhoz

calificé la jornada de mucho ca-
rino y amistad: “Reencontrarnos
con estos legendarios e histé-
ricos de la enseffanza minera,
sera siempre un gran privilegio”.

Mientras que Genaro Fu-
nes Collao, quien hizo el trayec-
to desde |la ciudad de Copiapd,
sefalé que pese haberse retira-
do en 1993 de El Teniente, nun-
ca he perdido vinculo con ellos.
“Siempre he participado y lo es-
taré mientras tenga vida y salud”.

VALLENAR

Desde el 2019, como con-
secuencias de la pandemia, no se
hacia nada en la capital de la Pro-
vincia del Huasco. El reencuentro
en esta ocasion fue en la Hosteria
de Vallenar, donde se prepard la
cena de camaraderia Luis Valen-
zuela, presidente de la Agrupa-
cion y organizador, sefialé que la
jornada fue pletérica de grandes
recuerdos vividos en los patios de
la Universidad y también fuera de
ella: “Hubo un minuto de silencio
por aquellos que ya partierony, en
particular por quienes fueron parte
de nuestra organizaciéon huasqui-
na”.

Anton Hraste Carrasco,
dijo que fue un reencuentro lle-

no de buenas vibras y energia
para el espiritu: “Cantamos con
emocion el Himno de nuestra
querida Universidad y, todos, sin
excepcion, tuvimos la oportuni-
dad de expresarnos haciendo un
breve resumen de lo valioso que
fue el haber estado estudiando
en la prestigiosa academia de la
Escuela de Minas de Copiapd”.

Luis Alfredo Carmona, dijo:
“Se produce algo magico, porque es
volver al pasado con viejos amigos”.

ANTOFAGASTA

El encuentro fue orga-
nizado por Miguel Donoso y Ri-
cardo Solovera, instancia que les
permitié tomar acuerdos como
nucleo de ex alumnos para re-
organizarse, porque desde hace
aproximadamente ocho anos no
hacian este tipo de reencuentros.

Alonso Arenas, destacd:
“Fue emotivo y de mucha fraterni-
dad, por lo que esperamos este afo
continuar tomando contactos con
ex alumnos e incentivandolos a que
se integren, de manera que el 2025,
para los 168° anos, retomar la cere-
monia, cenay fiestas como antes”.

Miguel Donoso Carmona,
expreso: “Fue una hermosa jornada
de recuerdos. Esperamos que este
sea un nuevo comienzo de nuestra
Agrupacion y, podamos continuar
reorganizandonos”.

CALAMA

En Calama el encuentro
fue a fines de Abril en el Restau-
rante “Agua del Desierto” y la or-
ganizaciéon estuvo a cargo de su
presidente José Vallejo Romero,
quien califico el encuentro de
“gran fraternidad”. También hizo
un llamado para que la Agru-
pacién comience a reactivarse
como lo era antes de la pandemia.

Todos, sin excepcidn,
han comenzado a retomar las
actividades sociales de cada
Agrupacion con miras a cele-
brar en grande los 170 anos de
la Ensenanza Minera el 2027.




AGRUPACION VALLENAR.-

De pie: Jorge Gallo, Victor
Gallardo, Luis Gallardo, Juan Mulet,
James Chirino, Claudio Gémez, Wilson
Mufioz, Juan Angel Martin, José
Simoén, Robinson Gonzalez, Lorenzo
Altamirano, Manuel Farias, Juan
Victoriano. Sentados: Luis Carmo-
na, Luis Valenzuela y Anton Hraste.

AGRUPACION ANTOFAGASTA.-
Aparecen sentados: Carlos Vidal,
Julio Rojas, Alejandrina Ibaca-
che, Alonso Arenas, Carlos Rojas \
y Miguel Donoso. De pie, en el g
mismo orden: Franklin Carre- =
no, Ricardo Solovera, Raul Ibarra. \

Gabriel Olivares, Mario Delfino,
Luis Cepeda, Bernardo Aliaga,
René Tapia y Amadiel Fuentes.

AGRUPACION RANCAGUA:
En el césped: Javier Catalano y Pedro
Plaza; Sentados: Pedro Moya, Héctor
ey — Moraga, Luis Bobadilla, Maria Pons,
poReRIt Norberto Vega, Laura Salinas, Rubén
i Mollo y Eduardo Ramirez. De pie: Carlos
Ordenes, Luis Molina, Yanko Acosta,
Freddy Delgado, Nicolas Lapuente,
Claudio Gutiérrez, Victor Munioz,
Vladimir Cisternas, Manuel Echeverria, Is-
mael Estay, Fernando, Alvarez, Ibar Araya
(Universidad de Antofagasta); Juan Rojas,
Jaime Pinto, Ricardo Ale, Genaro Funes,
Arnoldo Olivares, Ernesto Alegria y Oscar
Barahona

AGRUPACION CALAMA.

Parados: Oscar Leiva, Domingo =i = a =" }l% =
Rojas, Mojail Flores (Universidad : T : =5 e

de Antofagasta) Myrna Agui- I,-.:!E;'a:.-".glE;kudiﬂﬂ‘ﬂum” :

rre, Heidy Miranda, José Vallejo,
Henry Tapia, Barbara Antequera
(Inacap Calama) Aldo Segovia
y Ricardo Ledezma. Sentados:
Blanca Rodriguez (Universidad
San Sebastian); Marcelo Piza-
rro (Universidad de Santiago de
Chile) Patricio Hidalgo; Zdarko
Furnes, Estanie Naveas (Univer-
sidad de Los Lagos) Sandra Pé-
rez, Claudia Flores y Mirna Cortés

Ensedansa Mincr
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EN TRABAJO COLABORATIVO CON LAS COMUNIDADES
PROGRAMA DE KINROSS DE NIVELACION DE ESTUDIOS
PERMITIO A SIETE COLLAS CONCLUIR SU 4TO. ANO MEDIO

*El Programa de Nivelaciéon de
Estudios comenzé en 2016 y es
parte del trabajo colaborativo
que la compainia ha desarrollado
junto a las comunidades Colla.

omo parte de su com-

promiso con la Regién

de Atacama, la compafia

minera Kinross Chile ce-
lebrd la titulacion de Cuarto Medio
de siete estudiantes que formaron
parte de la promocién 2023 del Pro-
grama de Nivelacién de Estudios.

A esta actividad también
asistieron autoridades de la Re-
gién, como el Seremi de Mineria de
Atacama, Juan Carlos Pefa Pérez
y el Gobernador Regional de Ata-
cama, Miguel Vargas Correa, quien
sefald que este tipo de iniciativas
son claves para Atacama en estos
momentos. La autoridad regional
destacd que “estos esfuerzos se

Hicieron entrega de la licenciatura de Cuarto Afo Medio a la Presidenta de la Co-
munidad Indigena Colla Pai Ote, Ercilia Araya, el Gobernador de Atacama, Miguel
Vargas Correa y el Director de Asuntos Externos de Kinross Chile, Patricio Pinto Ariztia.

hagan en el ambito educacional, pues a nivel de Regidon tenemos problemas con la educacion.

P e
FELICITAMOS

A QUIENES IMPULSAN
El O DEL PAISEﬁ

En este Dia Internacional del Trabajo, Kinross se
enorgullece al honrar y reconocer el incansable esfuerzo
y dedicacién de todas las personas que impulsan
el crecimiento econémico de la nacion.

Especialmente destacamos a nuestros trabajadores y
colaboradores, cuyo compromiso y pasion son la piedra
angular del éxito operacional de Kinross.

jGracias y feliz Dia del Trabajo!

e R,

Por eso, esta actividad nos da mucho ani-
Mo para seguir avanzando y generar oportunidades”
Ercilia Araya, presidenta Comunidad Indigena Colla Pai
Ote, quien fue una de las estudiantes graduadas, va-
lord la experiencia y remarcé que esta oportunidad le
permitié atreverse a sofhar con proseguir estudios en
la educacioén superior. “No fue facil, pero si es una satis-
faccion enorme el terminar de estudiar. Te sientes com-
pleta, te hace sentir mas segura. Estoy muy agradecida
y feliz, el préoximo afo quiero entrar a la universidad”.

Por su parte, Patricio Pinto Ariztia, Director de
Asuntos Externos de Kinross Chile afirmé que "este
programa no solo representa una inversion en educa-
cién, sino también en el futuro de nuestras comuni-
dades. Esperamos continuar apoyando este programa
en los anos venideros y ver cdmo nuestros estudian-
tes prosperan y contribuyen a sus comunidades”.

El ejecutivo de Kinross Chile también destaco
gue la metodologia de las clases busca adaptarse a las
necesidades estudiantiles y sus posibilidades, ya que se
ofrecen en areas urbanas de la Regién de Atacamay en
la cordillera, combinando sesiones en linea con tutorias
presenciales personalizadas.

De esta forma, se permite que las personas man-
tengan el aprendizaje a lo largo del tiempo y puedan ac-
ceder a plataformas de estudio mediante la tecnologia.

El Programa de Nivelacion de Estudios comen-
z6 en 2016 y ha permitido que 39 personas completen su
educacién basica y secundaria hasta la fecha. Este ano,
el Programa cuenta con 40 estudiantes, demostrando el
compromiso continuo de Kinross Chile con la educacién
y el progreso social regional.
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CORESEMIN

ATACAMA

El directorio y empresas socias del
Comité de Seguridad Minera,
CORESEMIN Atacama, se
adhieren a los 167° aiios de la
Ensefanza Minera Copiapinay
reconocen en ella, desde la
Escuela de Minas a Universidad de
Atacama, la excelencia académica
de sus profesionales que
contribuyen a diario al desarrollo
de la mineria chilena.

www.coreseminatacama.cl
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= Mantencién Plantas Luis Flores 582 Copiapé Barrio Industrial, Barrio Industrial Paipote,
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= Maestranza 52-2289780 Chaiiaral Copiapé
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= Obras Civiles 52-2489633 52 - 2228342
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CONTINUA UBICANDOSE EN EL PRIMER CUARTIL DE COSTOS
_ COLLAHUASI ESTA DENTRO DE LAS OPERACIONES
MAS EFICIENTES Y SEGURAS DE LA INDUSTRIA MINERA

ompafia Minera DoRAa
Inés de Collahuasi infor-
mo los resultados opera-
cionales al cierre del ejer-
cicio 2023, periodo en que registrd
una produccién de cobre fino de
573.183 toneladas, cifra levemente
superior a la reportada en el ejer-
cicio anterior, la que estuvo acorde
con el plan minero proyectado.

El balance anual estuvo
marcado por las positivas cifras
alcanzadas en todos los indicado-
res operacionales, destacando el
desempefio de su planta concen-
tradora, la cual registré una utiliza-
cion efectiva de 94,2% promedio
durante el ano, con un peak de
99% en diciembre, totalizando un
tratamiento anual récord de 57,4
millones de toneladas de mineral.

Asimismo, continud ubi-
candose dentro del primer cuartil
de costos de la industria, a pesar de
las presiones estructurales al alza,
generadas por factores externos,
dando continuidad a su estricta
estrategia de control de costos,
eficiencia y productividad, regis-
trando un C1 (gastos y costos tota-
les) de 1,27 US$/Lb. Este resultado,

estuvo apalancado por el positivo
impacto de los subproductos, que
mitigaron parcialmente el menor
tipo de cambio, la inflacién acumu-
laday el mayor precio de la energia
eléctrica.

En materia de seguridad,
durante el ejercicio se alcanzé un
indice de frecuencia de accidenta-
bilidad de 0,03, completando cua-
tro aflos con dicho indicador por
debajo de 0,1, convirtiéndose en
uno de los mejores indicadores a
nivel mundial. En tanto, por segun-
do ano consecutivo, No se registra-
ron accidentes con tiempo perdido
en trabajadores propios.

El Presidente Ejecutivo
de Collahuasi, Jorge Gédmez,
explicd que el 2023 se logrd
mantener y optimizar los indi-
cadores de seguridad en ope-
raciones y proyectos."Estos
resultados son gracias al com-
promiso y esfuerzo de todos
nuestros trabajadores y colabo-
radores que consistentemente
dan vida a nuestro modelo de
gestién de riesgos, y sus herra-
mientas, lo cual ha sido crucial
para eliminar la variabilidad en

Ml \

Jorge Gomez Diaz, Presidente
Ejecutivo de Minera Collahuasi

nuestros procesos, transfor-
mandolos en seguros y confia-
bles en forma sostenida y siste-
matica.”

Con todo, la producti-
vidad operacional registré un
aumento respecto al 2023, al-
canzando 112,4 toneladas de co-
bre fino por trabajador al afo,
acorde a lo presupuestado.




ojAawog e anbinbj apsap ‘sied
|ap 21J0U BUOZOJIBW ] Ud RJIU3S3Id LoD
B110309ARI] 3P SOUE €7 U0D [BUOISAY [eue)

"0S3228 3P [043U0I UOD OPIPIAIPANS
A opeuad [elasnpu] anbied ap “ey 0T
S3|e1JISnpul SOUa1Ia) ap OpudLLIY

Sauoldeliunwodalal A Sa|IAld selqo
BJ1pawWwolay ugidendens

soJafesed A jues|0d esied ap ajjodsuell
S0.121d0D1|3H ap opualiie A SOIDIAIBS

eLWIRDE]Y 3P 01DIAISS |e SOUe §Z
eLIBUIN ©] B SOIDIAIDS

S9|IAID SeIq0

elieuinbew ap SoIdIAIBS A |ejuay



__\\

EVENTO REGISTRA MAS DE 30 ANOS DE TRAYECTORIA
EXPOMIN DEFl’Nlé FECHA PARA LA FERIA MINERA
E INDUSTRIAL MAS GRANDE DE LATINOAMERICA 2025

as de treinta afos de

trayectoria, una vitrina

estratégica para toda

la cadena de valor de la
mineria y una instancia clave para
impulsar la economia. Expomin
cumplird su décimo octava version
en el 2025 y ya se proyecta de la
mano de una novedad importante:
la tradicional feria se realizara nue-
vamente en el centro de convencio-
nes Espacio Riesco, en la comuna de
Huechuraba.

Consolidada como la ex-
hibicidon y congreso internacional
mas importante de Latinoamérica,
-y donde la innovacioén, la tecnolo-
giay las oportunidades de negocios
convergen de manera 6ptima-, Ex-
pomin también definié su fecha de
realizacion. El evento organizado por
Fisa, parte del grupo GL Events, se
desarrollara del 22 al 25 de abril del
proximo ano y promete nuevamen-
te reunir a los mas importantes ex-
ponentes de la mineria chilena, ade-
mas de numerosos paises referentes
del sector como Estados Unidos, Ca-
nada, Australia, Peru, China, Espafa,
Alemania, Sudafrica, Suiza, Bélgica,
Brasil y Argentina entre otros.

La edicion de Expomin 2025
buscara replicar los positivos resulta-
dos que se han obtenido a nivel de
cifras en las Ultimas versiones, con
un promedio de mas de 60.000 visi-
tantes, 1.200 expositores, 6 mil dele-
gados extranjeros, mas de 30 paises
participantes y negocios generados
por mas de US$ 1.000 millones en

RMC

[FererrRE————

cada version.

“La mineria es una industria
estratégica para Chile y Expomin
gue se ha ganado su lugar como
la exhibicién del sector mas impor-
tante de Latinoameérica a lo largo
de los afios. Hemos contado en las
versiones pasadas con la generosa
colaboracion de los gremios, de las
distintas empresas y de los paises
participantes, y en esta oportuni-
dad queremos refrendar ese vinculo.
Ademas, contaremos con el regre-
SO a un recinto que nos ha acogido
en innumerables ocasiones”, sefala
Francisco Sotomayor, director ejecu-
tivo de Expomin.

Precisamente, y con res-
pecto al nuevo emplazamiento, la
muestra 2025 innovara en cuanto
a implementar un marcado énfa-
sis en el uso de diversos medios de
transporte que faciliten la llegada a
Espacio Riescoy eviten la necesidad
de estacionar un gran ndmero de
automoviles particulares.

Desde la organizacion sefia-
lan que en atencidn al crecimiento
de Expominy al desarrollo de la ciu-
dad, “no hay infraestructura dispo-
nible que resista la confluencia de
mas de 7 mil vehiculos en un area
delimitada. En ese sentido, no so-
lamente la organizacién, sino que
todos los participantes de la exhi-
bicion tenemos la responsabilidad
de implementar y cumplir un plan
especial y robusto de transporte,
gue incluye una amplia estrategia
de buses de acercamiento desde el

Metro hacia el centro de convencio-
nesy el traslado de distintos puntos
de la capital para movilizar a los de-
legados que vienen desde fuera de
Chile asi como a expositores y visi-
tantes nacionales”. Y agregan que
“de manera complementaria, se
priorizara el acceso a los estaciona-
mientos de vehiculos compartidos
gue lleven a todos sus ocupantes, y
toda accién concreta que signifique
una movilidad urbana mas fluida en
un entorno mas sustentable”.

En el marco de Expomin
2025, asimismo, se realizarda el
Congreso Internacional que bus-
cara reflexionar en torno a temas
que apunten hacia el desarrollo
de la mineria en el pais y al au-
mento de la productividad gra-
cias a la tecnologia y la innova-
cion.

Por ultimo, desde Ex-
pomin destacan “la responsa-
bilidad que tenemos todos los
actores del sector, de cuidar y
promover una plataforma como
Expomin es maxima: la oportu-
nidad que tiene la mineria na-
cional hoy es Unica. El combate
al cambio climatico y la tan an-
helada y necesaria descarboni-
zacion del planeta a través del
cobre y el litio no seria posible
sin la mineria nacional.

De igual modo, hoy ini-
ciamos la actividad comercial
de la feria con el objetivo de
reservar los primeros stands y
auspicios.



HOT CHILE LIMITED CONTINUA CON EL DESARROLLO
DE SU PROYECTO COSTA FUEGO EN VALLENAR

a australiana Hot Chili Limi-

ted logrd centrar el interés

de inversionistas privados

y captd mas de 19 millones
de ddlares para continuar con el
desarrollo de su proyecto Costa
Fuego, ubicado a 17 kildmetros al
sur de la ciudad de Vallenar en la
Provincia de Huasco, Regidon de
Atacama.

Costa Fuego es un proyec-
to de cobre y oro que cobra mayor
relevancia como consecuencia
del valor que ha alcanzado en los
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mercados internacionales la libra
de cobre por la mayor demanda.

EL PROYECTO

El proyecto comprende
tres recursos de minerales ubica-
dos en un radio de 10 kilémetros
cuadrados. Se trata de Productora,
Cortadera y San Antonio.

Los recursos estan ubica-
dos a lo largo de la Carretera Pa-
namericana con una elevaciéon
promedio de 700 metros sobre el

nivel del mar y muy cerca de la in-
fraestructura existente en el valle
del Huasco y de las cercanas ins-
talaciones portuarias de Las Losas,
distante a 55 kildmetros.

Durante la Ultima déca-
da, la compania ha obtenido
permisos y acceso para esta-
blecer infraestructura critica,
incluidos derechos de super-
ficie para las instalaciones de
procesamiento central pro-
puestas y la infraestructura
asociada en Productora, cone-
xion eléctrica a la subestacion
Maitencillo, ubicada a 20 kil6-
metros; concesidén maritima
y terrestre costera; derechos
de acceso para extraccioéon de
agua de mar y servidumbres
para tuberias de agua de mar
e infraestructura eléctrica.

Los ejecutivos de Hot
Chili realizaran un plan de com-
pra de acciones para recaudar
otros 5 millones adicionales.
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PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO EDUCATIVO
GRUPO MINERO CAROLA COEMIN ENTREGO 20 BECAS
A JOVENES TALENTOS PARA ESTUDIOS SUPERIORES

Camila Pérez, estudiante de Ingenieria Comer-
cial en la Universidad de Atacama.

on el objetivo de contribuir

al desarrollo educativo de

la comunidad, el Grupo

Minero Carola-Coemin
otorgd la Beca Jdvenes Talentos
2024 a veinte estudiantes de Tierra
Amarilla. Este programa consiste
en un aporte econédmico a perso-
nas que estén cursando una carre-
ra técnica o universitaria vinculada
a la industria minera.

La iniciativa, que se reali-
za desde 2020, se concretd en una
ceremonia en el auditorio “Gerardo
Claps Gallo” del Museo Minero de
Tierra Amarilla y conté con la pre-
sencia de ejecutivos y represen-
tantes del Grupo, asi como de los

Alan Poblete y su hijo Alan, uno de los 20 beneficiados con la beca.
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beneficiados y sus familiares.

Eduardo Pesenti, Gerente
de Medio Ambiente, Permisos y
Comunidades del Grupo Minero
Carola-Coemin, felicité a los selec-
cionados y destaco la importancia
de este aporte en su desarrollo
académico y personal. “Invito a los
alumnos a seguir el camino de la
excelencia y el compromiso tanto
en sus estudios como en su con-
tribucién a sus familiares y la co-
munidad. Llevamos setenta becas
entregadas desde su creacion hace
cuatro afos a la actualidad, las cua-
les surgieron como un instrumento
de apoyo a las personas que resi-
den en Tierra Amarilla 'y que des-
tacan por sus logros académicos”,
afirmao.

LA VOZ DE LOS ESTUDIANTES Y
PADRES

“Estoy muy agradecida del
aporte del Grupo Minero Carola-
Coemin, ya que este es un apoyo
muy grande para miy una gran
ayuda para mis padres. Utilizaré
estos recursos para movilizarme a
Copiapd y para comprar algunos
Utiles. Daré todo de mi para cum-
plir con los objetivos de la compa-

de Atacama.

fAfa, como es el de contribuir al de-
sarrollo académico de los jévenes
de Tierra Amarilla”, afirmdé Camila
Pérez, alumna de primer aflo de
Ingenieria Comercial de la Univer-
sidad de Atacama.

Por su parte, Hugo Gonza-
lez, padre de Scarlet, agradecio el
alivio econdmico que representa
el beneficio. “Soy jubilado y este
apoyo significa un gran respaldo
para nosotros, porgue nos ayuda-
ra a mitigar parte de los gastos de
sus estudios. Es un gran aporte el
que hace el Grupo Minero Carola-
Coemin y estoy inmensamente
orgulloso de mi hija por el logro
alcanzado”, recalco.

En la misma linea, Alan
Poblete, padre de Alan, destacd
el gran apoyo de las becas para
las familias. “Estoy muy contento
por mi hijo, ya que se ha esforzado
mucho por alcanzar la excelencia
académica que requiere este be-
neficio. Para los tierramarillanos,
es poco comun que nuestros hijos
lleguen a la universidad, debido a
|os costos de movilizacién. Por eso,
estamos muy agradecidos del Gru-
po Minero Carola-Coemin por este
gran aporte para nuestros jovenes
de la comuna”, enfatizoé.

Camila Pérez, estudiante de Ingenieria Comercial en la Universidad




SANTO
TOMAS

EDUCACION CONTINUA

CEM

EXPERTO EN EDUCACION CONTINUA SISTEMATICA Y PERMANENTE
EL CENTRO DE ENTRENAMIENTO MINERO SANTO TOMAS: X
UN CAMINO DE FORMACION Y CAPACITACION EN MINERIA

| objetivo del Centro de En-

trenamiento Santo Tomas

(CEM), es contribuir a for-

mar y capacitar las lineas
base de Recursos Humanos que se
requieren como parte del desarrollo
productivo minero de nuestro pais,
desde una perspectiva de la Educa-
cion Continua, Sistematica y perma-
nente con valor agregado, sefala su
Director, Rodolfo Reyes Amenabar.

Desde su creacion el afno
2015, el CEM ha formado y capaci-
tado a la fecha a 5.600 mujeres y
hombres en las comunas de: Iqui-
que, Tocopilla, Maria Elena, Calama,
San Pedro de Atacama, Antofagasta,
Chanaral, Diego de Almagro, Copia-
po, Vallenar, La Serena, Los Andes,
Santiago y Rancagua.

En una era marcada por
constantes avances y transforma-
ciones, el Centro de Entrenamiento
Minero de Santo Tomas Educacion
Continua se destaca al frente de la
innovacion educativa, anunciando la
incorporacion de un revolucionario
equipamiento de realidad inmersiva
dedicado a la formacion de capital
humano en el sector minero. Este
nuevo sistema promete una trans-
formacion radical en el modo en
gue se capacita a los profesionales
del manana, mediante la simulacion
de faenas y procesos de trabajo en
un entorno completamente seguro
y controlado.

La implementacién de esta
tecnologia en la capacitacion mi-
nera abre la puerta a una serie de
beneficios inigualables, incluyendo

un incremento significativo en la
productividad gracias a la posibili-
dad de realizar practicas continuas
y enfocadas. Ademas, la formacion
inmersiva se erige como una solu-
cion agil y practica para la mejora
operacional de procesos, abarcan-
do desde la operacidon de equipos
moviles hasta el reforzamiento de
la cultura de seguridad en el trabajo.

LINK DE SIMULADORES DE VR
https:/;youtu.be/leDi9XhvwMc?s
i=pXVOF5DsCv7M4Z3vIeDi9Xhv
WMc?si=pXVOF5DsCv7M4Z3vle
Di9XhvwMc?si=pXvOF5DsCv7M
473vIeDi9XhvwMc?si=pXvOF5D
sCV7M4Z3v

Aprendizaie s 1y
largo de t vida




DETRAS DE SU EXITO ESTA LA CONSTANCIA Y PERSEVERANCIA
GERMAN RUBIO: DE PEQUENO A GRAN EMPRENDEDOR EN
EL RUBRO DE INSUMOS DE OFICINA PARA GRANDES EMPRESAS

German Rubio Sdnchez, Comercial Utiles

erman Rubio Sanchez,
es un emprendedor
quien se ha consolida-
do como proveedor de
insumos de oficina para el sec-
tor minero, escolar e industrial
de la region de Atacama y esto,
porque tiene la particularidad
de entregar los pedidos que mu-
chas veces el sector requiere con
urgencia en menos de 24 horas.
Detras del éxito de este
copiapino, de 40 afos, esta la
constancia y la perseverancia.
Durante la entrevista nos sefala
que nacié con el adn de trabajar
como independiente y, aunque
lo hizo por varios aflos para el
sector minero como supervisor
y jefe de terreno en empresas de
movimiento de tierra y arriendo
de maquinarias, el “bichito” de
emprendedor ya lo traia en sus
venas, de alli gue apenas se dio
la oportunidad y vio un intere-
sante nicho comercial decidid
iniciar un proyecto que, al poco
tiempo, se convertiria en su tra-
bajo.

-¢Como y cuando surge el pro-
yecto Comercial Utiles?
“Comercial Utiles surge
el ano 2017, cuando trabajaba
en una empresa de servicios a
la mineria. Me di cuenta de la
gran cantidad de insumos de
oficina que se compraban todos
los meses, percatdndome de las
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demoras en las entregas, enton-
ces me dije: jjjaqui puedo iniciar
algo interesante!!l, y comencé
con el negocio en paralelo a mi
trabajo. Como el negocio crecid
rapidamente y la demanda por
insumos era cada dia mayor, es
que decidi dedicarme cien por
ciento a él, porque de lo contra-
rio, no podria cumplir con los re-
querimientos. Fue la mejor deci-
siéon y hoy Comercial Utiles va en
pleno crecimiento”.

- ¢Cémo recuerda sus inicios
y que fue lo mas dificil de en-
frentar como emprendedor?

“Iniciar un negocio desde
cero en cualquier rubro siempre
es complicado, dificil, porque
uno se debe subir a un tren que
ya esta en marcha, con actores
ya consolidados y clientes a los
gue muchas veces cuesta con-
vencer de probar con un nuevo
proveedor. Al comienzo fui visi-
tando empresas donde conocia
gente y en varias de ellas me fue
bien y, donde no conocia a na-
die, intentaba siempre llegar a
las personas correctas de abas-
tecimiento a los que en muchos
casos No era posible contactar,
porque no me recibian o no res-
pondian los correos. Hablo de
compafias mineras grandes,
porgue siempre ese fue mi ob-
jetivo. Ademas, estaba el tema
econdmico, que es una verdade-
ra traba, porque el 95 por ciento
de las ventas son con crédito a
treinta dias y eso implicaba ge-
nerar una espalda econdmica
para poder aguantar esos pa-
gos que al comienzo llegaban
muy desfasados y los pagos ya
Nno eran a treinta dias, sino de 45
y hasta 60 dias o mas. El ordeny
la paciencia han sido para mi las
claves del éxito”.

- ¢Quiénes son sus principales
clientes en el sector minero e
industrial y cuales son los ma-
yores requerimientos de pro-
ductos?

“Los principales clientes

son compafiias mineras, empre-
sas contratistas locales y nacio-
nales que operan en la regién
y también otros clientes como
algunos establecimientos edu-
cacionales a los cuales abastezco
desde el primer dia. El universo
de insumos es bastante grande
pero las resmas de hojas des-
tacan dentro de lo mas vendi-
do. Hemos recibido érdenes de
compra por hasta cinco mil uni-
dades y eso es muchisimo, pero
tenemos la capacidad para esoy
mucho mas”.

-¢Cémo observa actualmen-
te el mercado para continuar
creciendo con igual solidez y
éxito?

“Mientras haya compa-
Aias mineras operando y nue-
vos proyectos de inversion, que
mas temprano que tarde debe-
ran ejecutarse, el mercado sera
siempre activoy comercialmen-
te atractivo. Lo importante, es
mantener satisfechos a los clien-
tes actuales y siempre estar en
buUsqueda de otros nuevos”.

- ¢Cuales son sus proyectos en
el corto y mediano plazo?

En el corto plazo, se-
guir creciendo con Comercial
Utiles, que en un comienzo
era solo libreria. A medida
gue fui captando clientes im-
portantes, éstos pedian cosas
adicionales y, nos hemos am-
pliado a la venta de insumos
de cafeteria, de aseo, herra-
mientas y materiales de cons-
truccidn entre otros. Para
el mediano plazo, hay otras
ideas en carpeta que espero
ejecutar en paralelo a lo que
ya estoy haciendo y que tam-
bién estan relacionadas al ru-
bro minero. Lo importante de
todo esto, es que mi nombre
como proveedor ya estd pre-
sente en las grandes y media-
nas empresas y eso, me pone
contento, porque ha sido un
gran logro”, concluye German
Rubio Sanchez.
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PROVEEDOR INTEGRAL PARA LA OFICINA
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"PROVEEDOR 100% REGIONAL"
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EXHIBICION INTERNACIONAL DE TECNOLOGIAS E INNOVACIONES PARA LA INDUSTRIA MINERA Y ENERGETICA
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TRANSACCION RATIFICA CONFIANZA DE INVERSIONISTAS EN ESTA EMPRESA CHILENA
VECCHIOLA S.A. OBTUVO USS 18 MILLONES PARA NUEVOS
DESAFIOS Y NEGOCIOS CON EL SECTOR MINERO

on el fin de fortalecerse

para enfrentar de me-

jor forma los desafios del

mundo minero y seguir
creciendo e impulsando nuevos
proyectos, hace 9 meses la empre-
sa comenzdé un proceso de reconfi-
guracion, que implicé la renovacion
de su gobierno corporativoy comité
ejecutivo. Este proceso culminé re-
cientemente con el financiamiento,
a través del fondo de Summit y otros
dos inversionistas, por US$ 18,5 millo-
nes, en una transaccion liderada por
Summit Ridge Capital. Esto ratifica
la confianza de grandes inversionis-
tas en esta empresa chilena.

Estos recursos le permitiran
a Vecchiola -que cuenta con 45 afios
de experiencia en desarrollar servi-
cios integrales a la mineria y que
tiene presencia en Copiapd, Anto-
fagasta y Santiago- seguir fortale-
ciendo sus operaciones con nuevos
contratos con la gran mineria.

Juan Luis Cumsille, Presi-
dente del Directorio de Vecchiola,
destacod la nueva etapa de la em-
presa, que cuenta con una nueva
administracién y gobierno corpo-
rativo. “Estamos muy contentos de
que Vecchiola haya sido valorada de
buena forma en un mercado finan-
ciero sofisticado como el norteame-
ricano. Este capital servird para apa-
lancar un crecimiento sostenible y
nos permitird participar en proyec-
tos de mayor magnitud y duracién”,
afirmao.

Martin Piérola, Gerente Ge-
neral de la empresa, destacé que
Vecchiola se ha caracterizado por

mantener rigurosos estandares de
calidad y seguridad en sus opera-
ciones, y un marcado respeto por
el medio ambiente. “Hoy estamos
en un muy buen momento para
continuar este camino, trabajamos
con mas de mil personas altamen-
te capacitadas y comprometidas,
con una fortalecida base financiera
y con el profundo deseo de seguir
aportando al pais, proporcionando
servicios de calidad a la gran 'y me-
diana mineria”, enfatizo.

Desde Summit Ridge Capi-
tal Partners, recalcaron que tienen
una visiéon positiva de la industria de
movimientos masivos de tierra para
la mediana y gran mineria en Chile,
la que —aseguran- esta impulsada
por vientos de cola y cuyo auge be-
neficiard a proveedores importantes
de la mineria.

“Nos enorgullece apoyar el
préximo capitulo del desarrollo de
Vecchiola como un proveedor de
clase mundial en la industria del
movimiento de tierra, a través de
nuestra solucién de capital flexible,
disefada expresamente para las ne-
cesidades de financiamiento estruc-
turales de la compania”, comentd
Juan Ignacio Guzman, socio y ma-
naging director de Summit Ridge
Capital.

VECCHIOLA S.A.

Vecchiola S.A. es una em-
presa con mas de 45 afos de ex-
periencia desarrollando servicios
integrales en la industria minera.
Actualmente trabajan en la empre-
sa mil personasy tiene presencia en

Martin Piérola, Gerente General Vecchiola S.A.

Copiapo, Antofagasta y Santiago.
Destaca por mantener rigurosos
estadndares de calidad y seguridad
en sus operaciones, y un marcado
respeto por el medio ambiente a la
hora de entregar soluciones integra-
les.

SUMMIT RIDGE CAPITAL
PARTNERS
Summit Ridge Capital
Partners es un joint venture creado
por su equipo ejecutivo y dos asset
managers, Polen Capital de EE.UU,
y XP Investimentos de Brasil, para
administrar fondos de inversion en
crédito directo a empresas latinoa-
mericanas. Summit Ridge es gestio-
nado por sus socios, quienes desta-
can mas de 20 afos de experiencia
invirtiendo en la region.

[Fer et —————




CON MAS DE 30 MIL ASISTENTES

EXITOSA PARTICIPACION DE GESTAM EN
FERIA INTERNACIONAL CANADIENSE

na positiva y enriquece-

dora participacion tuvo

la empresa proveedora

de soluciones ambien-
tales Gestam Atacama, en la Con-
vencion de Exploracion y Mineria
mas importante del mundo, Pros-
pectors & Developers Association
of Canada 2024, evento lider para
personas, companias y organiza-
ciones relacionadas con la explora-
cidn minera, realizada en Toronto,
Canada.

La Gerente General de Ges-
tam, Lorena Varas, explicé que par-
ticipar en esta convencién que reu-
nio a casi 30.000 asistentes de mas
de 130 paises por su programacion
educativa, eventos de networking,
oportunidades de negocios y diver-
sion, fue un gran paso para la inter-
nacionalizacién, agradeciendo el
apoyo de ProChile.

“La envergadura de la Con-
vencion Prospectors & Developers

Gestam

¥ Cata Matriz Auglon oe Atscame

F

Association es impresionante y
vengo llena de ideas, contactos y
conocimientos. Pudimos conocer
el mercado canadiense, su forma
de trabajoy las eventuales alianzas
que podemos instaurar, asi como
también valorar la generacién de
importantes lazos con otros pro-
veedores y empresas chilenas con
las cuales pudimos compartir. Sin
duda esta actividad nos permitira
crecer y lograr posicionarnos de
mejor modo. El
apoyo y com-
pania de la
Ministra de Mi-
neria, Aurora
Williams, fue
relevante, ya
gue su sinceri-
dad y paso por
la industria mi-
nera ha permi-
tido un aporte
en el posicio-
namiento del
rol femenino
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Agradecimien-
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tucién, Ignacio
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de Mineria Au-
rora Williams,
guienes nos
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Atacarma

2 acompafaron
y respaldaron”,
sefald Varas.
Desde la
Oficina de Pro-
Chile Atacama,

gestarn_atacama

L

su Director (s) Orlando Zanoni, ex-
plicé que ProChile participd con
una delegacién de nueve empre-
sas lideradas por mujeres, provee-
doras de bienes y servicios para la
mineria en un stand de 56 mts?,
donde ademas se realizaron acti-
vidades de networking y reuniones
de negocios uno a uno con empre-
sas canadienses. En este sentido,
destaco a Gestam Atacama como
la Unica representante regional.

Gestam Atacama también

participd en el evento "Enexpro,
Agregados Comerciales 2024" en
Iquique, marcando el comienzo
del 50° aniversario de ProChile. Du-
rante este encuentro, sostuvieron
reuniones clave con representan-
tes de la institucidn en los principa-
les mercados del mundo, abriendo
puertas hacia nuevas oportunida-
des. Ademas, meses antes la pro-
veedora minera también participd
de una Misién Comercial a Bolivia,
organizada por ProChile Atacama.

La Ministra Aurora Willians y la Gerente
General de Gestam Atacama, Lorena Varas.




CIERRE DE FUNDICION PAIPOTE PERMITE CONTENER DEFICIT DE CAJA

ENAMI REPORTO PERDIDAS POR USS$ 200 MILLONES Y

SU DEUDA FI

on un plan de reestructu-

racién bancaria y operacio-

nal al ano 2025 que ya se

encuentra en gjecucion, la
Empresa Nacional de Mineria busca
revertir su actual situacion patrimo-
nial cuyos estados financieros co-
rrespondientes al cierre del ano 2023,
aprobados por unanimidad en su di-
rectorio, fueron presentados el 30 de
marzo de 2024 ante la Comision para
el Mercado Financiero.

El resultado del periodo
presenta al 31 de diciembre de 2023
una pérdida de MUS$ 200.874 y
una deuda financiera de corto pla-
zo de MUS$634.703, cifras que re-
flejan principalmente el impacto de
las deficiencias en las operaciones
de la Fundicion “Hernan Videla Lira”
Y su alto costo financiero asociado
a la deuda bancaria.

Ante este escenario, la es-
tatal ha diseflado un plan de tran-
sicion al 2025 orientado a la estabili-
zacion operacional de la compafiia,
gue permita reestructurar la actual
deuda con bancos nacionales e in-
ternacionales, asi como una serie
de acciones que permitan revertir
el déficit de caja.

Enami reporté que en No-
viembre pasado el Ministerio de Ha-
cienda le entregd una autorizacion
para contratar financiamiento ban-
cario de mediano plazo por hasta
MUS$400.000, por lo cual actual-
mente realiza gestiones para obte-
ner un crédito sindicado que le per-
mita cubrir sus necesidades de caja
y planes de negocio para el 2024.
A ello se suma la garantia explicita
del Estado de Chile, otorgada por
la Direccién de Presupuestos por
un monto de hasta MUS$100.000
Yy que se encuentra en tramitacion.

En el marco del plan de
estabilizacion operacional, la es-
tatal adoptd diversas acciones
entre las cuales destaca la deci-
sion del adelantamiento del cese
temporal de la fundicion “Hernan
Videla Lira", la que permitira con-
tener en al menos, MUS$95.000
el déficit de caja de la empresa.

La estatal puso énfasis
en gue mantendra operativos

NANCIERA ES DE USS 634 MILLONES

todos sus planteles, asi como sus
poderes compradores, acorde a
su compromiso con el fomento
de la pequefia mineria y ratifico
gue sus esfuerzos para los proxi-
mos afos se concentran en el
desarrollo de iniciativas estratégi-
cas, como la construccion de una
nueva fundicién y la ejecucion
del proyecto de Salares Altoan-
dinos para la explotacion de litio.

N oLazowos.

Recibié reconocimiento por parte de la Mutual de Seguridad

1.200.000 H/H SIN TIEMPO PERDIDO LOGRO
LA EMPRESA ATACAMENA OLAZO HERMANOS

Un millén 200 mil horas hombre sin accidentes con tiempo perdide, equivalente a tres afios laborales,
logré la empresa atacamefia Olazo Hermanos Spa., como prestadora de servicios.

La distincién fue recibida per la plana ejecutiva en una ceremonia realizada en el Auditerium de la
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién en la ciudad de Coplaps.

Jorge Herrera, Gerente General de Clazo Hermanes, al momento de recibir el galvano, resalté lo
importante que significa para los ejecutives y sus trabajadores esta distincion, la que marca otro hito
durante los 37 ofies de trayectorio de lo empresa. “los cloves pora aleanzar el éxito en
Seguridad y Selud Ocupacional es poder lograr el compromiso personal por el autocuidade y por el
equipo loboral; que los condiciones laborales sean las adecuadas y cumplir con los esténdares de
Olaze Hermanos y de las empresos mandontes”

Mario Clazo Villarroel, Gerente de Estudios del Grupo Olazo Hermanes, dijo que la distincién es un
reconocimiento "al trobajo bien heche por parte de lo gerencio y, particulormente de los
trabojodores, quienes son los que estdn en el dia o dia prestando el servicio o las mandantes. Nuestra
premisa es el autocuidade. Este reconocimiento, deja de manifiesto que nuestros estandares en
Salud e Higiene son exigentes y se cumplen, por lo que esperamos mantener este hito, Nuestros
agradecimientos al equipo de trabajadores, porque este es un logro grande de ellos”.

Juan Carlos Nufez, Gerente Regional de la Mutual de Seguridad, dijo que siempre es importante
destacar a las afiliadas que se destacan en sus Politicas de Seguridad y Salud: “Para nosotros Olazo
Hermanos, empresa con raices y tradicidn atacamefia, ha dejodo de manifiesto su gran compromiso
con sus trabajadores. Lograr tres afios sin accidente en un proyecto con casi 250 trabajadores no es
menor, dejando de manifiesto que la alta direccidn ejecutiva, mandos medios y trabajadores han
lograde colaborativamente alcanzar los estandares que tfodos esperamos, como es el Cero
accidente. Cuando hay liderazgo y un trabajo bien heche los resultados quedon a lo vista y, para
nosaotros como Mutual de Seguridad, es gratificante que empresas como Olaze Hermanos estén
entre los mejores”.

® 522224463 / 522 222241 volazoeolazohnos.cl i www.olazohnos.cl

Camino e Alr rrio Industrial, Paipote,




DOTACION CRECIO A MAS DE 2 MIL TRABAJADORES
EMPRESAS INICIA,N INSTALACIONES EN FAENA PARA
INICIAR CONSTRUCCION DEL PROYECTO NUEVO CENTINELA

ueva Centinela, el proyec-

to del Grupo Antofagasta

Minerals que ampliard su

produccién y extendera
su vida util por 30 afilos mas, pre-
senta importantes avances durante
los primeros meses del afio tanto en
la construccién como en la prepara-
ciéon de los contratos y en la disposi-
cién de los servicios que albergaran
esta iniciativa que representa la ma-
yor inversioén realizada en la mineria
en los ultimos afos.

Durante el primer trimestre
de 2024, la dotacidn crecié de mane-
ra importante, alcanzando mas de 2
mil personas, mas de la mitad de las
cuales desempefian sus funciones
en terreno.

A la fecha, varias empre-
sas ya iniciaron sus instalaciones
en faena, comenzaron los primeros
movimientos de tierra, la creacién de
caminos, de plataformasy se inicid¢
la construccién de plantas de hormi-
goén que serdn fundamentales para
las obras y para la edificacion de la
concentradora. En paralelo se traba-
ja para habilitar el campamento, que
tendra que alcanzar una capacidad
para 6 mil trabajadores en el futuro.

CRECIMIENTO

El proyecto estd emplazado
en la comuna de Sierra Gorda, en la
region de Antofagasta, y espera ge-
nerar un alto impacto en la econo-
mia. “Nueva Centinela es un proyec-
to clave para nuestro crecimiento.
Contribuira significativamente a la
aspiracion del Grupo de aumentar
su produccion en el largo plazoy re-
fleja la confianza que tenemos en el
papel clave del cobre en la transicion
hacia una economia baja en emisio-
RMC
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nes, y en la capacidad de nuestros
trabajadores para impulsar grandes
proyectos”, aseguré el Presidente
Ejecutivo de Antofagasta Minerals,
Ivan Arriagada.

El Gerente General de Mine-
ra Centinela, Carlos Espinoza, expli-
c6 que “Nueva Centinela es un paso
fundamental para el crecimiento
de este distrito minero y representa
nuestra forma de hacer las cosas en
materia de sustentabilidad, utilizan-
do100% de agua de mar sin desalar
y energia eléctrica proveniente sélo
de fuentes renovables, e impulsando
el empleo regional y el desarrollo de
proveedores locales”.

El proyecto ha avanzado
en la compra de equiposy la firma
de acuerdos contractuales con las
empresas que se haran cargo de los
distintos ambitos de construccién
y servicios, tales como: Fluor Salfa,
Tecnofast, Tepsac, Golder, SK TNT, SK
Bonatti, Echeverria Izquierdo, Vial y
Vives, Abengoa, Redenor, Compass,
Enex, Brysa, Voltera, Entel, e Interw-
ins, entre otros.

Cada una de estas empre-
sas debe privilegiar la mano de obra
local y los servicios de proveedores
de la region de Antofagasta, lo que
es impulsado por el Grupo Minero a
través de jornadas informativas de
oportunidades laborales desarro-
lladas en las diferentes comunas y
localidades cercanas,y en ruedas de
negocios que se concretaran en los
préoximos meses.

EMPLEO Y COMUNIDADES

Hasta el momento, mas
de 2 mil personas han participado
en las jornadas informativas sobre
oportunidades laborales de Nueva

Centinela en Maria Elena, Sierra Gor-
da, Baquedano, Megjillones, Michilla,
Antofagasta y Calama, donde las
principales empresas colaboradoras
comenzaron el reclutamiento para
tareas de construccion, logistica y
servicios, principalmente. Estas ins-
tancias continuaran desarrollando-
se en conjunto con las Oficinas de
Intermediacién Laboral de diversos
municipios de la region.

En materia de empleabili-
dad, el objetivo es lograr la contrata-
cién de un alto porcentaje de mano
de obra local, valorando la empleabi-
lidad femenina en los 13 mil puestos
gue Nueva Centinela contempla en
el momento mas intenso de la cons-
truccion y en los mas de mil que se
requieren desde 2027 para su entra-
da en operacion definitiva.

TECNOLOGIAS Y ENERGIAS
LIMPIAS

Nueva Centinela incorpora-
ra tecnologias de avanzada en efi-
cienciay precisién, como chancado-
res High Pressure Grinding Rolls, los
que funcionan con rodillos de gran
tamano, sistema que permitird op-
timizar el proceso de molienday re-
ducir el consumo de energia, sobre
todo del mineral con mayor dureza.

En materia de transporte
de material, se considera una co-
rrea overland de bajo roce de mas
de 6 kildmetros de extensién (entre
el drea de chancadoy la planta con-
centradora), mediante la cual Mi-
nera Centinela buscara una reduc-
cioén significativa del consumo de
energia. Asimismo, para minimizar
el requerimiento de agua fresca y
maximizar su recuperacioéon y reuti-
lizacion, se considera el uso de tec-
nologia de relaves espesados.

En el sector alto de la cor-
dillera de la Costa, en la “Quebrada
del Diablo”, frente a la localidad de
Michilla, se concretaron con éxito
complejas obras para la habilitacién
de un tramo importante del nuevo
Sistema de Impulsiéon de Agua de
Mar sin desalar que se sumara al
actual, que envia este importante
suministro a Minera Centinela y Mi-
nera Antucoya.



ROLANDO CUBILLOS BASAURE ASUMIO COMO
DIRECTOR DE OPERACIONES DE CANDELARIA

a canadiense Lunding Mi-
ning, propietaria en Ata-
cama de las operaciones
mineras Candelaria (80%)
y Caserones (51%), nombré como

Director de Operaciones a Rolan-
do Cubillos Basaure, Ingeniero
Civil Minas de dilatada trayectoria
en Chile, Centro América y Estados
Unidos, con mas de treinta afos de
experiencia en el sector.

Una de sus sobresalien-
tes caracteristicas es que gusta
de los grandes desafios. Los mas
cercanos siempre lo han definido
como un profesional enfocado en

rosamente humano, cualidad que
lo deja de manifiesto no sélo en el
decir, sino en el actuar, por lo que
es siempre muy considerado entre
quienes han tenido la ocasién de
colaborar con él.

Cubillos se desempend en
La Coipa, Minera Zaldivar cuando
ambas faenas eran propiedad de la
canadiense Placer Dome; ha sido,
entre otros, Vicepresidente y Ge-
rente General de Kinross Chile.

COMUNIDAD CONTARA CON INSTALACIONES DE PRIMER NIVEL
MINERA COLLAHUASI REMODELARA EL ESTADIO
MUNICIPAL DE LA COMUNA DE POZO ALMONTE

on el objetivo de seguir fo-

mentando distintas discipli-

nas deportivas en lacomuna

de Pozo Almonte, Compania
Minera Dofa Inés de Collahuasi junto
al municipio ejecutara un proyecto
de remodelacion del estadio muni-
cipal, las obras permitiran que la co-
munidad cuente con instalaciones
de primer nivel para la realizacion
de diversas actividades deportivas.

Los trabajos incluyen la re-
novacion de la carpeta de pasto de
la cancha y de toda la iluminacién
del lugar, entre otras mejoras que
se efectuaran durante los préoximos
cuatro meses. Finalizadas estas
obras, se proyecta una segunda eta-
pa gue consiste en la construccion
de una nueva pista atlética para
entrenamientos y otros deportes.

Gaetano Manniello, Gerente
de Relacionamiento con el Entorno
de Collahuasi, indico “la renovacion
del estadio es fruto de una alian-
za virtuosa que hemos construido

junto al municipio de
Pozo Almonte, que nos
ha permitido concre-
tar iniciativas sociales y
comunitarias. Este pro-
yecto busca habilitar las
instalaciones deportivas
al mejor estandar para
luego fomentar y con-
tribuir de mejor forma al
desarrollo de actividades
programaticas deportivas,
gue vayan mas allad de las fronteras
de la comuna, entregando discipli-
nay valores que generen oportuni-
dades de vida a través del deporte y
contribuir a una sociedad mejor”.
En relacién a este proyecto
en el estadio municipal, Richard Go-
doy, alcalde de Pozo Almonte, ase-
verd que “hoy comienza la etapa de
obras de nuestro estadio municipal
las que duraran alrededor de cuatro
meses y que van en beneficio direc-
to de todos nuestros deportistas de
la comuna de Pozo Almonte, junto

con acciones deportivas y progra-
mas que permitan ofrecer un es-
pacio de formacidn. Estamos muy
agradecidos de este trabajo colabo-
rativo con Collahuasi, puesto que nos
permitird contar con un recinto de-
portivo como la comuna se merece”.

Las obras de mejora-
miento permitiran dar un nuevo
rostro a las dependencias muni-
cipales para fortalecer la practica
de distintas disciplinas depor-
tivas y la recreacion, enfocadas
en la comunidad local para in-
centivar su desarrollo integral.

RMC
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MINERA MANTOVERDE AUMENTO pnonyccu’m
DURANTE EL PRIME TRIMESTRE DEL ANO 2024

a canadiense Mantos Cop-
per -propiedad del fondo
Audley Mining Advisor Li-
mited y Orion Mine Finance
Group, con dos operaciones activas
en Chile: Mantos Blancos en la Re-
gién de Antofagasta y Mantoverde
en Atacama, aumento su produc-
cion de cobre a 42121 toneladas du-
rante el primer trimestre de 2024.
Mantos Copper, es tam-
bién propietaria del proyecto por
desarrollar Santo Domingo, en la
comuna de Diego de Almagro en
la Regidén de Atacama
La produccién del primer
trimestre de Mantos Blancos fue
de 11,0 mil toneladas, de las cuales
9,2 mil toneladas corresponden a

las operaciones de sulfuros y 1,8
mil toneladas de catodos; mientras
que las operaciones de dxido, fue
22% menor en comparacion a igual
periodo del aflo pasado.

Todo esto debido, segun
la compafia, a un menor rendi-
miento del molino y su cierre pla-
nificado en Febrero de 2024, con la
finalidad de preparar la instalaciéon
de nuevos equipos necesarios para
alcanzar una capacidad de 20.000
toneladas por dia. También influye-
ron leyes mas bajas de mineral.

Los resultados también
fueron impactados por manteni-
mientos no planificados. La pro-
duccién de catodos en el primer
trimestre de 2024 fue 45% menor

a igual periodo de 2023.

No obstante, la situacion
en Mantoverde fue completamen-
te distinta. En el primer trimestre
de 2024 la produccién fue de 9,5
mil toneladas, 11% mayor que la
del mismo periodo del afio ante-
rior. Esto, segun informd la empre-
sa, fue producto de mayores leyes
en pilas como resultado de la se-
cuencia de la mina y mayores re-
cuperaciones, debido a un mayor
indice de solubilidad del mineral
procesado.

PROYECTO DESARROLLO
MANTOVERDE

En igual periodo de
2024, la compafia avanzd en la
puesta en marcha del Proyecto
de Desarrollo Mantoverde, don-
de se introdujo durante marzo
el primer mineral en los moli-
nos Sag y de bolas, para obte-
ner el primer concentrado du-
rante el segundo trimestre de
este ano.

Se estima que la mina
procesard 236 millones de to-
neladas de reservas de sulfuro
de cobre durante una vida util
prevista de 20 afios, ademas de
las reservas de 6xido existentes.

SE ESTIMAN MAS DE 15.000.000 DE METROS CUBICOS
MAS DE USS$ 43 MILLONES INVERTIRA ESCONDIDA
EN PROYECTO PARA EXTRAER ARIDOS

lgo mas de 43 millones de
dodlares invertira Minera
Escondida para ejecutar
su proyecto “Obras Eléc-
tricas y Area para Extraccién de
Aridos al Interior de Minera Escon-

RMC
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dida”, la cual fue declarada admi-
sible por el Servicio de Evaluacion
Ambiental de Antofagasta.

El proyecto, es la continui-
dad operacional aprobada para los
diversos proyectos que estany se-
ran ejecutados en la minera entre
el periodo 2024 2050, de manera
de satisfacer la demanda interna
donde se necesite abastecimiento
de aridos.

Se estima una extraccion
de 15.000.000 de metros cubicos de
aridos los que seran extraidos desde
el sector conocido como Empréstito
Qeste, desde donde serdn traslada-

dos a los proyectos en construccion.

La minera requiere ejecu-
tar obras eléctricas complementa-
rias, que consisten en la incorpo-
racion de una linea de transmision
eléctrica aérea de Alta Tension (69
kV), con una extensiéon de 537 me-
tros aproximadamente; una linea
de transmisién eléctrica de 4,16
kV, la cual tendrd una extensiéon de
380 metros aproximadamente, una
subestacion eléctrica 69/4,16 kV, y
dos salas eléctricas, las cuales pro-
porcionaran suministro eléctrico
durante toda la vida util de la Torre
de Captacion de Agua.
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ROYALTY FAVORECE CON $ 93 MIL MILLONES A
307 COMUNAS MINERAS A LO LARGO DE CHILE

| cobre es el sueldo de

Chile y queremos que

este sueldo llegue a to-

dos, con especial énfasis
a las comunas que se han visto
postergadas o que presentan
mayores dificultades presupues-
tarias y también a aquellas don-
de se relizan las faenas mineras”,
sefald en la ciudad de Calama
durante la ceremonia de traspa-
so de fondos de la Ley de Royalty
Minero, por mas 93 mil millones
de pesos a 307 comunas de Chile,
el Presidente Gabriel Boric Font.

La Ley de Royalty Minero,
aprobada en 2023, cred dos fon-
dos: Fondo de Equidad Territorial,
destinado a compensar brechas
de recursos entre municipios, y el
Fondo de Comunas Mineras, para
compensar externalidades de la
actividad minera en comunas de
regiones mineras.

Los $93.600 millones que
se traspasaron a partir del viernes,
beneficiaran a mas de 12 millones
de habitantes de 307 comunas a
lo largo de Chile. Estos recursos
adicionales corresponden a cerca
del 50% de lo que se espera re-
caudar a través del Royalty Mine-
ro.

La Regiéon de Antofagasta
recibira mas de 6.200 millones de

pesos. La comuna de Calama, re-
cibira mas de 2.100 millones, y se
suma a otras como Andacollo, Ca-
temu, y Cabildo cuyos presupues-
tos locales aumentaran en mas de
15%. “Los municipios son la primera
cara del Estado”, aseguro el Presi-
dente, y agregd: “Es el lugar mas
cercano que tienen los habitantes
de toda la infraestructura estatal:
los Cesfam, por ejemplo, las calles,
las plazas o la recoleccion de basu-
ra. Por lo tanto, es importante que
los municipios estén fortalecidos y
tengan recursos. Por eso hicimos
Yy empujamos esta légica, en vez
de centralizarlo todo y definirlo en
Santiago, decidimos descentralizar
Y que estos recursos vayan directa-

mente a las comunasy a las regio-
nes”.

El Ministro de Hacienda,
Mario Marcel, también destacd
que los recursos que se entregan
a municipios permitiran invertir en
aquellas necesidades mas urgen-
tes de las comunidades: "Nosotros
fuimos muy insistentes, junto a la
Asociacion de Municipalidades,
en hacer ver que la realidad de las
comunas de Chile es muy hetero-
géneay esa idea que esta un poco
impresa en nuestro Adn, lamenta-
blemente, de tratar a todas las co-
munas por igual, no era una buena
idea y, entonces terminamos con
esta formula que permite libre
disponibilidad”.
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VECCHIOLA S.A.

Mas de 40 afios agregando valor a nuestros clientes

Prestamos un servicio a la gran mineria de manera integral. Es
decir, capaz de ofrecer las herramientas necesarias para lograr
un proceso de explotacién eficaz, eficiente y exitoso. En este
sentido, ofrecemos a nuestros clientes un servicio que incluye
desde la planificacion minera, el proceso de pre-stripping, la
extraccién, el movimiento de pilas; hasta la construccién de
accesos y de la infraestructura vial, entre otros. Siempre
rigiéndonos por estrictos estdndares de seguridad para nuestros
trabajadores y para el medioambiente.
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VECCHIOLA S.A. FORTALECE EQUIPO DE EJECUTIVOS
CON NUEVOS NOMBRAMIENTOS GERENCIALES

on el propdsito de seguir
creciendo y aportando a la
industria minera nacional,
Vecchiola S.A. fortalecid su

equipo ejecutivo con el nombramien-
to de tres nuevos gerentes de area a
partir del 1° de abril.

Caterina Cristino fue nombra-
da Gerenta de Recursos Humanos y
Cultura Organizacional. La ejecutiva
es psicdloga, certificada en gestion
de inclusion laboral y cuenta con una
amplia formacién en materia de lide-
razgo, gestion del cambioy normativa
legal. Posee mas de 20 afos de expe-

riencia en
distintos ro-
lesen el area
de gestion
de personas.

Como
| Gerente de
Operaciones
= asumio Nel-
son Marin,
| quien lidera-
ra el equipo
responsable
de la puesta en marcha y gjecucion
de los distintos servicios que la em-
presa presta a sus clientes. Es inge-
niero civil en minas, con postgrado en
negociosy estrategias,y en disefio de
minas subterraneas. Cuenta con mas
de 25 afos de experiencia en la indus-
tria.

Claudio Aguilera, quien lleva-
ba mas de cuatro afios trabajando en
Vecchiola y hasta ahora se desempe-
faba como Gerente de Proyectos de
la Zona Nortey Centro de la empresa,
asumioé como Gerente Comercial. El

ejecutivo es ingeniero civil industrial,
con un MBAYy un diplomado en Abas-
tecimiento. Tiene cerca de 30 afos de
experiencia en la gran mineria, tanto
en Chile como en Australia, en areas
de Operaciones y Mantenimiento,
Gestion Comerciales y Abastecimien-
to de Bienesy Servicios

Martin Piérola, Gerente Ge-
neral de Vecchiola S.A., destaca la
importancia de adaptar la estructura
organizacional para aprovechar las
oportunidades de crecimientoy con-
tinuar mejorando los estandares de
productividad y servicio al cliente.

“Estamos muy contentos
con estos nombramientos y entu-
siasmados con los nuevos desafios
gue se presentan. Nuestro com-
promiso es adaptarnos agilmentey
ser flexibles para capturar las opor-
tunidades de crecimiento que te-
nemos hacia adelante de manera
sostenible y teniendo permanen-
temente como foco entregar un
servicio de excelencia a nuestros
clientes”, afirma.

No te pierdas el encuentro empresarial
mas importante de la

FORO REGIONAL DE DESARROLLO
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forede@corproa.cl
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ENDEUDAMIENTO DE LA ESTATAL CHILENA
CODELCO SUBIO A US $ 779 MILLONES EN EL 2023

a estatal chilena, la Corpo-
racion Nacional del Cobre
(Codelco), registré una cai-
da de US$ 591,2 millones en
su resultado de 2023, un retroceso
de 263% respecto a lo registrado el
aflo 2022; mientras que la ge-
neraciéon de valor de la compa-
ffa, conocido como Ebitda, se
situd en US$ 4.184 millones,
26% menor de los US$ 5.656 mi-
llones de 2022; mientras que
el endeudamiento subid 37%,

info@hotelvertientes.cl

llegando a los 779 millones do-
lares, muy superior a los US$
569 millones del 2022.

Codelco ingresd los re-
sultados para el ejercicio finan-
ciero 2023 a la Comisiéon para el
Mercado Financiero, donde
se puede sefialar que el Ebit-
da, alcanz6é US$ 4.184 millones,
26% menor respecto a lo ge-
nerado en 2022 cuando al-
canzd a US$ 5.656 millones; la
compania perdié US$ 591,2 millo-

nes en 2023, una caida de 263% res-
pecto a 2022 cuando las ganancias
llegaron a US$ 362 millones. Los
costos de venta del mineral su-
bieron en 8% alcanzando los US$
13.273 millones en 2023 por sobre
los US$ 12.284 millones de 2022.

LA PRODUCCION

La produccién total, in-
cluyendo la participaciéon en
las coligadas El Abra y Anglo
American Sur, en las que Codelco
es duefo de 49% y 20% respecti-
vamente, alcanzé a 1.423.785 tmf.

TRANSFERENCIA AL FISCO

En 2023, la Corporacién
aportd al Fisco un total de US$
1.426 millones, superando los US$
1.411 millones comprometi-
dos al Fisco, a través del pre-
supuesto del Ministerio de

(V) +56 9 7518 0004
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Hacienda.
ENDEUDAMIENTO

El endeudamiento de
Codelco se elevd en parte por el
alza de los costos financieros. Estos
subieron en 37% en el ejercicio
2023 llegando a US$ 779 mi-
llones, muy por sobre los US$
569 millones del affo anterior.
Por otra parte, el mayor endeu-
damiento, significd que las cla-
sificadoras de riesgo Moody's,
S&amp;P y Fitch, rebajaran la
calificacién internacional de
Codelco durante 2023, lo que
significa que a la compania se
le encarece el costo de endeu-
darse en el mercado financiero.

RAZONES DE MERMA EN LA
PRODUCCION

Segun informd Codelco,
la produccién registré una caida
de 8,4% respecto al afo anterior,
por distintas dificultades operati-
vas en algunos de sus yacimientos.
El Teniente se vio afectado por
la postergacion en la prepara-
cién minera, un evento sismico
ocurrido en julio y eventos cli-
maticos de junio; Chuquica-
mata, por el agotamiento de la
mina rajo, lo que fue compen-
sado parcialmente por el apor-
te de la mina subterrdnea;
Ministro Hales, por las meno-
res leyes y la menor recupera-
cion; Salvador, por el desfase en

la entrada de la operacion de
Rajo Inca y Andina, por la dis-
continuidad en la operacién de
la concentradora, jun-
to a los eventos climaticos.

Rubén Alvarado, Presi-
dente Ejecutivo de Codelco, se-
falé que: “2023 fue un afio muy
dificil en términos de opera-
cion y produccidn, pero esta-
mos convencidos de que fue la
parte mas profunda de un va-
lle productivo que desde este
este aflo comenzard a mejorar.

Hacia adelante espera-
mos noticias positivas y remontar
paulatinamente hasta volver a una
produccién propia de 1,7 mi-
[lones de toneladas ha-
cia el término de la década”.

IVAN MLYNARZ ANTE LA COMISION DE MINERIA Y ENERGIA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
VP. D§ ENAMI: “EL DESAFIO QUE ENFRENTA ENAMI
ES COMO RESOLVER LA DEUDA DE ARRASTRE"”

| desafio que tene-

Mos como empresa y

gue tiene el pais, a jui-

cio nuestro, es como
resolver primero la deuda de
arrastre”, senald el Vicepresi-
dente de Enami, Ivan Mlynarz,
ante la Comision de Mineria y
Energia de la Cdmara de Dipu-
tadas y Diputados, exponiendo
ademads que la estatal esta
trabajando para resolver los
problemas que enfrenta y no
dejarlos a futuras administra-
ciones.

Mlynarz asegurd que
“estamos trabajando con mu-
cha decisién, con el apoyo de
todo el gobierno para sacar a
esta empresa adelante, pero
nuestro foco estd puesto en lo-
grar un acuerdo nacional, tanto
del gobierno como de la oposi-
cién, de que la Enami tiene un
rol importante que cumplir en
el pais”.

“No estamos trabajan-
do solo en el corto plazo; no
estamos por traspasar los pro-
blemas, sino que estamos por
buscar una solucién de manera
definitiva en esta administra-
cién”, afirmo el ejecutivo.

Respecto a la situacion
de la Fundiciéon “Hernan Videla

RMC

[FererrRE————

Lira”, explicé que “desde que
nosotros tomamos la decision
de paralizar anticipadamente la
fundicién, ésta sigue con todo
el resto de sus labores: el peque-
Ao minero continua vendiendo
y nosotros cumpliendo el rol
de fomento y con los poderes
compradores funcionando”.

Enfatizé que Enami con-
sidera que seguir operando sin
fundicién “no es lo mejor para el
pais”, y eso explica el impulso
gue se le ha dado al proyecto
de modernizacién en marcha.

En este sentido, sostuvo
gue si bien la paralizacién del
plantel ha permitido a la estatal
tener una condicidn financiera

“menos compleja” y esta en eje-
cucién un plan de reestructura-
cién financiera; el gran proble-
ma que enfrenta la estatal es la
deuda de arrastre.
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DATOS SIRVEN PARA AVANZAR Y APORTAR AL CRECIMIENTO DE TARAPACA
ESTUDIO UC-COLLAHUASI ARROJO CRECIMIENTO
EDUCACIONAL EN LAS DOS ULTIMAS DECADAS

* Fundaciéon Collahuasi tiene bajo su alero
los liceos Bicentenario Minero “Juan Pablo
11" en Alto Hospicio y el Bicentenario “Padre
Alberto Hurtado Cruchaga” de Pica.

| 76% de la poblacion de la Region de

Tarapaca cuenta con educaciéon me-

dia completa. Asi lo arrojé el Segundo

Estudio Longitudinal de la Regién de
Tarapac3, esfuerzo conjunto entre el Centro
de Encuestas y Estudios Longitudinales de la
Universidad Catdlica y Compania Minera Dofa
Inés de Collahuasi.

La cifra se compara positivamente
con el 69,2% que se registra a nivel pais segun
la dltima Encuesta Casen de 2022.

El estudio fue elaborado con el fin
de entregar a la Regién de Tarapaca y sus co-
munas informacion rigurosa y representativa
gue contribuya a la adopcidén y evaluaciéon de
politicas publicas en el corto, mediano y largo
plazo, con un mayor foco en las necesidades
particulares de la zona. La muestra consideré
3.751 hogares y 10.875 personas, con una re-
presentatividad en las 7 comunas de la region.
Ademas, puso foco en variables como la eco-
nomia, el mercado laboral, la salud, la migra-
cion, la pobreza y el acceso a internet, entre
otros.

El indicador, que fue presentado por
el economista David Bravo, Director Centro de
Encuestas y Estudios Longitudinales Univer-
sidad Catdlica, ante autoridades regionales y
representantes del mundo académico, entre
otros, también evidencid que la poblacion sin
educacion media completa cayd 25 puntos
porcentuales en los Ultimos 23 afos, tras pa-
sar desde el 47% registrado en 2000 (Casen) a
22% el afio pasado.

Por otro lado, el informe constatd
gue, en el mismo periodo, la poblacién con
educacion superior completa e incompleta,
paso desde 20% a 34% y que la proporcion de
la poblacién con bajo nivel educacional (22%)
es inferior a la del total del pais (30%).

Durante su presentacién, David Bra-
vo destaco la importancia de contar con este
tipo de instrumentos a la luz de los multiples

desafios regionales. “Con las dos versiones
de este trabajo podemos estudiar distintos
datos sobre Tarapaca y con ello entender
mejor lo que estd ocurriendo en la region,
porque los datos tienen una misidon que
es aportar al desarrollo de la regién y sus
comunas, poniéndose metas y desafios,
convocando mesas de trabajo para una
mejor inversion de los recursos”.

En materia educacional, tam-
bién Ilamo la atencion la recuperacion de
la presencialidad de los estudiantes tras
la pandemia del Coronavirus, superando
incluso los niveles previos al 2020 Asi, se
constaté que en 2023 el 57% de la pobla-
cion en edad pre-escolar asistié a una sala
cuna o jardin infantil, mientras que, en los
casos de la educacion basica y media di-
cho indicador anoté 92% y 82%, respecti-
vamente.

Por su lado, Gaetano Manniello,
Gerente de Relacionamiento del Entorno
de Collahuasi, aseveré que “el éxito de la
compafia radica en avanzar y aportar al
crecimiento de Tarapaca, por ello nace la
necesidad de contar con informacion ob-
jetiva de esta naturaleza que permita a los
gobiernos regionales y autoridades tomar
las mejores decisiones y contribuir en las
planificaciones publicasy privadas con in-
formacién descentralizada”.

“Hoy aplaudimos el crecimiento
de la region en materia educacional y es-
tamos muy contentos por haber aportado
a través de Fundacion Collahuasi que tiene
bajo su alero los liceos Bicentenario Minero
Juan Pablo Il en Alto Hospicio y Bicente-
nario Padre Alberto Hurtado Cruchaga de
Pica”, dijo, afladiendo que actualmente la
Companfia se encuentra a pasos de iniciar
la construccion de una nueva escuela en
la localidad de Chanavayita.

OTROS HALLAZGOS

La medicion también evidencid
un descenso en la participacion laboral.
Asi, se observé que la tasa de ocupacion
fue inferior a la repor-
tada en 2022, pasan-
do desde un 61,8%
en 2022 a un 571% en
2023.

Al realizar el
analisis por comuna
se constatd que en
2023 la tasa de ocu-
pacién mas alta la re-
gistraron las comunas
mineras. Asi la comu-
na de Pica anotd un
60%.

Le siguieron,
| Pozo Almonte e Iqui-
. que, con 58% y 57%,

David Bravo, economista y Director Centro
de Encuestas y Estudios Longitudinales UC

respectivamente. Las menores tasas de ocupa-
cién, en tanto, se anotaron en Huara (51%) y Col-
chane (53%).

Por otro lado, la encuesta arro-
j6 una mayor proporcién de asalariados y
menor de trabajadores por cuenta propia
en comparacion al ano anterior. De esta
manera, los trabajadores por cuenta pro-
pia cayeron desde 30,6% en 2022 a 22,7% en
2023, mientras que los asalariados subieron
desde 62,4% a 71,6% en el mismo periodo.

En cuanto a la informalidad, se
detectd que la region de Tarapaca exhibe
niveles de informalidad superiores al total
pais. Sin embargo, este indicador disminuyo
en 2023, tras pasar desde 37,9% en 2022 a
33,6% en 2023. En ese sentido, las tasas de
informalidad mas elevadas se encuentran
en Colchane (79,4%) y Camifa (76,1%).

Otro de los datos relevantes arroja-
dos por el estudio tuvo que ver con los ingre-
sos del trabajo reales promedio de los hoga-
res, los cuales llegaron a $986.913 (2023) vs
$957.314 en 2022.

En la oportunidad, el Gobernador
Regional de Tarapaca, José Miguel Carvajal,
indicé que “es importante contar con este ni-
vel de instrumentos que nos permite levan-
tar datos regionales de manera colaborativa,
mostrandonos que existen desafios principal-
mente en materia de vivienda, salud, y edu-
cacion para los cuales nos hacemos cargo
con esfuerzos regionales para aplicar nuestra
nueva estrategia regional de desarrollo”.

Por su parte, el Delegado Presiden-
cial Regional, Daniel Quinteros expresé que
“el estudio entrega buenas noticias para la
region, hay mejoras en el ingreso real de las
familias tarapaquenas, también un descenso
en algunos indicadores que son de preocu-
pacién, asimismo se marcan desafios impor-
tantes en materia de vivienda, participacion
laboral sobre todo femenina y problematicas
que tienen que ver con la informalidad y ge-
neracion de empleo”.




