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EMPRESA ESPECIALIZADA EN CAMBIO DE REVESTIMIENTOS
DE MOLINOS SAG Y MOLINOS DE BOLAS.

ARMADO, RESTAURACION Y CAMBIO DE COMPONENTES
DE PALAS P&H Y BUCYRUS.

Carretera a Diego de Almagro, Juan Serapio Lois N° 871 Av. Francisco Bilbao 1097-A
Barrio Industrial Villa Los Sauces Calama Chile
Paipote, Chile Copiapé, Chile

Fono +56 (52)2525385
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GRUO MINLED
”ACARDLA-CGEHIH

Grupo Minero Carola-Coemin saluda a
todas las mujeres de Atacama en su dia

iQueremos manifestar nuestro mas sincero agradecimiento por su compromiso,
dedicacion y aporte a nuestra region y pals!

DISTRIBUIDORA DE PINTURAS
PINTURAS EPOXICAS, INDUSTRIALES, COPIAPO: Salas N° 300 Esquina Atacama

DECORATIVAS 2 .
R FONO: 52 2 213506 - CEL: 56 998434477

DILLUYENTES ¥ TONAO TIEO DE ACCESNRINS Email:nivacninturas@hotmail.com
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TRANSPORTES VERASAY FESTEJO EL DIA DE LA MUJER
CON ALMUERZO DE CAMARADERIA

on un grato almuerzo de
camaraderia, Transpor-
tes Verasay festejoé con
sus trabajadoras el Dia
Internacional de la Mujer.
Transportes Verasay, cuen-
ta con un equipo laboral de 280
personas, de las cuales 21 de ellas
aproximadamente son mujeres.
Ese encuentro contd con
la asistencia de uno de sus ge-
rentes - propietarios, Miguel Ve-
rasay Valle, quien senaldé que la
politica de la empresa, es que a
medida que se incorporen nue-
vos contratos aumentaran el
numero de ellas en las distin-
tas lineas laborales, califican-
do la inclusién e igualdad de
género de altamente positiva.
“La participaciéon de la
mujer en nuestra fuerza laboral,
ha sido tremmendamente bien eva-
luada y, seguiremos incorporan-
dolas”, concluyé.
Por su parte, Leticia Ga-
[lardo Mondaca, con doce aflos en
la empresa, recuerda que cuando
ella ingresd no eran mas de cua-
tro las mujeres que laboraban en

cosas de administracion; en cam-
bio hoy, estan posicionadas en to-
das las areas en la que antes eran
solo varones. “El cambio ha sido
notorio y positivo para nosotras.
En un equipo mayoritariamente
de hombres, las mujeres somos
mas empaticas y compresivas
en ciertas situaciones, de mane-
ra que la relacién, comunicacion
y trato serd siempre de respeto.
Los hermanos Verasay, Jorge y
Miguel, han potenciado la fuer-
za femenina; ademas de ser muy
cercanos con todos sus colabora-
dores”.

Camila Valencia Espejo,
quien hace un afo ingresod a los
registros laborales de Transpor-
tes Verasay, nos comenta: “Estoy
agradecida de la oportunidad
gue me han brindado. Estoy fe-
liz de ser parte de una recono-
cida empresa de transportes y
de equipos, que me esta permi-
tiendo crecer profesionalmente
Y, aunque mayoritariamente son
varones, donde muchas veces es
dificil desenvolverse, aqui el res-
peto esta primero y eso se valora.

La presencia de mujeres siempre
ha significado un cambio labo-
ralmente positivo y es lo que se
respira aqui en el dia a dia”.
Leonor Arriaza Valencia,
de faena El Salado, Ileva cuatro
anos trabajando en Transportes
Verasay en la oficina de la locali-
dad minera de El Salado, comuna
de Chanfaral. “Hay mucha diferen-
cia en lo que anteriormente me
desempenaba, como fue la de ser
bibliotecaria, donde mi relacién
era con ninos escolares; en cam-
bio hoy, estoy rodeada de hom-
bre adultos. En lo personal, este
cambio de oficio, ha significado
un crecimiento muy importante.
Muchos vemos pasar el
camion por la carretera, observa-
mMos a su conductor, pero ignora-
mMos que hay un ser humano con
esposa, hijos, padres y una empre-
sa. Ellos estan distantes del hogar,
entonces hay que saber escuchar
y aconsejar cuando la situacion asi
lo amerita. En mi equipo, donde
son 37 conductores, existe buena
relacién humana y de gran respe-
to”, termind diciendo Leonor.
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La ilustracién rinde homenaje a la
fortaleza y la vitalidad de las mujeres
que desafian los retos de la industria
minera en Chile. recordatorio de su
papel crucial en el desarrollo nacional.
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iiit UNA ENAMI EFICIENTE Y RENTABLE PARA CHILE

as millonarias deudas que arrastra

la estatal Empresa Nacional

de Mineria, como conse-

uencia de malas de-

cisiones y a las deficientes
administraciones - las que
no dieron el ancho que se
esperaba de ellas- lleva-
ron finalmente al gobier-
no anunciar mucho antes
de lo establecido el cierre
temporal de la Fundiciéon
“Hernan Videla Lira", dis-
tante a 8 kilémetros al su-
reste de la ciudad de Copia-
po en la Regidn de Atacama.

La fundicién fue inau-
gurada en 1952 durante el gobierno
de Gabriel Gonzalez Videlay, con la tarea de
permitir sacar un mayor valor agregado a
los minerales de los pequefios y medianos
productores de la Regidn de Atacama; no
obstante, las reiteradas faltas de liquidez en
el ultimo periodo para pagar a sus princi-
pales proveedores de concentrado, como
son: Pucobre S.A.y el Grupo Minero Carola
Coemin en Atacama, terminaron por ade-
lantar su cierre en un periodo en que la re-
gion enfrenta también la mayor cesantia
del pais.

Lamentablemente, Enami du-
rante muchos anos y entre ellas la fun-
dicion Paipote, no lograron revertir sus
ineficientes resultados econémicos y
medioambientales pese a las millonarias
inversiones que se hicieron a través de
proyectos de modernizacion iniciados a
mediado de la década de los '90, como
consecuencia de sus prolongadas emisio-
nes que superaban la normativa vigente
causando “crisis medioambientales” tanto
en Copiapd como en la comuna de Tierra
Amarilla.

Hoy, pese a que anteriores ad-
ministraciones y gobierno expresaron que
construir en Atacama una nueva fundicion
y refineria no era viable econdmicamente,
sino qué en la Regidon de Antofagasta, par-
ticularmente en Mejillones, las autoridades
han reiterado que la futura construccién
se realizaria, una vez que se cuente con las
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autorizaciones ambientales y el financia-
miento por mas de US$ 1.200 millones, en
el mismo sector que hoy se encuentra:
Paipote.
La crisis operacional
que enfrenta la estatal tiene in-
numerables factores que van
desde lo econdémico, productivo,
medioambiental y la carencia de
capitalizacién que permitan sos-
tener por si misma el fomento a
los pequenfios productores.
La fundicion Paipote,
segun planted recientemente la
Ministra Aurora Williams en la Sala
de la Cadmara, registraba pérdidas
diarias de 242 ddlares por cada tonela-
da fundida, lo que implica, que diariamen-
te, por cada descalce entre el costo real y el
precio de fundicion, se registraban pérdidas
diarias de 135 millones de pesos, siendo el
detrimento real de 300 millones diario.

Frente a estas cifras, no hay em-
presa ni gobierno que lo resistan; de ahi que
las autoridades del sector determinaron su
cierre temporal; mientras buscan con ur-
gencia un método que permita equilibrar
la situacion financiera en la que se encuen-
tra Enami para que en el corto o mediano
plazo vuelva a retomar con eficiencia y
proyecciones su verdadero cometido por la
que fue creada, dejando de ser una carga
econdmica para Chile y de favores politicos
de los gobiernos de turno.

Lo que todos esperaos es contar
con una nueva empresa estatal altamente
moderna, administrativa y técnicamente
eficiente que permita generar recursos para
el paisy no, como ocurre hoy, convertida en
un saco sin fondoy la que de no tener el fa-
vorable rétulo de estatal, donde se invierte el
dinero de todos, habria ya hace muchisimos
afnos cerrado por quiebra econdémica.

Solo se espera que las decisiones
de gobierno, nos permitan viabilizar y pro-
yectar a futuro, uno de los proyectos histori-
cos emblematicos mas importantes de los
dltimos 70 afios de la mineria nacional: la
Fundicién “Hernan Videla Lira"; de alli que
todos esperamos una jjjEnami Eficiente y
Rentable para Chile!!!
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MINISTRA AURORA WILLIAMS DESTACO SU LIDERAZGO
BHP ES LA PRIMERA MINERA EN CHILE EN
SUPERAR EL 40% DE MUJERES EN SUS FAENAS

a Ministra de Mineria, Aurora

Williams, realizé un recorri-

do por las instalaciones de

pence | Bhp, para conme-

morar el Dia Internacional de la Mu-

jer, actividad que se realizd en terre-

no junto a mas de 50 trabajadoras
de la operacion.

Durante la visita, la Secre-
taria de Estado conocié las instala-
ciones que se han implementado
para mejorar el bienestar de las
trabajadoras en faena, facilitando
la integraciéon femenina, como las
nuevas salas de cambio y de lactan-
cia. Ademas, liderd un conversato-
rio con foco en inclusién femeninay
los préoximos desafios para construir
una industria mas diversa.

“Estar en Spence | Bhp tie-
ne un significado especial, esta es
la faena que ya ha logrado sobre el
40% de participacion femenina y
esto permite que Chile se integre al
resto de los paises con mayor tasa
de participacion de mujeres. La in-
dustria minera nacional hoy alcanza
un 18% de representacion femenina,
esta compafia ya lo superd. Llevan
la delantera, pero siempre al mejor
del curso se le pide mas”, declaré la
titular Mineria.

Cristian Sandoval, Presiden-
te de Pampa Norte | Bhp, unidad
de negocios que incluye a Spence,
afadid: “Bhp es la primera minera
en Chile en superar el 40% de pre-
sencia femenina. En Spence tam-
bién sobrepasamos esa proporciéony
en Pampa Norte, incluso, contamos

con 41,4% de mujeres en nuestras
operaciones. Estas cifras nos posi-
cionan como lideres en la industria
minera, triplicando el porcentaje del
promedio nacional. Por eso, hoy con-
memoramos el Dia Internacional de
la Mujer con particular orgullo”.

Para finalizar el recorrido,
Miroslava Lyuve-

nes en Chile. Este hito, posiciona
a Bhp como la compafiia minera
que casi triplica el promedio de
la industria minera en el pais.

A la fecha, su fuerza la-
boral estd compuesta por 2.550
trabajadoras directas de un total
de 6.319 trabajadores.

tic, Supervisora
del Area Au-
ténoma de la
operacién, au-
torizd el ingreso
al sector, para
que la Ministra,
acompanada
por trabajadoras
de la cuprifera,
conociera la im-
plementacién
de 23 camiones
auténomos que
hoy contribuyen
a la produccién
de la faena.

B

BALANCE DE
GENERO

En di-
ciembre de
2023, Bhp vivid
un momento
histérico al al-
canzar 41,3%
de representa-
cién femenina
a lo largo de
Sus operacio-

Dia Internacional de

LAMUJER

En el Dia de la Mujer reflexionamos sobre la fuerza,
determinacion, liderazgo y valiosa contribucion de todas
las mujeres para una sociedad mas justa.

En Kinross Chile mantenemos nuestro compromiso
de promover un entorno inclusivo
y equitativo para todos.

iFeliz Dia Internacional de la Muijer!
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Nutriser

Servicios Integrales de Calidad

CON SERVICIOS EN LA PROVINCIA DEL HUASCO Y LA REGION DE COQUIMBO

NUTRISER ES UNA IMPORTANTE EMPRESA QUE HACE REALIDAD

a empresa “Nutriser”, que

ha registrado un sdlido
crecimiento en servicios

de Alimentacién, Aseo In-
dustrial, Servicios Integrales a la
Mineria, Gestion Hotelera, Admi-
nistracion y Logistica, se ha transfor-
mado en una de las mas importan-
tes fuentes laborales para mujeres
de la Provincia del Huasco y tam-
bién en la Regidon de Coquimbo.
Carlos Rojas, Gerente de
Operaciones y Nuevos Negocios,
seflala que a medida que han ido
anexando nuevos contratos, han
abierto nuevas posibilidades a las
mujeres en una zona como la del
valle del Huasco, donde la cesantia
supera los dos digitos: “Nuestra po-
litica de inclusion la hemos hecho
realidad y aunque falta mucho por
hacer, hemos avanzado con pa-
sos sélidos para que ellas puedan
desempenarse transversalmentey,
sin desigualdad, en las distintas fae-
nasy servicios que préstamos al sec-
tor minero e industrial entre otros”.

Juana del Carmen Castillo Galleguillos: “En
Nutriser, hay mucha cordialidad, atencién,
respeto y sentimientos de solidaridad”.

Una de las mujeres agrade-
cidas de la oportunidad laboral, es la
auxiliar de aseo en Faena Cmp Plan-
ta Pellets, Juana del Carmen Castillo
Galleguillos, quien suma 7 anos la-

borales. Ella nos comenta que “Nu-
triser le ha significado crecer como
persona, sentirme importante, valio-
sa. He crecido con ellos y eso tiene
un gran significado, ademas que la
parte ejecutiva es muy cercanay hu-
mana con nosotras”.

“Desde el primer dia de mi
ingreso lo he sentido asi; de alli que
agradezco la oportunidad laboral
gue me dieron. Hay mucha cordiali-
dad, atencién, respeto y sentimien-
tos de solidaridad, lo que vivi du-
rante los aflos de la pandemia por
Covid-19; también debo resaltar a
los trabajadores de la empresa man-
dante, como es Cmp, cuyo equipo
de trabajadores es muy cercanoy
afable”.

“Si, por supuesto; considero
que las jefaturas estan atentos del
bienestar del personal que trabaja
en las distintas areas. Destaco la con-
fianza que tiene Nutriser en las mu-
jeres para realizar las mismas tareas
que los hombres, potencidandonos
siempre para seguir adelante y asi
desarrollar las mismas capacidades
para enfrentar nuevos desafios”.

Angélica Torres Torres, ayu-
dante de cocina en faena Pascua
Lama de Barrick Chile, lleva seis
afos trabajando para Nutriser y, lo
ha hecho en las alturas de la cordi-
llera huasquina, donde todo es dife-
rente, por la posicion geografica en
comparacion a las faenas ubicadas a
nivel del mar : “Pero aqui me siento

J Irdagraies ds

!:Ll.ltriser

Angélica Torres Torres: “En Nutriser hay un
buen trabajo en equipo y todos remamos en
la misma direccion”.

como en casa por el trato y respe-
to que existe hacia nuestra labor:
Nutriser, me ha ayudado a crecer
y cumplir los objetivos a nivel per-
sonal y profesional. A través de los
anos he podido realizar funciones
en areas que para mi eran desco-
nocidas al iniciarme como auxiliar
y ahora, estoy como ayudante de
cocina gracias a las capacitaciones
y a las oportunidades de crecer al
interior de la empresa”.

Dice que como mujer se
siente gratamente valorada y que
nunca ha sentido discriminacion,
por el contrario; “Aqui hay un buen
trabajo en equipo y todos remamos
en la misma direccién para que las
cosas salgan bien en el dia a diay,
por ende a Nutriser, de la que de-
pendemos laboralmente, también
les vaya bien. Hay un ambiente de
mucho respetoy eso se valora en el
mas amplio sentido de la palabra”.

“Se ha avanzado noto-
riamente y, cada afo que pasa
ganamos como mujeres terreno



en espacios laborales que antes
sélo estaban designado para los
varones; en cambio hoy las vemos
desempenandose en todas las li-
neas: mecanicas, operadoras, con-
ductoras, electromecanicas,etc; es
decir, se abrid el abanico laboral”.

“Totalmente. Hay cambios
en las relaciones interpersonales y
de comunicacion, donde el respe-
to se impone. En el rubro mio, los
hombres son los grandes y recono-
cidos chefy, aunque aparentemente
la cocina de casa estaba reservada
sélo para mujeres, a diferencia de
la industrial, hoy nosotras no tene-
mos problemas para liderarlas sin
importar el lugar geografico donde
nos desempefnamos”.

Finalmente agradecieron al
equipo de ejecutivos liderados por Gio-
vanni Vicenzot, como Gerente Propieta-
rio y a Carlos Rojas, Gerente de Opera-
ciones y de Nuevos Negocios; ademas
aprovecharon de enviar un saludo fra-
ternal ajiTodas las mujeres que laboran
en Nutriser,en la region y el pais!!l.

Nutriser, arraigada en la Regidn de Atacama, celebra el Dia de la Mujer
reconociendo y honrando a sus colaboradoras. Destacamos el inva-
luable aporte de nuestro talento femenino, comprometiéndonos a
seguir apoyando su crecimiento profesional y personal.

iFeliz Dia de la Mujer a todas nuestras colaboradoras!

No te pierdas el encuentro empresarlal
mas importante de la

FORO REGIONAL DE DESARROLLO

FOREDE *°

Siguenos en nuestras redes sociales para mas informacién
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ASOCIACION DE MUJERES EN ENERGIA CELEBRARON SU
ENCUENTRO NACIONAL CON ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS

] LR

Y. |

Ministerio de Energia, a través de la iniciativa Energia + Mujer, en la categoria
Institucion Lider en Género y Equidad 2023.

a Asociacion de Mujeres en

Energia de Chile conmemo-

ré el Dia Internacional de la

Mujer, con la celebracion de
un Encuentro Nacional para sus so-
cias e invitados especiales.

La asociacién, que ya suma
mas de 300 socias, demostro la for-
talezay el impacto creciente de las
mujeres en el sector, destacando la
importancia de la inclusiéony el em-
poderamiento femenino en areas
tradicionalmente dominadas por
hombres.

El evento, realizado con
éxito y con una convocatoria de
mas de 170 socias, tuvo como ob-
jetivo central reunir a sus socias en
un ambiente de camaraderia para
reconocer a distinguidas mujeres
del sector energético nacional, que
han inspirado y marcado un sello
en su gestion, desde distintos roles
y experiencias.

El Ministro de Energia, Die-
go Pardow, entregd un calido salu-
do para la Asociacién, destacando
el “rol que juega esta Asociacion, el
primer gremio de mujeres en la in-
dustria, jJuntas encuentran espacios
de uniény trabajo para derribar ba-
rrerasy acortar brechas”. El Ministro
agradecio “el apoyo que entrega la
Asociacion al Ministerio de Energia,
y a la Oficina de Género y Derechos
Humanos, avanzando en este im-
portante desafio”.

El acto fue conducido por
la economista y Presidenta de la
Asociaciéon, Ana Lia Rojas, quien
entregd un potente discurso sobre
la importancia del colectivo en el

panorama energético nacional, al
representar a la sociedad civil en
los planteamientos y propuestas
gue se realicen en materia de gé-
neroy equidad.

“Sabemos que el sector
energia, estratégico para el de-
sarrollo de nuestro pais, presenta
brechas de inclusién de mujeres
en diversos dmbitos, tales como la
baja participaciéon de mujeres en
ciertos oficios, cargos y responsa-
bilidades de nuestra industria, y
las diferencias de remuneraciones
por un mismo trabajo, a los que se
suman la inequitativa distribuciéon
de las responsabilidades familiares
y en el cuidado de nuestras fami-
lias” indicé Rojas, agregando que
“estas diferencias hacen indispen-
sable que surjan organizaciones
gue movilizan a distintos actores,

; il P sl
Marta Cabeza, Superintendenta de Electri-
cidad y Combustibles, en la categoria “Mu-
jer Lider Inspiradora Sector Publico 2023"

‘ S - -
Gloria Maldonado, Presidenta Directorio
Enap, en la categoria “Mujer Lider Inspira-

dora Empresarial 2023".

desde la academia, el sector pri-
vado, las instituciones publicas y
organismos internacionales, pero
especialmente, a las personas, para
gue tomen accidn para modificar
las estructuras, prejuicios y sesgos
que reproducen la inequidad”.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS

Posteriormente, se dio
paso a la entrega de reconocimien-
tos “Ame 2023", que en 5 catego-
rias, homenajearon a las siguientes
instituciones y mujeres, relevantes
y destacadas en la panordmica na-
cional de energia.

Los reconocimientos
para el ano 2023 fueron para: el
Ministerio de Energia, a través
de la iniciativa Energia + Mujer,
en la categoria Instituciéon Lider
en Géneroy Equidad 2023; Mar-
ta Cabeza, Superintendenta de
Electricidad y Combustibles, en
la categoria “Mujer Lider Inspira-
dora Sector PUblico 2023"; Gloria
Maldonado, Presidenta Directo-
rio Enap, en la categoria “Mujer
Lider Inspiradora Empresarial
2023"; Katherine Hoelck, Pre-
sidenta Cigré Chile y consultora
sector eléctrico, en la categoria
“Socia Lider y Experiencia 2023";
y, por ultimo, Dasla Pando, Ceo
Enerdis, en la categoria “Socia
Joven Talento 2023".

-
Katherine Hoelck, Presidenta Cigré Chile y
consultora sector eléctrico, en la categoria
“Socia Lider y Experiencia 2023".

Dasla Pando, Ceo Enerdis, en la categoria
“Socia Joven Talento 2023".




GRAN MAESTRA DE LOGIA MASONICA MIXTA: NUESTROS
PRINCIPIOS DEBEN ESTAR AL SERVICIO DE LAS MUJERES

sz

darechos

or el Dia Internacional

de la Mujer, la Gran Lo-

gia Mixta de Chile hizo

un llamado a continuar
generando espacios concretos de
integracion femenina en todas las
esferas de participaciéon publico y
privada; sefalando la Gran Maestra,
Margarita Carvajal Salinas, que “los
principios masoénicos deben igual-
mente estar integros al servicio de
las mujeres

“En un dia tan importante,
es necesario recordar la constan-
te lucha que a través de décadas
hemos dado las mujeres en la
busqueda de espacios de partici-
pacién”, aseguro la Gran Maestra
de la Gran Logia Mixta de Chile,
Margarita Carvajal Salinas.

La maxima autoridad de la
masoneria mixta del pais, sostuvo
que “como institucién pionera en
el continente americano en la efec-

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP.

tiva participacién e igualdad de
derechos y deberes de hombresy
mujeres, renovamos nuestro llama-
do a la activa participacién feme-
nina, tanto en la Masoneria como
en todos los ambitos del quehacer
humano”.

Margarita Carvajal manifes-
t6 que “para la Gran Logia Mixta de
Chile es motivo de orgullo recordar
nuestros origenes igualitarios entre
hombres y mujeres, que en el aflo
1929 decidieron a abrir un espacio de
tolerancia para el trabajo intelectual y
espiritual en igualdad de condiciones,
en una década en la que ni siquiera
existia el voto femenino”.

Margarita Carvajal Salinas in-
sistid en que “los principios Masoénicos
de Libertad, Igualdad y Fraternidad
deben estar al servicio de la incorpo-
racion femenina, ya que no pueden
ser una realidad cuando se excluye a
la mitad de la humanidad”.

8M 60%
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FOMOS PARTE DEL DESARROLLO DE ATACAMA

GERENTE DE SEGURIDAD GERENTE DE MEDIO AMBIENTE GERENTE
Y SALUD OCUPACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO DE OPERACIONES

Makarina Orellana,
primera gerente de
operaciones de

un grupo minero, a
cargo de 9 operaciones.

En CMP tomamos decisiones que
transforman la industria minera. Ser una

compaiiia diversa e inclusiva, genera valor,
nos brinda talento y fortalece los equipos.

BRECHA SALARIAL 0/, DOTACION TOTAL MUJERES CMP
O% R S 16,5 Yo ¥ TRESAS COLABORADORAS
Y MUJERES -
0,
30% N cARGOs DE JEFATURAS

JORNADA PARA
CONCILIACION

MUJERES EN CARGOS
HORAS  FAMILIAR 31%  SEEerinTenbENGIAS
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FEMINISTAS Y CODELCO SALVADOR CONMEMORARON
EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

on una emotiva ceremo-

nia realizada en el frontis

de la Casa de la Mujer de

El Salvador se conmemo-
ré el Dia Internacional de la Mujer
2024, actividad organizada por el
Colectiva Feminista “Warmi Sisary”
y Codelco Salvador.

La instancia sirviéo ademas
para conmemorar el primer ani-
versario de la puesta en marcha
de la Casa de la Mujer, lugar admi-
nistrado por la agrupacién femi-

nista, la cual tiene por objetivo ser
un lugar de difusién y de acogida
para aquellas mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

Roxy Diaz, presidenta de
la Colectiva Feminista “Warmi Si-
sary- seflaldé que “este dltimo afo
hemos logrado varios convenios
con empresas, a raiz de la Mesa
de Mujer y Mineria. Hemos tenido
acercamiento también con enti-
dades estatales, en el objetivo de
instaurar en Diego de Almagro la

AUSTRALIA

VISITANOS EN:
WWW.SATTELCHILE.CL
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Oficina de la Mujer y también con
el nuevo centro de Sernameg”.

Christian Toutin, Gerente
General de Codelco Salvador, in-
dicé que la Divisidon busca “ser un
referente a nivel de mineria, don-
de queremos seguir incorporando
mano de obra de mujeres y lograr
este afo llegar a 20% de dotacién
femenina. Hoy estamos conmemo-
rando también un afo de trabajo
conjunto con el colectiva Warmi
Sisary, lo que nos tiene muy con-
tentos como organizacion”.

La ceremonia de conme-
moracion del Dia Internacional de
la Mujer contd con la participacion
de diversas autoridades, encabe-
zadas por la Seremi de la Mujer y
Equidad de Género de Atacama,
Fabiola Gallardo, quien destacé la
alianza entre la Colectiva “Warmi
Sisary” y Codelco Salvador para
atender a las mujeres que sufren
la violencia y el maltrato.
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~Un oasis de tranquilidad en el
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ESTUDIO DE COCHILCO ARROJO QUE EN EL 2022 LA
PARTICIPACION DE LA MUJER MINERIA LLEGO A 14,8%

a Comision Chilena del Co-
bre (Cochilco) publicé el

estudio "Representacion

de la mujer en el sector
minero en Chile" que entrega una
completa descripcidn respecto de
la participacion de la mujer en la
gran y mediana mineria del cobre
nacional hasta el afno 2022, consi-
derando criterios como edad, estu-
dios, aflos de antiguedad laboral y
por cargo, entre otros.

De acuerdo con el informe,
la participacion de la mujer en la
mediana y gran mineria del cobre,
considerando personal propio, lle-
god a 14,8% en el ano 2022, lo que
representa un aumento de dos

puntos porcentuales respecto al
afo 2021.

En el caso de las empre-
sas contratistas de la mineria del
cobre, la participacién ascendid a
12%, manteniendo un nivel similar
a la medicién anterior.

“Superar la medicién an-
terior y alcanzar 14,8%, de parti-
cipacién laboral femenina es una
muy buena noticia. Es un logro que
debe enorgullecernos por todo el
esfuerzo detras de esa cifra, que re-
fleja el compromiso y trabajo de las
compafiias mineras por incorporar
ma3as mujeres a sus operaciones.
Ademas, confirma el esfuerzo que
estamos realizando, tanto desde el

ministerio como el sector privado,
de alcanzar las metas trazadas en
la Politica Nacional Minera de su-
mar un 20% de presencia de mu-
jeres al afno 2030 y de 40% a 2050”,
sefald la Ministra de Mineria, Auro-
ra Williams.

Asimismo, agregd que si
bien es valorable el aumento con-
signado por el informe, el estudio
revela que aun existen brechas im-
portantes que superar en el sector,
como la participacion de mujeres en
cargos directivos. “Es cierto que nos
gueda camino por recorrer para lle-
gar integrar mas talento femenino
en las decisiones de la industria. Por
eso para conseguir la meta del 25%
en puestos directivos al aflo 2030, te-
nemos que continuar fortaleciendo
las iniciativas publico-privadasy que,
como ministerio, estamos condu-
ciendo mediante la Mesa Nacional
Mujer y Mineria que lideramos junto
al Ministerio de la Mujer y Equidad
de Género”, anhadio.

El estudio del aflo 2023, aun
no es dado a conocer por la Comi-
sién Chilena del Cobre.

DURANTE CONMEMORACION POR EL DIA DE LA MUJER
LOMAS BAYAS FIRMO COMPROMISO POR UN AMBIENTE
DE RESPETO, SIN VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL Y LABORAL

0s ambientes laborales

donde prima la diversidad,

la equidad y la inclusidn

conducen a mejores resul-
tados. Con esa conviccién y a pro-
pdsito del Dia Internacional de la
Mujer, Minera Lomas Bayas, una
empresa Glencore, realizd un en-
cuentro denominado “El poder de
la diversidad nos fortalece”.

Cerca de 200 asistentes,
entre personal propio y de em-
presas contratistas participaron
de la jornada en la que se firmod
un compromiso transversal con la
promocidn de entornos de trabajo
basados en el respeto, libres de vio-
lencia y acoso sexual y laboral.

Tamara Leves, Gerenta de
Personas de Lomas Bayas, afirmé
que “la diversidad es parte de nues-

tro compromiso social con la soste-
nibilidad. Nos enorgullece trabajar
con perspectiva de género, lo que
no sélo propicia sinergias valiosas,
sino que también refleja avances
concretos sobre igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y
hombres”.

En la ocasion se realizdé una
charla de capacitacién en torno a

la Ley Karin -préxima a entrar en
vigencia-, se abordod el estandar an-
tiacoso de la companiay su progra-
ma de apoyo sicolégico a victimas
y denunciantes.

ACCIONES TRANSFORMADORAS

Actualmente, el 10% de la
dotacién de Lomas Bayas corres-
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ponde a mujeres. La empresa ha
establecido como meta para este
2024 alcanzar una participacion fe-
menina del 17 %. Para lograrlo, se
implementardn acciones concretas
como una nueva version del pro-
grama de entrenamiento en ope-
raciéon de equipos mineros llamado
“Mujeres a la Carga”; la co-creacidn
de una Guia de conciliaciéon de la
vida personal, familiary laboral y la
formacién de una red de Agentes

de la Diversidad.

Pablo Carvallo, Gerente Ge-
neral de Lomas Bayas remarcé que
“los equipos balanceados y la con-
ciliacién de la vida laboral, personal
y familiar son aspectos fundamen-
tales de desarrollo para Lomas Ba-
yas. Entendemos que las préacticas
en esta materia contribuyen a la
satisfacciéon de las personas, influ-
yen de manera determinante en
nuestra cultura y reputacion orga-

Ejecutivos)y trﬁbaja'ﬂnFéé de/lalempresa

SERVICIOS A LA MINERIA
= Mantencion Plantas
= Aseo Industrial
= Maestranza
= Obras Civiles
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ADMINISTRACION

Luis Flores 582 Copiapd
Fono:

52-2289780

MAESTRANZA CHARARAL
Barrio Industrial,

Calle Onix N6,
Chanaral
Fonos:
52-24B89633

nizacional,y mejoran los resultados
de negocio”.

“No se trata simplemente
de seguir la tendencia de la indus-
tria o cumplir con cuotas, sino de
construir una sociedad mas equi-
librada y justa, donde mas muje-
res asuman posiciones liderazgo y
toma de decisiones, y asi fomenten
la participacién equitativa en todos
los niveles y roles de trabajo” con-
cluyé el gerente general.

MAESTRANZA PAIPOTE

Barrio Industrial Paipote,
Manzana N°4 sitio E-44
Copiapd

Fonos:

52 - 2228342




Candelaria

lundin mining

LUIS SANCHEZ, PRESIDENTE DEL DISTRITO CANDELARIA:
"EL PROCESO DE TRANSFORMACION HA SIDO DESAFIANTE,
PERO AVANZAMOS HACIA LA EMPRESA QUE SONAMOS”

“El camino que iniciamos hace dos
anos con el Proceso de Transforma-
cién, ha sido intenso, desafiante y
complejo. Para Candelaria era nece-
sario hacer un cambio, sobre todo en
la forma de hacer las cosas, para en-
frentar con éxito los desafios que im-
pone la mineria del futuro. Hoy, con
una enorme satisfaccion, vemos que
hemos alcanzado importantes hitos
gue nos permiten avanzar a paso fir-
me hacia la empresa que sofiamos,
que fueron posibles gracias al trabajo
en equipo de todas y todos quienes in-
tegramos la compania y que reflejan
la pasion, el compromiso y la energia
gue hemos puesto en este proyecto”.
on estas palabras define
el Presidente y Director
Ejecutivo de Minera Can-
delaria, Luis Sdnchez Ro-
driguez, el estado actual de la com-
pafiia que celebrd el 9 de Marzo su
29° aniversario. Casi tres décadas
de presencia de la empresa en la
Provincia de Copiapd, periodo en
el cual ha trabajado para contri-
buir al bienestar y desarrollo de sus
trabajadores, las comunidades, la
Regién de Atacama y Chile.

En este sentido, el eje-
cutivo comenté sobre los logros
alcanzados por la companfia, las
proyecciones de cara al futuro, sus
principales desafios y el importan-
te rol que juega en el contexto so-
cioeconédmico de la regién.

LA SEGURIDAD EL
PRINCIPAL VALOR

Luis Sanchez explica que
“para Minera Candelaria, la seguri-
dad de sus trabajadores es lo mas
importante. Es un valor intransa-
ble. Ninguna meta de produccién
o trabajo es mas

nocimiento a su buen desempefio
en materia de seguridad durante
2023.

IMPACTO SOCIOECONOMICO

Uno de los principales ele-
mentos que han ubicado a Cande-
laria como uno de los importantes
ejes de la economia de Atacama
es el impacto sobre el empleo. La
compafia es la fuente laboral de
1.661 trabajadores propios, de los
cuales 15,2% corresponde a muje-
res, y 6.561 contratistas; es decir,
una fuerza laboral superior a 8.000
personas, que en el 93% residen en
la region.

Para operar el complejo

importante que
la seguridad de
las personas’”.
Los re-
sultados de-
muestran que
es un valor
prioritario en la
compafiay que
paulatinamen-
te va formando
parte del adn
de las personas
gue trabajan
en el Distrito.
Este enfoque,
gque también
es requerido en
los mismos es-
tdndares a las
empresas co-
laboradoras, le
permitié a Can-
delaria alcanzar
los mejores re-
sultados en mas
de una década,
lo que la hizo
acreedora de un
premio de parte
de la Asociaciéon
Chilena de Se-
guridad en reco-

NUESTRO TESORO M

El equipo directivo, docentes, alumnos,
padres y apoderados, se adhieren al
29° Aniversario de Minera Candelaria




minero que considera mina, planta
concentradora, talleres de manten-
cion, planta desalinizadora, puerto
y areas de mantencidn, entre otras,
se requiere la contratacién de ser-
vicios y la compra de insumos que
en aproximadamente 28%y 7%
respectivamente, se adquieren a
proveedores locales.

CANDELARIA 2040

Un importante hito de
2023 fue la aprobacién del Estudio
de Impacto Ambiental del proyec-
to Optimizacién y Continuidad
Operacional Minera Candelaria
que permitira extender la vida util
de las operaciones hasta el 2040.

Para el presidente de Mi-
nera Candelaria “la aprobacion
del Estudio de Impacto Ambiental
2040, para extender la vida util del
Distrito, junto al permiso sectorial
para la continuidad de explotacion
de la mina subterranea hasta 2030
y la renovaciéon de la concesién ma-
ritima de nuestras operaciones en
el puerto Punta Padrones, vinieron
a darle viabilidad de largo plazo al
crecimiento de nuestra operacion
y al desarrollo del Distrito Candela-
ria como referente en la region”.

LOGRO OPERACIONAL

Minera Candelaria aspira
a ser una empresa donde las per-
sonas quieran trabajar, que utiliza
procesos modernos, reconocida
por su aporte a la comunidad y
donde las personas se puedan
desarrollar y proyectar. Los logros
alcanzados por la compafia son
producto de la colaboracién, coor-
dinacién y disciplina que ha alcan-
zado el equipo de trabajo.

“En ese contexto, otro hito
importante que hemos alcanzado
es en términos de producciéon. En
2023 logramos superar nuestra
meta de produccién con un poco
mas de 152.000 toneladas de co-
bre fino, compromiso que es fruto
de una planificacién sdlida, una
coordinaciéon estrecha y comuni-
cacioén transparente, no sélo entre
las &reas operativas, sino que entre
todas las que -directa o indirecta-
mente- influyen en que cumpla-
mos los compromisos”.

DE CARA A LA MINERIA DEL

FUTURO

Para el presidente de
Minera Candelaria, “como com-
pania estamos en un momento
importante alcanzando otros
logros que nos llenan de orgu-
llo, como por ejemplo la obten-
cion del sello Copper Mark, que
nos sitlda como una empresa
gue produce cobre de manera
responsable. Ademas, somos la
primera empresa minera de la
Regién de Atacama que recibid
este sello”.

“A lo anterior, se agrega
el nuevo contrato eléctrico con
la empresa generadora Aes An-
des que establece que al me-
nos 80% de la energia eléctrica
consumida por Candelaria serd
a través de Energias Renovables
No Convencionales; la aproba-
cién por parte de la autoridad
del Permiso Sectorial Candela-
ria UG 2024-2030; proyectos de
mejoramiento operativo como
el MP80O0, el proyecto “Debott-
lenecking Phase 3", el proyecto
Electromecanico Il y el T00% de
conformidad con el nuevo Estan-
dar Global de Gestidon de Relaves
para la Industria Minera, para
nuestro depdsito de relaves Los
Diques, hoy en operacién, cum-
pliendo con el plazo estipulado
por el Consejo Internacional de
Mineria y Metales”agregé.

“Ciertamente, estos hi-
tos representan un gran avance
y nos demuestran que vamos
en la direccién correcta. Estos
s6lo han sido posibles porque
hemos fortalecido las capaci-
dades y habilidades de nuestra
gente a través de los programas
de diplomado para supervisores
y de la certificaciéon de compe-
tencias del equipo de operacio-
nes y mantencidén; y también,
porque decidimos que no sélo
queriamos asentar una cultura
mas disciplinada y coordinada,
sino que tomamos la decisiéon
de potenciarla y fortalecerla,
haciéndola mas diversa, equita-
tiva e igualitaria. De alli que la
certificacion en la Norma Chile-
na 3262 de igualdad de género
y conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal obtenida en
diciembre de 2023, junto a las
negociaciones colectivas con

nuestros sindicatos, nos reafir-
man gue estamos sentados con
bases sdlidas, para un relaciona-
miento saludable con trabajado-
res y trabajadoras”, puntualizé.

INVERSION SOCIAL

Uno de los elementos que
destacan en la gestidon de la com-
pafia es su contribucién al desa-
rrollo de las comunidades cerca-
nas a sus operaciones. “Esto, en
el marco de la Politica de Mineria
Responsable que rige nuestro
quehacer. En ese contexto, he-
mos contribuido al desarrollo y
bienestar de la Regidn de Ataca-
ma con la implementacién de un
programa de inversién social con
énfasis en proyectos en los ambi-
tos de salud, educacién, infraes-
tructura, medio ambiente, cultura
y fomento productivo”, comenta
el presidente del distrito.

MAXIMO
POTENCIAL

Al finalizar, Luis Sdnchez
reflexiona sobre el necesario pro-
ceso de cambios que estd vivien-
do Candelariay las prioridades de
la gestioén para los préoximos afos.
En ese contexto, “los principales
focos apuntan a consolidar la ges-
tién en seguridad y salud, imple-
mentar las iniciativas contempla-
das en el proyecto de continuidad
operacional y alcanzar nuestro
maximo potencial”.

“Alcanzar una madurez
en la implementacion de nuestro
modelo operativo, nos ha permi-
tido darle consistencia al proceso
de transformacién, avanzando a
paso firme a la siguiente etapa:
operar con nuestro mayor po-
tencial posible, y asi ganarnos el
derecho a crecer, a ser un actor
gravitante en el desarrollo del
Distrito Vicufia y protagonistas
en la consolidacién de la estrate-
gia del Grupo Lundin Mining en la
region”, agrego.

“Estoy seguro de que
este aflo seguiremos trabajando
arduamente para abordar los de-
safios de Candelariay de la indus-
tria, con determinacién y audacia,
para trascender y generar valor a
la organizacioén, a la comunidady
nuestra regién”, concluyd.



MINERA CANDELARIA RECONOCE EL VALORDE LA
INCORPORACION DE MUJERES EN LA ORGANIZACION

| compromiso que Minera

Candelaria impulsa para

incorporar cada vez a mas

mujeres en sus operacio-
nes responde a una visidon de ne-
gocio de largo plazo que asume y
reconoce el valor que la inclusiéon
femenina - ha tenido y seguird te-
niendo- en el desarrollo y poten-
cial de Minera Candelaria. Es por
eso por lo que todas las iniciativas
que se han generado hasta ahora
tienen como propdsito -no solo
incorporar mas mujeres- sino que
desarrollar capacidades y habili-
dades, enriquecer visiones, sumar
nuevas formas de hacer las cosas,
todas ellas destinadas a fortalecer
la diversidad, igualdad y equidad
en todos los ambitos.

En la actualidad, el 15,2% de
su dotacion son mujeresy el objeti-
Vo es trabajar fuertemente para se-
guir incrementando este porcenta-
je. El total de trabajadoras con que
cuenta la compania se distribuye
en 23,9% de supervisoras, 15,2% de
jefaturas y 12,1% de operadoras.

NORMA CHILENA NCh3262

Marcando un nuevo e im-
portante hito para la mineria de
Atacama, Minera Candelaria se
certificé en la Norma Chilena 3262
(NCh 3262), que conlleva la im-
plementacion de un Sistema de

Gestion de Igualdad de Géneroy
Conciliacién de la Vida Laboral, Fa-
miliar y Personal (SGIGC).

Si bien este fue un logro
importante para la Compania, que
se alcanzd gracias al trabajoy com-
promiso de todo el equipo, esta
certificacion es el primer paso en
el compromiso de ser una empre-
sa diversa, equitativa e igualitaria,
gue posiciona a Candelaria como
un referente en el rubro y como
una de las primeras mineras de la
region de Atacama en obtener esta
importante certificacion.

PROGRAMA DE APRENDICES

Otra iniciativa es el “Pro-
grama Formacion de Aprendices”
gue se inicié en 2021 con el objeti-
vo de atraer los mejores talentos
de la regidn, proceso en el que
se capacitan y desarrollan com-
petencias que permitan contar
con personas preparadas para
cubrir puestos como operadoras
de equipos mineros. Hoy, y lue-
go de su 3° generacidén, son 53
las operadoras de camiones de
superficie CAEX y de equipos de
mineria subterranea, que forman
parte del equipo de trabajo de la
empresa. Ademas, se encuentra
en desarrollo un cuarto proceso
con inicio durante las primeras
semanas de marzo.

VISITA MINISTRA DE LA MUJER

Durante el 2023, varias fue-
ron las autoridades que recorrieron
las instalaciones de Candelaria.
Una de ellas en enero de este afio
fue la de la ministra de la Mujery la
Equidad de Género, Antonia Orella-
na, ocasion en la que fue recibida
por el presidente de Minera Cande-
laria, Luis Sdnchez junto al equipo
ejecutivo y un grupo de trabajado-
rasy trabajadores de la compafia.

En la oportunidad, la mi-
nistra conocié de primera fuente
sobre la gestion de Candelaria en
materia de diversidad, equidad,
igualdad de género e inclusion.
Ademas, participd de un conversa-
torio con un grupo de trabajadoras
de la compafiia, donde abordaron
diferentes aspectos de la inclusién
de la mujer en el ambito mineroy
los desafios que implica.

ACUERDO CON WIM CHILE

Un acuerdo estratégico de
cooperacién para potenciar el rol
de la mujer en la mineria y seguir
avanzando en materia de inclusiéon
e igualdad de género en esta in-
dustria, firmmaron Minera Candela-
riay Women In Mining Chile (Wim).

El acuerdo contempla la
participacion de 50 trabajadoras de
la companfia como socias de Wim

rvc AN
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Luis Sanchez, Presidente de Minera Candela-
ria, hizo entrega de un presente a la Miinistra
de la Mujer y Equidad de Género, Antonia
Orellana.

para acceder a diversas instancias
gue potenciardn sus competencias
para la industria minera y en espe-
cial en el distrito Candelaria.

Esto implica su presencia
en programas de capacitacién y
distintas instancias de desarrollo
profesional, tales como mentorias,
academia digital, networking y be-
cas, entre otras.

"Minera Candelaria no
solo busca incrementar la pre-
sencia femenina en sus opera-

ciones, sino que también im-
pulsa una visién a largo plazo,
reconociendo el invaluable
aporte de la inclusién de mu-
jeres en su desarrollo. Todas
las iniciativas buscan no solo
aumentar la representacidn
femenina, sino también desa-
rrollar habilidades y fomentar
nuevas perspectivas, reafir-
mando su compromiso con la
diversidad, igualdad y equi-
dad."

EN FAENAS SUBTERRANEAS ALCAPARROSA Y SANTOS DE MINERA OJOS DEL SALADO
GEOVITA RECIBIO RECONOCIMIENTO POR SU DESTACADA GESTION EN
SEGURIDAD Y EL HITO DE 3 ANOS SIN ACCIDENTE CON TIEMPO PERDIDO

or cumplir tres afos sin registrar acciden-

te con dafio a las personas, Geovita S.A.

proyectos “Santos y Alcaparrosa”, ambas

de exploracién subterrdanea y de Compa-

fAia Minera Ojos del Salado, propiedad de la cana-

diense Lundin Mining, fue reconocida por Mutual

de Seguridad destacando la gestién continua en

seguridad y el respeto absoluto por las personas
como pilar fundamental de sus operaciones.

La ceremonia se realizd en el auditérium de

la Mutual de Seguridad en la ciudad de Copiap?d,

donde asistid

una delegacién
de trabajadores
y representan-
tes de ambos
| sindicatos del
il contrato. David
German Fernan-
dez Albornoz,
Administrador
de Contrato de
Geovita S.A re-
salté el compro-
miso y esfuerzo
de todos quie-
nes integran
el contrato, en
especial de los
trabajadores
por realizar un

LA UNICA EMPRESA REGIONAL
DE AGUA PURIFICADA

CERTIFICADA BAJO LA NORMA HACCP | RGUZREREE
Kg 52 222 ] 29? PECERTIFRCADD

Sisterna de
Gestion
HACCP

A e
10 Foa641661

trabajo seguro, con disciplina
operacional y cumpliendo con
los estdndares establecidos por
la empresa y el mandante.
Juan Carlos NuUnez, Ge-
rente Regional de la Mutual
de Seguridad de |la Camara
Chilena de la Construccidn,
al referirse a los tres afos sin
accidentes registrados por
Geovita S.A, seflaldé que: “El
reconocimiento es altamente
valioso y es producto del per-
manente compromiso y pa-
sion por la seguridad de todos
quienes forman parte de este
gran equipo laboral, mas adn
si se trata de faenas con ma-
yor riesgo como son las minas
subterrdaneas”, concluyd
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750 RELAVES EXISTEN LO LARGO DEL PAIS
Y LA MAYORIA DE ELLOS ABANDONADOS

Subsecretaria de Mineria, Suina Chahuan, durante el lanzamiento de los talleres
para modificar la actual regulacion de depdsitos de relaves en el pais.

a gestion de los depdsitos

de relaves es un elemento

clave en la tarea de brindar

sostenibilidad a la industria
minera. Hay mas de 750 relaves en
Chile, muchos se encuentran en
situacion de abandono y algunos
representan un riesgo para las co-
munidades aledanas, por lo tanto,
para el Ministerio de Mineria es
fundamental abordar este tema
de manera integral”, destacé la
Subsecretaria de Mineria, Suina
Chahuan.

Chahuéan relevé el com-
promiso del gobiernoentornoala
gestién sostenible de los pasivos
ambientales en la industriay pun-
tualizé que “tenemos plena convic-
cidon de que es mediante el trabajo

intersectorial, con la opinién de
expertos quienes pueden avanzar
en una base técnica robusta y ele-
var los estandares de nuestra nor-
mativa. De esta manera podemos
construir una industria minera que
sea mas sostenible no solamente
en términos econémicos, sino que
también ambientales y sociales”.
Por su parte, el Director
del Servicio Nacional de Geologia
y Mineria - Sernageomin, Patricio
Aguilera, explicd que los botade-
ros, ripios, relaves y escorias que
se producen como residuos en el
procesamiento de los minerales
“tienen que gestionarse de modo
seguro y sustentable con el medio
ambiente. Los desafios de la indus-
tria minera no son los mismos que

teniamos hace 20 anos, la variable
climatica debiera ser incorpora-
da de manera sustantiva en esta
materia. Por lo tanto, el renovar el
actual Decreto Supremo 248 es
sin duda un desafio muy relevante
para la mineria, pero en particular
para este gobierno, que ademas
tiene un sello en materia ambien-
tal”.

Aguilera enfatizé en que
“la discusién del decreto forta-
lezca la mirada de un pais que
tiene recursos, pero que se pre-
ocupa de que se realice de ma-
nera segura y sustentable. De-
bemos tener una normativa que
no obstaculice la actividad pro-
ductiva y que la industria pueda
implementar”.

PRODUCCION 2023 FUE DE 660 MIL TONELADAS DE COBRE FINO
ANTOFAGASTA MINERALS PROYECTA INVERTIR
USS 2.700 MILLONES EN PROYECTOS DE CRECIMIENTO

ntofagasta Minerals in-
formo que espera invertir
US$2.700 millones duran-
te este aflo en proyectos
de crecimientoy desarrollo minero
de sus compafifas, lo que significa

RMC

un aumento significativo respecto
a 2023.

Parte importante de esta
mayor inversién se explica por el
inicio de la construccidén del pro-
yecto Nueva Centinela luego de
la aprobacién del directorio en Di-
ciembre pasado.

“Estamos completando la
fase de puesta en marcha del pro-
yecto Infraestructura Complemen-
taria, en Minera Los Pelambres y,
recientemente el directorio aprobd
Nueva Centinela, proyecto que le
agregara el equivalente a 170.000
toneladas de cobre a nuestra pro-
duccidén,” sefald Ivan Arriagada,

Presidente Ejecutivo de Antofagas-
ta Minerals.

En este sentido, indicd
gue “estamos contentos de poder
avanzar en una nueva fase de de-
sarrollo y crecimiento del Grupo.
El precio del cobre se mantuvo
estable durante 2023 y creemos
qgue el metal seguird teniendo un
papel fundamental en la transicién
energética y la electrificaciéon que
vive el mundo. La demanda que
significan estos procesos seguira
sosteniendo el precio del cobre en
el largo plazo”.

Ademas, agregd que los
nuevos proyectos “muestran nues-
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Conmemoramos 29 ainos en la regiéon de Atacama
saludando a todas nuestras trabajadoras, trabajadores
y colaboradores, a quienes agradecemos su
permanente compromiso con nuestro proceso de
transformacién que consolida a la compania como una
operacion segura, sustentable e inclusiva y un
importante polo de desarrollo socioecondmico.

Minera Candelaria, de cara a la mineria del futuro
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tra confianza en la capacidad que
tienen nuestros trabajadores para
llevarlos adelante y en las condicio-
nes que existen en Chile para im-
pulsar la mineria con una mirada
de mediano plazo”.

BUENAVENTURA EN PERU

Ivan Arriagada destacé
también las inversiones que esta
realizando el Grupo en las Améri-
cas, incluida una participaciéon en
la compafia peruana Buenaventu-
ra, “lo que refleja el potencial que
vemos en su cartera de activos y
en la rigueza geoldgica de Perd”.

PRODUCCION Y CONTROL
DE COSTOS

Durante el 2023, Antofagasta
Minerals alcanzé una produccion de
660.600 toneladas de cobre fino, 2%
mas que el afo anterior. Este incre-
mento se debe en parte a la puesta en
marcha del proyecto Infraestructura
Complementaria (Inco) de Minera Los
Pelambres, que considerd la construc-
cién de una planta desalinizadora en
Los Vilos y la ampliacién de la capa-
cidad de procesamiento de la planta
concentradora. Junto con lo anterior,
gracias a una mayor produccion de

oroy de molibdeno y al estricto con-
trol de costos, el Grupo mantuvo su
costo neto de caja en US$1,61 por libra,
aligual que en 2022.

“El 2023 fue un afo de
grandes logros y esperamos seguir
creciendo este afio. Nuevamente
tuvimos un excelente resultado en
seguridad, sin accidentes fatales
y con una disminucién en la tasa
de accidentes con tiempo perdido.
Para el aflo que comienza espera-
mos aumentar la produccién a un
rango entre 670.000 y 710.000 to-
neladas, con un costo neto de caja
de US$1,60 la libra,” dijo el méaximo
ejecutivo.

ESCONDIDA, SIERRA GORDA Y SQM EXPONEN CARTERA
DE INVERSIONES PARA MATERIALIZAR SUS PROYECTOS

as mineras Escondida, Sie-

rra Gorda y Sgm expusie-

ron el gran potencial de la

Regién de Antofagasta en
el ambito de la mineria, con un
importante enfoque en las nuevas
tecnologias que requiere el merca-
do. Espacio en el que el Ministerio
de Energia destacd la vision de Chi-
le en la carbono neutralidad que
se espera alcanzar el ano 2050, de
acuerdo a la Estrategia Nacional.

El webinar, denominado
“Oportunidades para empresas ex-
tranjeras en el mercado mineroy
energético”, posibilitd que los parti-
cipantes extranjeros conocieran la
oferta de la industria chilena, que
la posiciona como el epicentro de
la mineria mundial.

CARTERA DE INVERSIONES

Escondida|Bhp centro
su exposicién en el portafolio de
proyectos 2022-2040, tales como
reduccién de agua y camiones
auténomos, que son claves para
seguir liderando desde Chile la
produccion de cobre que el mun-
do necesita. “Estamos buscando
nuevos camiones, nuestra flota
existente ya estd cumpliendo su
ciclo de vida, también nuevas pa-
las y tecnologias con mayor capa-
cidad, para aumentar la eficiencia.
Queremos llegar al 100% de camio-
nes autdnomos en la parte norte,
para en el futuro seguir con el lado
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sur”, afirmé Valentino Rota, Head
of Planning & Technical de la com-
pafia.

Sierra Gorda Scm tiene
tres focos estratégicos para sus
procesos, dada la importancia de
trabajar hacia la carbono neutrali-
dad: cultura Unica, excelencia y cre-
cimiento, y el cobre verde, segdn
Laura Vidoza, Ingeniero Senior de
Abastecimiento de la companfia,
afladiendo que ocupan 100% de
agua de mar y consumo eléctrico
por energias renovables, dando a
conocer el plan de licitaciones para
los préoximos afos que tienen en el
area minera, planta, entre otras.

En tanto, Sgm resaltd sus
dos divisiones en el norte de Chile,
una de produccién de litio y otra
de Nitratos Yodo, destacando tres
nuevos proyectos en esta Ultima:
planta de yodo, linea de agua de-
saladay estanques de evaporacion,
gue en conjunto estiman 379 millo-
nes de ddlares en inversion para los

proximos dos afos, detalld Rodrigo
Vera, Vicepresidente de Planifica-
cion y Proyectos Nitratos Yodo de
la compania.

ENERGIA E HIDROGENO VERDE

Chile se encuentra entre los
quince paises mas atractivos para
invertir en energias renovables en
el mundo (ubicado en el puesto 14),
siendo el primero en Latinoaméri-
ca. “Implementaremos el Plan de
Accién Hidrégeno Verde 2023-2030
y la Agenda Inicial para un Segundo
Tiempo de la Transicion Energética,
gue es el mapa de este gobierno,
para entregar un nuevo impulso de
fuentes renovables y enfocarnos en
los sistemas de almacenamiento,
que facilitan la implementacién de
fuentes de energia verde en nues-
tra matriz energética”, explicd Pablo
del Canto, Jefe Unidad Acompana-
miento de Proyectos del Ministerio
de Energia.



“JUAN PABLO Il DE ALTO HOSPICIO”
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FUNDACION COLLAHUASI Y SLEP IQUIQUE FORMALIZAN
ACUERDO DE COADMINISTRACION DEL LICEO MINERO
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n el marco de una refor-

ma educacional en el pais,

que faculta iniciar paulati-

namente un proceso de
traspaso de la educacion publica
-que actualmente esta a cargo
de los municipios- a una nueva
institucionalidad gubernamental,
Fundacion Collahuasi y el Servicio
Local de Educacion Publica (Slep)
Iquique firmaron un acuerdo de
colaboraciéon publico-privado.

El convenio fue formaliza-
do entre el Director Ejecutivo de
Slep en la region, Najle Majluf; el
Gerente de Asuntos Publicos de
Collahuasi, Luciano Malhue; y el
DirectorEejecutivo de Fundacion
Collahuasi, César Gavilan, tenien-
do como objetivo establecer la

Educacian pinl Ica de exlidad

nueva figura coadministrativa con
que operara el Liceo Bicentenario
Juan Pablo Il de Alto Hospicio a
contar de 2024, que hasta el ano
pasado estaba bajo una adminis-
tracién compartida entre el muni-
cipio de dicha comuna, Fundacion
Collahuasiy Sna Educa.

De esta manera, Slep Iqui-
quey Fundacion Collahuasi asumi-
ran el rol de coadministrador del
establecimiento, ratificando asi la
continuidad de este proyecto edu-
cativo enfocado en la formacion de
estudiantes integros y plenamente
preparados en el area humanista
cientifico y en la especialidad de
explotacidn minera.

A nombre de Fundacion
Collahuasi, su director ejecutivo,

César Gavildn, destacd “que bus-
camos mantener el convenio que
tenfamos con la Educacién Publi-
ca, que anteriormente era repre-
sentada por las municipalidades y
gue ahora impulsamos con el Slep
como nuevo sostenedor. Como
un vecino relevante de Tarapacs3,
siempre ha sido nuestro animo
colaborar en todos aquellos desa-
fios en que podamos ser socios y,
en este caso, para sacar adelante
la educacion que tanto se necesita
en la region”.

Asimismo, el acuerdo de-
termina otros apoyos complemen-
tarios, a partir de una vinculaciéon
virtuosa que contribuya al mejo-
ramiento y fortalecimiento de una
educacion escolar publica de cali-
dad. Uno de estos aportes compro-
metidos es el servicio de transporte
para los estudiantes, profesionales
y asistentes de los recintos educa-
cionales administrados por el Slep
Iquique, desde y hacia Alto Hospi-
cio e lquique, incluidas las escuelas
de las caletas San Marcosy Chana-
vayita.

Finalmente, el Director Eje-
cutivo de Slep Iquique, Najle Majluf,
aseverd que “estamos muy conten-
tos de firmar este convenio con
Fundacién Collahuasi, la cual lide-
ra uno de los proyectos educativos
emblematicos de la regidn, como
lo es el Liceo Juan Pablo Il. Como
nuevos sostenedores, hemos for-
malizado nuestra intencién de
continuar con el proyecto educati-
vo, trabajando colaborativamente”.

RMC
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TECK LOGRO RECORD DE PRODUCCION DE COBRE
EN CHILE GRACIAS A PROYECTO QUEBRADA BLANCA 2

racias al proyecto Que-

brada 2, ubicada en la

Regidén de Tarapaca, la

produccién de cobre en
Chile de la multinacional candien-
se Teck, logré un récord en el dlti-
mo trimestre de 2022, al pasar de
65 mil toneladas y llegar a las 103
mil toneladas.

Teck, tiene previsto expan-
dir Altamina en Perd, donde espera
invertir US$ 2 mil millones; como
también extender la vida util de

Highland Valley Copper en Canada.
Para este afo tiene programado

iniciar el proceso de permisos para
su proyecto San Nicolas en México.

EJECUTIVO DE “COMERCIAL SAN IGNACIO”

rofundo pesar causd

el inesperado deceso,

como consecuencia de

un tragico accidente, Pa-

blo Altamirano Bastias, Gerente

de Operaciones de Comercial San

Ignacio e hijo del Gerente General

y fundador de la mencionada em-
presa, Andrés Altamirano Rojas.

La tragedia ocurrié el 18

de Marzo en la Ruta CH 31, kilo-

metros 6, sector Paipote, distan-

te a 8 kildbmetros al noreste de la

ciudad de Copiapd, cuando Alta-

mirano conducia una motocicleta

Y, que por causas que son materia
de investigacioén policial, colisiond
contra un camidén aljibe.

La noticia causé hondo
pesar en vastos circulos de amis-
tad, empresarial, deportivo y so-
cial de la ciudad de Copiapé.

La Direccidén y perso-
nal de Ediciones y Publici-
dad Ltda, editora de Revista
Minera Crisol, expresan sus
condolencias a la Familia Ro-
jas- Batias, a los ejecutivos
y trabajadores de Comercial
San Ignacio.




DIRECTOR EJECUTIVO DE NUCLEO MINERO, ALVARO MERINO:
OCUPACION PROMEDIO EN MINERIA CRECIO 2,3 % Y EL
EMPLEO FEMENINO AUMENTO 20% EN ULTIMOS DOCE MESES

Alvaro Merino Lacoste, Director
Ejecutivo de Nucleo Minero.

ector minero crecié 2,3%El
empleo promedio en el sec-
tor minero crecid 2,3% en el
afio 2023, pasando de 271
mil puestos de trabajo en el 2022
a 277 mil el afio pasado, esto es, un

aumento de solo 6 mil ocupados en
mineria.

En el pais en tanto, la ocu-
pacién promedio el 2023 crecid
en igual porcentaje, 2,3%, desde
8.864.000 en el 2022 a 9.071.000 el
ano pasado, es decir, un incremento
de 207 mil empleos, destacd el di-
rector ejecutivo de Nucleo Minero,
Alvaro Merino Lacoste.

Asimismo, destacd que
el empleo en el sector minero au-
mentd 2,6% en los Ultimos doce
meses, pues en el trimestre mavil
noviembre 2023-enero 2024 alcan-
z4 a 280.000 ocupados, mientras
que, en igual periodo, doce meses
atrds, llegaba a 273 mil. A nivel na-
cional, la ocupacion crecid 2,9%, en
los Ultimos doce meses, pasando
de 9.009.000 de ocupados, un afo
atras, a 9.273.000 en la dltima me-
dicién, esto es, se crearon 264 mil
nuevos puestos de trabajo.

VECCHIOLA S.A.

Mas de 40 afios agregando valor a nuestros clientes

OCUPACION FEMENINA

Junto a lo anterior seflalé
que, la ocupacién femenina en la
mineria crecié 20% en los ultimos
doce meses, pasando de 34.000
puestos de trabajo, un afio atras, a 41
mil en la actualidad, representando
el 15% del empleo minero. La ocupa-
cién masculina, en tanto, no registrd
variacion en el mismo periodo.

Mientras el empleo en la
mineria crece 2,6%, en los Ultimos
doce meses, en otros sectores
representativos de la economia
nacional, como el comercio, au-
menta 6,5%, en la industria ma-
nufacturera se eleva 4,4% y en la
agricultura se incrementa 0,7%,
en tanto que, en la construcciéon
cae 4,4%, en las actividades fi-
nancieras y de seguros disminuye
3,9% y en el transporte retrocede
1,5%.
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Prestamos un servicio a la gran mineria de manera integral. Es
decir, capaz de ofrecer las herramientas necesarias para lograr
un proceso de explotacidn eficaz, eficiente y exitoso. En este
sentido, ofrecemos a nuestros clientes un servicio que incluye
desde la planificacion minera, el proceso de pre-stripping; la
extraccién, el movimiento de pilas; hasta la construccién de

accesos ¥ de la infraestructura vial, entre otros. Siempre
rigigndonos por estrictos estdndares de seguridad para nuestros
trabajadores y para el medicambiente.
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POR FALTA DE SUMINISTRO DE CONCENTRADO ENAMI ADELANTO
EL CESE OPERACIONAL DE FUNDICION “HERNAN VIDELA LIRA”

ebido a la falta de sumi-

nistro de concentrado,

cuya venta suspendie-

ron las dos mayores pro-
veedoras de la Empresa Nacional
de Mineria (Enami), la firma estatal
anuncio el viernes 23 de Febrero,
paralizar las operaciones de su fun-
dicién “Hernan Videla Lira", ubica-
da en la localidad de Paipote, dis-
tante a 8 kildbmetros al noroeste de
la ciudad de Copiapéd.

Afines de la semana pasa-
da, las mineras proveedoras infor-
maron a la Enami su decision de
poner término al abastecimiento
de concentrados de cobre para la
fundicién, argumentando falta de
pagos y liguidaciones por la venta
de dichos materiales.

La decision de estas em-
presas -que aportaban casi el 80%
del abastecimiento de concentra-
dos del plantel- significa que no
hay mas stock por fundir desde el
22 de febrero de 2024, lo que im-
plicé adelantar el cese operacional
programado originalmente para
Abril.

Es asi que el viernes 23 de
Febrero fueron producidos los ulti-
mos anodos. “Este es un dia histori-
co para Enami porque es el Ultimo
en que Paipote estara en operacio-
nes. Lamentablemente nos vimos
forzados a anticipar la paralizaciéon
porque el stock no es suficiente
para seguir fundiendo. Lo que nos
proveen los pequenos productores
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no alcanza para mantener funcio-
nando el plantel, pero mantene-
MmMos nuestro compromiso de que
se les seguirda comprando el mine-
ral que traen a nuestras plantas”,
indicd el Vicepresidente Ejecutivo
de la estatal, lvan Mlynarz.

Con esto, la fundicion en-
trard a una fase de mantencién
extendida de sus instalaciones,
en el marco del plan de transicion
presentado por la administraciony
aprobado por el directorio de Ena-
mi.

En este contexto de cam-
bios, Mlynarz reiteré el mensaje de
tranquilidad desde Enami hacia
sus trabajadores. “La empresa se
encuentra abocada a buscar las
mejores condiciones para su salida.
Por ello es importante dialogar con
los sindicatos a quienes reiteramos
la invitacién a conversar, para tra-
bajar en esta nueva etapa”, enfati-
z6.

La paralizacion temporal
de las operaciones en la fundicion,
sefala la empresa estatal, es una
medida necesaria para viabilizar
el proceso de modernizaciéon del
plantel, asegurando asi la soste-
nibilidad de la companfia en su
conjunto, asi como también para
seguir cumpliendo en forma inal-
terada su politica de fomento hacia
la pequefia mineriay para ofrecer a
Atacama una fundicién ambiental-
mente responsable con sus comu-
nidadesy las futuras generaciones.

LAS DEUDAS DE ENAMI

En el sector y el pais, no
es desconocido la millonaria deu-
da que arrastra la estatal chilena.
Uno de los grandes “sacos sin fon-
do” era precisamente la fundicidn
“Hernan Videla Lira".

Las empresas proveedoras
de concentrado venian resintiendo
desde hace un tiempo la falta de
liguidez de la estatal chilenay, pese
asi, siguieron enviando material a
fundicion hasta que la situaciéon se
transformo en inviable.

Consultado a la Empresa
Nacional de cuales eran los nom-
bres de esas empresas y de cuan-
to el monto adeudado a cada una
de ellas, dijeron que no podian
pronunciarse por estar dentro del
contrato de confiabilidad entre las
partes, la que por tratarse de un
pacto legalmente vinculante hay
un compromiso a no revelar infor-
macién confidencial a terceros.

PROTESTAS E INQUIETIUD DE
TRABAJADORES

Conocida la noticia, las or-
ganizaciones sindicales salieron a
protestar por la medida y, particu-
larmente porque mucho de sus
trabajadores, aun en actividad la-
boral, no podran incorporarse facil-
mente en una regién como Ataca-
ma, donde los indices de cesantia
han superado los dos digitos, sien-



do una de las mas altas del pais.

El Presidente de la Corpo-
racion para el Desarrollo de Ata-
cama, Juan José Ronsecco, sefala
que “Con este nuevo cierre antici-
pado de la Fundicién Hernan Vi-
dela Lira, queda de manifiesto, a
nuestro entender, una situacion
irregular o al menos contradictoria
en los estudios que desembocaron
en la planificaciéon del cierre de |la
Fundiciéon. En el transcurso de un
aflo se anuncid la inversiéon para
remodelar la Fundicién Hernan
Videla Lira con un alto control de
gases contaminantes; luego se dijo
la falta de inversionistas y capitales
para su remodelacién;como tam-
bién se nos dijo de la busqueda
de capitales extranjerosy, la nueva
administraciéon manifiesta el cierre
transitorio de la fundicidn; la falta
de financiamiento y se anuncian
nuevos estudios para una futu-
ra fundicién en Atacama. A estas
alturas, la buena fe no hay cémo
sostenerla”.

Mientras que la Diputada
por Atacama, Sofia Cid Versalovic,
criticé la forma cémo el Gobierno
ha manejado el cierre de la fundi-
cion.

“Primero dijeron que seria
un cierre programado, conversado
con los trabajadores, con los sub-
contratistas, con los contratistas,
pero cambian la fecha como nada”,
dijo la parlamentaria. “El Presiden-
te Boric se olvidd de la Regiéon de
Atacama, una zona que le dio una
amplia mayoria en su eleccién”.

El Diputado Jaime Mulet,
indicé que estaba “muy dolido
con la decisién del Gobierno del
Presidente Boric de golpear una
vez mas a la Regién de Atacamay
cierra una fundicién que estd muy
mal administrada”.

También denuncié que la
“Enami miente cuando dice que la
actual administraciéon construira
una nueva fundicién. Eso es falso,
porque para que el proyecto esté
listo y tengamos plena seguridad
de que se va a reemplazar la Fun-
dicion de Paipote, se requiere que
previamente esté aprobado el Es-
tudio de Impacto Ambiental y otra
serie de permisos, que, por lo me-
nos demoran dos afos; luego hay
que buscar el financiamiento, ha-
cer los contratos; por lo tanto, esa
decision la va a tomar el proximo

gobierno”, concluyd.

Paralelamente, el Gober-
nador de Atacama, Miguel Var-
gas, acompafnado de dirigentes,
trabajadores, algunos alcaldes y
parlamentarios y dirigentes de
asociaciones mineras entre otros,
viajaron a Santiago para iniciar una
marcha de protesta contra la deci-
sion del gobierno. Vargas sentencié
en aquella ocasién: “Estamos con-
vencidos que es una mala decision
Yy queremos que se revierta”.

La autoridad atacamefa se
reunié con algunas autoridades de
gobierno para expresar su malestar
Y expuso las graves consecuencias
laborales, econémicas y sociales
gue arrastrara el mencionado cie-
rre temporal”.

Mientras que las organiza-
ciones sindicales, presentaron un
recurso de proteccién contra Ena-
mi, ejecutivos y el directorio de la
empresa y, de la que también se
hizo parte el Gobierno Regional,
gue con esta medida judicial busca
revertir la situacion.

El cierre de la fundicion
dejé a aproximadamente a 500 tra-
bajadores sin su fuente laboral, sin
considerar el llamado “encadena-
miento productivo”, transportistas,
empresas de servicios y otros.

Eduardo de la Barra, Presi-
dente del Sindicato N°1 de Paipote,
resumio la situacion que enfrentan
como “una catastrofe para nuestra
region” y dijo que el gobierno no
ha sido consecuente con la narra-
tiva; ademas de no cumplir con los
acuerdos.

Explicdé que buscan que
aquellos trabajadores mayores
de 60 aflos puedan acogerse a
un programa de retiro colectivo

y, aquellos mas jévenes puedan
tener la oportunidad de capaci-
tarse para trabajar en la construc-
cién de la mencionada prometida
nueva fundicion.

ULTIMOS ANODOS FUNDIDOS

A Las 06:15 horas del vier-
nes 23 de Febrero se produjo el
dltimo proceso de moldeo de 171
toneladas de dnodos de cobre en
la Fundicion.

El emblematico momen-
to se vivid con especial emocién
en Paipote, donde en este dltimo
ciclo de fundido de la planta tra-
bajaron dos turnos y un total 240
operarios a quienes Enami agra-
decid su colaboracién y profesio-
nalismo.

El proceso en su conjun-
to se inicié a las 17:00 horas del
jueves, cuando se procedioé al apa-
gado del Convertidor Teniente, el
equipo principal de la fundicion.
Desde la sala de control el Su-
perintendente de Operaciones
Delso Torres — quien lleva mas
de una década trabajando en la
fundicion- dio la orden y dirigié
un mensaje a los operarios. "Per-
sonalmente, les quiero dar mis
felicitaciones y gratitud por salir
una vez mas con la frente en alto
a pesar de lo complejo del esce-
nario que nos tocd vivir en este Ul-
timo tiempo, donde mostramos
la pasién que sentimos por nues-
tro oficio como fundidores. Un
placer trabajar junto a ustedes",
dijo finalmente, mientras los tra-
bajadores tras darse un abrazo
de despedida, para cambiar sus
vestimentas y subir a los buses
para dirigirse a casa.




EXHIBICION INTERNACIONAL DE TECNOLOGIAS E INNOVACIONES PARA LA INDUSTRIA MINERA Y ENERGETICA

exPoNORY) | Sostenibilidad
CHILE 2024 tecnologia y negocios

e

...............

ooooo

A\ Albemarle

AAAAAAAAA

ccccc

CODELCO

MMMMMM

9-fmozes NS oNTED
ANTOFAGASTA - CHILE apexBrasil

RESERVA TU STAND!

SOCI0S ESTRATEGICOS: -

.
) ——— Soluciones
A\ Albemarle ,(“A i . @ @‘» Esconpipa | BHP DA PVINEY  goocoasm. SPENCE | BHP P

CODELCO

humano

Fnccpont-McMoR

TN (T T ————— MEDIOS OFIGIALES: -~ | ORGANIZAZ oo

\

g A
ASOCIACION
DE INDUSTRIALES
ANTOFAGASTA

InvestChile? ProChile’* SOFOFA 529y

R s 10 EL MERCURIO

Formaciones Y Reserus: ) reservas@exponor.cl  www.exponor.cl



v/

.__'_ﬁ?&?"d'

Vegtientes de Elqui

~El Maolle-

@info@hotelvertientes.cl (©)+56 9 7518 0004 @ www.hotelvertientesdeelqui.cl
(@ lasvertientes (¥) Hotel & Cabanas Vertientes de Elqui  (in) Hotel Vertientes de Elqui

SYSCO  SANGIO &

HORMIGONES SECOS | "W |

‘CDHSTRUCTDRA _

OBRAS CIVILES -SH_OTCHETE

LPAVIMENTACION LIMORTEROS SECOS
URBANIZACIONES L HORMIGONES SECOS l

UMOVIMIENTO DE TIERRA  WARIDOS

PREFABRICADOS DE HORMIGON

MESTRUCTURAS METALICAS

WWW.SYSCOCONSTRUCTORA.CL
mscola@constructorasysco.cl / FONO: 88020862 - 88020720
PANAMERICANA NORTE KM 802,5 CUESTA CARDONE, COPIAPO, CHILE.




ST

COLLAHUASI

MUCHO MAS QUE COBRE

CORESEMIN DESTACO A MINERA COLLAHUASI
EN GESTION DE SEGURIDAD CON MENOS ACCIDENTES

n la Uultima edicion

del Premiacidn

Anual de Seguri-

dad Minera Corese-
min 2023, Compafia Minera
Dofla Inés de Collahuasi fue
destacada por sus resulta-
dos en materia de seguri-
dad laboral y con menor
tasa de accidentes labora-
les.

La compania recibio
la distincién de “Empresa
Destacada en Gestion de
Seguridad con Menor Acci-
dentes”, que mide aspectos
como el Indice de Frecuen-
cia e Indice de Gravedad de
las empresas mineras.

Sobre el reconoci-
miento, Javier Cantuarias,
GCerente de Seguridad y
Salud Ocupacional de Co-
[lahuasi, puntualizd que
“agradecemos y valoramos
esta distincion en un afno
muy intenso, que nos ha
permitido continuar impul-
sando de forma sostenida
nuestro trabajo a través del
Ciclo de Gestion de Ries-
gos. Ello resguardando, en
primer lugar, la salud y se-
guridad de nuestros traba-
jadores y mantener un alto
estandar de seguridad ope-
racional de nuestros proce-
sos en forma consistente,
fruto de valores como la
simpleza, alineamiento y la
disciplina operacional”.

Asimismo, Cristian
Soto, Presidente del Direc-
torio de Coresemin, sostuvo
que “esta distincidon a Co-
[lahuasi demuestra que su
gestion de seguridad du-
rante 2023 fue exitosa. Lo
importante de esa gestion
es que se ve reflejada en
las personas; es decir, Co-
[lahuasi protege a la gen-
te con la cual esta traba-
jando, asi como también a
las empresas contratistas
gque prestan servicio en esa
compania”.

De igual manera, el
Seremi de Mineria, Wladi-
mir Astudillo, relevd la im-
portancia de estas distin-
ciones a las empresas que

conforman la industria mi-
nera local. “En un afo don-
de la seguridad se ha plan-
teado como desafio para
todos quienes participamos
de la actividad, se hace ne-
cesario reconocer a quienes
hacen un buen trabajo, tan-
to en las compafiias mine-
ras, empresas proveedorasy
los lideres que se desempe-
fan en terreno. Particular-
mente, Collahuasi lo viene
haciendo bien, lo cual es
un gran desafio para la en-
vergadura de la operacidéon
y esto se debe reconocer”,
planted.

En la misma instan-
cia, cabe destacar que dos
trabajadores de Collahua-
si recibieron reconoci-
mientos en las categorias
“Trabajador Destacado
en Desempefio de Segu-
ridad”, siendo ganador
Elias Flores Vega, opera-
dor de la Vicepresidencia
de Mina, y Lino Pizarro
Nunez, Jefe del Departa-
mento de Prevencidéon de
Riesgos, quien recibid el
premio al “Ejecutivo des-
tacado en Gestiéon de Se-
guridad Minera 2023 de la
Regién de Tarapaca”.



