ANO XXVIII- AGOSTO - SEPTIEMBRE DE 2023 - N°163

REVISTA MINERA

CRISOL

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA MINERIA

|.L"_ b2 A
.ﬁ \
-\
b 4 . ”l. e ;\-
- v --“. NN = E ‘j
% CODELCO, INVERTIRA USH2500) 77X\ 153 od | *MINERA "EL PENON" ENTRO
MILLONES PARA EL FUTURO™ K\ A

DE LA DIVISION MINISTRO HALE‘,‘.{'
&8

% ZALDIVAR INGRESO PROYECTO 5 R
QUE EXTENDERA SUS OPERACIONES 4
MINERAS HASTA EL ANO 2051 -

*‘]. ESTRATEGIA PARA EXPLOTAR
EL‘LITID EN CHILE

1@ AUSTRALIANA HOT CHILI HARA
ENTREGA DE SU PROYECTO

i ; e ety A
D% 2%\"”5%‘ *‘iﬂ

‘ '.f w'i:; a-e’ ARCARRT g VR s e
s i _,._lﬂ-.v -.*‘,I"--!'_é':: ? _:_,’sfh
a7 LS L

- 4

} SANTIAGO HOMBERSTONE

“EL REY 12EL SALITRE
£ N0 B+ 11 AR

Difs

C 0 R E 5 E M I N LBEERTE & LAS MECIONES DE LA MbEnis de seguridad minera




ingenieria Ltda.

™" Enel MES DE LA MINERIA
|, Enviamos un calido y sincero sal
% todos los trabajadurvninerns yde
‘gmpresas de servicios relacionadas al
sector, los vﬁ‘aaderps protagonistag de
-esta mgﬁtriﬁ'que impulsan el desaw
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EMPRESA ESPECIALIZADA EN CAMBIO DE REVESTIMIENTOS
DE MOLINOS SAG Y MOLINOS DE BOLAS.

ARMADO, RESTAURACION Y CAMBIO DE COMPONENTES
DE PALAS P&H Y BUCYRUS.

Carretera a Diego de Almagro, Juan Serapio Lois N° 871 Av. Francisco Bilbao 1097-A
Barrio Industrial Villa Los Sauces Calama Chile
Paipote, Chile Copiapé, Chile

Fono +56 (52)2525385



72N : TRANSPORTES

A CRUZ

TRANSPORTANDO SEGURIDAD Y CONFIANZA

Nos adherimos a los festejos por

MES DE LA MINERIA
expresando nuestro reconocimiento
a los trabajadores de este importante
sector de la economia regional y del pais

NUESTROS SERVICIOS

*TRANSPORTES DE MINERALES * ARRIENDO DE MAQUINARIAS * ALJIBES

DIRECCION: Longitudinal Norte Km. 804 , Cuesta Cardones
N°1476 — Copiapo - ventas@transportescruz.cl
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ROLES INDIVIDUALES
CAMINOS PROPIOS
MEDIDORES DE ELECTRICIDAD

MEDIDORES DE AGUA POTABLE

GRAN OPORTUNIDAD DE INVERSION !!!

MONTECARLO S.A. - DESARROLLOS INMOBILIARIOS
cosorio@ipsm.cl / +56 9 9866 4960 - caosorio@ipsm.cl/ +56 9 8259 9034




Nos sumamos a las
celebraciones por el

MES DE LA MINERIA
Todo nuestro
reconocimiento a los
trabajadores mineros.
Su esfuerzo impulsa
prosperidad.

52 2 256900

E contacto@verasay.com

Copiap6 a Tierra Amarilla - Ruta C 35 - Km. 2.3 - Region de Atacama

www.verasay.cl



CENTRO DE
« “ENTRENAMIENTO
MINERO

Centro de entrenamiento, capacitacion y especializacion en
competencias técnicas y laborales del sector minero.

Consultoria en Capital Humano.

Desarrollo de Habilidades Organizacionales.
Cursos Abiertos y Cerrados.

e Diplomados.

Operador de equipos moviles, uperad'ur de equipos fijos, mantenedor mécanico de
equipo fijo y movil, mantenedor électrico equipo fijo y movil, prevencion de riesgos y
aplicaciones informaticas (T1), seguridad y salud ocupacional.

MODALIDADESDE MODALIDAD  F=2) MODALIDAD o5 MODALIDAD
N | A DISTANCIA | E-LEARNING ~ PRESENCIAL

CAPACITACI

acto: Rodolfo Reyes Amenabar, Director Centro de Entrenamiento Minero.
rodolfo.reyes@santotomas.cl

Actividades de capacitacion autorizadas por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de
capacitacion no conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico.

ARICA - |QUIUE - ANTOFAGASTA - COPIAPQ - OVALLE - LA SERENA - VIA DEL MAR - SANTIAGD - RAMCAGUA - CURICO - TALCA - CHILLAN - CONCEPCION - LOS ANGELES - TEMUCO - VALDIMA - DSORND - PUERTO MONTT - PUNTA AF




VARDOR

SELRVICIO DE HIGCIENE AMBIENTAL

-

www.vardor.cl

VARDOR LTDA: EMPRESA LIDER EN EL SERVICIO DE

ervicio de Higiene ambiental

Vardor Ltda, es una empresa

de origen regional, presente

desde el aflo 2001 a la fecha,
viviendo procesos de cambio duran-
te sus mas de 22 anos presentes en
el mercado regional. De igual mane-
ra también muchas de sus labores
han estado presentes en servicios
de gran importancia, abarcando al-
gunos en los aluviones en Copiapd
(2015 y 2017), Santiago, inundacion
de edificios producto del desborde
del Rio Mapocho (2016), aluvién Mi-
nera El Abra, Calama (2019).

Como empresa somos li-
deres en equipos de succién de alto
vacio (Super Sucker), Hidrojet para
desobstruccion de redes de alcan-
tarillado y un equipo Unico en Chi-
le de succidon en Alto vacio (Equipo
Capbora), importado directamente
desde Italia.

A través del tiempo nues-
tros servicios han ido mutando y
derivando hacia la gran mineria en
trabajos de Aseo Industrial (limpieza
de correas transportadoras, lavado
de contrapesos, etc.), contamos con
personal con gran experiencia en
estos servicios y hemos estado pre-
sentes desde el afo 2020 en faenas
en los Valles de Copiapé y Valle Del
Huasco, con aseo industrial, como
asi también Limpieza de Banos
Quimicos y Fosas Sépticas hasta El
Valle Del Elqui en la Cuarta Region.
También estamos presentes en Fo-

tovoltaicas, Fruticolas y diversas fae-
nas mineras.

Dable es mencionar la can-
tidad de servicios que se abarcan por
parte de nuestra empresa en residuos
industriales, domésticos, residuos peli-
grososy otros, esto en todas las comu-
nas de esta region.

Este recién pasado afio 2022,
nuestra empresa se vio afectada en su
interna con la triste pérdida de su fun-
dador, Don Domingo Varas Codoceo,
dejando un gran vacio a su familia
como asi también un sentimiento
de desolacion en los trabajadores,
quienes veian en él a su lider innatoy
trabajador incansable, él que dejaba
atras su posiciéon como dueno de la
empresa para realizar trabajos en te-
rrenoy ensefar a los mas noveles este
oficio.

Actualmente la empresa
esta dirigida por el Directorio fami-
liar, quienes asumieron este Legado
y gran desafio de llevar la empresa a
una altura como siempre lo quiso su
esposo y padre.

Vardor esta viviendo cam-

GESTION
SANITARIOS |

200

RESIDUGS

bios, reestructuraciones y mejoras junto a su
directorio, queremos renacer como el ave fé-
nix, queremos seguir siendo lideres de nues-
tro servicio, tenemos la gente, tenemos los

equipos, tenemos las ganas.
Danilo Garcia Cortes
Subgerente General

s RETIROC DE

RESIDUQS
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Homenaje a Santiago Humberstone,
Visionario Ingeniero Inglés, que
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Industria Salitrera, Apodado
“El Rey del Salitre” .

COMITE EDITORIAL

Director:

Periodista,

Eduardo Alegria Olivares
Gerente Comercial:
Miguel Alegria Olivares
Direccion de Arte:
Dionicio Milla Hidalgo
Colaboracién Periodistica:
Angela Lobos Armijo
Eduardo Alegria Durédn
Erick Smith Canelo
Disefio de Portada:
Dionicio Milla Hidalgo
adm,valmany

DIRECCION COMERCIAL

Pasaje Ana Aguirre 738
COPIAPO

Cel:9 9920 5663-9 9884 0089
revistacrisol@gmail.com
www.revistamineracrisol.cl

VENTA DE PUBLICIDAD

Iy Il Regiones:

Cel: 99920 5663

Iy IV Regién:

Cel: 99884 0089

Regién Metropolitana

y Zona Centro:

Oscar Alegria Duran

Pérez Valenzuela, Providencia
Cel: 9 8709 5062
Email:oscaralegria@gmail.com

PUBLICACION

Editada en Copiapd, de caracter
independiente y de circulacion
nacional.

SUSCRIPCION

$ 48.000 + IVA
(12 ejemplares)
Valor Unitario: $4.000 + VA

EDITORIAL
EL LITIO : EL GRAN DESAFIO PARA CHILE

| Mes de la Mineria sorprendid
al pais con un cambio
de gabinete y, ama-
necimos con una
nueva conocida Secreta-
ria de Estado en el sector,
porque Aurora William
Baussa, fue ex Minis-
tra de Mineria y dejo al
término de su gestidon
durante el periodo de la
Presidenta Michelle Ba-
chelet, buena impresion
y comentarios.

Para ella, el escena-
rio de hoy es completamente
diferente, porque esta al frente de
dos empresas estatales con dificultades
de endeudamiento. Por una parte hay
atrasos en sus proyectos estructurales,
menos producciéon y utilidades entre
otros, como es el caso de Codelco; mien-
tras que Enami, arrastra millonarias pér-
didas agudizada en el Ultimo periodo y
con dificultades para conseguir dinero
en la banca, financiamiento para la cons-
truccion de una nueva fundicion y refi-
neria (Fure) en reemplazo de la “Hernan
Videla Lira" en la localidad de Paipote o,
la construccién de una nueva Fure en la
Regidon de Antofagasta, donde segun los
estudios técnicos seria mucho mas ren-
table por la cantidad de concentrados
que produce esa zona, en comparacion
a lo de la Regidon de Atacama, donde se
adelantan pérdidas por 136 millones de
ddlares anuales.

El paso por la Vicepresidencia
de Pérez de Arce, dejé a Enami con pér-
didas superiores los US$ 220 millones y,
con una proyeccion al 2025 de US$ 560
millones, cifras altamente preocupantes.
La Ministra Williams y el nuevo equipo
de ejecutivos que debera comenzar a
formarse junto al nuevo Vicepresidente
— el que ojala sea mas técnico que poli-
tico - deben buscar la féormula para salir
de esta crisis que también ha afectado
en algunos periodos el fomento de los
medianos y pequefios mineros, al verse
enfrentados al atraso de sus pagos.

De alliy, aungue el Mes de la
Mineria ha sido de celebracionesy distin-
ciones durante Agosto, los temas obliga-
dos de conversacién han sido estas dos
delicadas situaciones que debe enfren-
tar el gobierno a través del Ministerio y,
porque ademas, acorde a la Estrategia
del Litio presentado por el gobierno en

Abril de este afo, son estas las empresas

a cargo de tomar primitivamente el

control de esa industria; preparar

el “terreno” y por ende, suscribir

acuerdos comerciales con pri-

vados tanto nacionales como
extranjeros.

Chile posee 45 salares,
siendo uno de ellos Maricunga,
donde la estatal Codelco man-
tiene un Contrato Especial de
Operacion Litioy, donde también

Salar Blanco y Simbalik mantie-
nen en curso proyectos de extrac-
cion. También hay dos salares con
concesiones vigentes: Salar Atacama,

explotado por Sgm y Albemarle y Peder-
nales, de Codelco Chile.

Hay 42 salares disponibles para la
explotaciony de esa cifra, aproximadamente
quince de ellos con fase ya desarrollada de
explotacion.

En el tema del litio no se ha avanza-
do con la celeridad que se requiere para estar
presente con nuevos proyectos de inversion
en el corto plazoy, con una produccion de li-
tio que permita aprovechar el buen periodo
de mejores precios a nivel mundial, lo que se
traduce en mas recursos econémicos para el
pais.

Bolivia, Argentinay Chile tienen las
mas grandes reservas del Continente, pero
hay que invertir, explotarlos y producirlo, de
alli gue en los dos primeros paises se abrie-
ron desde los inicios a la inversion extranjera
y avanzan con capitales rusos y chinos. Como
dicen los expertos, los negocios se miden por
los resultadosy las utilidades que tendran las
companias en el largo plazo.

El mercado avanza rapidamente y
los paises que tienen esta gran riqueza tam-
bién, por lo que Chile no puede disminuir su
participacion mundial y ceder espacio al resto
de los productores.

La labor de la Ministra comenzd
desde el primer dia y, los cambios seguiran
al interior de ambas compafiias. Por el bien
de Chiley los chilenos, todos esperamos que
estos cambios den los frutos esperados antes
gue concluya el gobierno del Presidente Ga-
briel Boric.

Por ahora y siendo un pais minero:
iiiFELIZ MES DE LA MINERIA!!

Eduardo Alegria Olivares
Director RMC
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Porque estamos compro-
metidos con entregar un
servicio de calidad para
todos nuestros pacientes y
trabajadores de la region,

nos adherimos a celebrar:

e

r .I-I. n ﬂ-ﬁ T:I 'li‘i}.-$jl.'-- 1 ',-.r__.‘.' f 'I'i AN

iiiFelicidades por su gestion en
la Seguridad y Salud
Ocupacional de los
trabajadoresi;j

PRESTACIONES Y SERVICIOS

« Examenes Preocupacionales: altura, toxicologicos y todo lo que requiere un
trabajador sano en faena.

= Examenes particulares: Epirometrias, Electrocardiograma, Ecocardiograma,
Holter, Test de Caminata, Pirometrias, Test de infuenza, Test de Antigenos, Rayos X

CONSULTAS MEDICAS

*DR. JUAN CARLOS MAURELIA, BRONCOPULMONAR
«DR. CLAUDIO CASTRO, CARDIOLOGO

«DRA. PIA ZAMORA, NUTRIOLOGA DIABETOGLOGA
*DRA. MURIEL DELGADO, ENDOCRINOLOGA

«DR. JUAN GONZALEZ. MEDICO FAMILIAR. CONTACTENOS

52 2500130

www.jcmsalud.cl COPIAPG - REGION DE ATACAMA : Salas Ne 5694 contacto@jemsalud.cl
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ENFATIZA SU PRESIDENTE, WILLIAM HENOTT URBINA:
LA MIRADA Y OBJETIVOS DEL CORESEMIN ATACAMA DE
HACE CUATRO DECADAS SE MANTIENEN CON MAS FUERZA

William Henott Urbina,
Presidente CORESEMIN Atacama

e

* Hemos puesto especial énfasis en
seguir potenciando el trabajo co-
laborativo entre las empresas del
sector.

* Somos una institucion que tiene
el objetivo de promover y desa-
rrollar la prevencion de riesgos de
accidentes, asi como la cultura en
seguridad.

*Nuestra gestion con los pequenos
mineros de Atacama abarca el am-
bito de la capacitacion y asesorias.

a mirada con la que fue fun-
dada hace 40 anos el Con-
sejo Regional de Seguridad
inera de Atacama - Core-
semin- se mantiene muy presente
e incluso con mas fuerza, porque la
prevencion, la seguridad, la salud
ocupacional no sélo debe estar en
el sector minero, si no en todos los
sectores productivos e incluso en
la vida familiar, de alli gue hemos
realizado permanentes capaci-
taciones en los establecimientos
educacionales precisamente para
crear cultura, nos sefiala durante la
entrevista, William Henott Urbina,
Presidente del Coresemin Ataca-
ma.

Henott es nacido en la co-
muna de Chanaral, quien se recibié
como Ingeniero Civil en Minasen la
Universidad Atacama de Copiapd.
Es padre de dos hijos: Maximiliano

y Fernando. Es master en Preven-
cion de Riesgos e Higiene Ocupa-
cional de la Univesidad Politécnica
de Catalunya y Mba de la Universi-
dad Adolfo Ibdfhez; ademas de ex-
perto profesional Sernageomin “A”
y Servicio de Salud.

Ha ejercido una extensa y
sélida carrera en la industria mi-
nera, especialmente en el area de
salud y seguridad, desempefian-
do cargos ejecutivos en Bhp Cerro
Colorado en la Regién de Tarapaca,
asi como en distintas divisiones de
Codelco y Angloamerican. Actual-
mente, es Gerente Corporativo de
Seguridad, Salud, Sustentabilidad
y Comunidades en Caserones, pro-
piedad de la canadiense Lundin
Mining.

- Sefior Henott ;qué ha significa-
do asumir la presidencia de Core-
semin Atacama?

“Un gran desafio en lo per-
sonal y profesional, pero lo asumi
con mucha responsabilidad y gran
compromiso al momento de ser
designado por las empresas socias,
a quienes agradezco su confianza”

-Al asumir hace un afo, en ;qué a
puesto mayor atencion y énfasis?
“En este periodo hemos
puesto especial énfasis en seguir
potenciando el trabajo colabora-
tivo entre las empresas del sector,
donde hay mucho conocimiento
y capacidades, lo que nos entrega
una tremenda oportunidad para
generar sinergias, asi como estre-
char la relacién entre las compa-
Afas y sus comunidades, siempre
visibilizando que trabajamos de
manera segura y sustentable”.

- ¢Cuales son los desafios para
continuar fortaleciendo esta ins-
titucion tras 40 ainos de labor?
“Como indicaba anterior-
mente, tenemos el desafio de for-
talecer el trabajo colaborativo entre
las empresas del sector y aprove-
char adn mas todo el conocimien-
to y capacidades que hoy existen.

Todo esto, con el fin de tener una
industria cada vez mas segura, en
beneficio del sector y el desarrollo
de la regién. Esa gestion ha sido
una de las tareas mas importantes
gue nos hemos planteado como
Coresemin Atacama’.

- ¢En qué etapa sorprende al Co-
resemin en su 40° Aniversario?

“La mirada con que surgid
Coresemin hace cuatro décadas
se mantiene muy presente e in-
cluso con mas fuerza. Somos una
institucion que tiene el objetivo
de promover y desarrollar la pre-
vencion de riesgos de accidentes,
asi como la cultura en seguridad
para minimizar la ocurrencia de
enfermedades profesionales de los
ambientes y actividades en que se
desenvuelve la comunidad mine-
ra. En esa linea trabajamos todos
los dias para educar y capacitar a
miles de personas del rubro mine-
ro. Pero esa labor no apunta sola-
mente al sector, sino que también
incluye a las comunidades vecinas
en dreas como la educacion, medio
ambiente y relacionamiento comu-
nitario. Eso ha generado un cam-
bio positivo en lo que es Coresemin
actualmente, como consecuencia
de tener una mirada mucho mas
amplia y prueba de ello fue el exi-
toso Primer Encuentro de Seguri-
dad y Salud en el Transporte, con
mas de 200 asistentes al evento, lo
gue deja de manifiesto que otros
sectores ligados a la mineria estan
avidos de conocimiento, formacion
y capacitacion”.

- Desde los inicios el Coresemin
partié con el objetivo de ayudar a
los pequerfos mineros afectados
con enfermedades ocupacionales
tales como la silicosis; entrega de
materiales ¢siguen esas necesi-
dades o cambiaron esas priorida-
des del sector?

“Actualmente el foco prin-
cipal es la prevencién. Nuestra
gestion con los pequefios mineros
abarca el ambito de la capacitacion




y asesorias para generar conoci-
miento nuevo en prevencion de
riesgos, seguridad, calidad, lideraz-
go, medioambiente y la salud en el
trabajo. De esta forma, enriquece-
remos a la organizacién y a sus tra-
bajadores con conocimientos y téc-
nicas aplicadas en la alta mineria
Y, a la vez, nos retroalimentamos,
aprendiendo de su valiosa expe-
riencia. Tenemos las herramientas
y el capital humano para estar en
terreno y también estan las volun-
tades de las empresas asociadas.
En ese contexto, nos hemos desa-
fiado para ser mas visibles en el dia
a dia de las faenas y coprotagoni-
zar experiencias de aprendizaje en
prevencion de riesgos, llevando asi
la Cultura de Seguridad a mas rin-
cones que requieran en la Regidn
de Atacama”.

- La seguridad es un problema de
conducta; si es conductual, ¢por
qué el Ministerio de Educacién no
impone obligatoriedad el tema
de seguridad, en el mas amplio
sentido de la palabra desde el
primer afio de educacion, tales
como seguridad en el Transito,
en el Trabajo, en el hogar?

“El Ministerio de Educacion
tiene un programa obligatorio y este
es el Plan de Seguridad Escolar. A
través de esta herramienta, se arti-
cula la gestién de riesgo de desas-
tres en los establecimientos educa-
cionales. Con el objetivo de aportar
a este Plan, como Coresemin con-
tamos con el Programa de Gestiéon
de Seguridad Educacional, el cual
cumple un rol de asesoramiento al
Plan de Seguridad Escolar. Dentro
de nuestros objetivos, esta la conso-
lidacion de los planes de gestion de
seguridad de las entidades educa-
tivas, fortaleciendo asi una cultura
preventiva. Esto lo podemos lograr
capacitando y entrenando a la co-
munidad escolar en técnicas de con-
trol de emergenciasy prevencion de
riesgos. En esta labor es muy impor-
tante el apoyo de cada uno de los
participantes, para convertirse en un
agente multiplicador e ir instalando
la idea de la seguridad como parte
integral de las personas de nuestra
region. Si bien hemos avanzado en
generar una cultura de seguridad
en las unidades educativas, aln nos
falta replicar y fortalecer esta idea en
mas colegios, escuelasy liceos de la
Region de Atacama”.

-Siempre se dice que todo acci-
dente es evitable ;qué nos pasa
que las acciones temerarias mu-
chas veces nos superan?
“Efectivamente, todo
accidente es evitable y en este
punto es muy importante la
incorporacién de las lecciones
aprendidas; pero también es re-
levante posicionar a la seguridad
como el valor mas importante
dentro de las organizaciones,
donde las acciones temerarias
o0 alejadas de los protocolos no
tengan lugar. Esto implica no
solo un trabajo diario de difu-
sion de buenas practicas, sino
que la implementacién de una
Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional que proteja la vida,
integridad y salud de todo el
sector laboral, con regulaciones
obligatorias que sean conoci-
das por toda la organizaciéon. En
eso estamos abocados como
Coresemin Atacama, ya que
nuestro principal objetivo es
desarrollar y difundir buenas
practicas en prevencién de
riesgos de accidentes y en-
fermedades profesionales”,
concluyd William Henott.
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Por estos 40 afios de compromiso
con la seguridad minera
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OTORGADO POR EL CORESEMIN A EMPRESA DE SERVICIOS A LA MINERIA
EMP’RESA IMOPAC LO’GR() EN ATACAMA
EL MAXIMO GALARDON EN SEGURIDAD

L]
&%

Marcelo Toro Moscoso, Gerente General de Empresa Imopac.

= |

a empresa de servicios a la
mineria, Imopac, obtuvo la
maxima distincidn que otor-
a el Consejo Regional de
Seguridad Minera, Coresemin Ata-
cama, por su destacado desempeno
en Seguridad y Salud Ocupacional,
al obtener como gran empresa, los
mejores resultados correspondientes
al ano 2022 en Tasa de Frecuencia y
Siniestralidad.
El premio fue otorgadoen la
Cena de Gala con la que se inicié ade-
mas el Mes de la Mineria en Atacama.
Marcelo Toro Moscoso, Ge-
rente General; Daniela Rojas Escobar
Gerente de Seguridad y Salud Ocupa-
cional y Héctor Alvial, Jefe Corporativo
de Gestidn de Riesgo, recibieron jun-

[ 48 s 'ﬂ,

to a su equipo, la distincién de manos
del Subdirector del Sernageomin, Da-
vid Montenegro, quien los felicitd por
tan importante éxito en la proteccion
de la seguridad y salud de sus traba-
jadores.

Imopac, es una empresa con
mas de treinta anos de trayectoria, de-
dicada al servicio de movimiento de
tierra, sondajes, perforaciéon y man-
tenimiento y reparacion de equipos
de alto tonelaje, tanto en actividades
portuarias como mineras.

Entrevistado Marcelo Toroen
relacion a este importante premio, el
ejecutivo agradecié primeramente
a los trabajadores y dijo que Imopac
seguira siendo un aporte para el desa-
rrollo a través de la obtencion de altos

- - RN G e

P

estandares en sus procesos: “Esto nos
permite no sélo dar oportunidades
de trabajo a personas donde man-
tenemos nuestras operaciones, sino
también poder continuar sumando a
mMas mujeres a nuestra dotacién y la
incorporacion de tecnologias limpias
gue ayuden a posicionarnos como un
referente en la industria del pais”
-¢Qué significa como Imopac el ha-
ber alcanzado este premio mayor
en Seguridad?

“Un hito. Estamos muy or-

gullosos de haberlo recibido; ha sido
el esfuerzo de muchos meses desde
la linea ejecutiva, la linea de supervi-
sién, asi como todos quienes forman
parte de nuestras operaciones, tanto
en la ejecucion de las tareas como en
el seguimiento y control: capataces,
mantenedores, gestores de riesgos,
operadores y operarios; asi como
nuestro personal administrativo y de
soporte”.
-¢A su juicio ha sido decisiva la par-
ticipacion que han desempefiado
los Comités Paritarios para alcanzar
este logro?

“Los Comités Paritarios han
sido claves para el éxito de este pro-
ceso y lo hemos hecho participar y
comprometerse fuertemente. Ellos
son parte fundamental en nuestra
infraestructura de desempefio en
seguridad”

-¢Qué mensaje le envia al equipos
de trabajadores de Imopac?
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“Nuestros estandares actual-

mente son altos, por lo que estoy con-
vencido de que nuestro equipo se ha
adaptado al nivel de seguridad que
requerimos para cumplirlo. Este pre-
mio es de ellos y gracias a los trabaja-
dores hemos alcanzado este gran re-
conocimiento que cualquier empresa
de servicios como la nuestra quisiera
alcanzar; siguiendo ahora el dia a dia
el desafio de mantener nuestra ges-
tion en seguridad y reduciendo a cero
nuestra incidentabilidad”.
-¢Como proyectan el tema de segu-
ridad a futuro, porque después de
recibir esta distincion deben seguir
redoblando los esfuerzos?

“Una vez que alcanzas el ni-
vel hay que mantenerlo; mantenerlo
significa sostenerlo y ser exigente en
los procedimientosy en laformaen la
gue se hace seguridad. Es un desafio
gigantescoy sobre todo tenemos otro
gran desafio de como crecer como
empresa a otras regiones y mercados
donde las exigencias son iguales o su-
periores. Aunque esto es el principio,
estamos convencidos que estamos
preparados para asumir nuevos de-
safios”.

-¢Durante su intervencion hablé de

la importancia de la incorporacion
de la mujer ¢cual es la situacion de
ellas en la empresa?

“La participacion de la mujer
la tenemos como un objetivo estra-
tégico y estamos convencidos que
crean valor en nuestras operaciones
y lo vemos a diario con el manejo de
cargadores frontales y de equipos de
alto tonelaje, donde ellas claramente
son Muy cuidadosas con los equiposy
dejan de manifiesto en la produccion
un buen desempefo. También la in-
novacion del género femenino nos ha
aportado muchoy eso es destacable.

Y ]

Recibieron la distincién a nombre de los trabajadores, Marcelo Toro Moscoso, Gerente
General; Daniela Rojas Escobar Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional y Héctor Alvial,

Jefe Corporativo de Gestion de Riesgo.

Nuestro equipo de colaboradores lo
conforman 450 personas, de los cua-
les mas del 10% son mujeres, pero en
la linea ejecutiva de Imopac, es mas
del 33%. Estamos con un plan agresi-
vo de entrenamiento de mujeres de
las comunidades de nuestra area de
influencia y en alianzas con los mu-
nicipios de Vallenar, Huasco y Freiri-
na para incorporar paulatinamente
cada vez mas mujeres. No ha sido
facil, pero creo que hemos avanza-
do sostenidamente y lo seguiremos
haciendo”, concluyé Marcelo Toro
Moscoso.

FELICIDADES
CORESEMIN

En sus 40 Anos

IMIOPAC

35 anos de trayectoria
nos permiten aportar al
desarrollo de nuestros clientes.

Principales Lineas de Negocios

- Movimiento de Materiales.
- Perforacion de Exploracion y Produccion.
- Mantenimiento y Reparacion de Componentes.

Teléfono: 512 665 784 - Direccion: Arturo Prat 2196, Vallenar - Sitio.Web: www.imopac.cl
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EXAMENES PREOCUPACIONALES, OCUPACIONALES Y POST OCUPACIONALES
MODERNO CENTRO SERSALUD: AL SERVICIO DE |.~OS
TRABAJADORES Y DE LAS FAMILIAS ATACAMENAS

Axel Moreno Caro, médico cirujano y Director
del Centro Médico y Laboral “Sersalud”

N nuevoy moderno Centro

Médico y Laboral destina-

do a examenes preocupa-

cionales, ocupacionales y
post ocupacionales o post exposi-
cion de los trabajadores, como tam-
bién para la atencién de las familias
atacamenas, estda al servicio en la
ciudad de Copiapd.

Se trata del Centro Médico
Sersalud, cuyo Director es el médico
cirujano Axel Moreno Caro, profesio-
nal de dilatada trayectoria, con mas
de 20 anos de exitoso ejercicio pro-
fesional; egresado de la Universidad
de Concepciodn, Magister de Gestidn
en Salud y con Diploma en Salud
Ocupacional. Ademas, es miembro
de la Sociedad Chilena de Medicina
del Trabajo, con mas de 10 anos de
experiencia en Salud y Seguridad en
Mineria.

-¢Como esta implementado el
Centro Médico y Laboral Sersalud y
cudles son los servicios que ofrece
al sector minero e industrial de la
Regiéon de Atacama?

“En Sersalud realizamos la
mayoria de los examenes que pue-
de requerir una empresa, de acuer-
do con los riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores. Desde
los mas comunes como baterias de
altura fisica y geografica, hasta mas
especificos como exposicion a me-

tales pesados. Realizamos exame-
nes pre ocupacionales, ocupacio-
nales y post ocupacionales o post
exposicion. También contamos con
un area psicolaboral, donde reali-
Zamos examenes psicosensotécni-
cos y evaluaciones psicolégicas, de
aversion al riesgo y psicolaborales de
acuerdo con el cargo al que postula
el trabajador. Al mismo tiempo, rea-
lizamos chequeos preventivos, test
de deteccion de Covid-19, test de
Influenza y otros test rapidos para
detectar infecciones respiratorias,
asi como también test de alcohol y
drogas de abuso, en sangre y orina”

-¢Esta abierto también a la aten-
cion familiar?

“Asi es. Nuestro centro fue
diseflado y construido como cen-
tro de evaluacion laboral, también
abierto a las familias de los traba-
jadores y a la comunidad en gene-
ral. Disponemos de examenes de
laboratorio, electrocardiogramas,
ecografias y radiografias digitales,
todo con rapidos informes de espe-
cialistas, en modo presencial y por
telemedicina. Tenemos un soélido
equipo de trabajo conformado por
médicos, paramédicos, enfermeras,
odontoélogo, kinesidlogo, nutricionis-
ta, tecnodlogos, personal administra-
tivoy de servicios”.

- &Y en lo referente a instrumental
médico para hacer las mediciones
o controles? ;Son todos de ultima
generaciéon hoy en Copiap6?

“En Sersalud queremos li-
derar la Salud Ocupacional en la re-
gién, para ello, como complemento
a la infraestructura y nuestro valioso
equipo humano, hemos invertido en
equipamiento de alto nivel, para ase-

gurar resultados precisos y rapidos,
de acuerdo con la normativa vigen-
te, todo debidamente certificado y
en éptimas condiciones de manten-
cion”.

-Eso les permite entregar los exa-
menes en tiempo real y los resul-
tados cien por ciento confiable
icuanto demora la entregade
cada examen?

“Los resultados de los in-
formes mayoritariamente son en
el mismo dia de la evaluacién, con
algunas excepciones que la dan exa-
menes que necesitan per se, mas
dias, ejemplo los cultivos bacteria-
nos o examenes especificos donde
el laboratorio requiere mas tiempo
para dar su respuesta”.

- Por lo que usted plantea, ¢este
Centro Médico es mucho mas que
un recinto de exdmenes preocu-
pacionales lo que ya marca una
diferencia?

“Absolutamente, fue creado
en este formato dual donde pode-
mos atender a las empresas que lo
requieran, pero también al trabaja-
dor por su propio sistema previsio-
nal, en atenciones de salud comun,
y también a sus familias, poniendo
todo nuestro equipamiento a su
disposicién. Esto nos ha llevado ya
a hacer convenios masivos con di-
ferentes organizaciones.

- ¢Qué significa para la empresa
mandante que cuenten con certi-
ficacion?, ;cual es la garantia para
ellos y el trabajador?

“Significa seguridad, en
primer lugar, porque estamos en-
focados en la salud del trabajador,
en detectar la presencia de condi-
ciones de riesgo que puedan dafar
su salud con relacién a su trabajoy,
como consecuencia, en la tranquili-
dad que genera para el contratista y
el mandante, saber que sus trabaja-
dores han cumplido un proceso de
revision detallado segun la norma
vigente, disminuyendo asi el ausen-
tismoy la accidentabilidad”.
-¢Tiene planes de convenios con
empresas del sector minero y de




servicios?

“Por supuesto, tenemos convenios con impor-
tantes empresas que desarrollan labores en nuestra re-
gion, especialmente empresas regionales. Hemos conse-
guido acreditarnos como proveedores para la mayoria de
las companias mandantes presentes en nuestra region
Yy seguimos trabajando para lograr la acreditacion en las
faltantes”.

- ¢Cuales son sus planes en el corto y mediano plazo
para el centro Médico y Laboral SerSalud.

“En el corto plazo, lograr ser proveedores de ser-

vicios de salud validados para todos los mandantes de
la region, lo que nos permitira atender a mas empresas,
trabajadores y familias, con un concepto de salud inte-
gral. A mediano plazo, consolidarnos como una empresa
lider en salud, altamente resolutiva y eficiente, que aporte
en el desarrollo de estudios e investigacion en salud y
seguridad en la mineria”.
- ¢Como observa las posibilidades para crecer actual-
mente acorde a las condiciones del mercado ataca-
menfo ;espera aprobacion de nuevos proyectos aun
frenados y en compas de espera?

“Sabemos que no sera una tarea facil, pero estamos
convencidos de que nuestro trabajo serio y honesto, compro-
metido con la salud y seguridad de las personas, sera valorado
por las empresas y la comunidad en general. Efectivamente
esperamos la aprobacion de nuevos proyectos, sin ellos, el
desarrollo de la comuna y regiéon en general se ralentizara,
situacion gue no nos beneficiay delbbemos evitar”. (Contacto:
www.sersalud.cl)
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Caserones saluda en su 40°aniversario
al Comité Regional de Seguridad
Minera de Atacama, CORESEMIN, por
su importante trabajo en la prevencion
deriesgos de accidentes y
enfermedades profesionales, asi
como por su contribucidon ala
sustentabilidad y desarrollo de la
industria mineralocal.

SAN RAFAEL %" :

Ingenieria
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Acompanamus a CORESEMIN en la celebracidn de su 40° Anwersarlo y les agradece SU compremiso
con la excelencia, la innovacién y la responsabilidad social. Reconocemos su valiosa labor de difundir
las mejores practicas de seguridad, salud ocupacional y cuidado del medio ambiente entre sus
asociados y la comunidad. Les deseamos mucho...

iiExito en sus futuros proyectos!!

Servicio de Mantenimiento Mecénico de Plantas.

¥ Estructuras).

EMPRESA CON ALTOS ESTANDARES EN SEGURIDAD, CALIDAD ¥ MEDIOAMBIENTE
Servicio de Arriendo, Montajes y desmontaje Layher [Coplapd - Antofagasta).

Servicio Desarrollo de Proyectos en Plantas Mineras [Incluye ingeniera, 00.CC

1ll

COPIAPO: Ruta Norte, acceso Sur 5,
Km. B02 Cuesta Cardones
ANTOFAGASTA: Centro de Negocios,
Uribe N° 636 Oficina N° 718
contacto@sanrafaclingeniera.cl

www.sanrafaelingenieria.cl

CERTIFICADOS

—
SAN RAFAEL
nge=iers
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PRESIDENTE CORESEMIN ATACAMA:

#“SOMOS AGENTE DE CAMBIOS PARA LA PREVENCION
DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES"
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William Henott Urbina
Presidente CORESEMIN Atacama

omo agente de cambios

para la prevencion de ac-

cidentes y enfermedades

profesionales, definié du-
rante la celebracion de los 40 afos
del Consejo Regional Minera de
Atacama, su presidente, ingeniero
civil, William Henott Urbina, quien
hizo un breve recuerdo de los ini-
cios de esta organizacién el 3 de
agosto de 1993, siendo su funda-
dor el copiapino Demetrio Gonzalo
Benavente.

La organizacién suma 37
empresas socias y Henott hizo un
llamado a otras que deseen igual-
mente incorporarse a la organiza-
cion para trabajar en la prevencion
de accidentes y enfermedades pro-
fesionales.

Resaltd entre los hitos re-
levantes las capacitaciones, cursos,
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encuentros, ferias, asesorias, difu-
siones, talleres de seguridad esco-
lar. “En todas las generaciones de
atacamefos queremos inculcar
la importancia de la seguridad
minera, tanto para las personas
como para el medioambiente, los
espacios donde se desenvuelven a
diarioy, las comunidades”.

Explicd que Coresemin
Atacama es un referente en las ul-
timas cuatro décadas en tareas ta-
les como: Liderazgo en Seguridad
y Salud Ocupacional; Efectividad
Laboral, Eficiencia en el uso de re-
cursos, Alto desempefo de traba-
jadoresy mayor contribucién a una
seguridad efectiva disminuyendo
el riesgo ambiental, de la mano
de los valores éticos globales de
las grandes industrias que estan
transformando el mercado y me-
jorando las relaciones empresa-
comunidad”.

Explicé que uno de los
grandes desafios, es poder ex-
tender el campo de accion del
Coresemin, de forma colaborativa
hacia los establecimientos educa-
cionales por medio del Programa
de Gestion de Seguridad Escolar,
siendo ésta una forma de colabo-
rar con el Ministerio de Educacion
a su Programa Obligatorio como es
el Plan de Seguridad Escolary aun-
que reconoce que se ha avanzado
en generar cultura de seguridad en

las unidades educativas “aln nos
falta replicar y fortalecer la idea en
mas colegios, escuelas y liceos”.

PEQUENOS MINEROS

En cuanto al gestién con
los pequefos mineros, enfatizé
gue siguen gestionando acciones
Yy programas de capacitacion y ase-
sorias para generar en ellos conoci-
mientos nuevos en prevencion de
riesgos, seguridad, calidad de lide-
razgo, medio ambiente y la salud
en el trabajo. “De esta manera enri-
guecemos a la organizacion y a sus
trabajadores con conocimientos y
técnicas aplicadas en la alta mine-
riay, a la vez, nos retro alimenta-
mos con ellos aprendiendo de sus
valiosas experiencias”.

Resaltd las alianza y com-
promisos con organismos tales
como: Corproa, la Cadmara Chile-
na de la Construccioén, Universi-
dad de Atacama, Sernageomin y
la Seremia de Mineria entre otros.
“Estamos expectantes ante los
desafios que la regién plantea en
la Seguridad y Salud Ocupacional
Minera, porque de verdad que es
un gran trabajo, pero con perse-
verancia y cooperacién de nues-
tras empresas socias y su capital
humano, sabemos que llevare-
mMos nuestros objetivos y metas
adelante”, concluya.

La empresa San Rafael Ingenieria, también recepcioné el reconoci-
miento “Inclusion de la Mujer en Mineria”. Recibieron la distincion el
Gerente General Rafael Huerta, acompafado de su equipo de trabajo.

La distincién “Inclusion de la Mujer en Mineria”, fue para el Grupo
Minero Carola Coemin, recibiendo el reconocimiento David Olguin
Araya, Gerente de Planta Coemin y la Superintendente de Gedlogia,
Maria Corvalan Sekul.




CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022-2023
CORESEMIN ENTREGO PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
EN SEGURIDAD DURANTE CEREMONIA 40° ANIVERSARIO
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David Montenegro, Subdirector Nacional Sernageomin y Williams Henott Urbina, hicie-
ron entrega del reconocimiento a la Asociaciéon Minera de El Salado, recibiéndolo Carlos
Rivero, Vp. y Humberto Esquivel, Presidente de la organizacion.

on distinciones y premia-

ciones en materia de se-

guridad afios 2022-2023,

el Consejo Regional de
Seguridad Minera, Coresemin Ata-
cama, inicid las actividades del Mes
de la Mineria, siendo los maximos
galardonados por su desempefo
en Seguridad y Salud Ocupacional,
la empresa de Servicios Imopac, filial
de Compania Minera del Pacifico y
Minera Gold Fields Chile, con su pro-
yecto Salares Norte, ubicado a 180 ki-
|6metros al noroeste de la localidad
de Diego de Almagro.

También fueron distingui-
dos durante la Cena de Gala Mine-
ra, trabajadores, profesionales de la
seguridad, compafias mineras, em-
presas de servicios, productor mine-
ro y comités paritarios entre otros.

OTRAS PREMIACIONES

Los trabajadores Des-
tacado en Seguridad, fueron:
Manuel Rios Mendoza, de la
Sociedad Contractual Minera Ca-
rola y Nibaldo Carrizo Pastén,
de Sociedad Punta del Cobre.
Las distinciones por Comité Parita-
rio de Higiene y Seguridad, fueron
para el Comité Paritario Mina Socie-
dad Punta del Cobre y para el de la
empresa Ingenieria Civil Vicente.

Los profesionales distingui-
dos en prevencion por su gran apor-
te a la actividad preventiva, fueron
para el ingeniero, Mario Olave Gae-
te, de la Sociedad Punta del Cobrey
para el ingeniero civil industrial, Luis
Moya Ramos, de Scm Caserones.

El premio Pequefio Pro-
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ductor Minero Destacado, fue para
Segundo Fuentes Santander, por
dar cumplimiento satisfactorio a las
medidas correctivas dejadas en las
fiscalizaciones por el Sernageomin
en su proyecto mineral de cobre oxi-
dado, con capacidad de producir 100
toneladas mensuales de mineral.
La Asociacion Minera Des-
tacada, fue la Gremial Minera El
Salado, fundada en 1964 vy, afiliada
a la Sociedad Na-
cional de Mineria
La “Distincion Vin-
culacién”, como
consecuencia de
promover la parti-
cipacion de estu-
diantes en activida-
des de Seguridad y
Salud Ocupacional,
la obtuvo la Univer-
sidad de Atacama.
El “Ejecuti-
vo Destacado” fue,
el ingeniero civil y
Gerente General de
Scm Caserones en
la comuna de Tie-
rra Amarilla, Gon-
zalo Araujo Alonso.
Las em-
presas reconocidas
por su destacada
participacién en
sus programas de
“Inclusiéon de la Mu-
jer en Mineria”, fue-
ron para el Grupo
Minero Carola-Coe-
min por sus buenas
practicas en Equi-
dad de Género; la
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“Saludamos a los trabajadores de la mineria en
su mes, en especial a las comparias mineras
Gold Fields, Pucobre y grupo Carola Coemin”

Articulos de Escritorio
Articulos Computacionales
Insumos de Aseo
Mobiliario para Oficinas

(© +56 9 8949 0271
contacto@utilesproveedor.cl

Sociedad Punta del Cobrey la empre-
sa de servicios San Rafael Ingenieria.

La Distincion Vinculacion
y Soporte Coresemin Atacama
2022-2023 fueron para la Scm Ca-
serones Lundin Mining y para la
empresa de servicios, Orica Chile.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Hubo ademas la entrega
de dos reconocimientos especiales.

La primera para Cirilo Cortés
Tapia, al cumplir 40 afos como fotégra-
fo de Coresemin Atacama y la segun-
da fue en memoria de Edwin Holvoet,
quien fallecié este afilo en un tragico
accidente carretero, siendo en vida un
ejemplo empresarial vinculado al Con-
sejo Regional de Seguridad Minera.

También recibieron un espe-
cial reconocimiento las funcionarias
administrativas del Coresemin, Lesly
Ahumada y Margarita Buguefio.
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“40 ANOS : FORJANDO EL FUTURO DE LA MINERIA EN
ATACAMA CON PASION Y EXCELENCIA”

Marcelo Toro Moscoso, Gerente Gene-
ral Imopac; Juan Pablo Hinojosa Usaj,
Presidente Cadmara Chilena de la Cons-
truccién de Atacama; Gonzalo Araujo,
Gerente General Scm Caserones Lun-
din Mining; Richard Lizana, Gerente
General de Salares Norte; David Mon-
tenegro Cabrera, Subdirector Nacio-
nal Sernageomin, Juan José Ronsecco,
Presidente Corproa; Williams Henott
Urbina,Presidente Coresemin y Miguel
Vargas Correa, Gobernador de Atacama.
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Alex Maldonado, Carolina Jara, Gonzalo
Araujo, Gerente General Scm Caserones
Lundin Mining y Francisco Lillo.
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Francisco Bustamante San Martin, Gerente
de Ingenieria de Scm Carola; Daniela Mauna,
Gladis Rufasto, Alexis Malbran y Juan Pardo,
Superintendente de Seguridad, Medioam-
biente y Salud Ocupacional Scm Minera Ca-
rola.

Antonio Pardo Kallens, Miguel Ale-
gria Olivares, Gerente Comercial
Ediciones y Publicidad Ltda; Joel
Carrizo, Presidente Sindicato de
Tierra Amarilla.

Las funcionarias de JcmSalud junto
al Subdirector Nacional del Servicio
Nacional de Geologla y Mineria, David
Montenegro Cabrera: Aparecen: Karen
Barraza, Enfermera Coordinadora; Pao-
la Pérez, Gerencia General; Sofia Mau-
relia, Encargada de Comunicaciones
y Sandra Buguefo, Prevencionista de
Riesgos.

W,

Christian Van Aken, Gerente Zonal So-
dexo y Maria Paz Godoy, Encargada de
Proyectos de Sostenibilidad Sodexo Ata-
cama.

b R

Marcelo Toro Moscoso, Gerente General
Imopac; Daniela Rojas Escobar Gerente
de Seguridad y Salud Ocupacional: Mai
Nie Chang Cabrera, Consejera de Imo-
pac y John Patrick McNab, Gerente de
Sustentabilidad de Compania Minera
del Pacifico.
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Jorge Gonzalez Munoz, Gerente Operacio-
nes Atacama Kozan, Leonardo Troncoso
Ytier, Product Manager Mineria Cerro Bra-
mador y German Arancibia Kuhne, Encarga-
do de Emergencia Atacama Kozan.

Sofia Maurelia, comunicaciones JcmSalud; Karen Barraza, Enfermera Coordina-
dora de JcmSalud; Paola Pérez, Gerencia General de JcmSalud; José BugUefo,
Eduardo Alegria Olivares, Director Revista Minera Crisol; Miguel Alegria Olivares,
Gerente Comercial Ediciones y Publicidad Ltda; Sandra BugUefo, Prevencionista
de Riesgos Jcm Salud y Luis Alfaro Rivera.
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Jorge Larrain, Jefe de Prevenciéon de

Marco Troncoso Soza, Katherine Ro-
driguez. Varol More, Carmen Quevedo,
Alejandro Molina y Luis Mardones.

Marcelo Avaria, Director Sernageomin
Atacama; César Pérez, Secretario Aso-
ciaciéon Minera de Tierra Amarilla; Carlos
Riveros, Vp. y Humberto Esquivel, Pre-
sidente de la Asociaciéon Minera de El

Riesgos Scm Atacama Kozan; Gabriel
Urra, Gerente de Mina La Coipa Kinross
Chile; David Montenegro, Subgerente
Nacional Sernageomin y Patricio Vega,
Kinross La Coipa.

Salado.
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Sergio Godoy, Director Coresemin; Margarita Buguefo, funcionaria
Coresemin; Williams Henott, Presidente Coresemin Atacama; Pauli-
na Honores, Directora Coresemin; Lesly Ahumada y Luis Mardones,
Director Coresemin.

David Montenegro Cabrera, Subdirector Nacional Sernageomin; William
Henott Urbina; Presidente Coresemin y Gerente Corporativo Seguridad Mi-
nera Caserones; Cristidan Cifuentes, Gerente General Orica Chile & Argentina;
Gaston Carvajal, Gerente de Seguridad Orica Chile; Miguel Vargas Correa,
Gobernador Regién de Atacama; Jorge Chandia, Shes Advisor Orica; Luis
Guerra, Gerente Zonal Orica Chile; Diego Navarrete Gerente Orica Sitio Mi-
nera Candelaria; Camilo Soto Shes Advisor Orica y Felipe Aguirre, Gerente
Orica Sitio Minera Ojos del Salado
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Sigamos trabajando juntos por la seguridad y
por una mineria mds moderna en Atacama.

Candelaria

lundin mining

En el mes de la mineria,
saludamos a nuestros mas de
siete mil trabajadorasy
trabajadores y a los mineros y
mineras de Atacama y el pais.

Continuamos avanzando con
seguridad, innovacioén y
sustentabilidad de cara a la
mineria del futuro.
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" WebGen™ permite una

operocién mas segura.
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Mineria

MNuestro reconocimiento a nuestro Patrono:
San Lorenzo y atodos los mineros de
Atacama, en especial de nuestras empresas
de Sedcop S.A.

MINERAS CANDELARIA Y KINROSS

KINROSS

WWW.COLEGIOSANLORENZO.CL

Callején Pedro Ledn Gallo 450 Casilla 73
info@colegiosanlorenzo.cl Fono Fax: 2221184 - 2221313
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INICIATIVA CORPORATIVA SAFETY EXCELLENCE
MINERA KINROSS IMPULSA PROGRAMA DE
SEGURIDAD PARA EMPODERAR A SUS TRABAJADORES

SAFETY [NCELLENCE
Chile
. DATL

inross Minera Chile dio

inicio al programa de Ex-

celencia en Seguridad o

Safety Excellence, con el
motivo de mejorar las capacida-
des en materia de seguridad de
cada uno de sus trabajadores y
colaboradores; ademas de alinear
conceptualmente al personal en
relacion a los peligros, riesgos y
controles criticos que existen en
el entorno laboral.

Y
| N
Lindsay Maw, Vicepresi-
dente y Gerente General de La Coi-
pa, explicé que el Safety Excellence
se basa en una estrategia amplia
e inclusiva que permitird ganar ali-
neacién y compromiso por parte
de los trabajadores al brindarles
empoderamiento en materia de
seguridad. “Al construir estas ca-
pacidades estaremos en el camino
correcto para cumplir con nuestros
objetivos operacionales y orga-
nizacionales de
manera solida y

iFeliz Dia del Minero!

de la Mineric

los trabaj
25 da labor, g
desarrollo de tod
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responsable”.

La inicia-
tiva de empo-
derar a los par-
ticipantes en
temas de segu-
ridad nacié de
una estrategia
corporativa que
Kinross Gold
implementa
en cada uno
de sus sitios a
nivel mundial,
con la idea de
gue cada uno
de los trabaja-
dores sea capaz
de identificar las
potenciales vul-
nerabilidades
cotidianas en
sus espacios de
trabajo.

“Lo que
se pretende con
esto es que ellos
puedan detec-
tar a tiempo
cualquier ano-

& wwmsaneonL G

Patricio Vega Garrido, Superintendente

de Salud'y Seguridad

= -y

malia que pudiera poner en ries-
go su integridad y la de cualquier
integrante de su equipo y, de ser
necesario, tengan la autonomia de
detener un trabajo si es que existen
peligros asociados a sus quehace-
res”, afade Patrio Vega, superin-
tendente de Salud y Seguridad.

Durante el programa que
partié el 17 de julio y se extendera
hasta fines de afo, serdn capacita-
dos unos 1.200 trabajadores y cola-
boradores en grupos de 100 perso-
nas por mes, que seran distribuidas
en cuatro jornadas de veinticinco
participantes.

Actualmente, la agenda
estd en proceso de preparacion
del grupo de liderazgo, integrado
por diez trabajadores con mayor in-
fluencia en sus respectivas areas.

Esta etapa se llevara a cabo
en cinco sesiones, una semanal, y
servird para ofrecer a los influen-
ciadores las herramientas que les
permitirdn promover la importan-
cia que tiene el Safety Excellence
en Chile.

La estructura de los talleres
se basa en la interactividad, por lo
gue incluye videos, animaciones,
musicales, actividades practicas
grupales, entre otras estrategias,
gue ayudaran a aflorar el liderazgo
de los trabajadores y facilitaran en
gran medida el aprendizaje.
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"La labor de los mineros es una muestra de coraje y
compromiso que enaltece a toda la industria minera.
FELIZ MES DE LA MINERIA"

VECCHIOLA S.A.

Mis de 40 afios agregando valor a nuestros clientes

. Prestamos un servicia a la gran mineria de manera integral. Es
decir, capaz de ofrecer las hermmientas necesarias para lograr |
un proceso de explotacidn eficaz, eficlente y exitoso. En este &5
sentido, ofrecemos a nuestros clientes un servicio que incluye

- desde la planificacién minera, el proceso de pre-stripping, la

- extraccién, el movimiento de pilas; hasta la construccién de
accesos ¥y de la infraestructura vial, entre otros, Siempre
rigiéndonos por estrictos estdndares de seguridad para nuestros
trabajadores y para el medioambiente.




PATRICIO CESPEDES GUZMAN, VP. DE SONAMI:
EL ESTADO DEBE TENER UNA PARTICIPACION MAS ACT IVA
Y DIRIGIDA AL AUMENTO Y CAPACIDAD DE FUNDICION

Por: Eduardo Alegria Olivares

on cuarentay cinco afios
como pequefio produc-
tor, un activo y presente
gremialista desde sus car-
gos de Vicepresidente de Sonamiy
Presidente de la Asociacion de Mi-
neros de Antofagasta entre otras
funciones que ha desempefiado
en el sector, Patricio Céspedes
Guzman, es voz autorizada para
hablar y comentar de una nueva
fundicién y refineria para Chile, de
la Empresa Nacional de Mineria,
de sus proyectos y de su millona-
rio endeudamiento que la tienen
en una mala posicién econdmica.
Antes de entrar al tema
central, Céspedes hace referencia
al cierre de Fundicion Ventanas ex-
plicando que el pais ha perdido ca-
pacidad de fusién y también valor
agregado, asi como los encadena-
mientos productivos respectivos. Al
mismo tiempo, hacer ver que el 50
por ciento de los concentrados de
cobre producidos a nivel nacional
se exportan y que la proyeccidon
para el afo 2030 es del orden 70
por ciento. “Fundir en Chile o ex-
portar es una discusion antigua y
cada cual tiene su mirada al res-
pecto. Todo depende desde don-
de se observa la situacién”, nos
comenta y luego anade: “Tengo
una mirada conceptual de largo
plazo, tal como se debe desarrollar
esta actividad. Por ello, me inclino
por una mirada mas estratégica
en esta materia, donde el Estado
tenga una participacién mas activa
y dirigida al aumento de la capa-
cidad de fundicién, que nos haga
menos vulnerables al mercado de
las fundiciones extranjeras. Esto
Ultimo es muy importante para la
pequefa mineria”.

-¢Qué opinién tiene de la anun-
ciada Estrategia de Fundicion y
Refineria para Chile presentado
por la Ministra de Mineria?

“Creo que es un documen-
to muy interesante, porque revela,
al menos, dos temas fundamen-
tales. El primero, es exponer la si-
tuacion las fundicionesy refinerias

RMC

como un tema de importancia na-
cional, respeto del cual se deben
tomar decisiones. El informe plan-
tea una discusidn que espero sea
de gran nivel. Pienso que cuando
las siguientes generaciones revi-
sen hacia atras las bases que fun-
damentaron el desarrollo minero
del pais, para bien o mal, veran que
fue un acuerdo en que participa-
ron de todos los actores relevan-
tes. Lo segundo, es la informacion
de gran valor que entrega, que no
siempre estd disponible. Este he-
cho es bueno que se destaque. Lo
fundamental, es que el documento
permite tener una apreciacion glo-
baly nacional de la industria de las
fundiciones y refinerias y orientar
decisiones mas informadas”.

-Los mineros atacamenos esti-
man que ésta priorizaria una nue-
va fundicién para Antofagasta y
no para Atacama ¢Ha tomado
contacto con los dirigentes del
gremio en Atacama y cémo lo
analiza usted?

“Tengo una apreciacion
distinta, porgue no veo gque se prio-
rice impulsar una fundicién y refi-
nerias en la Regidn de Antofagasta.
Entiendo que son alcances que se
desprenden de los antecedentes
y cifras favorables que muestra la
region. El documento sefala que
esa region presenta un mayor de-
sarrollo minero, con potencial de
producir concentrados de cobre,
porque las condiciones de la natu-
raleza geoldgica lo permiten. Pre-
gunto yo, iquién puede oponerse
a la naturalezay a las decisiones de
invertir en esa regién? Con relacién
a la Regidn de Atacama, el texto
dice claramente “se le encarga a
Enami liderar un proyecto de au-
mento de capacidad de fundicidn
y refineria en la Regidn de Ataca-
ma”. Ademas, el documento pre-
cisa que la empresa ya cuenta con
un proyecto de modernizacion,
solo que lo rebaja a nivel de estu-
dio, siendo que ya esta concluido.
A mientender, la estrategia de go-
bierno le asigna a Enami fortalecer

la capacidad de fundicién en la re-
giény, ademas, seguir cumpliendo
su rol de fomento que presta a la
pequenay mediana mineria”.

-¢Qué falta entonces para mate-
rializar una nueva fundicién y re-
fineria para Atacama?

“Por la informacién que he
recabado, Enami ya tiene la tarea
hecha, porque el proyecto de fun-
dicién y refinerias esta evaluado y
presenta buenos resultados eco-
némicos y sociales. Ademas, fue
revisado por Cochilco, que es el
organismo técnico del Ministerio
de Mineria que revisa los proyec-
tos de inversidén de la empresa. Al
respecto, lo que falta es presentar
el proyecto a un nivel superior, Pre-
sidente de la Republica o Ministerio
de Hacienda, para que autorice el
modelo de negocio y su financia-
miento. Veo que la situacién favo-
rable de la Regién de Antofagasta
no es razdn para que se excluya la
de Atacama, ya que ambas pre-
sentan potencial de produccién
de concentrados. Es mas, siento
que una fundicién y refineria favo-
recera a los medianos mineros que
son mas vulnerables a las variables
de los mercados. Por otra parte,
creo que un aporte fundamental
que deberia impulsar la regidn de



Atacama, es entregar un estudio
con el potencial de concentrados
a generarse en el mediano y largo
plazo, para sustentar mas aun el
proyecto”.

RENTABILIDAD DE UNA NUEVA
FUNDICION

-Se estima que una nueva Fundi-
cion Hernan Videla Lira, definiti-
vamente no es rentable y se dijo
en el gobierno pasado y también
en este ¢por qué?

“Lo primero es comentar
que la rentabilidad de un negocio
se determina a partir de la evalua-
cién técnico-econémica de todas
las variables que participan en él.
En el fondo, es un ejercicio de de-
terminacién de ingresos, costos
e inversiones que se hacen en el
presente, para una cierta cantidad
de afos, estimando el comporta-
miento futuro de los precios de
los productos a comercializar, los
insumos, mano de obra, energia,
también las tecnologias a usar y
otras variables relevantes. En con-
secuencia, la rentabilidad de un
negocio va a depender de coémo
el evaluador defina el comporta-
miento futuro de las variables an-
tes sefaladas. En el caso especifico
de la Fundicién Refineria Hernan
Videla Lira en la localidad de Pai-
pote, la no rentabilidad, se puede
explicar por diferencias de criterios
respeto de los usados por Enami,
como por ejemplo los afios de vida
util del proyecto. Para aclarar la si-
tuacioén es necesario revisar los su-
puestos y los documentos de con-
sultas que usaron los evaluadores,
y analizar dénde realmente estan
las diferencias”.

- El presidente de Enami, Jaime
Pérez de Arce, seiala que una
nueva fundicién no debe sélo
considerarse por su rentabilidad,
sino por la sostenibilidad social
que significa para el sector de
la pequefia y mediana mineria,
Zqué opina al respecto?

“A mi entender toda em-
presa minera cualquiera sea su
propdsito productivo, en este caso
la Nueva Fundiciéon Hernan Videla
Lira que cumple un rol de fomen-
to, debe ser manejada con criterios
de gran eficiencia administrativa
y alta productividad. Ademas, de

mantener programas de mejora-
miento continuo de tecnologias en
todos sus procesos, también pla-
nes de inversiones de largo plazo,
apuntando siempre a la competi-
tividad permanente. De esta forma
la Fundicién asegura rentabilidad
econdmica y social. En mi opinién,
el éxito productivo de esta Nueva
Fundicién, va a depender de la
actuacion del Estado respecto de
ella. Es fundamental que no tenga
intervencion politica que la desvie
de sus objetivos de eficiencia y la
empodere, para que pueda invertir
sus utilidades y tomar decisiones
estratégicas de largo plazo”.

-¢Pero esa sostenibilidad social
de la que se esgrime ¢por qué
debe ser pagada por todos los
chilenos, me refiero a las pérdi-
das?

“Una empresa de fomen-
to no necesariamente debe tener
pérdidas. Si se gestiona con crite-
rios de eficiencia, tanto en lo admi-
nistrativo como en lo productivo, y
disponga de recursos para invertir
y, ademas, con la libertad de to-
mar decisiones que fortalezcan su
rol de encadenamiento productivo
gue presta a la pequefia mineria,
tendera siempre a la competitivi-
dad. Si por alguna eventualidad es
necesario el apoyo del Estado, para
suplir la competitividad faltante, tal
apoyo no deberia calificarse como
pérdidas, ya que esos recursos se
destinan a dar continuidad al sis-
tema productivo minero y que re-
tornan al erario nacional a través
de impuestos y ahorros en planes
de desempleo y programas socia-
les no ejecutados. En el fondo es la
rentabilidad social la que se hace
presente en este caso”.

LAS PERDIDAS DE ENAMI

-¢Qué opinion tiene de las millo-
narias pérdidas de Enami por US$
224 millones, que es insostenible
para cualquier empresa, estiman-
dose que al cierre del ejercicio
podria cerrar con pérdidas de 556
millones de délares, consideran-
do pasivos de corto plazo; es de-
cir, el 50% de los que cuesta una
nueva fundiciéon para Atacama?
“Me voy referir en términos
generales a la situacion financiera
de la empresa. En su generalidad,

Enami debe recurrir al sistema fi-
nanciero para obtener los recursos
necesarios para sus inversiones
gue corresponden a mejoramien-
to de procesos, medio ambienta-
les, caja, entre otros. Esto se explica
porque en la actualidad la empresa
no genera los recursos suficientes
para mantener los equilibrios fi-
nancieros respectivos. La deuda
gue se menciona es acumulada y
se estima que alcanzaria a fines de
afo a los 740 millones de doélares”

-¢Y cuales a su juicio son esos
motivos del endeudamiento?

“Esta deuda se ha ido acu-
mulando en los afios por diversos
motivos. Uno de los mas conocidos
es la no actualizacién de los re-
cursos que se destinan a Fomen-
to en el presupuesto anual de la
empresa. Son 8 millones de déla-
res invariables desde el afho 2003,
contenidos en el D.S.N°76, Politica
minera para la pequefa y media-
na mineria. En esa época las faenas
de pequefia mineria bordeaban los
450. Hoy, Enami atiende a mas de
760 faenas y requiere de 22 millo-
nes de ddlares para cumplir con
su rol de fomento. Los 14 millones
faltantes los obtiene de la banca.
Una situacién muy similar ocurre
con las inversiones ambientales, re-
curriendo también a la banca para
materializarlas, y asi cumplir con
las normativas vigentes. En conse-
cuencia, al no disponer Enami de
los recursos para invertir, entonces
es el Estado de Chile quien debe
apoyarla; eso si, a cambio de un
plan sostenido de eficiencia admi-
nistrativa y productiva. La empre-
sa debe hacer esfuerzos internos
gue aseguren que esta compleja
situacion no volvera a suceder en
el futuro. También, hay otras res-
ponsabilidades que corresponden
a la administraciéon, que empeora
la situacién financiera ya comen-
tada; me refiero a los stocks de
minerales que se encuentran en
Antofagasta y Tocopilla, que aun
no se procesan y forman parte de
activos inmovilizados”.

-Desde Sonami, ;cémo hacer
mas viable y rentable una Em-
presa Nacional de Mineria, que
se supone debe dar garantias
de ganancias para que el Estado
pueda abordar las demandas so-

RMC




ciales tales como Salud, Prevision
y otros?

“Hay que explicar que
Enami es una empresa que presta
servicio de maquila o por procesar
minerales. En consecuencia, sus
margenes de ganancia los obtiene
de lo que cobra por dicha maqui-
la descontando lo que gasta real-
mente en los procesos. También,
explicar que la empresa no se be-
neficia del precio del cobre que
conocemos todos los dias.

¢Entonces, cdmo generar renta-
bilidad econémica en Enami?

“Creo que lo primero es ca-
pitalizarla e invertir en mejoras tec-
noldgicas y ambientales, basadas
en una estrategia de largo plazo.
Luego, propender a altos estan-
dares de eficiencia en su gestion.
Otro punto, es gue no exista inter-
vencion politica de los gobiernos
de turno. Esta sugerencia puede
ser el camino para aumentar los
margenes de ganancia y destinar
parte de éstas a programas socia-
les. También, poniendo en valor las
concesiones mineras que posee y
los potenciales proyectos de cobre
que presentan informacién geo-
logia avanzada, como Esperanza,
Pastenes y Norte Hundido, entre
otros.

-¢Seria partidario de que Enami
pase a manos privadas para al-
canzar mayor rentabilidad?
“Entiendo que por princi-
pios intrinsecos al ser humano y
mas aun si se relaciona con una
actividad productiva, que involu-
cra invertir recursos econdmicos
propios, un privado no podria rea-
lizar la funciéon de fomento que
cumple Enami. Sin embargo, exis-
ten modelos de negocios mixtos
implementados por Enaml que
han resultados exitosos. Por ejem-
plo, lo que ocurre en Planta Delta,
en Ovalle. La empresa opera una
planta de su propiedad, de capaci-
dad de 60.000 toneladas mensua-
les y se abastece de minerales de
mina propia, que explota a través
de terceros privados. Este modelo
también se aplicé en el pasado en
Planta El Salado, que generd bue-
nos resultados econémicos para la
empresa. La modalidad logra dos
propositos: primero, mantener un
Poder de Compra con abasteci-
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miento asegurado y mayor renta-
bilidad econédmica, porque esa par-
te de la produccion si participa de
los precios del cobre. El segundo,
cumplir su rol de compra de mine-
rales a los pequefios mineros”.

-¢Si exportar cobre refinado es
un buen negocio ¢por qué no lo
somos como pais?

“La produccién de concen-
trados de Codelco estan vinculados
a las fundiciones y refinerias, por
lo tanto, ese cobre se exporta en
calidad de refinado. La memoria
del aflo 2021 de la empresa mues-
tra que el 65 por ciento se exporta
como refinado y el 29 por ciento
como concentrado. El tema es co-
nocer las razones por las cuales las
operaciones y proyectos privados
no consideran las fundicionesy re-
finerias en la cadena de valor”.

-¢Cudles serias esas razones?

“Al menos creo conocer
dos razones. Una, se relaciona con
el menor valor econémico que
genera la fundicién y refineria al
proyecto, por lo que no justifica la
inversion. El mayor valor agregado
de los recursos minerales se ob-
tiene cuando se cuantifican como
reservas y, luego, cuando se ex-
plotany procesan. Otra, es el tema
ambiental que restringe los espa-
cios para su ubicacidon. A pesar de
gue hoy en dia las tecnologias de
captaciéon de gases permiten una
recuperacion mayor al 98%, las co-
munidades no estan dispuestas a
aceptarlas en su alrededor. En este
sentido la Estrategia del gobierno
es fundamental, porque incluye el
estudio de zonas adecuadas para
su instalacion”.

-Estima, que siendo un pais mine-
ro, ha existido y existe una mala
gestion en cuanto a Fundiciones
y Refinerias ¢por qué?

“Para responder se deben
distinguir dos situaciones, las fun-
diciones privadas y las estatales.
Respecto de las privadas, Alto Nor-
te y Chagres, entiendo que operan
con altos estandares en materia
ambiental y operacional. En el
fondo tienen una gestion eficien-
te, porque sus duefios invierten
para responder a las normativas
vigentes y al mercado, puesto que
deben ser competitivas. En cuanto

a las fundiciones estatales, me re-
feriré a la Fundicion Hernan Videla
Lira de Enami, que es el caso que
mas conozco. Esta presenta una
gestion ambiental buena, acorde
a las normativas que debe cumplir.
En la parte operacional, presenta
altos costos, porque la empresa no
invirtié en mejorar su infraestruc-
tura. Esto provoca que paralice de
manera extraordinaria su funcio-
namiento, fuera de los programas
de mantenimiento anuales, que la
hace improductiva”

Finalmente, el lider gre-
mialista sefala “quiero aprovechar
la oportunidad que me brida la
prestigiosa Revista Minera Cri-
sol, para seflalar que si aspiramos
como connacionales dejar un pais
en el umbral del desarrollo a las
nuevas generaciones, éste debe
estar basado en una fortalecida
industria productiva en todas las
areas de la economia. La mineria
debe ser parte de este proceso de
desarrollo, agregando mas valor a
sus productos primarios, mas adn
si juega un rol clave en la mitiga-
cion de los efectos del cambio cli-
matico. Pienso que Fundir cobre
en el pais esta en linea con esta
profunda aspiraciéon, porque abre
paso a nuevos empresarios que
vean una oportunidad en la manu-
factura del cobre y otros metales.
La responsabilidad final de decidir
impulsar nueva fundiciones y re-
finerias estd en nosotros, los que
vivimos en esta tierra”, puntualizd
Patricio Céspedes.
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JUAN PABLO HINOJOSA, PRESIDENTE DE LA CCHC ATACAMA:
“NUESTRO VINCULO CON LA MINERIA ES PARA
GENERAR PLANES Y TRABAJO CONJUNTO"”

NA DE LA COI

Juan Pablo Hinojosa Usaj, Presidente
Camara Chilena de la Construccion

«El lider del gremio constructor abor-
da en esta entrevista con Revista Cri-
sol la actualidad de la construccién,
las oportunidades con la mineriay
la necesidad de que los actores lo-
cales puedan trabajar en conjunto
para mejorar la calidad de vida en
la region.

uan Pablo Hinojosa Usaj asumié

como el presidente numero die-

ciséis en la historia de la Cdma-

ra Chilena de la Construcciéon
(CChC) Atacama desde noviembre
de 2022, uno de los gremios mas im-
portantes de la regién, que entre otros
hitos participé en el desarrollo de “El
Palomar”, en las ideas preliminares del
Parque Kaukariy en despejar de barro
con recursos propios el sector que se
ubica entre las calles Copayapu, Henri-
quez, Circunvalaciony Diego de Alma-
gro en la ciudad de Copiapd, durante
los aluviones de 2015.

Casado, con cuatro hijos, de
profesién Constructor Civil de la Pon-
tificia Universidad Catélica de Chile y
diplomado en innovacién de la misma
casa de estudios, hace mas de cator-
ce anos esta radicado en la regién, ha-
biendo sido gerente de un importante
proyecto minero antes de independi-
zarse y dedicarse como contratista al
area de la infraestructura publica y
privada.

“Han sido meses de una la-
bor muy intensa, pero también una
experiencia muy enriquecedora”,
destaca de su rol como Presidente de
la CChC Atacama, “tenemos la firme
conviccién de que podemos mejorar
la calidad de vida de la comunidad a
través del desarrollo de mejores ciu-
dades, por eso es tan importante que
los proyectos largamente anhelados

RMC

se vayan finalmente concretando”.
-¢Cudles son las proyecciones para
el sector construccion para este
20232

En su ultimo Informe de Ma-
croeconomiay Construccion, Mach, la
CChC proyecta que la inversiéon secto-
rial a nivel nacional disminuird en 2023
en 59%, en linea con una menor repo-
sicion de grandes proyectos mineros,
la fuerte caida de la inversién de em-
presas productivas del sector publico
Yy una economia gque aun no logra di-
namizarse, lo que también tiene efec-
to en el empleo, tomando en cuenta
gue en el segundo trimestre del ano
hubo 26 mil puestos de trabajo menos
a igual periodo de 2022. No hay que
olvidar que la construccidén ejecuta
el 64% de la inversién total de nues-
tra economia. En Atacama tenemos
un escenario similar, lo que se puede
evidenciar en una caida de 40% de los
permisos de edificacién. Por lo que lo
mas probable, es que en linea con las
proyecciones de la economia nacional,
el Pib regional durante 2023 también
se contraiga, estimamos entre -21% y
-01%.

-¢Donde estan los principales pro-
blemas?

“A los ya conocidos, como el
alza de materiales, que tuvo un efecto
muy perjudicial en nuestra actividad,
elevando significativamente los cos-
tos de construccion en mas de 20%;
hay atrasos en pagos a contratistas,
tanto publicos como privados, lentitud
en la ejecucion de los presupuestos
publicos y una caida significativa en
la concrecién de nuevos proyectos. Si
bien se han hecho esfuerzos impor-
tantes, como el reajuste extraordina-
rio de contratos, la verdad su avance
ha sido mas lento de lo esperado. En
este escenario, hemos hecho algunas
propuestas que han surgido desde
Atacama, como la modificacion del
Reglamento de Contratistas de obras
publicas, DS75, para que una mayor
cantidad de empresas locales puedan
participar en las licitaciones del Minis-
terio de Obras Publicas, lo que es un
apoyo al corazén del ecosistema pro-
ductivo local.

-¢Se habla mucho de la permisolo-
gia?

“Esta es una problematica
gue nos deberia preocupar como
pais y especialmente como regién,
debemos avanzar hacia una moder-

nizacién del Estado sin dejar de ser
rigurosos en las exigencias, no puede
ser gue se extiendan tanto los tiem-
pos como lo vemos hoy. Sélo como
ejemplo, la Comisién Nacional de Eva-
luaciény Productividad identificd 400
permisos distintos, otorgados por 50
instituciones publicas, que podrian ser
necesarios para desarrollar un proyec-
to de construccién. Este es un “nudo
critico” que estd afectando el creci-
miento econémico y que debemos
abordar a través de una fuerte alian-
za publico-privada, dando espacio a
la innovacion, las nuevas tecnologias
Yy mejores practicas para mejorar la
productividad”.

-¢Qué obras son claves que se pue-
dan ejecutar en la region?

“La construccién no sélo di-
namiza la economia, sino que mejora
significativamente la calidad de vida
de las comunidades, es mas esta vin-
culada intimamente a las necesidades
de las personas. Seguir avanzando en
el plan de emergencia habitacional,
donde destacamos los significativos
progresos a la fecha en el desafio de
construir 7 mil 500 viviendas, pero al
mismo tiempo también debemos
avanzar en planificacién y ordena-
miento de nuestras ciudades, pues
dado el explosivo crecimiento de las
tomas se estd evidenciando un creci-
miento inorganico, que se hace cada
vez mas dificil de controlar. También
las obras de mitigacion, que se pro-
metieron a raiz de los aluviones de
2015 y 2017, deben avanzar con ma-
yor celeridad y ser una prioridad para
nuestra regién. Lo mismo obras como
la doble ruta Caldera-Antofagasta, la
nueva concesion del aeropuerto, el
mejoramiento de los caminos urba-
nos e interurbanos, los pasos interna-
cionales, el nuevo hospital de Diego
de Almagro, la extensién del Parque
Kaukari, espacios publicos en Tierra
Amarilla, Chanaral y Vallenar, por po-
ner algunos ejemplos, pero para que
podamos cumplir con las expectativas
debemos avanzar con mayor eficien-
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MINERIA Y CONSTRUCCION

-¢Cuanto influye la mineria en estas
proyecciones?

“La mineria es la principal ac-
tividad productiva de nuestra region,
representa mas del 30% del Pib -des-



pués esta la construccién, que repre-
senta 13%-y la que aporta mayor can-
tidad de recursos al pais, por lo que
obviamente sus proyecciones no sélo
afectan a la construccién, sino que a
nuestra economia en general. Por eso
es una preocupacion las Ultimas cifras
de la Corporacidn de Bienes de Capi-
tal, gue adelanta que caeria en 42% la
inversion en mineria por falta de nue-
VoS proyectos, pero al mismo tiempo
seguimos con una tremenda poten-
cialidad en Atacama, concentrando
las mayores expectativas a mediano
y largo plazo segun Cochilco después
de la Regidn de Antofagasta, mas aun
pensando de que el cobre y el litio se-
ran fundamentales para la transferen-
cia a energias verdes, sin las cuales no
podremos enfrentar el cambio clima-
tico".
-¢Cudl es la vinculacién que obser-
va entre mineria y construccion?
“Son actividades que estan
muy vinculadas, es mas la mayor
inversiéon en un proyecto minero es
justamente en construccion. Por lo
mismo, en regiones como la nuestra,
el rubro estd mucho mas marcado
por la relacién con la mineria que
en otras zonas del pais, donde esta
fuertemente incidido por el tema ha-
bitacional, por lo mismo muchas de

nuestras empresas socias son con-
tratistas de proyectos mineros, mez-
clandose la cultura en temas esen-
ciales como la seguridad. De ahi que
hemos decido crear una Comisiéon
de Mineria, que justamente apunta
a que como CChC nos acerquemos
a la mineria y generemos planes de
trabajos conjuntos”.

-¢Doénde estan las principales
areas donde cree usted se puede
trabajar en conjunto?

“Podemos ser un vincu-
lo importante, como ya lo hemos
empezado a hacer con Codelco
Salvador, para que se acerquen al
ecosistema productivo regional,
nuestros socios son de la regiény
en su gran mayoria pymes, y cla-
ramente uno de los temas que
deben desarrollar los proyectos
mineros es una relacidon virtuosa
en la zona donde estan operando,
lo que incluye aportar al desarrollo
productivo. En esa linea, también
contribuir para que los contratistas
puedan cumplir con los estandares
de seguridad, para lo cual estamos
realizando un interesante trabajo
conjunto con Coresemin, que es un
tema al que como CChC le damos
mucho valor, lo mismo la sostenibi-
lidad con el entorno y tenemos un

trabajo muy relevante que hacer en
cuanto a la productividad. Destaco
también lo que estamos realizando
con Atacama Kozan”.

-¢Doénde cree usted que esta lo
importante de fomentar esta la-
bor, pensando en el futuro desa-
rrollo de Atacama?

“Mejorar la calidad de
vida en nuestra region debe ser
una prioridad para todas y todos
guienes somos de esta tierra. El
sector publico, privado, la acade-
mia y comunidad debemos fo-
mentar una labor conjunta, man-
comunada, y proyectarnos hacia
el futuro, siempre pensando en
una Atacama prdspera, con opor-
tunidades y con las condiciones
para que las personas se puedan
desarrollar personal, familiar y
laboralmente. Tenemos que en-
contrar los puntos de encuentro,
gue creo son muchos mas, que las
legitimas diferencias. Aqui hay un
tema que no hemos logrado sacar
adelante, las personas sienten que
aportamos mucho a la economia
del pais, pero eso no se refleja en
una mejor calidad de viday hoy es
Mas necesario que nunca unirnos,
comprometernos y construir esa
regién que tanto soflamos”.
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iFeliz Dia del Minero!

Para que sigamos construyendo una mejor
ion de At
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LA ACTIVIDAD DEL PIRQUINERO EN SU CALIDAD
DE PATRIMONIO CULTURAL INTANGIBLE NACIONAL

Por MARIA KARINA GUGGIANA VARELA
Abogada — Doctor © en Derecho Universidad de Los Andes, Magister en Derecho Minero; Magister en
Planes de Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras y Magister en Investigacion Juridica.

n este mes de la mineria

corresponde, ademas, elo-

giary agradecer, nosolo a

aguellos mineros y mine-
ras gue sustentan en el presente
esta invaluable actividad industrial
para nuestro Chile, sino que tam-
bién, a quienes — a lo largo de la
historia — han logrado cimentar,
con profundo sudor y esfuerzo, las
bases facticas y juridicas de la ac-
tividad minera actual.

Me refiero a la persona del
pirguinero, cuya presencia ha sido
de innegable relevancia en el de-
sarrollo econdmico de nuestra re-
gion, permitiendo — con su aporte
— una consolidacion en el rubro en
cuestion desde mediados del siglo
XIX.

Sin embargo, la precarie-
dad de la actividad del pirquinero o
busquero, no ha logrado — desde
antaflo — el pdédium que le resulta
meritorio. La historia y los hechos
cuentan que se le ha catalogado
como un actor secundario, ya por
las caracteristicas de precariedad

FENIX

Un saludo cordial a los integrantes de
esta gran industria, esperando que en
conjunto sigamos fomentando mayor
desarrollo para la region y el pais.

con la que ejecuta su labor, desde
un punto de vista técnico, econé-
mico y legal, no reconociéndosele
a lo largo de los afios en calidad
de pirquineros, sino mas bien — al
parecer — de mineros artesanales,
segun se manifiesta en las normas
del Cédigo de Mineriay de su Ley
Organica Constitucional,y sin —en
ningdn momento — definir qué
significa tener la calidad de tal.
Algunos historiadores
han enfatizado en el trato que se
le otorgaba al pirquinero, por en-
contrase aquel laborando siempre
al margen de la ley, calificandose
su actividad minera derechamen-
te como ilegal, ello justificado en
el hecho de que su presencia no
hacia mas que perjudicar el gjer-
cicio de la actividad, ya por no
contar con medidas de seguridad
minimas, técnicas de explotacion,
Yy cuanta otra cosa, gue permitiera
ejercer el rubro de manera un poco
mas pristina; lo que hoy se suma
a las obligaciones propias de pro-
teccion del medioambiente, cues-

tidn que trae consigo otras cargas
a aquel que ejecuta este tipo de
mineria mas precaria.

“Pirquén” es un término en
mapudungun que significa “trapos
0 andrajos”, el que derivé final-
mente en pirquinero. Aquel térmi-
no da cuenta de trabajos mineros
efectuados de manera marginal y
vistos solo desde una perspectiva
tangencial, mas, pocos han resca-
tado lo valioso y necesario que ha
sido el aporte del pirquinero para
la economia local.

En la actualidad se viven
épocas de cambios politicos, so-
cialesy juridicos, de lo cual no esta
exenta la regulacién minera nacio-
nal. En efecto, con la dictacidn de
la ley 21.420 que “Reduce o elimina
exenciones tributarias que indica”,
— publicada con fecha 04 de febre-
ro de 2022, y cuyas indicaciones al
proyecto de ley que modifica dis-
posiciones del Cédigo de Mineria
estdn en via de revision —, una vez
mas se descarta la posibilidad
de considerar la actividad del
pirquinero, y de redefinir lo que
se entiende por pequena mine-
riay mineria artesanal.

Somos todos los ciudada-
nos quienes debemos recono-
cer a la actividad del pirquinero,
como parte del patrimonio cul-
tural intangible nacional y, en
el mismo sentido, es el Estado,
el que debe propiciar las sufi-
cientes herramientas educati-
vas, legislativas, econdmicas y
de seguridad, que impidan de
que desaparezca, consolidan-
dola, educandola y valorando-
la regulando juridicamente el
marco de su actividad, ello con
el objeto de que sea capaz de
ejercer una mineria dentrode la
legalidad, segura y respetuosa
del medioambiente.



PROYECTO COBRE Y ORO EN LAS CERCANIAS DE VALLENAR
AUSTRALIANA HOT CHILI ENTREGARIA PROYECTO
DE FACTIBILIDAD EN EL 2024 PARA COSTA FUEGO

a empresa australiana Hot

Chili Limited espera entre-

gar el estudio de Prefac-

tibilidad para su proyecto
Costa Fuego, ubicado en las cer-
canias de la ciudad de Vallenar en
la Regién de Atacama, para el se-
gundo semestre del proximo afo,
estimandose que podra producir
150 mil toneladas de cobre al afio
y con una vida util de aproximada-
mente 16 afos.

Hot Chili Limited es una
empresa de exploracion de mi-
nerales con activos en Chile. El
proyecto insignia de la Compania,
Costa Fuego, es la consolidacion
en un centro del descubrimiento
de cobre y oro del pérfido “Corta-
dera” y el depdsito de cobre y oro
“Productora”, ubicados a 14 km de
distancia en una excelente ubica-
cidn: baja altitud, cordillera coste-

ra de Chile, rica en infraestructura,
baja intensidad de capital.

Las propiedades de Costa
Fuego contienen un recurso in-
dicado de 725 Mt con una ley de
0,47% CUuEq (equivalente de cobre),
que contiene 2,8 Mt Cu, 2,6 Moz Au,
10,4 Moz Ag y 67 kt Mo y un recur-
so inferido de 202 Mt con una ley

AUMENTARA SU VIDA UTIL A 30 ANOS

de 0,36% CuEqg que contiene 0,6
Mt Cu, 0,4 Moz Au, 2,0 Moz Ag y 13
kt Mo, a una ley de corte de +0,21%
CUuEq para tajo abierto y +0,30%
CuEq para subterraneo.

El proyecto contempla
para su proceso el uso de agua de
mar, concesiones que ya fueron
obtenidas.

CODELCO INVERTIRA USS$ 2.500 MILLONES EN EL
PROYECTO FUTURO DE DIVISION MINISTRO HALES

odelco ingresd a trami-
taciéon el proyecto “De-
sarrollo Futuro Divisidn
Ministro Hales”, el que
aumentarad en mas de treinta afos
la vida util de la mencionada Divi-
sién, ubicada a 10 kilémetros de la
ciudad de Calama, en la Provincia
de El Loa, Regién de Antofagasta.
La inversidn considera un
monto de US$ 2.500 millones y es-
tima una vida util de 37 afos, con-
siderando tres aflos en su fase de

construccidn, otros dos anos de
cierre y cinco para el post-cierre.

El proyecto considera el
inicio de construccién para el afio
2025.

La produccién de calci-
na y concentrado de cobre en el
2022 de la Division fue de aproxi-
madamente 152 mil toneladas. Su
explotacién es a rajo abiertoy el ya-
cimiento se ubica a 2.600 metros
de altura sobre el nivel del mar.

El proyecto contempla au-

mentar el movimiento total mina
desde 500 mil a 550 mil toneladas
diarias como promedio anual. La
tasa de procesamiento de mineral
pasara de 57 mil a 65 mil toneladas
como promedio diario anual.

Considera ademas un au-
mento en la produccién de con-
centrado de cobre desde las 700
mil toneladas a 830 mil toneladas
por ano.

En resumen, el proyecto
“Desarrollo Futuro Division Mi-
nistro Hales” representa un com-
promiso estratégico por parte de
Codelco para extender la vida util
de la Divisién Ministro Hales, ase-
gurando su viabilidad y producti-
vidad a largo plazo.

Con una inversidn signi-
ficativa, una planificacién deta-
llada y un enfoque en la mejora
de la produccién y eficiencia, este
proyecto marca un hito importan-
te en la historia de la mineria en
Chile y destaca el papel continuo
de Codelco como lider en la in-
dustria.

v/
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EL PROYECTO TENDRA VIDA UTIL PARA 10 ANOS
USS 28 MILLONES CONTEMPLA LA CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DE AGUA DE MAR PARA MINERA FRANKE

na inversion de US$ 28
millones considera el
proyecto denominado:
“Abastecimiento Agua
de Mar Minera Franke”, ubicado a
30 kildbmetros de la ciudad de Tal-
tal en la comuna del mismo nom-
bre en la Regién de Antofagasta.
El proyecto fue admitido por
el Sistema de Evaluacion Ambientaly
éste tiene como mision el poder su-
ministrar agua de mar para ser uti-
lizado en los procesos productivos,
ya que desde el inicio de faena, en la

década de los '90, utilizé agua conti-
nental acorde a un contrato de sumi-
nistro firmado entre la estatal Codelco
El Salvador y la mencionada minera,
pero ésta esta llegando a su fin, por
lo que Franke debe buscar otra forma
de suministro de recurso hidrico, sur-
giendo asi este proyecto que captaria
agua desde el sector costero en Bahia
Lavata, ubicado a 2,5 kilbmetros al no-
roeste del balneario de Cifuncho.
El proyecto considera, des-
de Lavata a faena Franke tres esta-
ciones de bombeoy una tuberia de

EN LA REGION DE COQUIMBO

casi 105 kilémetros.
El proyecto, tiene una vida
util de 10 afos.

MINERA EL I?EﬁON ENTRO EN MARCHA BLANCA
Y PRODUCIRA 300 TONELADAS DE COBRE Y ORO

| proyecto El Peidn, de
propiedad de Altiplano
Metals Inc., ubicado apro-
ximadamente a 15 kildme-
tros de la ciudad de La Serena en
la Region de Coquimbo, entrd a su
fase de “marcha blanca” para obte-
ner su primera produccién de con-
centrado de cobre y oro a mediado
0, a fines de agosto de 2023.
Durante este proceso de
puesta en marcha se haran los

LA MAYOR ALZA SE GENERO EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2023
EL PRECIO DEI.,()XIDO DE MOLIBDENO
EXPERIMENTO UN FUERTE INCREMENTO

| precio del 6xido de mo-
libdeno experimentd un
fuerte incremento alcan-
zando un promedio en
los primeros cinco meses de 2023
de US$28/1b, sefala el Informe de
Mercado del Precio del Molibdeno
dado a conocer en Julio por la Co-
mision Chilena del Cobre, Cochilco.
La mayor alza, sefala, se
generd en el primer trimestre para
posteriormente experimentar un
descensohastalos US$21,3/lbenmayo.
El alza fue inducida por
una menor oferta en el mercado

RMC

debido a la menor producciéon se-
cundaria de Chiley Peruy ademas
por las expectativas de una mayor
demanda de China después del tér-
mino de la politica cero Covid.

En 2022 la produccién de
molibdeno de mina se mantuvo
estable frente al 2021 lo cual ge-
nerd un déficit en el balance de
mercado. Si bien la produccién
primaria de molibdeno experi-
mentd un alza de 6,1%, la secun-
daria anotd una caida de 4,1%.

Por otro lado, China se
transformdé en un importador

ajustes que se requieran al sistema
operacional e incluida las pruebas
y la separacién de oro, hierro y co-
bre; estimandose una producciéon
de 300 toneladas de concentrado
de cobre/oro y 1.800 toneladas de
concentrado de hierro.

Hasta el instante, el proce-
so marcha acorde a lo proyectado,
por lo que se espera que al con-
cluir Agosto se hagan los primeros
despachos de venta.

neto de molibdeno desde el ter-
cer trimestre del 2022 lo que re-
flejé una mayor demanda, impul-
sando también el valor del metal.
En los meses de Abril y Mayo
de 2023 el precio comenzd a re-
troceder, reflejando un esce-
nario mas adverso de la econo-
mia china, especialmente en
términos de crecimiento en la
manufactura y sector inmobiliario.



AURORA WILLIAMS ASUMIO )
COMO MINISTRA DE MINERIA

urora Williams Baussa, asu-
mié como Ministra de Mine-
ria en reemplazo de Marcela
ernando Pérez, quien al
momento de ser designada por el
Presidente Gabriel Boric, se desempe-
fAaba como Gerenta de Operaciones
del Centro Integrado de Pilotaje de
Tecnologias Mineras (Ciptemin)
Williams es ingeniera co-
mercial de la Universidad Catdlica
del Norte con estudios de postgrado
especializados en administracion de
empresas, incluyendo un master en
Direccién y Administracion de Em-
presas de la Universidad de Lérida en

Espafa.
Militante del Partido Ra-
dical (PR), cuenta con mas de 30
afos de experiencia en altos cargos
ejecutivos en diversas empresas del
norte de nuestro pals, especialmen-
te Antofagasta, su ciudad natal.
NUEVA SUBSECRETARIA
Suina Chahuan Kim, fue
designada por el Presidente Boric
como nueva Subsecretaria de Mi-
neria, sustituyendo a Willy Kracht
quién ejercio el cargo desde marzo
de 2022.
Chahuan es abogada de
la Universidad de Chile, diplomada

en Derecho PuUblico Econdmico de
la Facultad de Derecho de la misma
casa de estudios y, al momento de
su nombramiento, se desempefaba
como Jefa de Gabinete en el Ministe-
rio de Economia, Fomento y Turismo.

Asimismo, la nueva sub-
secretaria (Independiente) trabajo
como asesora legislativa en el Con-
greso Nacional entre 2019 y 2022;
en el Ministerio de Educacién y en
la Unidad de Anaélisis Financiero del
Ministerio de Hacienda.

PROPUESTA PROPONE MODERNIZAR LAS EXISTENTES Y CONSTRUIR NUEVAS
GOBIERNO ASUME Y EXPONE NUEVA ESTRATEGIA
PARA LAS FUNDICIONES Y REFINERIAS PARA CHILE

n tiempo y forma el Mi-

nisterio de Mineria envid

al Congreso Nacional su

propuesta de nueva Estra-
tegia de Fundiciones y Refinerias
(Fure). El documento responde a
una obligacién ministerial com-
prometida tras el cierre de la Fun-
dicién Ventanas y fue producto de
un proceso de didlogo participativo
amplio.

La propuesta Fure pro-
pone modernizar instalaciones
existentes y desarrollar nuevas
fundiciones y refinerias. Para ello,
sefala que el Estado tiene un pa-
pel protagdnico en la generaciéon
de esta nueva capacidad fundidora

a través de sus empresas Codelcoy
Enami.

Uno de los insumos prin-
cipales de esta propuesta fue un
proceso de didlogo participativo
convocado por el Ministerio de Mi-
neria entre Mayo y Junio del 2023.
En ese marco, existieron conver-
saciones con los trabajadores, la
industria minera, la sociedad civil
interesada y la academia.

Cabe destacar que forta-
lecer la capacidad de fundicidn
es un asunto estratégico para
Chile pues permitira disminuir la
dependencia extranjera, transi-
tar hacia una mineria que gene-
ra mas valor en Chile, aumentar
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nuestra participacién en el mer-
cado global de minerales refina-
dos y mejorar la trazabilidad de
emisiones en la produccién de
nuestro cobre.

Asimismo, el documen-
to destaca la importancia de
formar capital humano espe-
cializado en el area y generar
un enfoque de economia circu-
lar en la cadena de valor de los
minerales. A su vez, el Gobier-
no destaca que esta propuesta
es una hoja de ruta y un primer
paso para enfrentar la oportuni-
dad que tiene el pais de producir
mas cobre refinado del que pro-
duce actualmente.
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EN LA REGION DE ATACAMA
RIO TINTO Y CODELCO SE ASOCIAN PARA EXPLORAR
YACIMIENTO DE COBRE Y ORO AGUA DE LA FALDA

a minera Rio Tinto y Codelco

seran socios en Agua de la Fal-

da S.A. ubicado a 10 kildmetros

| sureste de Potrerillos, en la

que realizaran trabajos para explorar y

desarrollar un proyecto de cobre en la

Regién de Atacama, luego de que la pri-

mera le comprara a PanAmerican Silver
su 57,74% de participacion.

Codelco posee 42,26% en Agua
de la Falda, sociedad que se constituyd en Julio de 1996 con
foco principal en la prospeccion, exploracion, explotacion y
comercializacion de proyectos de oroy otros minerales pre-
Ciosos. Por esta razén, hasta ahora las pertenencias mineras
de la compania han sido exploradasy desarrolladas en bus-
ca de metales preciosos, especialmente oro, no habiendo
sido objeto de busqueda con foco en cobre por mas de 25
anos.

Los analisis tanto de Codelco como de Rio Tinto
—elsegundo conglomerado minero mas grande del mundo,
presente en 35 paises, entre ellos, Chile, donde es accionista
de Escondida —indican que existe un potencial de explora-
cién interesante para descubrir yacimientos de cobre, lo que
serd el nuevoYy principal foco de atencién de Agua de la Fala.

Maximo Pacheco, Presidente del Directorio de

Companla Minera del Pacifico saluda a todos y todas
las mineras de la regién de Atacama. Su aporte y
contribucién personal ayudan a reforzar las bases
del presente para seguir construyendo un futuro
mas sostenible para los territorios y su gente.

Codelco, explica que “Codelco da la bienvenida a Rio Tinto
en Agua de la Falda. Esta es una inmejorable oportunidad
para que dos compafiias mineras lideres de la industria
trabajen juntas, aprovechando las experiencias, fortalezas
y capacidades combinadas de cada organizacion. Al unir
fuerzas, podemos mejorar nuestros esfuerzos de explora-
cidny desarrollo para un activo altamente prometedor”.

Ademas, sefalé que “las asociaciones publico-
privadas han demostrado ser exitosas para Codelco y
para Chile durante muchos afios, y estamos convenci-
dos de que ésta es una alternativa para impulsar nuevos
yacimientos, y complementar la importante cartera de
exploracion y proyectos que esta siendo desarrollados ex-
clusivamente por Codelco”.

Pacheco profundiza también en “el valor estraté-
gico que tiene esta asociacion con Rio Tinto, para impul-
sar el desarrollo de nuevas exploraciones de cobre que
le permitan al mundo tener futuros yacimientos que
necesitamos para enfrentar la transicion energética”.

La sociedad entre Codelco y Rio Tinto se sentara
sobre las bases del acuerdo de colaboracién en mine-
ria subterranea firmado en octubre de 2022, en el que
ambas empresas asumieron el compromiso de com-
partir las mejores practicas y acelerar las innovaciones
para satisfacer la creciente demanda de cobre, tanto en
cantidad como en calidad, de acuerdo con los criterios
medioambientales, sociales y de gobernanza.

RIO TINTO

Por su parte, el presidente ejecutivo de Rio Tinto,
Jakob Stausholm, aseguré que “el cobre desempefia un
papel fundamental en la transicion energética global,
la cual se encuentra en el corazdn de la estrategia de
Rio Tinto. Chile, por su parte, esy continuara siendo una
de las fuentes de suministro de cobre mas importan-
tes a nivel mundial, en un escenario en que se espera
gue aumente la demanda de cobre debido al desarro-
llo de energias renovablesy la electrificacion. Encontrar
mejores formas de proporcionar los materiales que el
mundo necesita requiere de alianzas estratégicas, y
nos complace poner a disposicion de Agua de la Falda
nuestras capacidades de exploracién, conocimiento y
tecnologias, junto con la valiosa experiencia e impor-
tante presencia local de Codelco. Estamos conscien-
tes de que se trata de un proyecto en etapa temprana,
pero estamos entusiasmados por comenzar a explo-
rar activamente en Chile, en asociacion con Codelco”.



inera Zaldivar, del

grupo Antofagasta

Minerals, ingresé al

Sistema de Evalua-
cién de Impacto Ambiental el
proyecto “Extensién Vida Util con
Transicién Hidrica", iniciativa que
potencialmente podria extender
sus operaciones hasta el afio 2051
gracias a la explotacién de nue-
VOSs recursos minerales identifica-
dos por la compafia.

Segun detallé el Geren-
te General de Zaldivar, Leonardo
Gonzalez, “en términos hidricos
el proyecto propone una nue-
va fuente de abastecimiento de
agua para Minera Zaldivar, la que
consistiria en agua de mar sin de-
salar proveniente desde la zona
de Caleta del Cobre, ubicada en la
comuna de Antofagasta, o desde
otra fuente alternativa de largo
plazoy sustentable. Sin embargo,

UTILIZARIA AGUA DE MAR SIN DESALAR
ZALDIVAR INGRESO PROYECTO QUE EXTENDERA
SUS OPERACIONES MINERAS HASTA EL 2051

debido a los tiempos que se re-
quieren para la implementaciéon
de una nueva fuente de abasteci-
miento de agua, el proyecto con-
templa un periodo de transicién”.

Respecto a este periodo
de transicion, el ejecutivo preci-
sé que el proyecto plantea que
la Compafia siga utilizando par-
te de los derechos de agua que
posee en la zona de “Negrillar”,
manteniendo su tasa actual de
extraccion operacional de 212,75
I/s hasta junio de 2028. Luego, a
partir de julio de 2028, Minera
Zaldivar iniciaria su operacién con
agua de una fuente alternativa a
la actual y de largo plazo.

“Estas fechas considera-
das en el proyecto no son alea-
torias, ya que contemplan los
plazos minimos para llevar a
cabo la tramitacién ambiental,
obtener los permisos sectoriales

correspondientes y construir la
infraestructura requerida para
poder usar otra fuente de sumi-
nistro de agua. Por lo tanto, este
periodo acotado y transitorio de
abastecimiento de agua desde
“Negrillar” es fundamental para
el éxito del proyecto y, de esta
forma, poder mantener el fun-
cionamiento y aporte de Minera
Zaldivar”, explicé Leonardo Gon-
zalez.

En cuanto a la opera-
cién minera, el proyecto per-
mitiria extender la vida util
de la Companiia desde el afio
2025 hasta potencialmente
el aflo 2051, para luego ini-
ciar su plan de cierre hasta
el 2054. Con una inversién es-
timada de US$1.200 millones,
la propuesta busca mantener
la capacidad de produccién
actualmente autorizada.

Al conmemorarse el Dia de San Lorenzo, Patrono de la
Mineria, saludamos a toda la comunidad minera de
esta progresista Region de Atacama.

Terrapuerto estd orgulloso del esfuerzo, empuje y
coraje de todos y todas, y estamos dispuestos a seguir
acompafandoles en cada viaje por un Atacama mejor.

TERRAPUERTO ATACAMA

10 DE AGOSTO

iFELIZ DIiA A LOS MINEROS Y

MINERAS DE ATACAMA!

“PORQUE LA RIQUEZA DE
LA TIERRA Y NUESTROS
TRABAJADORES HACEN

COPIAFO - CHILE

GRANDE A CHILE"
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POR EL PROYECTO FENIX GOLD QUE AUN ESTA EN COMPAS DE ESPERA EN ATACAMA
EMBAJADOR DE CANADA EN CHILE ESPERA QUE EL
COMITE DE MINISTROS TOME LA MEJOR DECISION

“No tengo todo el conocimiento
del por qué esta inversidon aun
estd en compas de esperay, aun-
qgue sabemos que la decision la
tendrd el Comité de Ministros,
s6lo esperamos que se redna
pronto y tome la mejor decisiéon
por el proyecto Fenix Gold en la
Region de Atacama”, sefald en
entrevista con Revista Minera Cri-
sol, el Embajador de Canadéa en
Chile Michael Gort, quien visitd
con ocasion del Mes de la Mineria
la ciudad de Copiapd y participd
en la Feria Atacamamin 2023 jun-
to a las autoridades de la regidny
ejecutivos de companias mineras.

| diplomatico, enfatizé
gue las inversiones ca-
nadienses en mineria en
el pais son las mas im-
portantes y, que el cuarenta por -Se habla de favorecer la inver- vamente por el bien del paisy de
ciento de ellas estan en ese sec-  sién y por el otro se cierra en la Regién de Atacama. La inver-
tor productivo, principalmenteen  una regién tradicionalmente sién canadiense, mas alla de ser
Atacama. minera como lo es Atacama, financiera,trae un paquete de va-
donde la cesantia es la mas alta loresy manera de trabajary, entre
iSigue siento Chile, a nivel re- del pais. Me refiero a Fenix Gold, las que puedo mencionar: Cono-
gional, un pais confiable para de capitales canadienses ;cémo cimiento y proyeccién medioam-
las inversiones provenientes yisualiza su futuroy cémo resol- biental, compromiso con la iden-
desde Canada? verlo? tidad de género y como reducir
“Hemos visto en los ulti- “No soy el experto ni el esas brechas; la lucha contra el
mos meses una serie de decisio- mejor indicado; tampoco tengo cambio climatico, energias lim-
nes del gobierno quevanadarun todo el conocimiento ni las ra- pias, practicas laborales seguras;
poco mas de confianza a los in-  zones del por qué este proyecto didlogo con los pueblos origina-
versionistas que ya estan operan- estd aun paralizado, solo sé que riosy cultura entre otras materias
do en Chile y, para todos aguellos  estan esperando una decisién del que son importante para el desa-
que tal vez, en algun momento Comité de Ministros. Esperamos rrollo sustentable de un pais”.
estuvieron mirando con mucha que éste se concrete lo mas pron-
atencion el pais para el destino  to posible y ojald favorablemente. -:Cémo ve el potencial interés
de susinversiones. Hay cosas que  Nuestra visién es que estos he- de inversionistas canadienses
han comenzado a despejarsey a chos son: costo - oportunidad. en la industria del litio?
entregar mayor confianza, como |os mas afectados son las comu- “Pienso qué con la Es-
es el caso del royalty minero que nidadesy, no me refieroséloenel trategia del Litio presentada
era importante resolver para dar caso particular de Chile, sinoen por el gobierno, hay cuatro o
certidumbrey certeza;comotam-  todo el mundo, porque la inver- cinco empresas canadienses
bién el nuevo proceso constitu-  sién en mineria genera empleos, que miran con mucho interés
cional en marcha y que en algun  ingresos para el Estado, desarrollo las oportunidades que gene-
momento tendra que cerrarse; la  sustentable de las regionesy un ra ese sector. Los indicadores
visita del Ministro de Hacienda valioso encadenamiento produc- macroecondémicos del pais son
Mario Marcel a Toronto, dio una tivo entre otros. Espero que el Co-  positivos. Chile quiere fomentar
positiva sefial de acercamiento mijté de Ministros se reina pronto  la inversién extranjeray, parti-
para que los inversionistas tengan  ytome la decisién apropiada para cularmente la canadiense por
confianza en distintos sectoresde  que este proyecto en particular toda su cadena de valor que ella
la produccion y eso ha sido una  como es Fenix Gold de propiedad trae mas alld de la financiera”,
sefal potente” de Rio2, pueda realizarse definiti- concluyd Michael Gort.
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TRANSPORTES VERASAY BRINPC') UNA GRAN
FIESTA FAMILIAR POR EL DIA DEL NINO

Los fundadores de Transportes Verasay: Mario Verasay y su

esposa Hilda Valle, junto a dos de sus hijos_: Miguel y Jorge.

na masiva fiesta fami-

liar, con ocasién de ce-

lebrarse el Dia del Nifo,

realizé en su casa ma-
triz Transportes Verasay, ocasion
en la que llegaron a disfrutar de
una agradable fiesta alrededor
de 300 menores, madres y tra-
bajadores.

El programa, segun dio a
conocer Jorge Verasay Valle, Ge-
rente General, fue reuniry acercar
a los familiares de los trabajado-
res para que conocieran donde
laboran sus progenitores, reco-
rrieran y conocieran los talleres,
las medidas de seguridady, parti-
cularmente, pudiesen conocer el
interior de un camion de carrete-
ra, que es como la segunda casa
de quienes los conducen. “Fue
muy emotivo ver la felicidad de
esos menores al conocer dénde
Yy para quienes trabajan sus pa-
dres”. Un hecho muy conmove-
dor fue, ademas, contar con la
presencia de Mario Edgardo Ve-
rasay y su esposa Hilda Valle, fun-
dadores de la empresa.

Isabel Flores, esposa de
Luis Gaete y madre de Franco,
sefalé que su esposo trabaja
desde los inicios de la empresa
hace mas de treinta anos, cuan-
do incluso los hijos de don Mario
Edgardo Verasay: Jorge y Miguel,
trabajaban como conductores:
“Gracias a ellos, hoy son una gran
y sélida empresa. Lo que hoy ha-
cen con las familias de los traba-
jadores es extraordinario, lo que

revela su calidad humana; incluso
ellos estan compartiendo y conver-
sando con todos. Espero que esta
fiesta sea una tradicion para éstay
futuras generaciones de trabajado-
res”.

José Codoceo Segovia, in-
dicé que es primera vez que presta
servicios en una empresa de trans-
portes que dedica un dia exclusivo

a la familia: “Esta es una empresa
grande, en la que muchas veces
no todos nos conocemos, siendo
esta una buena ocasidon para ha-
cerlo y compartir en familia. Las
esposas, hijos y nietos inclusive,
se llevan una grata impresién del
lugar donde me desempefio dia a
dia. Me siento grato y agradecido”.

UN BUEN AMBIENTE PARA
TRABAIJAR

Transporte Verasay no sélo esta
creciendo en equipos rodantes de
dltima generacion, sino también
en talleres, estructura y mayor per-
sonal.

Para Jorge es fundamental
tener una vision integrada de ha-
cer empresa, donde las personas
crezcan juntos con la organizacion,
creando compromiso e identifica-
cion con ella. “Los valores se viven
y se comparten por todos. Quere-
mos entregar tranquilidad a nues-
tros colaboradores”.

. T -
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El equipo laboral de Transportes Verasay, esta conformado por mas
de 280 trabajadores que hoy crecen felices junto a la organizacién.




_______\\

alurnna
piniégn

LA ESTRATEGIA DEL LITIO EN CHILE

Por Dr Leonardo Cornejo Figueroa,
Colorado School Of Mines USA

n los dltimos diez anos la

produccion del litio a nivel

mundial mas que se ha

duplicado, cerrando el afio
2022 con una producciéon global de
100.000 toneladas, con proyeccio-
nes de un sostenido crecimiento
hasta llegar a las 400.000 tonela-
das en el aflo 2030. Asi entonces,
la produccion mundial del litio se
cuadruplicaria en tan solo 9 afios,
convirtiéndose asi en uno de los
minerales mas demandados en el
presente siglo en el mundo.

Este “boom” del litio se fun-
damenta principalmente en las ca-
racteristicas fisicoguimicas del litio,
como son su alto calor especifico,
el gran intervalo de temperatura
de la fase liquida, alta conducti-
vidad térmica, baja viscosidad y
muy baja densidad, todo lo cual le
permite tener una alta capacidad
energética, en el almacenamien-
to de energia en la fabricacién de
baterias y tecnologia termo solar,
en la eficiencia energéticay en la
produccion de energia (reactores),
entre otras.

Segun datos del Servicio
Geoldgico de Estados Unidos los
paises con las mayores reservas de
litio son, en primer lugar, Bolivia
con 21 millones de toneladas, se-
guida de Argentina con 20 millo-
nes de toneladasy luego Chile con
1 millones de toneladas. De aqui se
desprende que mas de la mitad de
este recurso natural -del que hay
alrededor de 98 millones de tone-
ladas en el mundo- se concentra
en estos tres paises latinoamerica-
nos. La lista la completan Austra-
lia, China, Estados Unidos, Canad3,
Alemania, Congo, México y otros
paises en cantidades menores.

A pesar de lo anterior, el
pais lider en la produccién de litio
en el ano 2022 fue Australia, con un
volumen de produccidn estimado
de 61.000 toneladas métricas, se-
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guido por Chile con 39.000 tonela-
das y China con 19.000 toneladas.

AUSTRALIA EL PRIMER
PRODUCTOR MUNDIAL

Australia tiene una geolo-
gia muy antigua. Los depdsitos de
pegmatita que contienen litio se
encuentran ampliamente disemi-
nados en todo el pais, en trozos de
masa terrestre que forman el con-
tinente de Australia.

En la ciudad minera de
Greenbushes se encuentra la an-
tigua mina de estafio conocida
como Cornwall Pit cuya explota-
cién comenzd en 1888. Cuando se
acabd el metal en la superficie, se
dio paso a la mineria a cielo abierto
explotando la veta de pegmatita,
una roca ignea con una textura
gruesa similar al granito.

En 1980, se encontrd un
metal alcalino reactivo de color
blanco plateado, al cual no se le
dio mucha relevancia. Era el litio, el
cual en esa época era mas bien vis-
to como una rareza geolégicay en
1983 comenzd la operacidén minera
a pequefa escala, principalmente
en la fabricacién del vidrio, cerdmi-
cosy lubricantes.

Con la aparicién de los ve-
hiculos eléctricos las reservas de
Greeenbushes comenzaron a ver-
se de una manera diferente, con-
virtiéndose hoy en la mina de litio
mas grande del mundo.

En 2021, el litio extraido
en Greenbushes (de propiedad de
Albemarle 49% y Tiangi/lgo 51%)
representd casi un quinto de toda
la produccién mundial y se espe-
ra que siga creciendo. Esto esta
intimamente relacionado con el
desarrollo de otras compafiias mi-
neras como Talison Lithium y otras
cuatro companias de litio de roca
dura en las regiones heredadas de
Australia Occidental, alrededor de

Kalgoorlie en el este y Pilbara en el
extremo norte.

La produccién combinada
de todos estos yacimientos permi-
tid a Australia llegar a suministrar
casi la mitad del litio del mundo
en 2022, seguido por Chiley China,
que extraen su litio desde pozos de
salmuera.

Los elementos que han
permitido a Australia llegar a ser
el principal productor del litio en
2022 son variadas. En primer lu-
gar, la inexistencia de barreras de
exploracién y explotacion del litio,
una legislacién minera que da fa-
cilidades para que la actividad mi-
nera se desarrolle en forma rapida
y las expansiones de minas que ya
estaban en operaciones de otros
minerales.

CHILE VERSUS
AUSTRALIA

Otro elemento adicional
para considerar en el importan-
te crecimiento de Australia en la
produccién del litio es que, a di-
ferencia de Chile, en Australia el
litio no es un mineral estratégico
y por tanto no tiene restricciones
para su explotacion. En Australia,
el litio comparte las caracteristi-
cas de ser concesible, junto con el
cobre, el hierro y otros minerales.
Esto le permite al Estado, como
dueno de los recursos, concesionar
a privados la explotacién de estos
y obtiene obviamente como pago
un royalty — que es bastante bajo
comparado con lo que se paga en
Chile- y los impuestos correspon-



dientes por las ganancias que se
generen de la explotacion.

LA INDUSTRIA CHILENA DEL
LITIO

En 2022, Chile fue el segun-
do productor de litio en el mundo
con una produccién de 39.000 to-
neladas, lo cual representa 30% de
la produccién mundial después de
Australia con un 46,9%, seguidos
por China con el 14%.

Las principales tecnolo-
gias de produccion en Chile son la
evaporacion y precipitacion de las
salmueras, la cual presenta impor-
tantes desafios medioambientales.

El Decreto Ley No 2.886
de 1979, en su articulo 5° dispuso
que “el litio quedaba reservado al
Estado por exigirlo de interés na-
cional. En este sentido, tanto la ley
No 18.097, Orgdnica Constitucional
sobre Concesiones Mineras, en su
articulo 3° inciso 4°, como el cédigo
de mineria en su articulo 7°, dispo-
nen expresamente que el litio no
es susceptible de concesion mine-
ra”.

Adicionalmente, el Cédigo
de Mineria en el articulo 8 dispone
que “la exploracion, la explotacion
y el beneficio de los yacimientos
que contengan sustancias no sus-
ceptibles de concesidn minera, po-
drdn ejecutarse directamente por
el Estado o por sus empresas o por
medio de sus concesiones admi-
nistrativas o de contratos especia-
les de operacidén, con los requisitos
y bajo las condiciones que el Pre-
sidente de la Republica fije, para
cada caso, por decreto supremo”.

LA ESTRATEGIA DEL LITIO
EN CHILE

Segun la embajadora de
Estados Unidos, Bernadette Mee-
han, “Chile se ubica actualmente

entre las 15 mayores fuentes de
inversion extranjera directa en la
mayor economia del mundo”.
Empresas como Eramet,
Wealth Minerals, Lithium Power
International, Minera Salar Blanco,
Simbalik, Simco, BYD y otras se es-
tan preparando y estan muy inte-
resadas en iniciar operaciones en
Chile tan pronto se defina y esta-
blezca la Politica Nacional del Litio.
El gobierno chileno pre-
sentd recientemente la Estrategia
Nacional del Litio, un ambicioso
plan que invita a participar tanto
a actores privados como publicos,
pero controlados por una empresa
estatal. Esta estrategia, presentada
recientemente en la Enade por el
Presidente Gabriel Boric, para el
desarrollo de la industria del litio
en Chile tiene 5 egjes principales:

1.-Participacion del Estado en
todo el ciclo productivo.
2.-Creacion de la Empresa Na-
cional del Litio.

3.-Codelco se encargara de sus-
cribir los nuevos contratos con
los socios.

4.-Se respetaran los contratos
existentes.

5.-Se conformarda la empresa
publica-privada para explotar
el litio.

La normativa y la estruc-
tura econdmica para la creaciéon
de la minera estatal del litio de
Chile deberian estar definidas
para este fin de afo. El Estado
sera el accionista mayoritario
(51%) y las empresas se dedicaran
a la exploracion, explotacion y co-
mercializacién del producto final.

En la actualidad la discu-
sion politica ha estado centrada
en como calificar esta propuesta
del gobierno. Dado que el plan
del gobierno chileno para explo-
tar el mineral busca una mayor
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participacion del Estado, algunos
y en particular la prensa extranje-
ra se han apresurado en calificarla
como “nacionalizaciéon”.

Calificar la Estrategia Na-
cional del Litio recientemente
anunciada por el gobierno como
una “nacionalizacién”, como par-
te de la prensa extranjera y al-
gunos politicos lo han hecho, se-
gun la actual Embajadora de los
Estados Unidos es una “captura
inexacta" de lo que la estrategia
realmente establece; es un “error
decir que es una nacionalizacién
de la industria”. En Chile esta
operando en el litio Albemarle,
empresa norteamericana que
también opera en otros paises,
y segln Meehan “hay muchas
otras empresas gue estan en
el negocio de extraccién- pero
también en el ecosistema que
apoya a la industria del litio-
gue estdn entusiasmados con
las oportunidades presentadasy
deseando comprometerse con el
Gobierno de Chile bajo la nueva
estrategia, una vez que esta sea
aprobada”.

VENTAJAS DE CHILE

Antes de terminar, creo
importante mencionar que Chi-
le tiene una muy buena estruc-
tura de costos para producir li-
tio de manera competitiva en
el mundo. No solo posee unas
de las mayores reservas a nivel
mundial con una altisima con-
centracién de litio y, ademas,
con un importante potencial
de aumentar su desarrollo mi-
nero dada su capacidad instala-
da, sino que también tiene una
tremenda ventaja geografica,
cual es el desierto mas arido
del mundo, en donde los estan-
ques de evaporacion funcionan
mejor.
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CARLOS ROJAS, GERENTE DE OPERACIONES:
NUTRISER: EMPRESA DE SERVICIOS DE ALIMENTACION
CONSOLIDADA EN EL SECTOR MINERO E INDUSTRIAL

* Mantiene fuerte presencia co-
mercial en las regiones de Ataca-
ma y Coquimbo

* Compaiiia Minera del Pacifico,
le permitié crecer en el mercado
como empresa local.

* Favorece la contratacién de
mano de obra y de proveedores
locales donde tienen sus opera-
ciones.

uince anos en la adminis-

tracion de empresas de

servicios a la gran mineria

en el norte de Chile, han
permi que el ingeniero Carlos
Rojas, desde su liderazgqo como Ge-
rente de Operaciones, haya llevado a
“Nutriser”, empresa con casa matriz
en la ciudad de Vallenar, a crecer y
consolidarse sélidamente en el ser-
vicio de la alimentacién en grandes
faenas, siendo hoy el mas impor-
tante de los mandantes; Compania
Minera del Pacifico con sus faenas
en las regiones de Atacama y Co-
quimbo.

Rojas es casado y padre de
tres hijos. Se formé como Ingeniero
en Alimentos en la Universidad de
La Serena; ademas es ingeniero Civil
Industrial de la Universidad Boliva-
riana y obtuvo el grado Magister en
Administracion y Gestion de Empre-
sas en la Universidad Mayor. Cuenta
ademas con un Mba Executive Busi-
ness School de Eserp y Diplomados
en Administracion de Contratos en
la Universidad Fines Terrae; Adminis-
tracion Gastrondmica y Hotelera en
Inacap, Mejoramiento Continuos de
Procesos, Produccion, Operacion y
Liderazgo y es Auditor Lider en Sis-
temas Integrados de Gestion.

Al ser consultado qué ha
significado en lo personal liderar
la Gerencia de Operaciones de Nu-
triser y de ser en los ultimos afos
protagonista del crecimiento en el
mercado del servicio de la alimen-
tacion, nos sefala que el trabajo en
Nutriser es todo un desafio. “En los
primeros meses la empresa decidio
hacer un vuelco definitivo en la ad-

Nutriser

Sendcios legrales de Calkdad

Carlos Rojas, Gerente de Operaciones Nutriser

ministracion y sus politicas, reclutan-
do a profesionales con experiencia
y con especializaciéon, tomando la
responsabilidad de formar y lide-
rar equipos capaces de afrontar las
metas implantadas por sus duefos
y nuestros clientes. Es asi como lo-
gramos desarrollar procedimientos,
alianzas con proveedores y asociati-
vidad con nuestra comunidad. Todo
este proceso, acompanado de la
creacion y fortalecimiento de depar-
tamentos internos que fuesen capa-
ces de sostener un crecimientoy dar
cumplimientos a las exigencias que
nos imponia el mercado, como es la
responsabilidad de entregar servi-
cios con niveles de altos estandares
y de excelencia, lo que en un primer
momento no fue facil de demostrar
por ser una empresa pequefa; sin
embargo, el esfuerzo, las ganasy el
carifo en realizar un trabajo bien he-
cho y con seguridad, ha sido nues-
tra carta de presentacion, lo que ha
cautivado a nuevos clientes quienes
tienen una mirada muy distinta”.
-A diferencia de hace algunos
anos, su relacién es con los gran-
des clientes del sector minero
e industrial ;¢qué ha sido lo mas
complicado de implementar para
mantener excelencia en el servicio
y de dar respuesta inmediata a las
demandas de las empresas man-
dantes?

“Muchos de ellos tienen es-

tandares muy altos y exigentes, pero
con el pasar del tiempo hemos ido
asimilando y aprendiendo junto a
ellos. La planificacién y el conoci-
miento en nuestros servicios Nos
ha ayudado a tomar medidas que
han permitido responder a nuevas
solicitudes y de dar respuestas bajo
los mismos estandares de excelen-
cia. Pero lo anterior ha sido posible
por el acompafamiento que hemos
tenido por parte de ellos, desde el
punto de vista de transferencia de
sus protocolos, tales como la segu-
ridad, el medioambiente, el cuidado
a las personas, a controlar los riesgos
en nuestros procesos y de nuestros
flujos contables; de cumplir con las
obligaciones previsionales y labora-
les, mantener el relacionamiento co-
munitario con nuestros proveedores
locales entre otros”
-A las grandes companias man-
dantes le cuesta depositar la cre-
dibilidad en este tipo de servicios
a empresas emergentes como es
el caso de Nutriser, que si bien es
cierto lleva afios en el mercado, ha
logrado en los ultimos dos, con-
solidarse y crecer como ninguna
otra, ;cOmo se ganaron esa con-
fianza?

“La confianza es algo que se
gana en un periodo de tiempo y con
resultados positivos; sin embargo,
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cuando existe la voluntad de apoyar
y apostar por las empresas locales
como lo realiza la industria minera,
transfiriendo conocimiento y en-
tregando herramientas para poder
competir y desarrollarnos, tenemos
el deber de responder y demostrar
que somos capaces de enfrentar sus
desafios, porque también son los
nuestros. Estamos muy contentos
con nuestros clientes y su compro-
miso con el crecimiento de la eco-
nomia local porque somos parte de
ellos, del entornoy de la comunidad;
de alli que privilegiamos no soélo la
mano de obra local, sino también a
nuestros proveedores, generando
asi una economia circular.

El progreso y desarrollo de

las grandes companias y proyectos,
surgen desde su territorio local y no-
sotros formamos parte de esa cade-
na de valor, donde ellos también son
parte interesada; entonces, ambos
Nnos necesitamos para desarrollar
nuevas oportunidades”
-Nutriser suma hoy mas de 180 tra-
bajadores ¢qué balance hace de
la seguridad y prevencion de este
gran equipo?

“Debemos reconocer que la

Seguridad en el pasado representa-
ba solo un requisito legal, pero hoy
hemos aumentado significativa-
mente nuestro equipo de colabora-
dores y también los controles y es-
tandares. Desde el primer momento
gque la persona ingresa a la empresa,
le inculcamos el compromiso con la
prevenciéon como el valor principal
de Nutriser. La Seguridad y Salud
Ocupacional esta en nuestro Adn, ya
gue nos ayuda a identificary contro-
lar riesgos, entonces aprendemos de
nuestros errores e implementamos
mejoras en nuestros procesos que
se transforman en el aumento de
la productividad y la eficiencia. La
Seguridad es tan importante para
Nutriser, que partimos de la base,
gue detras de cada persona existe
una familia”.
-Entregan servicio a mas de 1500
trabajadores, siendo Cmp la em-
presa mandante mas grande en las
regiones de Atacama y Coquimbo
£qué ha significado Comparnia Mi-
nera del Pacifico para el desarrollo
y crecimiento empresarial?

“El inicio de servicios con la
Compania Minera del Pacifico nos
ha significado un gran y nuevo de-
safio que nos ha permitido crecer en

todos los ambitos, desde el punto de
vista de nuestros procesos, de am-
pliar nuestra logistica y red de pro-
veedores locales implementar nue-
Vo programa de control de Gestion
de Riesgos en los procesos, proteger
a nuestros colaboradores y mejorar
la productividad. Ademas hemos
generado lazos con organismos pu-
blicos de fomento local como es el
caso de Sence; hemos aprovechado
las capacidades en el reclutamiento
local a través de la Oficina Municipal
de Informacién Laboral. Aprovecho
de destacar el apoyo para certificar
en el oficio de Manipuladoras de Ali-
mentos a través de un convenio de
colaboracién con Cmp”.

-¢Coémo estan abordando o espe-
ran cubrir los servicios de algunos
futuros proyectos tanto metalicos
y no metdlicos ubicados estos ulti-
mos en la alta cordillera atacame-
na?, cestan preparados?

“Nuestra empresa ha desa-
rrollado paralelamente una gestion
de estrategia comercial y técnica,
para abordar nuevos desafios o pro-
yectos en el area Minera e Industrial.
Contamos con un equipo humano
en el soporte administrativo y profe-
sional de primer nivel y muy capaz,
el que nos da la tranquilidad econé-
mica y laboral para asumir mayores
compromisos; sélo queremos que
nos den esa oportunidad tal como lo
hizo Compania Minera del Pacifico.

Lamentablemente, mu-
chos predican favorecer la mano de
obra y a las empresas de servicios
locales, pero sélo lo hacen cuando
son proyectos, pero una vez apro-
bados se olvidan y forman alianza
con empresas foraneas, de capita-
les extranjeros. A diferencia nuestra,
nosotros recapitalizamos en la zona
donde estamos prestando servicios”
-Los proyectos Pascua-Lama y

Nutriser

Servicios Inlegrales de Calidad
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Nueva Unién, ambos ubicados en
la alta cordillera vallenarina, ¢les
permitié aprender, madurary cre-
cer en servicios con temperaturas
extremas; de hecho, alin estan con
ellos?

“Seguimos prestando servi-
cios a esos dos grandes clientes ubi-
cados en la parte alta de la cordillera
del valle del Huasco. Les entregamos
habitabilidad, seguridad, alimenta-
cién y mantencion de campamentos
mineros. Lo que respecta en Pascua
Lama, seguimos activamente entre-
gando los servicios en Plan de Cierre
del Proyecto que se esta ejecutando, y
ademas participando y apoyando en
la incorporacion de nuevos empren-
dimientos y productores de Alto del
Carmen que son nuestros principa-
les proveedores. En lo que respecta
a minera NuevaUnion, mantenemos
apoyando los servicios de custodia y
mMantencion de los campamentos de
La Fortunay el Relinchoy, entregando
ademas soporte en las instalaciones
de Vallenar”.

-¢Cuales son la proyecciones de Nu-
triser en el corto y mediano plazo?

“Después de los vaivenes de
la economia y una pandemia entre
medio, nuestras proyecciones se ba-
san en consolidar nuestros servicios
en Atacama y Coquimboy, crecer en
la medida de que nuestros clientes
también puedan hacerlo, materiali-
zando nuevos proyectos que ayuda-
rian a levantar la economia regional
y los bajos niveles de desempleo que
hoy nos afectan en la zona”.

Finalmente, por ser Agosto
el Mes de la Mineria, el ejecutivo ex-
tiende un fraternal saludo a nom-
bre del directorio de Nutriser y de
sus trabajadores, a todos quienes
se desempefan en ese importan-
te sector de la economia na-
cional.




A EMPRESAS MANDANTES Y DE SERVICIOS

SERNAGEOMIN HIZO ENTREGA EN COPIAPO
DE LOS PREMIOS EN SEGURIDAD MINERA

por transmitir lo relevante que es
la seguridad en la mineria”.
Agregd que este es un
premio que va dirigido principal-
mente a los trabajadores “ya que
finalmente son ellos quienes de-
ben cumplir las normas, los que
ponen en accidén y ejecutan estas
las medidas preventivas. En defi-
nitiva, este es un premio a la cola-
boracién entre sindicatos, comités
paritarios, la empresa y de alguna
manera también a Sernageomin,
porqgue sin este trabajo colabora-

PUCOBRE.- El Premio Categoria “A” lo obtuvo Sociedad Minera Punta del Cobre de la comuna
de Tierra Amarilla. Sebastian Rios Rivas, Gerente General y el Subdirector del Sernageomin,
David Montenegro Cabrera, aparecen junto a un equipo de trabajadores de prevencion de
riesgos liderado por Luis Mardones Rubiliiar, Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional.

ervicio Nacional de Geolo-
gia y Mineria realizd en la
ciudad de Copiapd, Regidn
de Atacama, hizo entrega
del Premio Anual de Seguridad Mi-
nera, actividad en la se reconocidé
a empresas mandantes, contratis-
tas, a los profesionales y Comités
Paritarios, quienes obtuvieron los
mejores resultados en materia de
prevenciény seguridad durante el

afo 2022.

El Director Nacional de
Sernageomin, Patricio Aguilera,
recalcé que “es una distincién a
las empresas que obtuvieron los
mejores resultados gracias a su
trabajo colaborativo y que a través
de él se reconoce la verdadera pre-
ocupacién que tienen las compa-
Aias por las personas, por los tra-
bajadores que laboran con ellos, y
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*Perforacion Subterranea.

*Construccion de Chimeneas, tineles, fortificacion.
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tivo no se entienden ni se logran
las cifras de accidentes y fatalidad
gue han tenido estas companias
premiadas”.

ENTREGA DE PREMIOS

Durante la ceremonia, se hizo en-
trega de premios en distintas ca-
tegorias y acorde a la cantidad de
trabajadores:

HOLESTECK

MINERIA & SERV DESDE 1984

Direccién
CASA MATRIZ: Avenida Rio Copiapd N°829
COPIAPO- REGION DE ATACAMA

Contacto: holesteck@holesteck.com
Fono: 52-535800 -

+56-9-92431545
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CATEGORIA MANDANTES

En la Categoria A, confor-
mada por empresas en las que
anualmente se trabaja mas de un
millén de horas hombre, con 400
o0 mas personas durante el afo, le
correspondid el premio a Sociedad
Minera Punta del Cobre en la Re-
gion de Atacama.

En la Categoria B, corres-
pondiente a empresas que anual-
mente trabajan entre 200 mily un
millén de horas hombre, con 80 a
400 operarios en el periodo, el pre-
mio se otorgd a Compania Explota-
dora de Minas Spa, Wilug Mineria
Spa.

En la Categoria C, que
destaca a las empresas que al afio
acumularon entre 27 mil y 200 mil
horas hombre, con dotacion entre
12 y 80 operarios anualmente, el
premio fue otorgado a la Empresa
Compafiia Carmen Bajo Ltda, Mina
Tigresa, en la Regidon de Atacama.

En la Categoria D, donde se
reconoce a las empresas que acu-
mulan hasta 27 mil horas hombre
trabajadas al aflo, con un promedio
de 12 o menos operarios, el premio

® info@hotelvertientes.cl

fue para la empresa Compafiia Mi-
nera Carmen Bajo Ltda. en su fae-
na Mina Verdosa de la Regidon de
Valparaiso.

CATEGORIA CONTRATISTAS

En la Categoria A para las
compafifas contratistas, se pre-
mié Promet Montajes Spa; en la
Categoria B, el premio fue para la
empresa Derk Ingenieria y Geolo-
gia Ltda. En la Categoria C, en esta
oportunidad el premio fue para la

empresa Servasol Ltda, y en la Ca-
tegoria D a la empresa Wilug Mine-
ria Spa.

Como trabajadora destaca-
da, se reconoci6 a Cecilia Miranda
Fuentes, de Minera Meridian; como
Profesional de la Prevencion se dis-
tinguid a William Henott Urbina,
Gerente Corporativo de Seguridad,
Salud, Sustentabilidad y Comuni-
dades de Mina Caserones; al Comi-
té Paritario de Higiene y Seguridad
de Pucobre y al Programa Mineria
360 de Cnn.

SERVASOL.- Aparecen en el mismo orden: Sophia Escobar Vallejo, Analista de RR. HH.; Mitchell
Calderon Cuevas, Subgerente de Finanzas y Contabilidad; Alexis Cuadra Diaz, Gerente General
y socio propietario; Eleazar Balcazar Veas, Jefe de Logistica y socio propietario y Miriam Herrera
Castillo, Sistema de Gestion Integrado, quienes obtuvieron el Premio Categoria “C” Contratista

(L)+56 9 7518 0004

@lasvertientes () Hotel & Cabafas Vertientes de Elqui

' Vegtientes de Elqui

el Mellag-
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(in) Hotel Vertientes de Elqui
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Avenida Copayapu 5013, Copiapd, Chile - www.publiled.cl -
publiled.copiapo@gmail.com

Avenida Copayapu 5013, Copiapo Fono: + 34 671741783

+52 2 543650 - +52 2 543651

GRLUPD MINERD
mCAROLA-COEMIN

FelizDia
 Del Minero

Grupo Minero Carola-Coemin saluda
afectuosamente a todos sus trabajadores,
hombres, mujeres y a los mineros de Atacama,
quienes aportan al desarrollo de la regidn y del
pafs.
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MINISTERIO DE MINERIA ANUNCIO EL
SORPRESIVO CAMBIO DE VP. DE ENAMI

solo horas del cambio
de Gabinete, el Ministe-
rio de Mineria anuncio
el sorpresivo cambio de
un cuestionado Vicepresiden-
te de la Empresa Nacional de
Mineria, Jaime Pérez de Arce,
A través de un escueto
mensaje, la Secretaria de Estado
sefala que: “El Ministerio de Mi-
neria informa que a partir de hoy
asume la Vicepresidencia Ejecuti-
va de la Empresa Nacional de Mi-
neria (Enami), Ivan Mlynarz Puig.
Mlynarz es gedlogo
de la Universidad de Chile y
cuenta con 18 afnos de expe-
riencia en el sector minero”.

Al finalizar dice que: “El
ministerio agradece la labor que
realizé Jaime Pérez de Arce, quien
asumio el cargo en Abril de 2022".
La deuda de la Empresa Nacional
de Mineria supera los 260 millo-
nes de ddlares, critica situaciéon
financiera que debera revertir
la nueva administracién en lo
que resta de anos de gobierno.

Como era de publico co-
nocimiento, en lo que va del afio
la gestion de Pérez de Arce esta-
ba bastante cuestionada y nunca
tuvo reparos en culpar a la ante-
rior administracién de los errores
financieros, de la actual carencia
de financiamiento, incluso para

EN TARAPACA CON SU PROYECTO C20+

Ivan Mlynarz Puig, asumié como
Vicepresidente Ejecutivo de Enami.

pagar a los medianos y pequefios
productores entre otros. Final-
mente, también era de publico
conocimiento los desencuentros
con el Subsecretario, Willy Kracht.

MINERA COLLAHUASI POTENCIA INFRAESTRUCTURA
PORTUARIA Y DINAMIZA CADENA LOGISTICA

as operaciones portuarias

impulsadas por Compa-

fia Minera Dofa Inés de

Collahuasi desde el afio
pasado en la Regidén de Tarapa-
ca, en el marco de la ejecucidén
de su Proyecto C20+ -que extien-
de la operacién por 20 anos, in-
corpora una planta desaladora y
aumenta la capacidad producti-
va- ya ha significado un impor-
tante fomento a la infraestructura
portuaria, el dinamismo de la ca-
dena logistica regional y la con-
tratacion de proveedores locales.

En ese contexto, una nue-
va transferencia de carga de 2 mil
205 tuberias se efectud a través
de lquigue Terminal Internacional,

operacién logistica que se suma
a la llegada de 2 mil 195 tuberias
en abril pasado, completando asi
mas de 4 mil tuberias de 15 metros
de largo que por primera vez fue-
ron desembarcadas y movilizadas
dentro de la Regién de Tarapaca.

Cada uno de los opera-
tivos involucrd el trabajo de 907
personas, considerando personal
de ITI que apoydé de manera di-
recta en labores de descarga de
las naves e indirecta en Patio Zel
y oficina; y de cuatro empresas
de transporte y tres asociaciones
de transportistas locales, suman-
do 107 personas en distintas ta-
reas de conduccién, amarre, me-
canica, prevencidn, entre otras.

Juan Carlos Ruiz, Gerente de
Contratos y Adquisiciones del Pro-
yecto C20+, sostuvo que la ejecucién
del proyecto de Collahuasi “ha bus-
cado potenciar la infraestructura lo-
gistica de la regidn, a través de alian-
zas con actores como ITly empresas
transportistas locales, contribuyen-
do al dinamismo de la Regién de Ta-
rapaca. Gracias a ello, se ha genera-
do un importante encadenamiento
productivo que se traduce en ma-
yor empleoy en la contratacion de
mano de obra y servicios locales”.

Por su parte, Henry Balboa,
Gerente Operaciones de Iquique
Terminal Internacional, destacdo
que llevar adelante este proyec-
to a través permite dinamizar la
cadena logistica. “Detras de esta
operacion que involucrd una gran
demanda de equipos, hay un im-
portante requerimiento de mano
de obra y de servicios, lo que con-
tribuye de manera decisiva a dar
impulso a la economia de Tara-
pacd. Hemos dado un gran paso
como terminal portuario, ya que
cada tuberia descargada en estas
dos operaciones genera un aporte
concreto a la comunidad. Agra-
decemos la confianza que ha de-
positado Collahuasi en nosotros”.
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| CASAMATRIZ - SANTIAGO

Teniente Bello N© 2080 Conchali-Santiago
Fono: (02) 2 27076800

Fax: (02) 2 2707830
estafeta@estafetaexpress.cl

ANTOFAGASTA

Radomiro Tomic N® 6375

Fono (2) 22707834 - (2) 22707835
administracionantofagasta@estaletzexpress.d

COFLAPO

Ruta 5, Longitudinal Norte N° 1339
{Acceso Sur) Copiapd

Fono (2) 22707841 - (2) 22707842
coplapo@estafetaexpress.cl

COQUIMBO

Avda.Gerdnimo Méndez N° 1640
Barmio Industrial

Fono (2) 22707831 - (2) 22707832
laserena@estafetaexpress.cl

CALAMA

Avda.Circunvalacion 079, Ingreso Aeropuerto
Fono: (2) 22707845 — (2) 22707846
calama@estafetaexpress.cl

IQUIQUE

Alto Hospiclo- Los Conquistaderes Parcela N° 1
Fono: (2) 22707847 = (2) 22707848
iquique@estafetaexpress.cl

Mensajeriay Transporte
fle Carpa s I orte el Pais

CARGD EXPRESS

STAFETA EXPRESS es una empresa que lleva
EE de '|5 anos en el mercado del Transporte de
Carga EXPRESS hacia el Norte del Pais.

e Servicios Express enlas ciudades de Coquimbo,
Copiapé, Antofagasta, Iquique e intermedios.

e Control de flota por sistema GPS y radio
transmisor.

¢ Contamos con seguros de carga y garantia de
danos en el transporte.

» Salidas diarias hacia el norte del pais.
Ademas, contamos con ESTABEOY EXPRESE,
servicio de mensajeria oportuna y eflmente
dentro del area metropulltana

Toda la experiencia de © FETA EXPRESS al
servicio de las personasy las empresas
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COLLAHUASI

MUCHO MAS QUE COBRE

COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI
destaca la labor de todas sus colaboradoras y
colaboradores que contribuyen al desarrollo de
Tarapacay del pais.

#CollahuasiSomosMineros (£ @collahuasicl

#SomosMuchoM3dsQueCobre www.collahuasi.cl



