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CON PRESENCIA EN VARIAS MINAS SUBTERRANEAS DEL PAIS
GEOVITA: EMPRESA ALIADA HACE 16 ANOS

EN SERVICIOS A LA MINERA CANDELARIA

mpoderar el capital hu-

mano para continuar

liderando proyectos exi-

tosos; seguir como has-
ta hoy con la modernizacién de
equipos y maquinarias, fortalecer
la confianza y compromiso con
sus proveedores y mantener ope-
raciones con los mas altos estan-
dares de seguridad, son parte de
los objetivos trazados por Geovi-
ta S.A para enfrentar con éxito el
préximo quinguenio.

Juan Carlos Cruz, hoy Ge-
rente General de Geovita, suma
25 anos trabajando para el equi-
po de Salfa Corp. Ingresé a la em-
presa en 1997, una vez que con-
cluyd sus estudios de Ingenieria
Civil en la Universidad Catdlica de
Chile. Ha desempefado diversos
roles que le permitieron a través
de los anos crecer profesional-
mente al desempefar cargos
en la unidades de Maquinarias y
Equipos, de Comercio Exterior, de
Operacionesy hoy como Gerente
General de Geovita S.A. empresa
especializada en mineria de ex-
plotacién subterranea y desde
hace algunos anos empresa que
forma parte del holding Salfa
Corp.“Ha sido una tremenda ex-
periencia que me tiene contento
y muy motivado a continuar con
éxito nuestra presencia y entrega
de servicios a todos nuestros ac-
tuales y futuros clientes”.

- Sefor Cruz, si debe realizar un
recuento ;como evalua la pre-
sencia de Geovita y particular-
mente su crecimiento en el sec-
tor minero del pais?

“A pesar del complejo
escenario que vivimos en los ul-
timos anos; que incluyd manifes-
taciones sociales y la pandemia
por Covid-19, que impactd a to-
dos y de forma transversal a los

Juan Carlos Cruz, Gerente General de Geovita

procesos y negocios de las empre-
sas, evaluamos de forma positiva
nuestra presencia actual y vemos
con optimismo este préximo quin-
guenio, en la que esperamos du-
plicar nuestras operaciones a nivel
nacional y seguir creciendo en el
rubro especifico de transporte de
mineral, buscando dar a nuestros
clientes un servicio integral para el
desarrollo de sus faenas subterra-
neas’”.

- ¢Qué ha significado para ustedes
esa alianza estratégica por casi dos
décadas con Scm Minera Candela-
ria?

“Geovita ha sido un gran
aliado en el logro conjunto de
ano a ano; haber sido capaces de
madurar nuestras operaciones y
obtener mejores resultados en el
cuidado y seguridad de las perso-
nas; generar optimizacién en los
procesos y buscar soluciones con-
juntas para lograr resultados mas
alld de los exigidos. No puedo dejar
de recalcar la excelente calidad hu-
mana de las personas con quienes
trabajamos en el contrato, lo que
genera un ambiente dptimo para
lograr los mejores resultados posi-

. T

bles haciéndonos cargo cada uno
de las restricciones, empatizando
con las del otro, para abordarlas
oportunamente y superarlas para
lograr los objetivos fijados”.

-¢No es menor esta alianza estra-
tégica de 16 anos con Minera Can-
delaria?

“Estos 16 afios han sido
buenos trabajando al servicio de
Sociedad Contractual Minera Can-
delaria y es nuestro espiritu con-
tinuar entregandoles resultados
con altos estdndares de Seguridad
y Calidad en todas sus minas, apo-
yados en nuestra fortaleza que es
el gran equipo humano que con-
formamos quienes nos desem-
pefamos en Geovita, apuntando
siempre al respeto absoluto por la
vida y la satisfaccién de nuestros
clientes”.

- ¢En que otras operaciones mine-
ras estan presente y con qué tipo
de servicios?

“Contamos con contratos
en el drea de excavaciones, cons-
truccion y explotacién para la mi-




www.geovita.cl

neria subterrdnea y hoy, nuestra
principal presencia son los contra-
tos de Construccién de Obras Ver-
ticales Los Céndores, Contrato CC-
111 Desarrollos y Habilitacién Macro
Bloques de Continuidad Zona Sur
Fase | en Chuquicamata, Contrato
de Servicio de Desarrollo y Explota-
cion de Minas Subterraneas Santos
y Alcaparrosa, y la nueva area que
comenzamos a explotar en el seg-
mento de transporte de mineral
con nuestro contrato de Servicio
de transporte de Mineral Compa-
fAia Yamana Minera Florida”.

- Ya que trabaja principalmente
en mineria subterranea, ¢cuantos
trabajadores suman en la distintas
operaciones y cual es el analisis
gue hace en materia de Seguridad
acorde a los resultados 2021?

“Contamos con una dota-
cion de alrededor 1.800 personas,
sumando mas de 3.5 millones de
horas hombre sin accidentes la-
borales, de las cuales 25% de ese
personal se desempena en las mi-
nas Santos y Alcaparrosa. Hacer
un analisis en Seguridad en un pe-
riodo determinado, siempre esta
relacionado con las cifras compa-
rativas como la tasa de frecuencia;

gue sin duda para nosotros fue un
buen aflo, comparado con el rubro.
Sin embargo, sabemos que nues-
tro quehacer es un trabajo que
tiene muchos riesgos, que pue-
den hacer que un buen ndmero
se transforme de la noche a la ma-
nanay lo que es peor, involucre a
un trabajador y a su familia. Como
organizacién estamos trabajando
en continuar desarrollando nuestra
Cultura de Seguridad, pero con un
enfoque en los trabajadores y con
la linea de mando; siempre acom-
pafado y guiado por la Mutual
de Seguridad y estandares de la

compafia, porque de esta manera
lograremos nuestro objetivo, que
es que los trabajadores regresen a
sus hogares libres de accidentes y
enfermedades profesionales; a tra-
vés de nuestro valor nimero uno:
El Respeto Absoluto por la Vida”.

- ¢Cuales son las proyecciones de
Geovita en el corto y mediano plazo?

“Tenemos el tremendo
desafio de continuar fortale-
ciendo nuestro capital humano,
fundamental para realizar pro-
yectos exitosos, continuar la mo-
dernizacién de nuestros equipos
Yy procesos, asegurar relaciones
de confianza y compromiso con
nuestros proveedores y, nuestra
tarea principal es asegurar ope-
raciones seguras donde todos
puedan trabajar en un ambiente
controlado y puedan dia a dia re-
gresar, como dije anteriormente,
a sus hogares para reencontrar-
se con su familia. Lo anterior,
es la base para enfrentar el
préximo quinquenio, si las
condiciones de mercado asi
lo permiten, duplicar nuestras
operaciones a nivel nacional y
estar preparados en caso de-
bamos asumir un desafio in-
ternacional”.
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NUEVA DIVISION INDUSTRIAL DE SATTEL CHILE INICIO
SUS SERVICIOS AL MERCADO MINERO E INDUSTRIAL

24;

Héctor Rojas Gutiérrez, Geren
Division Maquinarias de Sattel Chile.

a Divisiéon Industrial,

compuesto por el arrien-

do de equipos para la

mineria y la industria y
una moderna fabrica de corte
y plegado de piezas metalica,
son parte del holding de la em-
presa atacamenfa Sattel Chile.

Hace aproximadamen-
te un mes abrieron sus puer-
tas para prestar servicios y han
partido con el “pie derecho” con
sus primeros contratos, ya que
Sattel Chile a través de los anos,
se ha transformado en una sé6-
lida y sobresaliente empresa.

Gerente de Operacio-
nes de la Divisidén Industrial, es
el ingeniero de minas formado
en la Universidad de Atacama,
con Diplomado en Liderazgo y
Formacién de Equipos de Alto
Desempefio, Héctor Rojas Gu-
tiérrez, casado y con una hija
estudiante de 13 afios de edad.
- Sefior Rojas, ¢qué signi-
fica en lo profesional lide-
rar como Gerente de Opera-
ciones esta nueva Divisién
Industrial de Sattel Chile?

“Es un desafio profesio-
nal muy grande, el que asumo
con mucha responsabilidad y
entusiasmo. Confio plenamen-
te en las capacidades de nues-
tro equipo de profesionales, con
guienes hemos invertido tiempo
y esfuerzo trabajando para desa-
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te Operaciones

rrollar esta nueva area de la em-
presay, aunque estamos adn en
rodaje, estimo que hay un hori-
zonte de nuevas y grandes opor-
tunidades que nos permitira
primeramente cumplir comer-
cialmente con los objetivos pro-
puestos. Sattel Chile es una em-
presa regional que siempre se ha
caracterizado por la innovacién
y desarrollo tecnolégico, quere-
mos ser protagonistas en este
escenario actual, marcado por
la cuarta revolucién industrial
gue estamos viviendo, y de esta
forma aportar al desarrollo de la
industria regional y nacional”.
- ¢Como esta conformada esta
Division Industrial de Sattel
Chile y qué servicios prestara al
sector minero e industrial?

“El drea industrial depen-
de directamente de la Gerencia
de Operaciones y se compone
de dos sub areas. La primera, es
el servicio de Arriendo de Equi-
pos, que esta conformado ini-
cialmente por camiones pluma
y camiones alza hombre. Este
servicio es canalizado a través
de nuestra drea comercial, cuyos
requerimientos pasan y se revi-
san con Operaciones para entre-
gar la mejor solucién a nuestros
clientes. La segunda y mas im-
portante, es la fabricacién, corte
y plegado de piezas metalicas”.
Contamos con la tecnologia

mas actualizada del mercado,
para dar soluciones rapidas y a
medida para nuestros clientes”.
- ¢En esta primera fase, como
esta conformada el area de
arriendo de maquinarias y, que
otros equipos esperan incorpo-
rar en el corto y mediano plazo?

“En esta primera eta-
pa estamos partiendo con dos
camiones alza hombre y dos
camiones pluma de ultima ge-
neracioén; todos los equipos son
certificados de acuerdo a los
estandares exigidos por la in-
dustria y la mineria, en cuanto
a la incorporacién de mas equi-
pos, dependerd de los requeri-
mientos de nuestros clientes, de
manera que en la medida que
se den las condiciones de nue-
vos contratos, iremos compran-
do, sumando y ampliando asi
nuestro parque de maquinarias
Yy equipos. Queremos ser parte
de la soluciéon en Atacama en
los distintos proyectos de cons-
truccién y ampliacién de obras”.

FABRICACION

-¢En qué consiste esa fabrica
de corte y plegados metalicos?

“En esta etapa de inicio
contamos con maquinas de Ci-
zalla Hidraulicas y plegadoras
Cnc, con las que podemos fabri-
car una gran variedad de partes
y piezas metalicas, como por
ejemplo gabinetes para distin-
tas disciplinas (eléctricos, neu-
maticos, poder, comunicaciones,
etc.) y también cajas de acceso-
rios para diversas aplicaciones”.
-¢Como evalla usted las
actuales condiciones del
mercado para consoli-
dar el crecimiento de esta
nueva Divisiéon Industrial?

“Yemos en nuestra re-
gién una tremenda oportuni-
dad para desarrollarnos y crecer
de forma sostenida. El mercado



regional actual no cuenta con
el servicio de fabricacion que
estamos ofreciendo; por esa
razén, seremos una alternativa
muy competitiva para nuestros
clientes, los plazos de entrega
que ofrecemos son mucho mas
convenientes respecto a lo que
pueden encontrar en otras ciu-
dades de nuestro pais. Ademas,
estamos realizando las inversio-
nes para complementar nuestra
linea de produccién con los si-
guientes equipos, una cortadora
laser, un equipo de pintura elec-
trostatica y un horno de secado.
De esta forma estaremos en
condiciones de entregar produc-
tos de alto nivel de terminacion
y estandar. Tenemos ademas en
carpeta nuevos proyecto que
iran ampliando nuestro abanico
de productos y servicios, pero de
esto hablaremos méas adelante,
una vez que evaluemos las con-
diciones econdmicas y de facti-
bilidad".

-¢La propuesta de esta fabri-
ca es la produccién a escala,
respondiendo asi a la inme-

@ CONTACTO@SATTELCHILE.CL

diatez, si es necesario, del
mercado?

“Efectivamente, nos hemos
preparado precisamente, en cuanto
a maquinarias, insumMmos y personal,
para dar respuesta inmediata a los
requerimientos que sean necesarios
en tiempo real. Sélo esperamos que
las empresas, tanto mineras, agri-
colas y del transporte entre otras
y que hoy se abastecen de corte y
plegados desde otras zonas, lo pue-
dan hacer con nosotros, Tenemos la
capacidad y el equipo idéneo para
materializar cualquier proyecto y,
con los mejores estdndares del mer-
cado”.

Finalmente, Héctor Rojas
Gutiérrez agradeci6 al Gerente-
Propietario de Sattel Chile Ltda,,
Jairo Sarmiento Buguefio, por la
confianza entregada tanto a él
como a su equipo: “Tenemos la
certeza, que esta area industrial
gue hemos implementado, es lo
que las empresas de distintos ru-
bros esperaban en la Regién de
Atacamay el norte del pais”, con-
cluyé

CHILE

ARRIENDO DE CAMIONES PLUMA Y ALZAHOMBRE
FABRICACION, CORTE Y PLEGADO DE PIEZAS METALICAS

© www.saTTELCHILE.CL
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LOS TRABAJADORES DE LA MINERIA E INDUSTRIA

ace catorce afos, el
matrimonio conforma-

do por Juan Saavedra y

Deisy Castillo, ambos de

la ciudad de Ovalle, llegaron a la ciu-
dad de Copiapd con un proyecto de
vida: emprender comercialmente.
No todo le ha sido color

de rosa y, reconocen que la gran
unién, amor y fortaleza que tie-
nen en su relacién matrimonial,
les ha permitido enfrentar ins-
tantes buenos, medianos y ma-
los, pero sin perder el objetivo de
alcanzar el éxito: de alli, que en el
2019 fundaron en calle Los Carre-
ra de Copiapd: “Hotel San Luis”,
qgue con el correr de los afios se
ha convertido en un holding en
el servicio de hospedaje, alimen-
tacién y servicios adicionales, al
contar hoy con distintos recintos
para el albergue de trabajado-
res de la mineria y de la industria.
Bajo el concepto de:
“Trabajo en Equipo, Calidad de
Servicios, Seguridad Nuestro
Motor”, han logrado consolidar-
se y hoy disfrutan de un gran
periodo de bonanza laboral,
trabajando hoy mas que ayer.
Juan al inicio de la entre-

vista y aprovechando que es el Dia

Juan Saavedra Mufioz y Deisy Castillo Marin, dos grandes emprendedores unidos
en el amor y en el rubro de la hoteleria para el sector minero e industrial.

de la Mujer, nos confidencia que
detras de un gran éxito existe tam-
bién una gran mujer. “Ella ha sido
extraordinaria y una dedicada gran
compafera de todos los dias; los
gue nos ha permitido conformar
un gran equipo de trabajo a todo
evento y eso tiene un incalculable
valor. Lo reconozco hoy y lo haré
siempre. Ella es mi gran apoyo”

“Nuestros inicios fueron
varios. Realizamos y pusimos en
marcha proyectos donde algunos
fueron fructiferos y otros debie-
ron reinventarse, pero nunca lo-
gramos dejar de insistir. La cons-
tancia y perseverancia han sido
la clave para alcanzar el éxito”

“Durante estos tres anos,
como Hotel San Luis, fueron varias
las instancias que enfrentamos;
primero establecerse y consoli-
darnos en el mercado; marcar di-
ferencia con otras empresas del
rubro y con mas aflo de servicios

gue el nuestro. La diferencia que
marcamos, es que trabajamos las
24 horas del dia y los siete dias
de la semana, con un equipo de
trabajo; ademas affladimos una
gama de servicios que nos per-
mitié marcar la diferencia en pre-
cio, atencion, hospitalidad y tran-
quilidad tanto para trabajadores
como para hombres de negocios.

La hoteleria es un rubro
complejo y delicado, donde se
debe aprender a conocer y refor-
zar dia a dia cada servicio, pero con
perseverancia, constancia y traba-
jo en equipo, logramos sumar una
cartera de importantes clientes
gue nos ha permitido consolidar
y fortalecer el negocio hotelero”.

“Al mundo de la hoteleria
llegamos con mi esposa Deisy. Ella
tenia experiencia y conocimiento
en el rubro y, sumado también mi
experiencia, es que potenciamos
y priorizamos proyectos. También
COMo usuarios conocimos la aten-
cion de varios centros hoteleros y
sacamos lo mejor de cada uno de
ellos para ponerlo en practica en
Hotel San Luis. Nuestra vision fue
siempre cambiar el concepto de

hospedaje de faena

en
la ciudad,

entregando un servicio persona-
lizado, de tal manera que cuando
visitaran nuestros recintos se sin-
tieran como en casa. En base a
eso iniciamos nuestro proyecto”.



“Tenemos cadena de valor
con nuestros clientes; equipos de
trabajo y responsabilidad social;
velamos por la seguridad y cali-
dad; ademas respondemos a los
requerimientos de nuestros clien-
tes contando con cuatro recintos
en todos los estandares: Ejecutivo,
Modular, Cabafias y Residencial,
los que estan ubicados en distin-
tos puntos estratégicos de Copia-
pd. En ellos el cliente encontrara
ademas del hospedaje: alimenta-
cion, lavanderia industrial, trans-
porte, logistica las 24 horas del dia
para todo lo que nuestro cliente
requiera en las distintas faenas de
Atacama. Contamos, como ningudn
centro hotelero, con capacidad de
gestion y logistica, ademas con las
medidas de seguridad preventi-
va Covid-19 y resoluciones de en-
tidades fiscalizadoras vigentes”.

“Ser proveedores de ser-
vicios con cadena de valor; es
decir, dejando una experien-
cia en cada servicio en cuanto
a: comodidad, calidad, seguri-
dad, confianza a nuestros clien-
tes y equipos de trabajo. Mejorar
permanentemente el concepto
de hoteleria de faena en la Re-
gion de Atacama y captan-
do clientes, principalmente
de empresas prestadoras de

servicios a

las principalas companias
mineras y de la industria; incenti-
vando también alianzas estratégi-
cas con mas proveedores locales
gue nos permitan ser cada dia mas
eficientes en la entre-
ga de servicios integrales”.

_-----.

“Este proceso fue de mu-
cha incertidumbre interna como
externa, reforzamos adn mas
nuestras medidas de seguridad
preventiva informandonos y es-
tudiando todo el proceso, instru-
yendo a nuestros trabajadores e
implementamos las areas, velando
por nuestros equipos de trabajo y
clientes en todo momento. Fui-
mos el primer hotel de Copiapd
con tunel sanitizante, implemen-
tamos servicio interno de traslado
de nuestros trabajadores desde
sus casas a los establecimientos y
viceversa. A aquellos que estaban
con sintomas o, con mayor riesgo
de contraer la enfermedad los en-
viamos a su hogar el tiempo que
fuese necesario, sin perjudicar su
remuneracion mensual: realizamos
Programas Bac todas las semanas
acorde al Ministerio de Salud y asi,
vamos afrontando dia a dia esta
pandemia, inculcando la seguridad
y autocuidado en todo momento”.

“En este proceso esta-
mos fortaleciendo nuestros
hoteles y proyectando explorar
nuevos servicios para llegar con
ellos a faena cuando el cliente
asi lo requiera; también explo-
rar en concesiéon de casinos en

faenay abrir nuevas su-
cursales en otros

[ puntos de la
Region de
Ataca-

m a N

“Nuestra capacidad
es de atencién masiva; con-
tamos con 300 camas para el

servicio de paradas de planta
en mineras cuyas empresas de
servicios requieren de hospe-
daje y atencidén para sus tra-
bajadores.Tal como |le expresa
anteriormente, con todas las
medidas de seguridad Covid-19".

“Si, contamos con una
gama de beneficios y valor
agregado para todos nues-
tros clientes, con convenios”.

“Que sean perseveran-
tes; nunca rendirse; porque
al final del tunel siempre hay
una luz que nos guiara. Como
se dice popularmente, no tirar
la toalla si no sale todo bien al
inicio, porque con constancia
y voluntad se puede salir ade-
lante; lo importante es creer
en el proyecto; golpear puer-
tas si es necesario para darnos
a conocer o pedir ayuda finan-
ciera en los bancos si fuese
necesario, lo que no es senci-
[lo cuando uno recién comien-
za, por el contrario, todo pa-
reciera ponerse cuesta arriba.
Consolidarse y ver el éxito, es
generar también nuevas opor-
tunidades y fuentes de empleos
a familias de la regidén; ya
gue es un encadenamiento
productivo en la que todos
Nnos necesitamos para dar
los pasos que sean nece-
sarios para seguir avan-
zando”, concluye Juan.




. CASA MATRIZ — SANTIAGO

Teniente Bello N° 2080 Conchali-Santiago
Fono: (02) 2 2707800

Fax: (02) 2 2707830

. estafeta@estafetaexpress.cl

| ANTOFAGASTA

Radomiro Tomic N° 6975
Fono (2) 22707834 — (2) 22707835
administracionantofagasta@estafetaexpress.cl

COPIAPO

Ruta 5, Longitudinal Norte N° 1339
(Acceso Sur) Copiapd

Fono (2) 22707841 — (2) 22707842
copiapo@estafetaexpress.cl

| COQUIMBO

Avda.Gerénimo Méndez N° 1640
Barrio Industrial

Fono (2) 22707831 — (2) 22707832
laserena@estafetaexpress.cl

CALAMA
Avda.Circunvalacién 079, Ingreso Aeropuerto

Fono: (2) 22707845 — (2) 22707846
calama@estafetaexpress.cl

| IQUIQUE

Alto Hospicio- Los Conquistadores Parcela N° 1
Fono: (2) 22707847 — (2) 22707848
iquique@estafetaexpress.cl

Isajeriay Transporte
Carga al Norte del Pais

CARGO EXPRESS

- | X . es una empresa que lleva
mas de 15 anos en el mercado del Transporte de
Carga EXPRESS hacia el Norte del Pais.

e Servicios Express enlas ciudades de Coquimbo,
Copiap0, Antofagasta, Iquique e intermedios.

e Control de flota por sistema GPS y radio
transmisor.

e Contamos con seguros de carga y garantia de
danos en el transporte.

e Salidas diarias hacia el norte del pais.

Ademas, contamos con “S AR

servicio de mensajeria oportuna vy eﬂc:ente
dentro del area metropolltana

Toda la experiencia de =5 TAFETA EXFRESS al
servicio de las personas y las empresas
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EDITORIAL
MINERIA Y CONVENCION

medida que avanza la redaccion al tex-

to de propuestas en el proce-

so constituyente, el sector

no ha quedado indife-
rente a medida que éste avanza
y esto, porque la mineria es la
viga econémica maestra que
tiene el pais y, por ende la
tension es mayor.

No cabe la menor
duda que a partir de los '90,
existe un antes y un después
en mineriay esto, porque una
vez recuperada la democracia
comenzaron a reactivarse una
serie de inversiones extranjeras
que permitieron, indiscutible-
mente, consolidar econémicamente
el pais cuando éste mas lo necesitaba Por
aquel periodo, Chile registraba una elevada tasa
de cesantia, una galopante inflacidon y grandes
bolsones de pobreza mucho mas que hoy.

Las inversiones mineras, particu-
larmente la del cobre, abrieron entonces un
abanico de oportunidades laborales como con-
secuencia de la interesante cadena de valor
permitiendo robustecer y abrir una infinidad
de nuevas empresas de servicios y de provee-
dores - grandes, medianas y pequefias - las que
han crecido junto a las compafiias minerasy eso
se palpa en el dia a dia, siendo incluso capaces
como pais de desarrollar tecnologia y hasta
fabricar productos de exportacién minera; por
ende, esas empresas también han entregado
trabajo estable mejorando notablemente las
condiciones laborales de sus profesionalesy tra-
bajadores. Se han creado nuevas oportunidades
las que la gran mayoria ha sabido aprovechar
mejorando sus condiciones de vida.

La propuesta de terminar con lo que
los constituyentes llaman el caracter extractivis-
ta del sector minero, proponiendo la nacionali-
zacion de empresas y, modificar el sistema de
Concesion Minera, han encendido las luces de
alerta en los gremios del sector, principalmen-
te de la mas que centenaria Sociedad Nacional
de Mineria (Sonami) y otras entidades como el
Consejo Minero, la Cdmara Minera de Chiley, las
entidades que agrupan a las empresas ligadas
al sector como son la Asociacién de Proveedo-
res de la Mineria, Aprimin; la Cdmara Minera de
Chile y, de organismos gremiales y académicos
que advierten que de aprobarse las propuestas,
ocasionarian un gran y grave dafio a la imagen
pais, considerando que hay tratados internacio-
nales en relacion a las inversiones.

Acorde a documentos historicos, el
tema de la nacionalizacion ha sido centro de
debates y de reflexion cada cierto tiempo, pero
a partir de octubre del 2020 mucho mas aun con
el eslogan: “El cobre para Chile y los chilenos”,
gue ha sido tomado como estandarte de luchay

de solucién a todos los problemas sociales y de
desigualdad que una parte de la poblacién
sufre por décadas; aunque hay que reco-
nocer que el pais es menos pobre que
ayer gracias a las grandes inversiones
que se registraron en los Ultimos 30
aflosy, otra cantidad de millones de
ddlares - algo mas de 60 mil millo-
nes - que estdn en compas de es-
pera de inversién para la presente
década y que podran sacar de esa
condicién econémica y social a mi-
les de otras familias; de alli que se
habla de que el sector, para volver a
dar un nuevo impulso de reactivacion
econdémicay laboral al pais, requiere de
certezas juridicas, las que no estan nada
de claroy, aunque la actual administracion
Presidencial no contempla la nacionalizacion,
la Convencion Constituyente piensa distinto, lo
que es preocupante para el sector, el que ha
planteado en todas las instancias que las me-
didas que se desean aplicar, carecen de una vi-
sion juridica y econémica; ademas de no contar
con cabal conocimiento de cémo funcionan los
tratados internacionales y los mercados globa-
lizados en la que el pais esta inserto.

Chile no sélo produce cobre, que es
una de sus principales materias primas, sino
también oro, plata, fierro, molibdeno y litio
entre otros y, aunque la produccion de este
ultimo de los commodities es aun incipiente,
se sabe que el territorio nacional cuenta con
grandes reservas que podrian situar al pais
como uno de los cinco grandes productores
de litio a nivel mundial y, para que ello ocu-
rra deben hacerse grandes inversiones que
no tenemos y menos aun, si se materializa
el proceso de nacionalizacién, donde hay
que pagar millonarias sumas de dinero a sus
actuales propietarios acorde a los tratados y
leyes internacionales.

El Presidente de Sonami, Diego
Hernadndez, en reciente reunién telematica
con la Presidenta de la Convencién Constitu-
yente, Maria Elisa Quinteros, informé que la
Comisiéon de Medioambiente rechazé sin ar-
gumentacién alguna la iniciativa Popular de
Norma presentada por Compromiso Minero,
avalada por mas de 108 organizacionesy, que
a pesar de haber registrado 24 mil adhesio-
nes, su rechazo profundiza aun mas la natu-
ral incertidumbre de cédmo se estan llevando
cabo los hechos de este sector que ha sidoy
es clave en el desarrollo de la nacién.

Chile es y seguira siendo un pais mi-
neroy, probablemente por muchas décadas
mas, por lo tanto, lo que hoy se requiere es
escuchar, ser escuchado y buscar los nece-
sarios puntos de equilibrios y encuentros que
permitan avanzar en lo mejor para Chiley los
chilenos.
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EXHIBICION INTERNACIONAL DE TECNOLOGIAS E INNOVACIONES PARA LA INDUSTRIA MINERA Y ENERGETICA
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LABORALES PARA LAS MUJERES EN LA INDUSTRIA

esde el inicio de su ope-

racién, hace 25 anos,

Minera El Abra, se ha

enfocado en fomentar
la incorporaciéon de mujeres en
cargos no tradicionales, ocupando
posiciones asociadas directamen-
te a la operacién y en la alta direc-
cion. Ademads, hay una apuesta
permanente por la conformacioén
de equipos mixtos los cuales agre-
gan valor al negocio, siendo un eje
facilitador dentro de la cultura de
la compafia.

Es por ello que, luego de
un importante trabajo realizado
por El Abra, en 2020 se certificd
de forma voluntaria en la Norma
Chilena 3262, con el cual aporta en
fomentar la igualdad de género,
promover la corresponsabilidad y
la conciliaciéon que beneficia tan-
to a hombres como mujeres, junto
con trabajar por la sensibilizacidn

entemas de géneroy erradicar los
estereotipos.

Giovana Quispe, es oriun-
da de Cebollar de Ascotan y aun-

Feliz dia de

aporte a la region.

La MW
2022

El Grupo Minero Carola-Coemin w
saluda en su dia a todas las mujeres
de Atacama, agradeciendo su valioso

GRUPO MINERD
mcmo;.mcosmm
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que habia trabajado en la Compafiia;
ella retornd a través de un proceso
de seleccién dirigido a los pueblos
originarios. Hace un ano se desem-
pefia como Técnica Operadora de
Lixiviacion y destaca por ser la pri-
mera piloto de motos Atv en El Abra.
Para ella trabajar en el sec-
tor minero, ha significado mucho
desde que que volvié a la compa-
fila ya que ha podido potenciar sus
capacidades en la operacion. “Estoy
agradecida por haber integrado
mas mano de obra femeninay mas
aun, dar oportunidades a las mu-
jeres donde la Companfia tiene sus
operaciones. Ver lo que he logrado
hasta ahora es sUper bueno”.
Como consejo a sus pares,
hace un llamado para que estu-

dien y se titulen técnica o profe-
sionalmente, ya que el mundo de
la mineria abre un mundo de posi-
bilidades laborales en la industria.

Constanza Gallardo, Técni-
ca de Operaciones de Procesos, es la
trabajadora mas joven en la Geren-
cia de Proceso de la Compania. Hija
de familia minera, inicié sus labores
como operadora de camiones Caex
durante tres meses y luego tuvo la
oportunidad de desempenarse en
lo que estudid: Técnico en Mineria
Metaldrgica. Actualmente ejerce
sus funciones en la Planta de Borra,
donde se realiza el tratamiento or-
ganico recuperable y organico de
proceso.

Para ella estar en El Abra
ha significado una gran oportuni-

dad “La Compania es un buen lugar
para crecer. Ha sido una muy buena
experiencia a pesar del poco tiempo,
mi equipo confia en miy mis com-
pafieros de labores me ensefian
constantemente, lo que me ha per-
mitido tomar estas responsabilida-
des”, afirma.

- (Algun mensaje a las mujeres que
desean incorporarse al sector mine-
ro?

“Como mujer me siento or-
gullosa y mi consejo para las muje-
res es que da lo mismo la edad, el
tiempo o si tienen hijos o no, porque
los suefios estadn dentro y quien se
pone los limites es una, por eso las
insto a que participen de los progra-
mas de aprendices o trainee de El
Abra”, concluyd.

CODELCO ESTA INTEGRADO POR MUJERES

ras el nombramiento de

Maximo Pacheco como

Presidente del Directo-

rio de Codelco y de Pa-
mela Chavez y Josefina Mon-
tenegro como directoras de
la empresa estatal, la Ministra
de Mineria, Marcela Hernando,
destacd la experiencia de los
nuevos integrantes del direc-
torio y, resaltd que el 33% de
éste esta integrado por mujeres.

“Es una noticia positiva
gue se haya nombrado tres direc-
tores en representacion del Presi-
dente de la Republica en Codelco.
Esto posibilita que partamos Abril
trabajando con todo el impetu y
las ganas y las esperanzas que

MINERA EL ABRA,
EL VALOR DE
CRECER JUNTOS

Filial de
=¥ FREEPORT-McMoORAN

tenemos de responder bien a
la confianza de la ciudadania”.

Dijo que esperaba que
Pacheco pueda repetir la exitosa
historia que él tiene en otras em-
presas internacionales y naciona-
les y fundamentalmente la ges-
tién que hizo en el Ministerio de
Energia donde fue el gran impul-
sor de que hoy nuestro pais sea li-
der en el desarrolloy la transiciéon
energética hacia las Energias
Renovables No Convencionales”.

Agradecidé el nombra-
miento de dos mujeres que, junto
a la directora que esta en ejerci-
cio, van a representar el 33% del
Directorio de Codelco. * Es cosa
nunca vista enbla estatal y son
dos mujeres
destacadisi-
mas, no sdlo
del area em-
presarial, sino
gue académica
y también del
area financie-
ray aqui una
de ellas res-
ponde, funda-
mentalmente,
a los principios
gue queria
el Ministerio
de Hacienda
de resguar-

RMC

dar su representacién en el di-
rectorio, y otra responde a los
criterios de innovacién, de em-
prendimiento y también de
tecnologia e incorporacién de
nuevas ciencias en la mineria”.

Finalmente, la Minis-
tra Hernando sostuvo que es-
pera que la Federacién de
Trabajadores realice el nom-
bramiento de las respectivas
guinas para que se sumen al
Directorio, ya que es un tema
gue estd pendiente desde hace
dos afios. “Para nosotros la in-
corporacién de ellos al direc-
torio es muy importante. Oja-
& esto se produzca dentro de
los préoximos dias”, concluyé.



DE LA MUJER JUNTO A TRABAJADORAS

on una ceremonia en la

gue participaron traba-

jadoras de las distintas

areas de la companiia, Mi-
nera Candelaria conmemord el Dia
Internacional de la Mujer.

En la ocasidon, se hizo un
especial reconocimiento a todas
las trabajadoras de la empresa por
su compromiso y el aporte que
han realizado para que Candela-
ria se proyecte al futuro como una
operacién segura, sustentable y un
importante polo de desarrollo eco-

némico local.

Del mis-
mo modo, un
grupo de profe-
sionales que fue-
. ron galardonas
durante 2021 por
Sernageomin.

La Mesa
Mujer y Mineria
de Atacama y
Women in Mining Chile, quienes
ademas forman parte del libro “100
Mujeres Inspiradoras de la Mineria
Chilena” - editado por esta Ultima
instituciéon- relataron su experien-
cia y valoraron los avances que ha
logrado la compariia en materia de
diversidad e inclusion.

Luis Sdnchez, Presiden-
te de Minera Candelaria, felicitd a
cada una de las trabajadoras y las
invitd a “seguir siendo parte activa
del proceso de transformacién que
vive la compania para llegar a ser

Candelaria

lundin mining

la organizaciéon que sofamos: una
empresa donde la gente quiera
trabajar, que utiliza procesos mo-
dernos, reconocida por su aporte a
la comunidad y donde las personas
se puedan desarrollar y proyectar”.
NUEVOS ESPACIOS A MUJERES
DE ATACAMA

En la actualidad la empresa
desarrolla iniciativas para garantizar
condiciones de igualdad y equidad y
trabaja para abrir nuevos espacios y
oportunidades a mujeres de Ataca-
ma. Hoy, la compafiia alcanza 12.1%
de mujeres en su dotacién propia y
su objetivo es ampliar esa cifra.

Del mismo modo, desarro-
lla el programa “Formacién de Mu-
jeres Aprendices”, a través del cual
40 alumnas de Tierra Amarilla y Co-
piapd estan recibiendo capacitacion
y entrenamiento para desarrollar
competencias que les permitan cu-
brir puestos laborales como opera-
doras de equipos mineros.

Con orgullo saludamos a nuestras trabajadoras,
protagonistas de la mineria del futuro, mujeres que contribuyen
cada dia al desarrollo de una industria mas diversa e inclusiva.

8 DE MARZO - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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IMPORTANTE QUE ES INTEGRARSE A LA MINERIA

N entrevista con Revista
Minera Crisol, las muje-
res cuentan como han
crecido personal y pro-

fesionalmente trabajando para
el sector minero y hacen un
[lamado para que aquellas que
aun estan con dudas de estu-
diar una carrera a fin, se atrevan
a dar ese importante paso que

I rviC

les cambiard positivamente su
vida; ademas que la diversidad
fortalece los equipos de trabajo.
Carolina Lomuscio, Ge-
rente de Personas de Compafiia
Minera del Pacifico, fue enfatica
en expresar: “Creemos en el va-
lor de la diversidad para lograr
un alto nivel de inclusién en
todos los aspectos y en toda la
linea organizacional, es un atri-
buto natural que vinculamos a
nuestra cadena de valor y a los
pilares de nuestro modelo ges-
tion de riesgos de los procesos.
La diversidad nos brinda
talento y fortalece los equipos;
es por ello que, en materia de
incorporacion femenina hemos
promovido el aumento de muje-
res en cada rol de la Compania”.
Explica que en Cmp,
el Comité Ejecutivo estd inte-
grado con el 40% de mujeres
Yy, que el 29% desempefa roles
de Subgerentes y Superinten-
dentes; mientras que la parti-
cipacioén total femenina en la
Compafia, es de 11,2%, dotacidn
gue se concentra en las regiones
de Atacama y Coquimbo, donde
Cmp tiene sus operaciones.

EN EL CORDON DE ORO

Jéssica Aguilera Santi-
banez, vallenarina de 26 afos,
licenciada en Ciencias de la In-
genieria y egresada de la Carre-
ra de Geologia en la Universidad
de Atacama, trabaja en las altura
del llamado Cordén de Oro Mari-
cunga, especificamente para el
proyecto Fenix Gold, donde se



Escobar Leé
igaciones Metallrgicas en el
cto Fenix Gold.

desempefia como Gedloga Ju-
nior.

Para ella, su integracioén
al equipo de Fenix Gold, ha sig-
nificado una gran oportunidad
de aprendizaje. Recuerda que el
2020 postuld a practica profesio-
nal en la empresa."En esos tres
meses conoci a un gran equi-
po, los cuales me guiaron en el
aprendizaje. Luego, el ano 2021,
continué en la empresa con la
nueva oportunidad de realizar
la Memoria de Titulo, para final-
mente este aflo ser contratada”.

¢.COdmo se proyecta en Fenix
Gold y en la mineria chilena?

“En seguir creciendo en
lo personal y profesionalmente;
a continuar ganando experien-
cia laboral, perfecciondndome
y aportando en cada uno de los
desafios que tenga Fenix Gold.
Mi paso por la mineria recién
estd comenzando”.

¢Qué consejo daria a las mujeres
que estan pensando en integrar-
se al mundo minero y que aun
estan dudando en hacerlo?

“Si su sueno o meta pro-
fesional es trabajar en la mine-
ria, no lo duden, confien en sus
capacidades, habilidades y con-
vicciones. Hoy la mineria posee
una gran diversidad de oportu-
nidades en sus distintas areas,
demostrando que como mujeres
podemos seguir aportando
en este rubro”.

Vivian Escobar Leén, 32
afnos y madre de dos hijos: José
Alonso y Cristobal Andrés, sefala
ser una mujer feliz con sus hijos,
su compafero de vida: José y sus
padres: Ximena y Carlos.

Egresdé de Ingenie-
ra Civil Quimica en la Uni-
versidad Catdlica del Norte,
Antofagasta y trabajé como
Supervisora de Campo en
Prueba Metaldrgicas para
una empresa contratista, oca-
sion que le permitié conocer
el proyecto Fenix Gold. “Hoy
soy parte del equipo de la
Compafiia, desempefiandome
como Ingeniera en Investiga-
ciones Metallrgicas.

Estoy contenta per-
sonal y profesionalmente. EI
proyecto esta formando equi-
pos en las distintas areas, lo
gue significa que seremos
profesionales privilegia-
dos por ser los primeros
en vivenciar el inicio del
proceso de construc-
cion y producciéon. Mi
meta es continuar en
la Compahiay, aspi-
ro llegar algun dia a
liderar la planta Adr.
Ese es mi suefo”.

Finalmente,
hace un Illamado a las
mujeres a no temer en
postular a cargos en
el sector minero.

“Hoy no exis-

ten obstaculos como hace
un par de décadas, donde los
hombres tenian las principa-
les opciones.

Estd comprobado que
la incorporaciéon de las muje-
res con distintas experiencias
contribuyen positivamente
al rendimiento del equipo de
trabajo.

La mujer no requiere
particularidades especiales
para desarrollarse en la in-
dustria minera, muy por el
contrario, las destrezas pro-
pias del género femenino
son las que hoy fomentan y
validan adn mas la necesidad
de estar presente en la indus-

tria”.
- -
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MINERA CANDELARIA PARA EL 2002 SERADE US $ 1,5

inera Candelaria, se
ubica geografica-
mente a una altura
aproximada de 650
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metros sobre el nivel del mar en
la comuna de Tierra Amarilla y,
a 20 kilémetros al sur de la ciu-
dad de Copiapd en la Regidn de
Atacama, sien-
do una de las
compafias exi-
tosas gracias
a las explora-
ciones en cur-
so que realiza
con el objetivo
principal de
aumentar los
recursos mine-
rales y las re-
servas minera-
les estimadas.

En cuan-
do a los costos
de Minera Can-
delaria para el
ano 2022, seran
muy similares
a los del ano
pasado, segun
infoma Lundin
Mining, siendo
estos de apro-
ximadamente

US$1,55 por li-
bra de cobre.
El Com-

plejo Minero
de Cobre Can-
delaria es de

2221313 facil acceso

La mina a rajo abierto
Candelaria opera con una tasa
total de explotacién de apro-
Ximadamente 270.000 tpd,
a través de la via publica y, la
mayoria de sus trabajadores
viven, tanto en Tierra Amari-
lla, pero mayoritariamente en
Copiapd, que es la ciudad ca-
pital de la regiéon de Atacama.

SANTOS Y ALCAPARROSA

Candelaria es una ope-
racién minera a cielo abiertoy
subterranea que proporciona
mineral de cobre a una planta
de procesamiento en el sitio
con una capacidad de aproxi-
madamente 75.000 toneladas
por dia (tpd). El yacimiento Ojos
del Salado, uno de los mas anti-
guos en el mencionado distrito,
comprende dos minas subte-
rraneas: Santos y Alcaparrosa.

La planta de procesa-
miento “Pedro Aguirre cerda”
tiene una capacidad apro-
ximada de 3.800 toneladas
por dia y, recibe mineral de
la mina Santos; mientras que
el mineral de Alcaparrosa
se trata en la Planta de Pro-
cesamiento de Candelaria.

RAJO ABIERTO DE
CANDELARIA



incluidas aproximadamente
43.700 tpd de mineral enviado
a la planta de procesamiento
de Candelaria. Cinco fases de
desarrollo permanecen en el
plan de vida atil de la mina a
partir de junio de 2079.

La relacién de desbro-
ce general del plan restan-
te de la vida util de la mina
es de 2,41, incluido el mine-
ral entregado a las reservas.
Los Sectores Norte y Sur sub-
terrdneos de Candelaria, pro-
ducen en promedio aproxi-
madamente 14,000 toneladas
por dia. La mina subterranea
Alcaparrosa produce aproxi-
madamente 4.400 toneladas
por dia de mineral y la mina
subterrdanea Santos, produce
aproximadamente 5.300 to-
neladas por dia de mineral.
Las tres minas subterrdaneas
del complejo utilizan un mé-
todo de extraccién de mi-
neral con parada subnivel.

Los concentrados de
cobre que contienen metales
preciosos se venden por con-
trato a fundiciones locales o

se transportan en camiones
al puerto de Punta Padro-
nes, cerca de Caldera, para
exportarlos a fundiciones
en el extranjero, particular-
mente a naciones asiaticas.

RESUMEN GEOLOGICO Y DE
EXPLORACION

La mineralizacién de
sulfuro de cobre y oro que se
encuentra en el Complejo Mi-
nero de Cobre Candelaria se
conoce generalmente como
mineralizacién de oro de co-
bre y 6xido de hierro (locg).
Dependiendo de la litologia y
el entorno estructural, la mi-
neralizacién de sulfuros poli-
metalicos puede ocurrir como
vetas, brechas hidroterma-
les, mantos de reemplazo y
skarns cdlcicos dentro de las
unidades de andesita y toba.
Candelaria se ha convertido
en un modelo de exploracidn
para depodsitos locg de tipo
andino que muestran relacio-
nes cercanas con los comple-
jos pluténicos y sistemas de
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fallas ampliamente coetaneos.

El complejo ha sido un
importante productor de co-
bre desde mediados de la dé-
cada de 1990 y la exploracién
en curso se lleva a cabo con
el objetivo principal de res-
paldar la mineria y aumentar
los recursos minerales y las
reservas minerales estimados.

Se han invertido mas
de $250 millones entre 2010 y
2020 en exploracién principal-
mente en las proximidades del
tajo abierto Candelaria, el area
del proyecto Espafiola y en
las tres minas subterraneas.

La exploracién se centra
actualmente en las masas cono-
cidas de mantos, vetas y brechas
en las proximidades de la infraes-
tructura subterranea existente.
Esta estrategia ha demostrado
ser muy efectiva y ha resultado
en una expansion significativa
de las estimaciones de recursos
minerales y reservas minerales
de las minas subterraneas bajo
la propiedad de Lundin Mining
y ha contribuido a la extensidon
de la vida Util de sus minas.

[ ASMECO

MAESTRANZA PAIPOTE

Barrio Industrial Paipote,
Manzana N4 sitio E-44
Copiapo
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27 ANOS DE EXCELENCIA OPERACIONAL EN CALDERA

n importante hito en
la historia de Minera
Candelaria se cumplié
el 3 de Febrero, fecha
en la que el Puerto Limpio Me-
canizado Punta Padrones cum-
plié 27 anos de excelencia ope-
racional
Este terminal portuario,
permanentemente ha tenido
una gestidon exitosa avalada por
un Sistema de Gestion Ambien-
tal certificado y un Programa de
Monitoreo cuyos resultados, re-
portados a las autoridades per-
tinentes, han sido satisfactorios
y ajustados a los estdndares na-
cionales e internacionales.
La operacién del puerto
fue evaluada ambientalmente y
obtuvo su Resoluciéon de Califi-
caciéon Ambiental para funcio-
nar en la década de los 90. Del
mismo modo, histéricamente se
ha caracterizado por el cumpli-
miento en términos de Seguri-
dad y Medio Ambiente aplica-
bles a instalaciones de este tipo,
lo que reafirma el compromiso
de Minera Candelaria en estas
materias.
Su disefio considerd ins-
talaciones completamente en-

B rvic

capsuladas que operan con los
mas altos estandares de control
medioambiental y de seguridad,
cualidades que lo mantienen
como uno de los puertos mas
eficientes para el embarque de
concentrado de cobre.

Estas caracteristicas han
permitido que este terminal ma-
ritimo cuente con las certifica-
ciones Iso 14.001, de Sistema de
Gestion Ambiental; ISO 45.001, de
Seguridad y Salud Ocupacional;
Iso 50.001, de Eficiencia Energé-
tica; y Cédigo Internacional ISPS,
gue establece un estandar para la
seguridad y proteccidén de instala-
ciones portuarias.

PUERTO MODERNO, SEGURO Y
SUSTENTABLE

Punta Padrones cuenta
con dos edificios principales que
operan con diferencial de presion
negativa. Es decir, cuentan con
colectores de polvo que evitan la
salida de particulas de concen-
trado.

Asimismo, todas las correas
transportadoras estdn encapsula-
das, lo que impide el contacto del
material con el ambiente.

Para las labores de em-
barque, el puerto cuenta con un
cargador movil (shiploader), que
se desplaza a lo largo del barco
evitando tener que mover la nave,
lo que hace mas eficiente el car-
guio. Ademas, estd provisto de un
chute telescopico de cuatro cuer-
pos que se interna en la bodega
del barco. Todo el sistema de car-
gador y chute telescédpico cuenta
con colectores de polvo, lo que
disminuye significativamente la
posibilidad de emisién de parti-
culas al exterior.

Del mismo modo, el chu-
te telescopico tiene instalado en
su extremo un repartidor de car-
ga que gira en 360° permitien-
do distribuir uniformemente el
material en las bodegas durante
las labores de carguio. Toda esta
tarea la realiza un operador desde
la cubierta del barco, a través de
una consola de control remoto.

Para vigilar la eficacia de
las labores de transporte y em-
barque de concentrado, en el
Puerto Punta Padrones se de-
sarrolla permanentemente un
Programa de Monitoreo y Vigi-
lancia Ambiental, con reportes
periédicos a las autoridades.
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OPERADORAS APRENDICES EN CANDELARIA

N intenso programa de en-
trenamiento tedricoy prac-
tico, en simuladores de alta
tecnologia y en los propios
camiones de extraccion, estan desa-
rrollando las 40 futuras operadoras
que participan en el “Programa For-
macioén de Mujeres Aprendices” de
Minera Candelaria.
Esta iniciativa, impulsada
por la companiay que beneficia a ve-
cinas de Tierra Amarilla y Copiapd, se

Carretera a Diego de Almagro,
Barrlo Industrial
Palpote, Chile

Juan Serapio Lois N™ 871
Villa Los Sauces
Coplapd, Chile

da en el contexto de
su compromiso de
aumentar la presen-
ciadelamujerenlas
operaciones; y tiene
como objetivo cen-
tral capacitar y desa-
rrollar competencias
en ellas que les per-
mitan cubrir puestos
laborales como ope-
radoras de equipos
mineros. Al término
del entrenamiento, obtendran su cer-
tificacion para desempenar el cargo
de Operadora de Camiones de Extrac-
cion (Caex).

En su proceso de formacion
y luego de una etapa de capacitacion
tedrica en linea, donde aprendieron
conceptos basicos y caracteristicas
de los equipos mineros, las alumnas
iniciaron una etapa de formaciéon y
entrenamiento en terreno, en de-
pendencias de la compafia, donde

Hemos acompafnado a Compaiiia
Contractual Minera Candelaria

desde sus inicios.

recibieron inducciones de seguridad
y medio ambiente; bloqueo, tarjeteo
Y prueba de equipos (Lototo); analisis
de riesgos pretarea; manejo de extin-
tores;y transito en superficie y en rajo
mina, entre otras mMaterias.

Posteriormente, comen-
zaron una etapa de conocimiento
técnico del camion de extraccion
CAT 793 e iniciaron practicas en
simuladores a cargo de instructo-
res de Finning. Luego, continuaron
con la etapa de operacién de equi-
pos mineros (Caex), liderado por
un supervisor y monitores del area
mina de Candelaria, en el campo
de entrenamiento especialmente
dispuesto para ello.

Este programa abre una
interesante oportunidad de for-
talecimiento de competencias de
empleabilidad a 40 mujeres de
Tierra Amarilla y Copiapd, quienes
estan adquiriendo los conocimien-
tos para ingresar al mundo minero.

CARTERA DE CLIENTES:

Minera Escondida
Minera Collahuasi
Minera Zaldivar
Minera Centinela
Minera Candelaria
Minera Sierra Gorda
Minera Lomas Bayas
Minera El Pendn
Fundicidn Alto Norte
Minera los Bronces
Minera Caserones
Minera Spence

iIFELICIDADES POR SUS LOGROS Y

GRANDES APORTES EN ATACAMA!!!

EMPFIEBA EBPECIALIZ&DA EN CAMBID DE REVESTIMIENTOS
DE MOLINOS SAG ¥ MOLINOS DE BOLAS.

ARMADO, RESTAURACION ¥ CAMBIO DE COMPONENTES
DE PALAS P&H ¥ BUCYRUS.

Calama Chile

Fono +56 (5212525385

Minera Antamina
Minera Constancia
Minera Antapaccay
Minera Las Bambas
Minera Cerro Corona
Minera Chinalco 5.A.

Av. Francisco Bilbao 1097-A

Minera San Cristobal
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MUCHOS RECORDS FINANCIEROS E HISTORICOS

undin Mining Corporation,
propietaria mayoritaria en
80% de Minera Candelaria,
inform& ganancias atribui-
bles a los accionistas de Lundin
Mining de $ 228,8 millones ( $0,31
por accidn) en el cuarto trimestre y
$ 780,3 millones ( $1,06 por accion)
para el afo que finalizd el 31 de di-
ciembre de 2021, segun publica en
su pagina web la multinacional.
Las ganancias ajustadas
fueron de $ 281,5 millones ( $0,38
por accién) para el trimestre y
$ 820,6 millones ( $1,11 por accion)
para el afo. Ebitda ajustado fue-
ron $ 623,0 millones para el trimes-
trey $1.869,4 millones para el afio.
Peter Rockandel , Presi-
dente y Director Ejecutivo, comen-
16 en su oportunidad que:
“Pudimos aprovechar el entorno
favorable de precios del metal base
y establecer muchos récords finan-
cieros histéricos de Lundin Mining

en 2021, incluida la ge-
neracidon de ganancias
netas de casi $ 880 mi-
llones, un Ebitda ajusta-
do de $1.9 mil millones,
libre flujo de efectivo de
mas de $1mil millonesy
dividendos pagados de
mas de $ 225 millones.
Nuestras operaciones
terminaron el afio so6-
lidas con un excelente
desempefio en el cuar-
to trimestre, incluida
una mejora significativa en Cande-
laria. El Proyecto de Expansién de
Zinc en Neves-Corvo se completd
sustancialmente al final del afio
y la puesta en marcha ya esta en
marcha. Se avanzo el trabajo del
estudio de expansidn que evalua el
crecimiento futuro y las extensio-
nes de la vida util de la mina para
las minas subterrdneas Candelaria,
la zona de Keel de Eagle Easty en

Chapada.

Estamos muy entusiasmados con
el descubrimiento del prospecto
Salva de cobre y oro de alta ley y
las posibles implicaciones positivas
para las alternativas de expansidon
de Chapada. La adquisicion de: José
Maria Resources para su proyecto
de cobre y oro de clase mundial, si-
gue en camino de cerrarse en el se-
gundo trimestre de 2022",, concluyd.

Queremos saludar a Minera Candelaria y a toflos sus ¢olaboradores
que dia a dia y durante 27 aios han contribuido al desarrollo’y
bienestar de la region de Atacama-y Chile.

Es un orgullo para Triconos Mingros estar presente en Minera
Candelaria desde el-afio 2004.con el suministro continuo de
Triconos, Aceros de Perforacion, Aceros' DTH y el Servicio Continuo

de Asistencia Técnica Especializada:

iFelicidades!

e —

-

-

DIRICONOS MINERQOS




PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL PAIS

AT

as ferias, las exposiciones y los

congresos -como Exponor-

son, sin lugar a duda, muy

importantes, ya que son un
motor de la economia global que esta
llamado a ser parte de la reactivacion
econdémica a nivel mundial, expresd
Andrea Wolleter, Directora Nacional
de Sernatur, quien resalto la realiza-
cion de esta feria entre los dias 13y 16
de Junio préximo en Antofagasta, con
una proyeccion de negocios de US$
850 millonesy la presencia esperada
de 800 expositores.

Segun la Asociacion Interna-
cional de Ferias de América, durante
2019 (tomado como referencia por ser
el dltimo afio de cierta normalidad
antes de la pandemia), aproxima-
damente 4,5 millones de empresas
participaron en mas de 32.000 ferias
y exhibiciones, atrayendo mas de 303
millones de visitantes que, en su con-
junto, aportaron US$ 81100 millones
al Pib mundial. En este item, Latinoa-
mérica representd US$ 1400 millones
al Pib global.

Sostuvo que lo anterior hace
pensar que la reactivacion del turismo
de reuniones, en general,es una gran
oportunidad para el desarrollo de las
economias regionalesy para la reacti-
vacion econdmica de muchas peque-
fas y medianas empresas en todo el
pais.

CONFIANZA Y SEGURIDAD

Exponor cuenta -para su reali-
zacion- con exhaustivos protocolos dis-
puestos por las autoridades sanitariasy
la Guia de Buenas Practicas de Gestion
de Pandemia en Ferias y Exhibiciones
en Chile, que estad permanentemente
en revision de acuerdo al escenario que
se va presentando en el paisaraizde la
pandemia; todo para que expositoresy
visitantes puedan participar de la exhi-
bicién de mineria y energia con plena
confianzay seguridad.

La Directora Nacional de Ser-
natur enfatizd que son medidas sani-
tarias que entregan confianzay segu-
ridad a quienes visitaran nuestro pais,
a los que participaran en reuniones y
encuentros, y a los que trabajan en la
industria del turismo.

En este sentido, fundamental
ha sido el proceso de vacunacion a nivel
nacional y que actualmente tiene a mas
del 90% de la poblacion objetivo con su
esquema completo.

“Exponor estara aportando a
la reactivacion econdmica regional y
nacional, serd la mayor plataforma de
intercambio de conocimientos, genera-
cién de nuevos negocios y vinculacion
entre las grandes
companhias con los
proveedores del
sector industrial,
minero y energé-
tico, a efectuarse
este afo.

Invita-
mos a las em-
presas que aun
Nno son parte de
este gran even-
to a sumarse y
aprovechar-como
expositor- de todas
las oportunidades
gue ofrecerd du-
rante sus cuatro
dias de realiza-
cién”, sostuvo An-
drea Moreno, Expo
Manager Exponor,
de la Asociacién de
Industriales de An-
tofagasta,

Alemania
es el pais invitado
y cuenta con el
respaldo de acto-
res relevantes del
sector como Al-
bemarle, Antofa-

INGENIERIA ‘f G\DN STRUCCION LG-MIN SPA

gasta Minerals, Escondida Bhp,
Sgm, Scm El Abra, Codelco y el
Sistema de Calificacién de Em-
presas Proveedoras (Sicep). Sus
patrocinadores son: Consejo Mi-
nero, Sonami, Sofofa, Aprimin,
Generadoras de Chile, Ministerio
de Mineria, Ministerio de Ener-
gia, Pro Chile y Gobierno Regio-
nal.

-MIN SPA

PORQUE HEMOS CRECIDO

JUNTO A USTEDES:

rvic SIF
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DEL LITIO EN EL SALAR DE MARICUNGA

ras obtener el Ultimo per-

miso sectorial, Codelco

inicié la habilitacion de los
accesos que le permitiran

iniciar su campafa de exploracion
del litio en el Salar de Maricunga,
ubicado en la Regién de Atacama.
Este hito marca el comien-

zo de esta etapa del proyecto. Se
estima que los sondajes se iniciaran
a fines de Marzoy que durardn cer-
ca de 10 meses. Dependiendo de
los resultados de la campana, espe-
cificamente de las concentraciones
de litio disuelto en las salmueras
de dichas propiedades mineras, la
empresa definira si es medioam-
biental y econédmicamente viable
continuar con el desarrollo de las
siguientes etapas del proyecto.
Cabe recordar que la Poli-

tica Nacional del Litio y la Gober-
nanza de los Salares, emitida en
2016, le encargd a Codelco que,

junto con el Ministerio de Mine-
ria, evaluara la factibilidad de ex-
plotar el litio existente en el Salar
de Maricunga, mediante alianzas
publico-privadas, considerando el
respetoy el cuidado de los ejes so-
ciales, econdmicos y ambientales.

De esta forma, durante
2018 la compafiia minera comenzdé
el disefio de su campafa de explo-
racion y la elaboracién de su De-
claraciéon de Impacto Ambiental, la
que incorpord la caracterizacion del
medioambiente del salar durante

las cuatro estaciones del afo.

La Declaracion de Impacto
Ambiental fue ingresada a tramita-
cidn a comienzos de 2020 y en No-
viembre del mismo afio se obtuvo la
Resolucion de Calificacion Ambiental.

Desde entonces, Codelco
tramitd los permisos sectoriales,
multisectoriales y territoriales, en-
tregando documentacién deta-
[lada al Servicio Nacional de Geo-
logia y Mineria Vialidad y Bienes
Nacionales proceso que concluyé
favorablemente en Enero de 2022.

PRINCIPALES EMPRESAS PRODUCTORAS DE COBRE

as diez primeras empresas
mas grandes productoras
de cobre en Chile, segun
registro dado a conocer
por la Comisién Chilena del Co-
bre son: Codelco, Escondida, Co-
[lahuasi, Los Pelambres, Angloa-
merican Sur, El Abra, Candelaria,
Mantos Copper, Zaldivar. Cerro
Colorado, Centinela (Oxidos)
Quebrada Blanca, Lomas Bayas

IR rRvic

y Centinela (Sulfuros) Spence.
Michilla, Caserones, Sierra Gorda,
Andacollo, Ojos del Salado, Antu-
coya, Atacama Kozan, Haldeman,
Crace, Tres Valles, Franke, Altos
Punitaqui, otras mineras.

Las estadisticas estan
contempladas en el Reporte de
Produccién y Exportacién de Co-
bre, cifras que son a Diciembre de
2021.

PAISES CONSUMIDORES

Los principales paises consumi-
dores de cobre chileno, son: Chi-
na, con el 52,9% de la produccién;
Estados Unidos, 12,2%: Japdn, con
el 8,5%, Corea del Sur, 6,2%; Brasil,
41%; Taiwan, 3,3%; Francia, 1,6%;
Alemania, 1,1%, India, 1,7%; Paises
Bajos, 9,4% e Italia, 0,6%: otras na-
ciones, 7,5%.



v/

EXAMENES COVID
PCR - TEST ANTIGENO

» TOMA DE MUESTRAS

» SALUD OCUPACIONAL

» LABORATORIO CLINICO
» LABORATORIO MOLECULAR
» CAPACITACIONES

(A
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ENCUENTRANOS EN

AV. HENRIQUEZ N° 386
COPIAPO, REGION DE ATACAMA

¥ COTIZA CON NOSOTROS

IISC

B) +56952173998 & 52 2 443166
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lundin mining

MINERA CANDELARIA - 27 ANOS
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LUBRICANTS

' Ventas Técnicas
333 COMPROMETIDOS CON LA CARBONO NEUTRALIDAD 2050

L/IDERES EN

N '. ‘_‘. ..
Nl TOTAL
. Vo PERFORMANCE

LUBRICACION

Soluciones eficientes
para el proceso productivo
de la industria y la mineria.




En este dia especial queremos saludar a

Compainia Contractual ~°

Minera Candelaria, &
quienes cumplen 27 anos -
en la Reglon de Atacama . >
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REGLAS PARA LA INVERSION SUSTENTABLE

| trabajo de la Comi-

sién Constitucional,

la pandemia, el mo-

mento econdémico
mundial, el cambio clima-
ticoy la guerra entre Rusia
y Ucrania, fueron algunos
de los temas que abordd
en su discurso, durante la
Cena Anual, el Presiden-
te de la Corporacién para
el Desarrollo de Atacama,
Corproa, Daniel Llorente
Viflales, quien hizo un lla-
mado a pensar en el pais
gue tenemos, vivir en paz,
agradecer la democracia
y libertad de los uUltimos
treinta afflos y a “cuidar-
se y trabajar por el pais y
la regiéon que tenemos”

Al referirse a la si-
tuacidén de los gremios na-
cionales, Llorente advirtio
acerca de la necesidad de
tener certezas. “Nadie pue-
de negar que los altos ni-
veles de incertidumbre ha-
cen mas dificil el dia a dia
de las empresas; necesita-
mos conocer pronto cuales
seradan las reglas del juego
para la inversidn susten-
table, cudl serd la postu-
ra frente a las actividades
productivas que queremos
realizar; en definitiva, ne-
cesitamos apaciguar las in-
guietudes porque requeri-
mos retomar el crecimiento
sélido que genere para el
pais los recursos necesarios

= \7 =

Eﬂ! CORPROA &

or Prohens,
%mo “Cand
de nie Chang.

para cubriry mejorar las ca-
rencias que ya conocemos”.
Junto a ello, Llorente
recordd que hace algunas
semanas la Comisién de Me-
dio Ambiente de la Conven-
cién descartd una iniciativa
sobre mineria sustentable,
la que Corproa impulsd jun-
to a otras organizaciones.
“A la vez, decidid aprobar
una norma que busca la
estatizacién de la mineria
privada, la modificacidén
del régimen de concesiones
mineras, esto puede ser un
golpe letal a la certeza y es-
tabilidad juridica, atributo
por los que Chile se desta-
cd por afflos y que ha per-
mitido la potente inversidn
de esta industria también
en Atacama’”

RECONOCI -
MIENTOS

La Cena
Anual de Cor-
proa sirvio
como marco
para entregar
ademas los
tradicionales
reconocimien-
tos que la ins-
titucidn otorga
cada afo.

El Pre-
mio “Guillermo
Wheelwright”,

O a Su esf Efael Ga
Goyene e manos d

fue para el empresario des-
tacado, siendo éste José
Dorgambide Ossanddn, pro-
pietario de la Constructora
Dorgambide; el Premio Cor-
proa a la empresa o institu-
cién relevante, fue recibido
por la Universidad de Ataca-
ma, a través de su Labora-
torio de Biologia Molecular
de la Facultad de Medicina,
por la labor prestada en el
contexto de la Pandemia del
Covid 19 y, el Premio “Isido-

José Dorgarrl)ld*a
del presidente d
Vinales, el Prem

ra Goyenechea”, fue otorga-
do a la mujer destacada del
afo como reconocimiento a
su trayectoria empresarial
y/o laboral, siendo ésta, Xi-
mena Moreno Prohens, em-
presaria y Gerente General
de “Atacama Aceitunas”
Ximena Moreno Prohens.



EN LA DOTACION MINERA Y BAJA EN FATALIDAD

| cerrar el afio 2021 Ser-
nageomin dio a conocer
su Catastro Anual de
Dotacidon en las Faenas
Mineras del pais, elaborado con
informacién proporcionada por
las propias compafiias del sector,
el cual refleja que la dotacidn pro-
medio anual aumentd 14,3% res-
pecto al afo anterior, alcanzando
los 275.574 trabajadores, con un
peak de 286.930 empleos regis-
trados en Noviembre del 2021.

Al comparar las cifras de
la dotacidon minera entre los afios
2018-2021, registran un incremen-
to de 20,6% durante dicho perio-
do.

Es importante senalar
qgue durante el afio 2021 se regis-
tré que el promedio anual de las
empresas contratistas a nivel pais
es de 208.041 trabajadores, y en
las empresas mandantes 67.533
de personas.

Junto con valorar el incre-
mento de las cifras del afno 2021,
el Director Nacional de Serna-
geomin, Alfonso Domeyko Lete-
lier, destacd que el porcentaje de
participacién femenina por pri-
mera vez alcanzd los dos digitos
“las mujeres que se desempefan
en la mineria representan 10,1%
del total de la dotacidn, lo que
equivale a un promedio anual de
27.714 trabajadoras en la indus-
tria”.

Al analizar los datos de
manera regional, durante el afo
2021 Antofagasta se mantiene
como la regién con el mayor pro-
medio de dotacién en el pais, con
112.093 trabajadores, le sigue Ata-
cama con 42.359, luego Tarapaca
con 42.241,y Coquimbo con 25.011.

Respecto a la tasa de acci-
dentabilidad del ano 2021, fue de
1,36, cifra inferior a la registrada el
ano 2020 que alcanzd 1,41, mien-
tras que la tasa de fatalidad fue
de 0,02, menor a la tasa de 0,03
respecto al ano anterior.

Para Alfonso Domeyko es-
tas cifras son doblemente alenta-
doras, “ya que aun cuando en 2021

se registraron cifras histdricas en
la dotaciéon minera del pais, las ta-
sas de fatalidad y accidentabilidad
siguen disminuyendo en la indus-
tria minera nacional, lo que refleja
el inmenso es-

desde el ano 2010 a la fecha, han
caido de manera significativa, su-
friendo la tasa de fatalidad una
disminucion de 83%, mientras la
tasa de frecuencia se redujo 61%".

fuerzo y trabajo
conjunto entre
Sernageomin,
en sus tareas de
capacitacioén,
promocién y
fiscalizacién en
materias de se-
guridad mine-

ra, asi como el
compromiso de
los trabajadores
y trabajadoras
de la mineria,
de los comités
paritarios, y de
las companias
mineras por
mantener la se-
guridad como
eje esencial de
su produccion.
Este es-
fuerzo conjunto
de todo el eco-
sistema minero
se traduce con-
cretamente en
la permanente
disminucién de
tasas, las que

LA UNICA EMPRESA REGIONAL
DE AGUA PURIFICADA

CERTIFICADA'BAJO LA NORMAHACCP | el

Sistama da
Gastidn
HACCP

CENTHFCADO

v/



______\\

SE INCORPORO RAJO P,UREN Y OPTIMIZO FASE 7
KINROSS CHILE AMPLIO VIQA UTIL DE LA COIPA
HASTA EL 2026 CON UN MILLON DE ONZAS DE ORO

inross Gold dio a co-
nocer el estado de sus
proyectos en Chile.
En su Reporte Global
del Cuarto Trimestre del afno
2021, la minera canadiense
destacd que Kinross Chile co-
menzd a tiempo su puesta en
marcha de su faena La Coipa
y bajo el presupuesto estima-
do durante febrero de este ano
en su analisis de factibilidad,;
ademas, lo hizo incrementan-
do su vida util en 45% — igual
a 1 millén de onzas equivalen-
tes de oro— que llegaria hasta
principios del aflo 2026.
Asimismo, la empresa
destacd que esto ha sido posi-
ble gracias a la incorporacién
del rajo Purén cercano al pro-
yecto y a la optimizaciéon de la
Fase 7, hoy en pleno proceso
de “ramp up”, lo cual podria in-
corporar cerca de 200 mil onzas
de material a nivel productivo.
Segun Rolando Cubillos,
Vp.y Gerente General de Kin-
ross Chile, “esto nos llena de or-
gullo, pues se suma a la buena
evaluacion interna de nuestra
Compafia a nivel internacional,

DE PINTURAS
INDUSTRIALES.

L.II"- TRIEUWIDORA

e, Vi celpreS| ente y Gerente

eneral d,e\{(inross Chile.

donde obtuvimos la maxima
puntuacién a nivel operacional,
social y medio ambiental posi-
ble, a su vez se agrega con esto,
la extensidn de la presencia
operacional en Chile mediante
la ampliacién de la vida util de
mina La Coipa y sus reservas”.

En el caso de Lobo Mar-
e, los ejecutivos de Kinross
seflalaron que actualmente
el proyecto sigue su curso y
se encuentran trabajando en
su respectivo Estudio de Im-

§" 300 Ezquina Atacama
CEL: 56 998434477

pacto Ambiental, el cual ha
sido apuntalado con un im-
portante trabajo colaborativo
previo en conjunto con las co-
munidades locales y vecinas.

“Para nosotros lo im-
portante es crecer de manera
sostenible. Nos interesa gene-
rar un valor agregado a la zona
y desarrollar los proyectos en
conjunto con las autoridades,
las comunidades, entidades
sociales y el entorno, por lo
gue mantenemos una politi-
ca de didlogo constante
gue hoy nos permite me-

{,' jorar y avanzar hacia una

inversiéon social y econé-
mica que beneficie a la
region y el pais duran-
te mucho tiempo mas”,
agrego Rolando Cubillos.

En ese sentido, la com-
pafiia destacd que el ca-
lendario de Lobo Martea
estard ligado linealmente
al de La Coipa, entregando
una mayor flexibilidad a su
puesta en marcha, la cual
podria tener lugar hacia
finales de esta década. Por
lo mismo, el Vicepresiden-
te de Kinross Chile destacé
que “nuestro propdsito es
seguir contribuyendo a una
continuidad operacional
de largo plazo en el pais”.



:=YA ESTA A LA VENTA COLECCION DE LIBROS
SOBRE EL MANTENIMIENTO MINERO!

| sector productivo mas
importante en paises
como Chile, Perd y Aus-
tralia es la minera,y en él,
las actividades de mantenimiento
son las que representan casi 30%
del total de sus gastos operacio-
nales. Por lo anterior, compartir
experiencias y conocimiento es un
factor importante, que permitira a
los profesionales de estas areas,
encontrar las oportunidades para

e la disminu-
GiE Ll FROCCCION cién de sus
gastos y un

W SE DETENGA

Y 4

mejor apro-
vechamiento
de los recur-

O&.‘ SOS.

En este
ey contexto, es
C— que esta co-

leccién de
tres libros

escritos por Victor Barrientos, pro-
fesional con mas de 20 afios de ex-
periencia en operaciones mineras
de extraccion de Cobre, Hierro y
No Metaélicos con uso de flotas de
equipos Caterpillar y Komatsu, re-
sulta ser un material indispensable
para los profesionales de las areas
de Mantenimiento en Mineria.

Estos libros abordan al-
guna de las problematicas a las
gue son enfrentados los lideres

OLA S.A.

do valoran

Prestamos un serviclo a la gran minerfa de manera integral. Es
decir, capaz de ofrecer las hermmientas necesarias para lograr
un proceso de explotacidn eficaz, eficiente y exitoso. En este
sentido, ofrecemos a nuestros clientes un servicio que incluye
desde la planificacidn minera, el proceso de pre-stripping, la
extraccidn, &l movimiento de pilas; hasta la construccidén de
accesos ¥y de la infraestructura wvial, entre otros. Siempre
rigiéndonos por estrictos estandares de seguridad para nuestros

trabajadores y para el medioambiente.

de las Areas de Mantenimiento,
tales como; reemplazo de equi-
pos gestiéon de neumaticos mi-
neros, externalizacién del man-
tenimiento, gestién de 6rdenes
de trabajo y dimensionamiento
de stock. De igual forma, se abor-
dan aspectos que van mas alla de
los tradicionales técnicos, como
son; liderazgo, gestién de cono-
cimiento, sesgos cognitivos en la
toma de decisiones, gestién del
cambio e innovacidon operacional.
En resumen, estas obras
abordan algunas de los innu-
merables aspectos y area de in-
fluencia que tienen las activida-
des de mantenimiento hoy en
dia en las empresas productivas.
Valor de cada ejemplar $25.000
mas lva
Contacto de ventas a:
E-mail: revistacrisol@gmail.com o
Cel: 9 99205663
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TONELADAS DE COBRE EL 2022 Y EL 2023 6,1 MILLONES

a Comisiéon Chilena del Co-

bre, Cochilco, estima que

Chile tendra una produccién

e cobre de 5,7 millones de
toneladas en 2022, con un incre-
mento de 2,6% respecto al afio 2021

y, de otros 6 millo-
nes de toneladas
en el 2023, lo que
sumarian 6,1 millo-
nes de toneladas,
lo que representa
un aumento de
4,8% respecto al
aflo anterior.
DEMANDA
MUNDIAL
Desde la
perspectiva de la
demanda mun-
dial de cobre, se
prevé que en los
afos 2022 y 2023 llegue a 25 millo-
nes de toneladasy 25,5 millones de
toneladas, respectivamente, lo que
implica un alza de 2,1% en cada afo,
ubicadndose por debajo del registro

de 2021 que llegd a 3,4%.

En el caso de China, la de-
manda se desaceleraria desde el 2%
en 2021 hasta al 1% en 2022y 0,8% en
2023.

Por el contrario, la produc-
cién de cobre alcanzaria las 21,9 mi-
llones de toneladas en 2022 y 23,1 mi-
llones de toneladas en 2023, lo que
representa un alza de 4,1% y 5,5%,
respectivamente.

COBRE REFINADO

Para 2022, Cochilco antici-
pa que el mercado del cobre refina-
do presentaria un déficit de 31 mil
toneladas, y para 2023 un superavit
de 201 mil toneladas, magnitudes
gue dan cuenta de un mercado en
equilibrio técnico ya que represen-
tan menos de 4 dias de consumo
mundial.

PERDIDOS DURANTE LA PANDEMIA

| empleo en el sector mi-

nero en el trimestre Movil

Diciembre 2021-Febrero

2022 alcanzé a 247.000 tra-
bajadores, el mayor nivel de empleo
en siete anos, esto es, desde febre-
ro del 2015. “Estos datos muestran
nitidamente que la relevante pér-
dida de empleos generada duran-
te la pandemia ha quedado atras
en este sector productivo, pues la
ocupacién actual supera en 62.000
puestos de trabajo el menor re-
gistro en pandemia, que alcan-
z6 a 185 mil personas en junio de
2020", destaco el Gerente de Es-
tudios de Sonami, Alvaro Merino.
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El ejecutivo resaltd que
la ocupacién en el sector
minero crecid 15,4%, en los
ultimos doce meses, pues
en el trimestre diciembre
2020-febrero 2021 alcanzaba
a 214.000 personas, en tanto
que en la dltima medicidn
correspondiente al trimestre
diciembre 2021-febrero 2022
llega a 247.000 trabajadores,
esto es un aumento de 33.000
puestos de trabajo. Adicional-
mente, el crecimiento de la
ocupacion en el pais, en el mismo
periodo, se elevd 7,4%, creandose
600 mil nuevos puestos de trabajo.

Junto a lo anterior, el ejecu-
tivo destacd que la ocupacion feme-
nina en el sector minero registré un
relevante aumento de 40,8%, en los
Ultimos doce meses, pues pasoé de
21.700 trabajadoras, un afio atras, a
30.550 en la actualidad, represen-
tando el 12.4% del empleo minero.

La ocupacion mas-
culina, por su parte, crecidé 12.6%.

“Mientras el empleo en el
pais como en la mineria crece en
los Ultimos doce meses, en otros
rubros representativos de la econo-

mia nacional, como la construccién
aumenta 12,8%, la industria manu-
facturera10,9%, el transporte 10,5% y
el comercio 9,9%, en tanto que en el
sector agricola cae 5, 7%y en el sec-
tor financieroy de seguros retrocede
3,4%", precisé el ejecutivo de sonami.

Finalmente, la tasa de
desempleo en el pais, en los ul-
timos doce meses, cae desde
10,3% a 7,5%, esto es, una dismi-
nucién de 2,8 puntos, en tan-
to que en las regiones mineras
retrocede desde 10,3% a 8,5%,
es decir, se contrae 1,8 puntos.

“Cabe destacar que la
desocupacién en la Regidon de
Tarapaca aumenta 0,8 puntos,
desde 7,6%, un afo atras, a 8,4%
en la actualidad; en Antofagas-
ta, capital minera de Chile, cae
3,1 puntos, desde 11,2% a 8,1%,
en Atacama registra una dis-
minucién de 2,4 puntos desde
10,5% a 8,1%, mientras que en
Coquimbo disminuye 1,8 pun-
tos, desde 10,8% a 9%, sin em-
bargo, muestra el mas alto
nivel de desempleo entre to-
das las regiones del pais”, con-
cluyd el ejecutivo de Sonami.



PROTECCION DE COMUNIDAD DE COYO POR EL LITIO

egunda Sala de la Corte de

Apelaciones de Antofagas-

ta—integrada por los minis-

tros Jasna Pavlich Nunez,
Juan Opazo Lagos y la abogada (i)
Macarena Silva Boggiano- rechazé
el Recurso de Proteccién presenta-
do por la Comunidad Atacamefa
de Coyo, al interior de la comuna de
Calama en la Provincia de El Loa, en
contra del ex Ministro de Mineria,
Juan Carlos Jobet y del ex Presiden-
te de la Republica, Sebastian Pifera,
por la adjudicacion de cuotas de ex-
plotacién de litio.

Indican que la obligacién
de consulta indigena para aprobar
el proyecto, no es exigible por aho-
ra, al no estar adjudicado un espacio
geografico determinadoy que afec-
te a alguna comunidad.

Desde el tribunal sefalan
que: “En consecuencia, puede con-
cluirse que atendido el tenor de los
actos administrativos dictados por
el Ministerio recurrido —los cuales
ademas ya fueron sometidos a un
control de legalidad previo por la
Contraloria General de la Republi-
ca- estos no contienen un pronun-
ciamiento o decisiones que puedan
afectar directamente los derechos,
costumbres o propiedad de alguna
comunidad indigena determinada
o los recursos minerales que exis-
tan en territorio indigena —incluida
la recurrente- pues los efectos de
los contratos que fueron adjudica-
dos aun no estan delimitados a un
terreno o espacio geografico espe-
cifico”, razona el tribunal de alzada
antofagastino.

La resolucién agrega que:
“Por lo tanto, no puede concluirse
que actualmente, en la etapa en la
gue se encuentra la adjudicacién de
los contratos, exista una obligacién
que haya sido incumplida por los en-
tes de la administraciéon del Estado,
pues la obligacién de consulta indi-
gena previa no se ha configurado
aun, y sin lugar a dudas tendra lugar
en la etapa pertinente segun ya se
dijo. No cabe entonces hablar de la
existencia de una omisioén arbitraria
o ilegal por parte de las recurridas,
atendido a que no se estaba en la

obligacién legal de
actuar en la forma
en gue se imputa
por la Comunidad
recurrente”.

Para el tri-
bunal de alzada,:
“(...) una situacidén
distinta se configu-
rard unavez que se
suscriban los con-
tratos especiales
de operacién, pues
en el caso en que
las empresas con-
tratistas elaboren
proyectos a ejecu-
tarse en algun te-
rreno habitado o
aprovechado por
comunidades indigenas, al momen-
to de requerir los permisos sectoria-
les o ambientales correspondientes,
si tendra que realizarse el tramite
previo de consulta indigena, como
lo regula el articulo 85 del Decreto
N°40 que Aprueba el Reglamento
del Sistema de Impacto ambiental.

No obstante, dicha obliga-
cién no es exigible ahora, cuando
la posibilidad de que se afecten los
terrenos indicados en el recurso aun
es incierta y no tiene antecedentes
concretos que la sustenten”.

“Que esta Corte —prosigue
la nota dada a conocer por el tribu-
nal-en forma sistematica ha venido
sosteniendo en sus sentencias des-
tacando la obligatoriedad, impor-
tanciay trascendencia de la consulta
indigena sin restringir su aplicacion,
en cada una de las situaciones en
gue ha existido riesgo de afectar los
derechos, costumbres o propiedad,
y en especial cuando dice relacidn
con la explotacién de minerales,
actividad que siempre genera un
cambio en el entorno,y que es espe-
cialmente regulada en el convenio
169 referido, mas aquello debe de-
sarrollarse en la oportunidad que, en
cumplimiento de dicho convenio, ha
determinado nuestro legislador”.

“Que si bien la recurrente
hace alusidon a perjuicios sufridos
por la comunidad por actuales ex-
plotacidon de minerales, es claro que

aquello no tiene relacién con el acto
impugnado, y sin lugar a dudas pue-
de denunciase a través de los proce-
dimientos que al respecto contem-
pla nuestra legislacion, en especial
la ambiental, siempre aplicable a los
proyectos mineros”, afiade.

Por tanto, se resuelve que.
“Se rechaza, sin costas, el recurso de
proteccion deducido por el abogado
Gabriel Mufioz Mufoz, en represen-
tacion de la Comunidad Atacamena
de Coyo, en contra del Ministerio de
Mineria y del Presidente de la Repu-
blica, Sebastian Pifiera Echenique”.

COMUNIDAD DE COYO

La comunidad atacamena
Ayllu de Coyo, estd situada a 2400
metros sobre el nivel del mar al in-
terior de la ciudad de Calama en la
Region de Antofagasta.

Coyo es una de las 14 comu-
nidades indigenas perteneciente a
la cuenca del Salar de Atacama. Ac-
tualmente, residen 24 familias que
se dedican a los cultivos tradiciona-
les de alfalfa, maiz, trigo, ademas de
arboles frutales, principalmente, pe-
rales;, como también de la ganaderia,
particularmente de auquénidos.

En Coyo, sobresale un sector
de construcciones circulares, que
segun indican los expertos fueron el
estilo de habitaciones en los cuales
vivian los Lickanantay.

RMC
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POR SOBRE EXTRACCION DE SALMUERA

a Superintendencia del Me-
dio Ambiente formuld dos

cargos -uno grave y uno

leve- a Minera Albemarle
Ltda,, titular del proyecto “Estudio de
Impacto Ambiental Modificaciones
y Mejoramiento del Sistema de Po-
zas de Evaporacién Solar en el Salar
de Atacama”, calificado ambiental-
mente favorable mediante la Res. Ex.
N° 21, de 20 de enero de 2016 por la
Comision Regional del Medio Am-
biente de Antofagasta.

Con esta Formulacién de
Cargos se abre un procedimiento
sancionatorio contra la Compania,
que arriesga multas de hasta $ 4 mil
millones.

Albemarle, es un proyecto
de mineria no metalica emplazado
en el NUcleo del Salar de Atacama,
- a unos 80 kildmetros de San Pe-
dro de Atacama-, que contempla
la extraccion de salmuera desde
un campo de pozos con el objetivo
de generar sales concentradas en
litio mediante un proceso de eva-
poracion solar en pozas. El proyec-
to también incluye la extracciéon de
agua subterranea desde 3 pozos del
borde este del mismo Salar.

El primer cargo, clasificado
como Leve, se imputd por extraer un
caudal medio anual de 452 litros/se-
gundos para el afio operacional de
Octubre de 2019 a Septiembre de
2020, excediendo el limite del caudal
medio anual de 442 Litros/segundos
autorizado en la Rca N°21/2016.

La segunda infraccidon
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clasificada como Grave, se impu-
td debido a que la empresa no dio
cumplimiento a todas las medidas
comprometidas en el Plan de Aler-
ta Temprana del Sector de Alerta
Acuifero, en marzo de 2021, lo que
se manifestd en no avisar a la Su-
perintendencia de Medioambiente
de su activacién y no reducir -en
forma inmediata- las extracciones
de salmuera de su proyecto, para el
periodo Febreroy Marzo de 2021.
Los cargos formulados se

sustentan en inspecciones ambien-

tales realizadas por funcionarios de
la Superintendencia en conjunto con
profesionales del Servicio Agricola y
Ganadero y del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria que se iniciaron
el 2018, a instalaciones del proyecto
“Planta Cloruro de Litio".

Como parte de la actividad
de fiscalizacién ambiental, la Super-
intendencia recopild los registros his-
téricos entregados por el titular en sus
Informes de Seguimiento Ambiental,
actualizados hasta Septiembre de
2021, para indicadores ambientales
asociados al componente hidrico.

Para el Superintendente
del Medio Ambiente, Cristébal De La
Maza es relevante indicar que esta
Formulacién de Cargos se sustenta
en informacién proporcionada por
el mismo titular y refuerza la accién
gue la Superintendencia se encuentra
realizando en este territorio. “Recorde-
mos que en esta zona ademas de Al-
bemarle, operan otras tres empresas
mineras- Zaldivar, Escondida y So-
quimich -, cuyas actividades podrian
afectar directamente a ecosistemas
y comunidades. A la fecha, se han
formulado cargos a todas ellas por di-
versos incumplimientos ambientales”,
SOstuvo.

Cabe sefialar que de confor-
midad con lo dispuesto en los articu-
los 42°y 49° de la Ley Organica de la
Superintendencia Medioambiental el
titular cuenta con 10 dias habiles para
presentar un Programa de Cumpli-
miento y de 15 también habiles para
formular sus Descargos, ambos plazos
contados desde la notificacion de la
resolucion.

ESTRATEGIA SALAR DE ATACAMA

La investigacion que derivd
en la Formulaciéon de Cargos de Al-
bemarle es el resultado del Programa
Intensivo de Vigilancia que la Superin-
tendencia se encuentra desarrollando
en el Salar de Atacamay el que cuenta
con la coordinacion efectiva con otros
organismos del Estado como: Servicio
de Evaluaciéon Ambiental Direccidn
General de Aguas y la Corporacion
Nacional Forestal.

También se refuerza el mo-
nitoreo continuo y en linea del com-
ponente hidrico en cientos de puntos
para la extraccion de aguay salmuera
y el seguimiento remoto del estado de
sistemas vegetacionales Altoandinos
con el uso de imagenes satelitales.
Esto como parte de la Estrategia de In-
teligencia Ambiental que se encuen-
tra desarrollando la Superintendencia.

El Salar de Atacama tiene una
superficie de 17000 km?, siendo el sa-
lar de mayor extension a nivel nacional
y corresponde a un ecosistema de alto
valor ambiental. Es un territorio de alto
interés ecoldgico, turistico y econémi-
co, de particular importancia para la
biodiversidad del pais.

Reflejo de lo anterior, es que
dicha cuenca posee diversas areas
bajo proteccion oficial, entre ellas acui-
feros declarados zonas de prohibicién
para nuevas explotaciones; acuiferos
gue alimentan a vegas y bofedales;
humedales de importancia interna-
cional, con énfasis en el habitat de las
aves acuaticas; la Reserva Nacional
“Los Flamencos"™; el Area de Desarro-
llo Indigena “Atacama La Grande”y la
Zona de Interés Turistico “Area de San
Pedro de Atacama — Cuenca Geotér-
mica El Tatio”".

En la misma cuenca exis-
ten diversas actividades productivas
gque ejercen presion sobre el ecosis-
tema, siendo las de mayor relevancia
las que se relacionan con el rubroy
actividades de la mineria metalica
y no metalica, las que se encuen-
tran reguladas por instrumentos
de gestion ambiental fiscalizados
por la Superintendencia del Medio
Ambiente.



AMBIENTAL CONTRA MINERA LOS PELAMBRES

na demanda de re-
paracién por dafio
ambiental en contra
de Minera Los Pelam-
bres, fue admitida a tramite por
el Primer Tribunal Ambiental.

La causa, que quedé ca-
ratulada como D-13-2022, fue
presentada por un vecino de la
localidad de Choapa Viejo, en
la comuna de lllapel, Regidn de
Coquimbo, por lo que considera
“reiterados incidentes de con-
taminaciéon” producto de de-
rrame de mineral en el sector
de la planta Booster o estacioén
de molienda y bombeo del con-
centraducto (tuberia que trans-
porta el mineral) de Minera Los
Pelambres, segun expresa la
nota editada en la pagina del
mencionado tribunal.

En el escrito, el deman-
dante expresa que todas las
instalaciones de la empresa mi-
nera estdn ubicadas a no mas
de 300 metros de su domicilio
y que desde 1999 a la fecha se
han producido derrames de
cobre que han afectado a la
comunidad y se detallan siete
incidentes desde el 2002 hasta
este ano.

Sumado a los derrames,
en el escrito se estipula tam-
bién que se percibe contami-
nacion y “el nivel de saturacion

de particulas al respirar y en
los ojos se vuelve intolerable a
los 10 minutos” y dice que “a la
fecha Minera Los Pelambres no
se ha hecho cargo de mitigar la
emisién de particulas”.

Segun consta en la de-
manda, los hechos que consti-
tuirian daffio ambiental son la
afectacion a la naturaleza por
los derrames que se han pro-
ducido y la afectacidén a la salud
del demandante y su familia.

Respecto a lo anterior,
la demanda hace alusiéon al
estudio “Metales en cursos de
agua después del derrame t6-
xico de Mina Pelambres” rea-
lizado por la Universidad de
Chile y el Centro Nacional de
Medioambiente (Cenma) cuya
presentacién estuvo a cargo
del doctor Andréi N. Tcher-
nitchin y cuyos resultados,
de acuerdo al demandante,
dieron pie a que la minera
iniciara el reparto semanal de
bidones de agua filtrada “lo
gue claramente significa una
especie de remediacién am-
biental ante la gravedad de
los hechos y sus consecuen-
cias para la vida, la salud y el
ecosistema a mediano y largo
plazo, tales como enfermeda-
des crénicas y degenerativas

o mortales (..)".

MODIFICAR TRAZADO

En la demanda se so-
licita al tribunal que la em-
presa modifique el trazado
del ducto y saque la planta
de bombeo y refinacién de la
ribera del Rio Choapa donde
habitan las personas. Ade-
mas, que se ordene la parali-
zacion inmediata de la opera-
cion del concentraducto, que
se efectden estudios para
deteccidén de metales pesa-
dos en la sangre y otros que
permitan descartar enferme-
dades asociadas.

MINERA LOS PELAMBRES

Minera Los Pelambres
es una empresa minera de
Antofagasta Minerals que
se dedica a la explotacién y
produccién de concentrado
de cobre y molibdeno.

El mineral se extrae
desde el yacimiento ubica-
do en la cordillera de Sala-
manca, a 45 kilémetros de
la ciudad con el mismo nom-
bre en la Regién de Coquim-
bo, lugar en el que también
es procesado para luego en-
viar a través de un concen-
traducto que recorre 120 Ki-
[6metros hasta Los Vilos.
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DE 80 MENORES Y JOVENES DE TIERRA AMARILLA

on mas de 80 partici-
pantes concluyd exito-
samente la temporada
2021 de Futbol Mas, que
contdé con el respaldo del Grupo
Minero Carola — Coemin, favore-
ciendo a menoresy jévenes de los
poblados de Nantoco y Algarrobo,
ambos de la comuna de Tierra
Amarilla, distantes 20 kildmetros
al sureste de la ciudad de Copiapd.
Los organizadores ma-
nifestaron que, si
bien fue muy com-
plejo ejecutar la
temporada en un
ambiente adverso
como consecuen-
cia de la pande-
mia, las medidas
de seguridad que
debian adoptarse
y los aforos permi-
tidos por las autori-
dades sanitarias, no
se registraron pro-
blemas en el desa-
rrollo del evento.
La cere-
monia de clausu-
ra se realizé en el
Recinto Deportivo
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Juan “Keko" Pdez y a cargo
de las actividades estuvieron
dos profesores de educaciéon
fisica, una asistente social y
la coordinadora de la Funda-
cion Futbol Mas en Atacama.

Eduardo Pesenti Castillo,
Gerente de Medioambiente
y Comunidades de la com-
pafila minera, haciendo uso
de la palabra resalté el éxito
del programa, los beneficios
de hacer deporte y activi-
dad fisica, y finalizé con un
[lamado a los presentes a
seguir cuiddndose. “El virus
aun esta presente, por lo que
debemos cuidar a la familia
y por ende a la comunidad
en general. Sigamos hacien-
do actividad fisica, porque es
el mejor escudo para hacer
frente a cualquier enferme-
dad".

Reiterd el compromiso
que, como Grupo Minero Carola
— Coemin: “Seguiremos apoyando
por quinto aflo consecutivo las ac-
tividades deportivas y sociales de
la Fundacion en forma presencial
en la cancha o virtual”.

Sandra Aravena Palma,
Ejecutiva Zonal de la Fundacién
Futbol Mas, seflald que a través del
deporte se puede transformar el

camino de la vida. “Agradecemos
al Grupo Minero Carola - Coemin
por confiar en nosotros, porque
gracias a su respaldo hemos podi-
do seguir trabajando con los nifios
y jovenes mas vulnerables de esos
sectores de la comuna de Tierra
Amarilla”

Reconocidé que el evento
pasado fue un proceso arduo, no
exento de dificultades, pero a pesar
de todas las restricciones impues-
tas, salieron adelante. “Llenamos
las canchas cumpliendo con todos
los protocolos correspondientes al
Plan Paso a Pasoy, lo que hoy vivi-
mos con este cierre de temporada,
es un hito de aprendizaje al cerrar
con una actividad masiva en la que
todos compartimos siempre con
los resguardos sanitarios corres-
pondientes”.

Explico, finalmente, que el
programa de la Fundacién, no sélo
se limita a traspasar conocimientos
y herramientas deportivas y socia-
les dentro de la cancha, sino que
también realiza un trabajo en el
ambito social con la familia de los
participantes. “Buscamos fortale-
cer el capital humano existente
en las comunidades y desde alli
poder formar espacios protegidos
para la infancia”, concluyd Sandra
Aravena.
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