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Juan Carlos Cruz,  Gerente General de Geovita

Con presenCia en varias minas subterráneas del país
GEOVITA: EMPRESA ALIADA HACE 16 AÑOS

EN SERVICIOS A LA MINERA CANDELARIA

Empoderar el capital hu-
mano para continuar 
liderando proyectos exi-
tosos; seguir como has-

ta hoy con la modernización de 
equipos y maquinarias, fortalecer 
la confianza y compromiso con 
sus proveedores y mantener ope-
raciones con los más altos están-
dares de seguridad, son parte de 
los objetivos trazados por Geovi-
ta S.A para enfrentar con éxito el 
próximo quinquenio. 
 Juan Carlos Cruz, hoy Ge-
rente General de Geovita, suma 
25 años trabajando para el equi-
po de Salfa Corp. Ingresó a la em-
presa en 1997, una vez que con-
cluyó sus estudios de Ingeniería 
Civil en la Universidad Católica de 
Chile. Ha desempeñado diversos 
roles que le permitieron a través 
de los años crecer profesional-
mente al desempeñar cargos 
en la unidades de Maquinarias y 
Equipos, de Comercio Exterior, de 
Operaciones y hoy como Gerente 
General de Geovita S.A. empresa 
especializada en minería de ex-
plotación subterránea y desde 
hace algunos años empresa que 
forma parte del holding Salfa 
Corp.“Ha sido una tremenda ex-
periencia que me tiene contento 
y muy motivado a continuar con 
éxito nuestra presencia y entrega 
de servicios a todos nuestros ac-
tuales y futuros clientes”.

- Señor Cruz, si debe realizar un 
recuento ¿cómo evalúa la pre-
sencia de Geovita y particular-
mente su crecimiento en el sec-
tor minero del país? 
 “A pesar del complejo 
escenario que vivimos en los úl-
timos años; que incluyó manifes-
taciones sociales y la pandemia 
por Covid-19, que impactó a to-
dos y de forma transversal a los 

procesos y negocios de las empre-
sas, evaluamos de forma positiva 
nuestra presencia actual y vemos 
con optimismo este próximo quin-
quenio, en la que esperamos du-
plicar nuestras operaciones a nivel 
nacional y seguir creciendo en el 
rubro específico de transporte de 
mineral, buscando dar a nuestros 
clientes un servicio integral para el 
desarrollo de sus faenas subterrá-
neas”.  

- ¿Qué ha significado para ustedes 
esa alianza estratégica por casi dos 
décadas con Scm Minera Candela-
ria?
 “Geovita ha sido un gran 
aliado en el logro conjunto de 
año a año; haber sido capaces de 
madurar nuestras operaciones y 
obtener mejores resultados en el 
cuidado y seguridad de las perso-
nas; generar optimización en los 
procesos y buscar soluciones con-
juntas para lograr resultados más 
allá de los exigidos. No puedo dejar 
de recalcar la excelente calidad hu-
mana de las personas con quienes 
trabajamos en el contrato, lo que 
genera un ambiente óptimo para 
lograr los mejores resultados posi-

bles haciéndonos cargo cada uno 
de las restricciones, empatizando 
con las del otro, para abordarlas 
oportunamente y superarlas para 
lograr los objetivos fijados”.

-¿No es menor esta alianza estra-
tégica de 16 años con Minera Can-
delaria?

 “Estos 16 años han sido 
buenos trabajando al servicio de 
Sociedad Contractual Minera Can-
delaria y es nuestro espíritu con-
tinuar entregándoles resultados 
con altos estándares de Seguridad 
y Calidad en todas sus minas, apo-
yados en nuestra fortaleza que es 
el gran equipo humano que con-
formamos quienes nos desem-
peñamos en Geovita, apuntando 
siempre al respeto absoluto por la 
vida y la satisfacción de nuestros 
clientes”.

- ¿En que otras operaciones mine-
ras están presente y con qué tipo 
de servicios?

 “Contamos con contratos 
en el área de excavaciones, cons-
trucción y explotación para la mi-
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nería subterránea y hoy, nuestra 
principal presencia son los contra-
tos de Construcción de Obras Ver-
ticales Los Cóndores, Contrato CC-
111 Desarrollos y Habilitación Macro 
Bloques de Continuidad Zona Sur 
Fase I en Chuquicamata, Contrato 
de Servicio de Desarrollo y Explota-
ción de Minas Subterráneas Santos 
y Alcaparrosa, y la nueva área que 
comenzamos a explotar en el seg-
mento de transporte de mineral 
con nuestro contrato de Servicio 
de transporte de Mineral Compa-
ñía Yamana Minera Florida”.

- Ya que trabaja principalmente 
en minería subterránea, ¿cuántos 
trabajadores suman en la distintas 
operaciones y cuál es el análisis 
que hace en materia de Seguridad 
acorde a los resultados 2021?

 “Contamos con una dota-
ción de alrededor 1.800 personas, 
sumando más de 3.5 millones de 
horas hombre sin accidentes la-
borales, de las cuales 25% de ese 
personal se desempeña en las mi-
nas Santos y Alcaparrosa. Hacer 
un análisis en Seguridad en un pe-
ríodo determinado, siempre está 
relacionado con las cifras compa-
rativas como la tasa de frecuencia; 

que sin duda para nosotros fue un 
buen año, comparado con el rubro. 
Sin embargo, sabemos que nues-
tro quehacer es un trabajo que 
tiene muchos riesgos, que pue-
den hacer que un buen número 
se transforme de la noche a la ma-
ñana y lo que es peor, involucre a 
un trabajador y a su familia. Como 
organización estamos trabajando 
en continuar desarrollando nuestra 
Cultura de Seguridad, pero con un 
enfoque en los trabajadores y con 
la línea de mando; siempre acom-
pañado y guiado por la Mutual 
de Seguridad y estándares de la 

compañía, porque de esta manera 
lograremos nuestro objetivo, que 
es que los trabajadores regresen a 
sus hogares libres de accidentes y 
enfermedades profesionales; a tra-
vés de nuestro valor número uno: 
El Respeto Absoluto por la Vida”.

- ¿Cuáles son las proyecciones de 
Geovita en el corto y mediano plazo?

 “Tenemos el tremendo 
desaf ío de continuar fortale-
ciendo nuestro capital humano, 
fundamental para realizar pro-
yectos exitosos, continuar la mo-
dernización de nuestros equipos 
y procesos, asegurar relaciones 
de conf ianza y compromiso con 
nuestros proveedores y, nuestra 
tarea principal es asegurar ope-
raciones seguras donde todos 
puedan trabajar en un ambiente 
controlado y puedan día a día re-
gresar, como dije anteriormente, 
a sus hogares para reencontrar-
se con su familia. Lo anterior, 
es  la  base para enf rentar  e l 
p r óx i m o  q u i n q u e n i o ,  s i  l a s 
condic iones de mercado as í 
lo permiten, duplicar nuestras 
operaciones a nivel nacional y 
estar preparados en caso de-
bamos asumir un desaf ío in-
ternacional”.

www.geovita.cl
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NUEVA DIVISIÓN INDUSTRIAL DE SATTEL CHILE INICIÓ 
SUS SERVICIOS AL MERCADO MINERO E INDUSTRIAL

La  D i v i s i ó n  I n d u s t r i a l , 
compuesto por el arrien-
do de equipos para la 
minería y la industria y 

una moderna fábrica de corte 
y plegado de piezas metálica, 
son parte del holding de la em-
presa atacameña Sattel Chile.
 Hace aproximadamen-
te un mes abrieron sus puer-
tas para prestar servicios y han 
partido con el “pie derecho” con 
sus primeros contratos, ya que 
Sattel Chile a través de los años, 
se ha transformado en una só-
lida y sobresaliente empresa.
 Gerente de Operacio-
nes de la División Industrial, es 
el ingeniero de minas formado 
en la Universidad de Atacama, 
con Diplomado en Liderazgo y 
Formación de Equipos de Alto 
Desempeño, Héctor Rojas Gu-
tiérrez, casado y con una hija 
estudiante de 13 años de edad.
-  Señor  Rojas ,  ¿qué s igni -
f ica en lo profesional l ide-
rar como Gerente de Opera-
ciones esta nueva División 
Industr ia l  de Sattel  Chi le?
 “Es un desaf ío profesio-
nal muy grande, el que asumo  
con mucha responsabilidad y 
entusiasmo. Conf ío plenamen-
te en las capacidades de nues-
tro equipo de profesionales, con 
quienes hemos invertido tiempo 
y esfuerzo trabajando para desa-

rrollar esta nueva área de la em-
presa y, aunque estamos aún en 
rodaje, estimo que hay un hori-
zonte de nuevas y grandes opor-
tunidades que nos permitirá 
primeramente cumplir comer-
cialmente con los objetivos pro-
puestos. Sattel Chile es una em-
presa regional que siempre se ha 
caracterizado por la innovación 
y desarrollo tecnológico, quere-
mos ser protagonistas en este 
escenario actual, marcado por 
la cuarta revolución industrial 
que estamos viviendo, y de esta 
forma aportar al desarrollo de la 
industria regional y nacional”.
- ¿Cómo está conformada esta 
División Industrial de Sattel 
Chile y qué servicios prestará al 
sector minero e industrial? 
 “El área industrial depen-
de directamente de la Gerencia 
de Operaciones y se compone 
de dos sub áreas. La primera, es 
el servicio de Arriendo de Equi-
pos, que está conformado ini-
cialmente por camiones pluma 
y camiones alza hombre. Este 
servicio es canalizado a través 
de nuestra área comercial, cuyos 
requerimientos pasan y se revi-
san con Operaciones para entre-
gar la mejor solución a nuestros 
clientes. La segunda y más im-
portante, es la fabricación, corte 
y plegado de piezas metálicas”. 
Contamos con la tecnología 

mas actualizada del mercado, 
para dar soluciones rápidas y a 
medida para nuestros clientes”. 
- ¿En esta primera fase,  cómo 
está conformada el área de 
arriendo de maquinarias y, que 
otros equipos esperan incorpo-
rar en el corto y mediano plazo?
 “En esta primera eta-
pa estamos partiendo con dos 
camiones alza hombre y dos 
camiones pluma de última ge-
neración; todos los equipos son 
certif icados de acuerdo a los 
estándares exigidos por la in-
dustria y la minería, en cuanto 
a la incorporación de más equi-
pos, dependerá de los requeri-
mientos de nuestros clientes, de 
manera que en la medida que 
se den las condiciones de nue-
vos contratos, iremos compran-
do, sumando y ampliando así 
nuestro parque de maquinarias 
y equipos. Queremos ser parte 
de la solución en Atacama en 
los distintos proyectos de cons-
trucción y ampliación de obras”.

FABRICACIÓN

-¿En qué consiste esa fábrica 
de corte y plegados metálicos?

 “En esta etapa de inicio 
contamos con máquinas de Ci-
zalla Hidráulicas y plegadoras 
Cnc, con las que podemos fabri-
car una gran variedad de partes 
y piezas metálicas, como por 
ejemplo gabinetes para distin-
tas disciplinas (eléctricos, neu-
máticos, poder, comunicaciones, 
etc.) y también cajas de acceso-
rios para diversas aplicaciones”. 
- ¿C ó m o  e v a l ú a  u s t e d  l a s 
a c t u a l e s  c o n d i c i o n e s  d e l 
m e r c a d o  p a r a  c o n s o l i -
dar el  crecimiento de esta 
nueva Div is ión Industr ia l?
 “Vemos en nuestra re-
gión una tremenda oportuni-
dad para desarrollarnos y crecer 
de forma sostenida. El mercado 

Héctor Rojas Gutiérrez, Gerente Operaciones 
División Maquinarias de Sattel Chile.
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regional actual no cuenta con 
el servicio de fabricación que 
estamos of reciendo; por esa 
razón, seremos una alternativa 
muy competitiva para nuestros 
clientes, los plazos de entrega 
que ofrecemos son mucho más 
convenientes respecto a lo que 
pueden encontrar en otras ciu-
dades de nuestro país. Además, 
estamos realizando las inversio-
nes para complementar nuestra 
línea de producción con los si-
guientes equipos, una cortadora 
láser, un equipo de pintura elec-
trostática y un horno de secado. 
De esta forma estaremos en 
condiciones de entregar produc-
tos de alto nivel de terminación 
y estándar. Tenemos además en 
carpeta nuevos proyecto que 
irán ampliando nuestro abanico 
de productos y servicios, pero de 
esto hablaremos más adelante, 
una vez que evaluemos las con-
diciones económicas y de facti-
bilidad”.
-¿La propuesta de esta fábri-
ca es la producción a escala, 
respondiendo así a la inme-

diatez ,  s i  es  necesario,  del 
mercado?

 “Efectivamente, nos hemos 
preparado precisamente, en cuanto 
a maquinarias, insumos y personal, 
para dar respuesta inmediata a los 
requerimientos que sean necesarios 
en tiempo real. Sólo esperamos que 
las empresas, tanto mineras, agrí-
colas y del transporte entre otras 
y que hoy se abastecen de corte y 
plegados desde otras zonas, lo pue-
dan hacer con nosotros, Tenemos la 
capacidad y el equipo idóneo para 
materializar cualquier proyecto y, 
con los mejores estándares del mer-
cado”.
 Finalmente, Héctor Rojas 
Gutiérrez agradeció al Gerente-
Propietario de Sattel Chile Ltda., 
Jairo Sarmiento Bugueño, por la 
conf ianza entregada tanto a él 
como a su equipo: “Tenemos la 
certeza, que esta área industrial 
que hemos implementado, es lo 
que las empresas de distintos ru-
bros esperaban en la Región de 
Atacama y el norte del país”, con-
cluyó

w
w

w
.sattelch

ile.cl



6

Hace catorce años, el 
matrimonio conforma-
do por Juan Saavedra y 
Deisy Castillo, ambos de 

la ciudad de Ovalle, llegaron a la ciu-
dad de Copiapó con un proyecto de 
vida: emprender comercialmente.
 No todo le ha sido color 
de rosa y, reconocen que la gran 
unión, amor y fortaleza que tie-
nen en su relación matrimonial, 
les ha permitido enfrentar ins-
tantes buenos, medianos y ma-
los, pero sin perder el objetivo de 
alcanzar el éxito: de allí, que en el 
2019 fundaron en calle Los Carre-
ra de Copiapó: “Hotel San Luis”, 
que con el correr de los años se 
ha convertido en un holding en 
el servicio de hospedaje, alimen-
tación y servicios adicionales, al 
contar hoy con distintos recintos 
para el albergue  de trabajado-
res de la minería y de la industria.
 Bajo  e l  concepto de : 
“Trabajo en Equipo, Calidad de 
Servicios, Seguridad Nuestro 
Motor”, han logrado consolidar-
se y hoy disf rutan de un gran 
período de bonanza laboral , 
trabajando hoy más que ayer.
 Juan al inicio de la entre-
vista y aprovechando que es el Día 

HOTEL SAN LUIS: UN HOLDING AL SERVICIO DE
LOS TRABAJADORES DE LA MINERÍA E INDUSTRIA

de la Mujer, nos confidencia que 
detrás de un gran éxito existe tam-
bién una gran mujer. “Ella ha sido 
extraordinaria y una dedicada gran 
compañera de todos los días; los 
que nos ha permitido conformar 
un gran equipo de trabajo a todo 
evento y eso tiene un incalculable 
valor. Lo reconozco hoy y lo haré 
siempre. Ella es mi gran apoyo”

- Señor Saavedra, ¿cómo re-
cuerda sus inicios como pe-
queño/gran emprendedor?
 “Nuestros inicios fueron 
varios. Realizamos y pusimos en 
marcha proyectos donde algunos 
fueron fructíferos y otros debie-
ron reinventarse, pero nunca lo-
gramos dejar de insistir. La cons-
tancia y perseverancia han sido 
la clave para alcanzar el éxito”

- ¿Qué es lo más difícil que ha te-
nido que enfrentar para ver las lu-
ces del éxito comercial y laboral? 
 “Durante estos tres años, 
como Hotel San Luis, fueron varias 
las instancias que enfrentamos; 
primero establecerse y consoli-
darnos en el mercado; marcar di-
ferencia con otras empresas del 
rubro y con más año de servicios 

que el nuestro. La diferencia que 
marcamos, es que trabajamos las 
24 horas del día y los siete días 
de la semana, con un equipo de 
trabajo; además añadimos una 
gama de servicios que nos per-
mitió marcar la diferencia en pre-
cio, atención, hospitalidad y tran-
quilidad tanto para trabajadores 
como para hombres de negocios. 
 La hotelería es un rubro 
complejo y delicado, donde se 
debe aprender a conocer y refor-
zar día a día cada servicio, pero con 
perseverancia, constancia y traba-
jo en equipo, logramos sumar una 
cartera de importantes clientes 
que nos ha permitido consolidar 
y fortalecer el negocio hotelero”.

-¿Cómo recuerda haber deri-
vado al mundo de la hotele-
ría y cómo fueron sus inicios?
 “Al mundo de la hotelería 
llegamos con mi esposa Deisy. Ella 
tenía experiencia y conocimiento 
en el rubro y, sumado también mi 
experiencia, es que potenciamos 
y priorizamos proyectos. También 
como usuarios conocimos la aten-
ción de varios centros hoteleros y 
sacamos lo mejor de cada uno de 
ellos para ponerlo en práctica en 
Hotel San Luis. Nuestra visión fue 
siempre cambiar el concepto de 

hospedaje de faena 

e n 
la ciudad, 
entregando un servicio persona-
lizado, de tal manera que cuando 
visitaran nuestros recintos se sin-
tieran como en casa. En base a 
eso iniciamos nuestro proyecto”.

Juan Saavedra Muñoz y Deisy Castillo Marín, dos grandes emprendedores unidos 
en el amor y en el rubro de la hotelería para el sector minero e industrial.
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www.hotelsanluiscopiapo.cl
- ¿Cuéntenos en que consiste 
el holding hotelero San Luis?
 “Tenemos cadena de valor 
con nuestros clientes; equipos de 
trabajo y responsabilidad social; 
velamos por la seguridad y cali-
dad; además respondemos a los 
requerimientos de nuestros clien-
tes contando con cuatro recintos 
en todos los estándares: Ejecutivo, 
Modular, Cabañas y Residencial, 
los que están ubicados en distin-
tos puntos estratégicos de Copia-
pó. En ellos el cliente encontrará 
además del hospedaje: alimenta-
ción, lavandería industrial, trans-
porte, logística las 24 horas del día 
para todo lo que nuestro cliente 
requiera en las distintas faenas de 
Atacama. Contamos, como ningún 
centro hotelero, con capacidad de 
gestión y logística, además con las 
medidas de seguridad preventi-
va Covid-19 y resoluciones de en-
tidades f iscalizadoras vigentes”.

- ¿Cuáles son sus proyecciones 
en el corto y mediano plazo?
 “Ser proveedores de ser-
vicios con cadena de valor; es 
decir, dejando una experien-
cia en cada servicio en cuanto 
a: comodidad, calidad, seguri-
dad,  confianza a nuestros clien-
tes y equipos de trabajo. Mejorar 
permanentemente el concepto 
de hotelería de faena en la Re-
gión de Atacama y captan-
do cl ientes ,  pr incipalmente 
de empresas prestadoras de 

servicios a 
las principalas compañías 

mineras y de la industria; incenti-
vando también  alianzas estratégi-
cas con más proveedores locales 
que nos permitan ser cada día más 
e f i c i e n t e s  e n  l a  e n t r e -
ga de ser v ic ios  integrales” .

- ¿Los dos últimos años y cómo 
consecuencia de la pandemia, el 

servicio del rubro hotelero estuvo 
más complicado que otros ¿cómo 
lo enfrentaron?
 “Este proceso fue de mu-
cha incertidumbre interna como 
externa, reforzamos aún más 
nuestras medidas de seguridad 
preventiva informándonos y es-
tudiando todo el proceso, instru-
yendo a nuestros trabajadores e 
implementamos las áreas, velando 
por nuestros equipos de trabajo y 
clientes en todo momento. Fui-
mos el primer hotel de Copiapó 
con túnel sanitizante, implemen-
tamos servicio interno de traslado 
de nuestros trabajadores desde 
sus casas a los establecimientos y 
viceversa. A aquellos que estaban 
con síntomas o, con mayor riesgo 
de contraer la enfermedad los en-
viamos a su hogar el tiempo que 
fuese necesario, sin perjudicar su 
remuneración mensual: realizamos 
Programas Bac todas las semanas 
acorde al Ministerio de Salud y así, 
vamos afrontando día a día esta 
pandemia, inculcando la seguridad 
y autocuidado en todo momento”.

- La economía se reactiva pau-
latinamente y por ende la par-
te laboral ¿cómo ve las proyec-
ciones de Hoteles San Luis?
 “En este proceso esta-
mos for ta lec iendo nuestros 
hoteles y proyectando explorar 
nuevos servicios para llegar con 
ellos a faena cuando el cliente 
así lo requiera; también explo-
rar en concesión de casinos en 

faena y abrir nuevas su-
cursales en otros 

puntos  de la 
Región de 

Ataca-

m a 
y el país”.

-¿Qué capaci-
dad de atención 
y de servicio of rece 
Hotel San Luis?
 “Nuestra capacidad 
es de atención masiva; con-
tamos con 300 camas para el 

servicio de paradas de planta 
en mineras cuyas empresas de 
servicios requieren de hospe-
daje y atención para sus tra-
bajadores.Tal como le expresa 
anteriormente, con todas las 
medidas de seguridad Covid-19”.

-  ¿T i e n e  c o n v e n i o s  e s p e -
c i a l e s  c o n  l a s  e m p r e s a s 
m i n e r a s  y  d e  s e r v i c i o s ?
 “Si ,  contamos con una 
gama de benef ic ios  y  va lor 
a g re g a d o  pa ra  to d o s  n u e s -
tros clientes, con convenios”.

- ¿ Q u é  m e n s a j e  d e j a -
r í a n  a  l o s  e m p r e n d e d o -
r e s  o  a  q u i e n e s  d e s e a n 
i n i c i a r  a l g ú n  p r o y e c t o ?
 “Que sean perseveran-
tes ;  nunca rendirse ;  porque 
al f inal del túnel siempre hay 
una luz que nos guiará. Como 
se dice popularmente, no tirar 
la toalla si no sale todo bien al 
inicio, porque con constancia 
y voluntad se puede salir ade-
lante;  lo importante es creer 
en el proyecto;  golpear puer-
tas si es necesario para darnos 
a conocer o pedir ayuda f inan-
c iera  en los  bancos s i  fuese 
necesario, lo que no es senci-
llo cuando uno recién comien-
za,  por el  contrario,  todo pa-
reciera ponerse cuesta arriba. 
Consolidarse y ver el éxito, es 
generar también nuevas opor-
tunidades y fuentes de empleos 
a f a m i l i a s  d e  l a  r e g i ó n ;  y a 
q u e  e s  u n  e n c a d e n a m i e n to 
p r o d u c t i vo  e n  l a  q u e  to d o s 
n o s  n e c e s i t a m o s  p a r a  d a r 
l o s  p a s o s  q u e  s e a n  n e c e -
s a r i o s  p a r a  s e g u i r  a v a n -
z a n d o ” ,  c o n c l u y e  J u a n .
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A medida que avanza la redacción al tex-
to de propuestas en el proce-
so constituyente, el sector 
no ha quedado indife-

rente a medida que éste avanza 
y esto, porque la minería es la 
viga económica maestra que 
tiene el país y, por ende la 
tensión es mayor.
 No cabe la menor 
duda que a partir de los ’90, 
existe un antes y un después 
en minería y esto, porque una 
vez recuperada la democracia 
comenzaron a reactivarse una 
serie de inversiones extranjeras 
que permitieron, indiscutible-
mente, consolidar económicamente 
el país cuando éste más lo necesitaba Por 
aquel período, Chile registraba una elevada tasa 
de cesantía, una galopante inflación y grandes 
bolsones de pobreza mucho más que hoy. 
 Las inversiones mineras, particu-
larmente la del cobre, abrieron entonces un 
abanico de oportunidades laborales como con-
secuencia de la interesante cadena de valor 
permitiendo robustecer y abrir una infinidad 
de nuevas empresas de servicios y de provee-
dores - grandes, medianas y pequeñas – las que 
han crecido junto a las compañías mineras y eso 
se palpa en el día a día, siendo incluso capaces 
como país de desarrollar tecnología y hasta 
fabricar productos de exportación minera; por 
ende, esas empresas  también han entregado 
trabajo estable mejorando notablemente las 
condiciones laborales de sus profesionales y tra-
bajadores. Se han creado nuevas oportunidades 
las que la gran mayoría ha sabido aprovechar 
mejorando sus condiciones de vida.
 La propuesta de terminar con lo que 
los constituyentes llaman el carácter extractivis-
ta del sector minero, proponiendo la nacionali-
zación de empresas y, modificar el sistema de 
Concesión Minera, han encendido las luces de 
alerta en los gremios del sector, principalmen-
te de la más que centenaria Sociedad Nacional 
de Minería (Sonami) y otras entidades como el 
Consejo Minero, la Cámara Minera de Chile y, las 
entidades que agrupan a las empresas ligadas 
al sector como son la Asociación de Proveedo-
res de la Minería, Aprimin; la Cámara Minera de 
Chile y, de organismos gremiales y académicos 
que advierten que de aprobarse las propuestas, 
ocasionarían un gran y grave daño a la imagen 
país, considerando que hay tratados internacio-
nales en relación a las inversiones.
 Acorde a documentos históricos, el 
tema de la nacionalización ha sido centro de 
debates y de reflexión cada cierto tiempo, pero  
a partir de octubre del 2020 mucho más aún con 
el eslogan: “El cobre para Chile y los chilenos”, 
que ha sido tomado como estandarte de lucha y 

de solución a todos los problemas sociales y de 
desigualdad que una parte de la población 

sufre por décadas; aunque hay que reco-
nocer que el país es menos pobre que 

ayer gracias a las grandes inversiones 
que se registraron en los últimos 30 
años y, otra cantidad de millones de 
dólares - algo más de 60 mil millo-
nes - que están en compas de es-
pera de inversión para la presente 
década y que podrán sacar de esa 
condición económica y social a mi-
les de otras familias; de allí que se 

habla de que el sector, para volver a 
dar un nuevo impulso de reactivación 

económica y laboral al país, requiere de 
certezas jurídicas, las que no están nada 

de claro y, aunque la actual administración 
Presidencial no contempla la nacionalización, 
la Convención Constituyente piensa distinto, lo 
que es preocupante para el sector, el que ha 
planteado en todas las instancias que las me-
didas que se desean aplicar, carecen de una vi-
sión jurídica y económica; además de no contar 
con cabal conocimiento de cómo funcionan los 
tratados internacionales y los mercados globa-
lizados en la que el país está inserto.
 Chile no sólo produce cobre, que es 
una de sus principales materias primas, sino 
también oro, plata, fierro, molibdeno y litio 
entre otros y, aunque la producción de este 
último de los commodities es aún incipiente, 
se sabe que el territorio nacional cuenta con 
grandes reservas que podrían situar al país 
como uno de los cinco grandes productores 
de litio a nivel mundial y, para que ello ocu-
rra deben hacerse grandes inversiones que 
no tenemos y menos aún, si se materializa 
el proceso de nacionalización, donde hay 
que pagar millonarias sumas de dinero a sus 
actuales propietarios acorde a los tratados y 
leyes internacionales.
 El Presidente de Sonami, Diego 
Hernández, en reciente reunión telemática 
con la Presidenta de la Convención Constitu-
yente, María Elisa Quinteros, informó que la 
Comisión de Medioambiente rechazó sin ar-
gumentación alguna la iniciativa Popular de 
Norma presentada por Compromiso Minero, 
avalada por más de 108 organizaciones y, que 
a pesar de haber registrado 24 mil adhesio-
nes, su rechazo profundiza aún más la natu-
ral incertidumbre de cómo se están llevando 
cabo los hechos de este sector que ha sido y 
es clave en el desarrollo de la nación.
 Chile es y seguirá siendo un país mi-
nero y, probablemente por muchas décadas 
más, por lo tanto, lo que hoy se requiere es 
escuchar, ser escuchado y buscar los nece-
sarios puntos de equilibrios y encuentros que 
permitan avanzar en lo mejor para Chile y los 
chilenos.



10



11

FuerZa laboral Femenina aumentÓ de 9,5% a 13,2% en el 2021

MINERA EL ABRA PROMUEVE OPORTUNIDADES
LABORALES PARA LAS MUJERES EN LA INDUSTRIA

01 - Giovana Quispe, Técnica Operadora de Lixiviación. 

02- Constanza Gallardo, Técnica de Operaciones de Procesos.

Desde el inicio de su ope-
ración, hace 25 años, 
Minera El Abra, se ha 
enfocado en fomentar 

la incorporación de mujeres en 
cargos no tradicionales, ocupando 
posiciones asociadas directamen-
te a la operación y en la alta direc-
ción. Además, hay una apuesta 
permanente por la conformación 
de equipos mixtos los cuales agre-
gan valor al negocio, siendo un eje 
facilitador dentro de la cultura de 
la compañía.
 Es por ello que, luego de 
un importante trabajo realizado 
por El Abra, en 2020 se certif icó 
de forma voluntaria en la Norma 
Chilena 3262, con el cual aporta en 
fomentar la igualdad de género, 
promover la corresponsabilidad y 
la conciliación que beneficia tan-
to a hombres como mujeres, junto 
con trabajar por la sensibilización 

en temas de género y erradicar los 
estereotipos.

 Giovana Quispe, es oriun-
da de Cebollar de Ascotán y aun-

01 02
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que había trabajado en la Compañía; 
ella retornó a través de un proceso 
de selección dirigido a los pueblos 
originarios. Hace un año se desem-
peña como Técnica Operadora de 
Lixiviación y destaca por ser la pri-
mera piloto de motos Atv en El Abra.  
 Para ella trabajar en el sec-
tor minero, ha significado mucho 
desde que que volvió a la compa-
ñía ya que ha podido potenciar sus 
capacidades en la operación. “Estoy 
agradecida por haber integrado 
más mano de obra femenina y más 
aún, dar oportunidades a las mu-
jeres donde la Compañía tiene sus 
operaciones. Ver lo que he logrado 
hasta ahora es súper bueno”.
 Como consejo a sus pares, 
hace un llamado para que estu-

dien y se titulen técnica o profe-
sionalmente, ya que el mundo de 
la minería abre un mundo de posi-
bilidades laborales en la industria.
 Constanza Gallardo, Técni-
ca de Operaciones de Procesos, es la 
trabajadora más joven en la Geren-
cia de Proceso de la Compañía. Hija 
de familia minera, inició sus labores 
como operadora de camiones Caex 
durante tres meses y luego tuvo la 
oportunidad de desempeñarse en 
lo que estudió: Técnico en Minería 
Metalúrgica. Actualmente ejerce 
sus funciones en la Planta de Borra, 
donde se realiza el tratamiento or-
gánico recuperable y orgánico de 
proceso.
 Para ella estar en El Abra 
ha significado una gran oportuni-

dad “La Compañía es un buen lugar 
para crecer. Ha sido una muy buena 
experiencia a pesar del poco tiempo, 
mi equipo confía en mí y mis com-
pañeros de labores me enseñan 
constantemente, lo que me ha per-
mitido tomar estas responsabilida-
des”, afirmó.
- ¿Algún mensaje a las mujeres que 
desean incorporarse al sector mine-
ro?
 “Como mujer me siento or-
gullosa y mi consejo para las muje-
res es que da lo mismo la edad, el 
tiempo o si tienen hijos o no, porque 
los sueños están dentro y quien se 
pone los límites es una, por eso las 
insto a que participen de los progra-
mas de aprendices o trainee de El 
Abra”, concluyó. 

EL 33 % DEL DIRECTORIO DE LA ESTATAL
CODELCO ESTÁ INTEGRADO POR MUJERES

Tras el nombramiento de 
Máximo Pacheco como 
Presidente del Directo-
rio de Codelco y de Pa-

mela Chávez y Josef ina Mon-
tenegro como directoras de 
la empresa estatal, la Ministra 
de Minería, Marcela Hernando, 
destacó la experiencia de los 
nuevos integrantes del direc-
torio y, resaltó que el  33% de 
éste esta integrado por mujeres.
 “Es una noticia positiva 
que se haya nombrado tres direc-
tores en representación del Presi-
dente de la República en Codelco. 
Esto posibilita que partamos Abril 
trabajando con todo el ímpetu y 
las ganas y las esperanzas que 

tenemos de responder bien a 
la conf ianza de la ciudadanía”.
 Dijo que esperaba que 
Pacheco pueda repetir la exitosa 
historia que él tiene en otras em-
presas internacionales y naciona-
les y fundamentalmente la ges-
tión que hizo en el Ministerio de 
Energía donde fue el gran impul-
sor de que hoy nuestro país sea lí-
der en el desarrollo y la transición 
energética hacia las Energías 
Renovables No Convencionales”.
 Agradeció el nombra-
miento de dos mujeres que, junto 
a la directora que está en ejerci-
cio, van a representar el 33% del 
Directorio de Codelco. “ Es cosa 
nunca vista enbla estatal y son 

d o s  m u j e r e s 
d e s t a c a d í s i -
mas,  no sólo 
del  área em-
presarial, sino 
que académica 
y también del 
área f inancie-
ra y aquí una 
de e l las  res-
ponde, funda-
mentalmente, 
a los principios 
q u e  q u e r í a 
e l  Minister io 
de Hacienda 
d e  r e s g u a r -

dar su representación en el di-
rectorio, y otra responde a los 
criterios de innovación, de em-
prendimiento y  también de 
tecnología e incorporación de 
nuevas ciencias en la minería”.   
 F ina lmente ,  la  Minis-
tra Hernando sostuvo que es-
p e ra  q u e  l a  Fe d e ra c i ó n  d e 
Trabajadores realice el  nom-
bramiento de las respectivas 
quinas para que se sumen al 
Directorio, ya que es un tema 
que está pendiente desde hace 
dos años. “Para nosotros la in-
corporación de ellos al direc-
torio es muy importante. O ja-
lá esto se produzca dentro de 
los próximos días”,  concluyó.

MINERA EL ABRA,
EL VALOR DE 
CRECER JUNTOS
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Con una ceremonia en la 
que participaron traba-
jadoras de las distintas 
áreas de la compañía, Mi-

nera Candelaria conmemoró el Día 
Internacional de la Mujer.
 En la ocasión, se hizo un 
especial reconocimiento a todas 
las trabajadoras de la empresa por 
su compromiso y el aporte que 
han realizado para que Candela-
ria se proyecte al futuro como una 
operación segura, sustentable y un 
importante polo de desarrollo eco-

nómico local.   
 Del  mis-
m o  m o d o,  u n 
grupo de profe-
sionales que fue-
ron galardonas 
durante 2021 por 
Sernageomin. 
 La  Mesa 
Mujer y Minería 
de  Atacama y 

Women in Mining Chile, quienes 
además forman parte del libro “100 
Mujeres Inspiradoras de la Minería 
Chilena” - editado por esta última 
institución- relataron su experien-
cia y valoraron los avances que ha 
logrado la compañía en materia de 
diversidad e inclusión.
 Luis Sánchez, Presiden-
te de Minera Candelaria, felicitó a 
cada una de las trabajadoras y las 
invitó a “seguir siendo parte activa 
del proceso de transformación que 
vive la compañía para llegar a ser 

la organización que soñamos: una 
empresa donde la gente quiera 
trabajar, que utiliza procesos mo-
dernos, reconocida por su aporte a 
la comunidad y donde las personas 
se puedan desarrollar y proyectar”. 
NUEVOS ESPACIOS A MUJERES 

DE ATACAMA
 En la actualidad la empresa 
desarrolla iniciativas para garantizar 
condiciones de igualdad y equidad y 
trabaja para abrir nuevos espacios y 
oportunidades a mujeres de Ataca-
ma. Hoy, la compañía alcanza 12.1% 
de mujeres en su dotación propia y 
su objetivo es ampliar esa cifra.
 Del mismo modo, desarro-
lla el programa “Formación de Mu-
jeres Aprendices”, a través del cual 
40 alumnas de Tierra Amarilla y Co-
piapó están recibiendo capacitación 
y entrenamiento para desarrollar 
competencias que les permitan cu-
brir puestos laborales como opera-
doras de equipos mineros.

Compañía hiZo entreGa de reConoCimientos por su valioso aporte
MINERA CANDELARIA CONMEMORÓ DÍA

DE LA MUJER JUNTO A TRABAJADORAS
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destreZa de GÉnero FortaleCen los equipos laborales.
MUJERES MINERAS REFLEXIONAN Y OPINAN DE LO
IMPORTANTE QUE ES INTEGRARSE A LA MINERÍA

En entrevista con Revista 
Minera Crisol, las muje-
res cuentan como han 
crecido personal y pro-

fesionalmente trabajando para 
el  sector minero y hacen un 
llamado para que aquellas que 
aún están con dudas de estu-
diar una carrera a f in, se atrevan 
a dar ese importante paso que 

les cambiará positivamente su 
vida; además que la diversidad 
fortalece los equipos de trabajo.
 Carolina Lomuscio, Ge-
rente de Personas de Compañía 
Minera del Pacíf ico, fue enfática 
en expresar: “Creemos en el va-
lor de la diversidad para lograr 
un alto nivel de inclusión en 
todos los aspectos y en toda la 
línea organizacional, es un atri-
buto natural que vinculamos a 
nuestra cadena de valor y a los 
pilares de nuestro modelo ges-
tión de riesgos de los procesos. 
 La diversidad nos brinda 
talento y fortalece los equipos; 
es por ello que, en materia de 
incorporación femenina hemos 
promovido el aumento de muje-
res en cada rol de la Compañía”. 
 Exp l ica  que  en  Cmp, 
el Comité Ejecutivo está inte-
grado con el 40% de mujeres 
y, que el 29% desempeña roles 
de  Subgerentes y Superinten-
dentes; mientras que la parti-
cipación total femenina en la 
Compañía, es de 11,2%, dotación 
que se concentra en las regiones 
de Atacama y Coquimbo, donde 
Cmp tiene sus operaciones.

EN EL CORDÓN DE ORO
 
 Jéssica Aguilera Santi-
báñez , vallenarina de 26 años, 
licenciada en Ciencias de la In-
geniería y egresada de la Carre-
ra de Geología en la Universidad 
de Atacama, trabaja en las altura 
del llamado Cordón de Oro Mari-
cunga, específ icamente para el 
proyecto Fenix Gold, donde se 

Carolina Lomuscio,  Gerente de 
Personas de Compañía Minera del 
Pacíf ico.

Jéssica Aguilera Santibáñez, Geóloga 
Junior en el Proyecto Fenix Gold.
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desempeña como Geóloga Ju-
nior.
 Para ella, su integración 
al equipo de Fenix Gold, ha sig-
nif icado una gran oportunidad 
de aprendizaje. Recuerda que el 
2020 postuló a práctica profesio-
nal en la empresa.“En esos tres 
meses conocí a un gran equi-
po, los cuales me guiaron en el 
aprendizaje. Luego, el año 2021, 
continué en la empresa con la 
nueva oportunidad de realizar 
la Memoria de Título, para f inal-
mente este año ser contratada”.

¿Cómo se proyecta en Fenix 
Gold y en la minería chilena?

 “En seguir creciendo en 
lo personal y profesionalmente; 
a continuar ganando experien-
cia laboral, perfeccionándome 
y aportando en cada uno de los 
desaf íos que tenga Fenix Gold. 
Mi paso por la minería recién 
está comenzando”. 

¿Qué consejo daría a las mujeres 
que están pensando en integrar-
se al mundo minero y que aún 
están dudando en hacerlo?

 “Si su sueño o meta pro-
fesional es trabajar en la mine-
ría, no lo duden, conf íen en sus 
capacidades, habilidades y con-
vicciones. Hoy la minería posee 
una gran diversidad de oportu-
nidades en sus distintas áreas, 
demostrando que como mujeres 
podemos seguir aportando
en este rubro”.

Vivian Escobar León, Ingeniera en 
Investigaciones Metalúrgicas en el 
Proyecto Fenix Gold.

 Vivian Escobar León, 32 
años y madre de dos hijos: José 
Alonso y Cristóbal Andrés, señala 
ser una mujer feliz con sus hijos, 
su compañero de vida: José y sus 
padres: Ximena y Carlos.
 E g r e s ó  d e  I n g e n i e -
ra  C i v i l  Q u í m i c a  e n  l a   U n i -
vers idad Catól ica  del  Nor te , 
Antofagasta  y  t rabajó  como 
S u p e r v i s o r a  d e  C a m p o  e n 
P r u e b a  M e t a l ú r g i c a s  p a r a 
una empresa contratista, oca-
sión que le permitió conocer 
el  proyecto Fenix  Gold.  “Hoy 
s o y  p a r t e  d e l  e q u i p o  d e  l a 
Compañía, desempeñándome 
como Ingeniera en Investiga-
ciones Metalúrgicas.    
 E s t o y  c o n t e n t a  p e r -
sonal  y  profesionalmente.  El 
proyecto está formando equi-
pos en las dist intas áreas,  lo 
que s igni f ica  que seremos 
profesionales privi legia-
dos por ser los primeros 
en vivenciar el inicio del 
proceso de construc-
ción y producción. Mi 
meta es continuar en 
la  Compañía y,  aspi-
ro l legar algún día a 
l iderar la planta Adr. 
Ese es mi sueño”.
 F i n a l m e n t e , 
hace un l lamado a las 
mujeres  a  n o  tem er  en 
postular  a  cargos  en 
el  sector minero.   
 “Hoy  n o  ex is -

t e n  o b s t á c u l o s  c o m o  h a c e 
un par de décadas, donde los 
hombres tenían las principa-
les opciones.   
 Está comprobado que 
la incorporación de las muje-
res con distintas experiencias 
c o n t r i b u ye n  p o s i t i va m e n te 
al  rendimiento del equipo de 
trabajo.     
 La  mujer  no  requiere 
pa r t i c u l a r i d a d e s  e s p e c i a l e s 
p a ra  d e s a rro l l a r s e  e n  l a  i n -
d u s t r i a  m i n e r a ,  m u y  p o r  e l 
contrar io,  las  destrezas  pro-
p i a s  d e l  g é n e r o  f e m e n i n o 
son las  que hoy  fomentan y 
validan aún más la necesidad 
de estar presente en la indus-
tria”. 

En el Día Internacional de la Mujer, 
queremos destacar la participación 
femenina en la minería. Porque la 
diversidad es y será parte de  
nuestros valores.

Hoy, en CMP el 40% de nuestros 
puestos gerenciales son ocupados 
por mujeres y en otros cargos de 
jefatura ese porcentaje llega a 21%. 
Son cifras que están muy por sobre 
el promedio del sector minero.

Seguir aumentando la participación 
femenina es una muestra 
de nuestro compromiso con 
el territorio, como principal 
productor de hierro del país.

MUJERES  
DE HIERRO
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Minera Candelaria, se 
ubica geográf ica-
mente a una altura 
aproximada de 650 

metros sobre el nivel del mar en 
la comuna de Tierra Amarilla y, 
a 20 kilómetros al sur de la ciu-
dad de Copiapó en la Región de 

Atacama, sien-
do una de las 
compañías exi-
to s a s  g r a c i a s 
a  las  explora-
ciones en cur-
so que real iza 
con el objetivo 
p r i n c i p a l  d e 
a u m e n t a r  l o s 
recursos mine-
rales  y  las  re-
servas minera-
les estimadas.
 En cuan-
do a los costos 
de Minera Can-
delaria para el 
año 2022, serán 
muy similares 
a  l o s  d e l  a ñ o 
pasado, según 
infoma Lundin 
Mining, siendo 
estos de apro-
x ima dam ente 
US$1,55 por l i-
bra  de  cobre .
 E l  C o m -
p l e j o  M i n e r o 
de Cobre Can-
d e l a r i a  e s  d e 
f á c i l  a c c e s o 

a través de la vía pública y, la 
mayoría de sus trabajadores 
viven, tanto en Tierra Amari-
lla, pero mayoritariamente en 
Copiapó, que es la ciudad ca-
pital de la región de Atacama.

SANTOS Y ALCAPARROSA
 Candelaria es una ope-
ración minera a cielo abierto y 
subterránea que proporciona 
mineral de cobre a una planta 
de procesamiento en el  sit io 
con una capacidad de aproxi-
madamente 75.000 toneladas 
por día (tpd). El yacimiento Ojos 
del Salado, uno de los más anti-
guos en el mencionado distrito, 
comprende dos minas subte-
rráneas: Santos y Alcaparrosa. 
 La planta de procesa-
miento “Pedro Aguirre cerda” 
t i e n e  u n a  c a p a c i d a d  a p ro -
x i m a d a  d e  3 . 8 0 0  to n e l a d a s 
por día y,  recibe mineral  de 
la mina Santos; mientras que 
e l  m i n e r a l  d e  A l c a p a r r o s a 
se trata en la Planta de Pro-
c e s a m i e n to  d e  C a n d e l a r i a .

RAJO ABIERTO DE 
CANDELARIA

será muy similar a la del año pasado
COSTO DE PRODUCCIÓN DE LA LIBRA DE COBRE EN

MINERA CANDELARIA PARA EL 2002 SERÁ DE US $ 1,5

 La mina a rajo abierto 
Candelaria opera con una tasa 
total de explotación de apro-
x i m a d a m e n te  2 70 .0 0 0  t p d , 
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inclu idas  aproximadamente 
43.700 tpd de mineral enviado 
a la planta de procesamiento 
de Candelaria. Cinco fases de 
desarrollo permanecen en el 
plan de vida útil de la mina a 
partir de junio de 2019. 
 La relación de desbro-
ce  genera l  de l  p lan restan-
te de la vida úti l  de la mina 
es de 2 ,4:1 ,  incluido el  mine-
ral  entregado a las reservas.
Los Sectores Norte y Sur sub-
terráneos de Candelaria, pro-
ducen en promedio  aprox i -
madamente 14,000 toneladas 
por día.  La mina subterránea 
Alcaparrosa produce aproxi-
madamente 4 .400 toneladas 
por día de mineral y la mina 
subterránea Santos,  produce 
aproximadamente 5 . 300 to -
neladas por  día  de mineral . 
Las tres minas subterráneas 
del complejo util izan un mé-
to d o  d e  e x t r a c c i ó n  d e  m i -
n e r a l  c o n  p a r a d a  s u b n i ve l .
 Lo s  co n ce n t ra d o s  d e 
cobre que contienen metales 
preciosos se venden por con-
trato a fundiciones locales o 

se transportan en camiones 
a l  p uer to  d e  Pun t a  Pa d ro -
nes ,  cerca de Caldera ,  para 
e x p o r t a r l o s  a  f u n d i c i o n e s 
en el  extranjero,  part icular-
mente a naciones asiáticas.

RESUMEN GEOLÓGICO Y DE
 EXPLORACIÓN

 La  mineral ización de 
sulfuro de cobre y oro que se 
encuentra en el Complejo Mi-
nero de Cobre Candelaria se 
conoce generalmente como 
mineralización de oro de co-
bre y óxido de hierro ( Iocg) . 
Dependiendo de la litología y 
el entorno estructural, la mi-
neralización de sulfuros poli-
metálicos puede ocurrir como 
vetas ,  brechas  h idroterma-
les ,  mantos de reemplazo y 
skarns cálcicos dentro de las 
unidades de andesita y toba. 
Candelaria se ha convertido 
en un modelo de exploración 
para depósitos Iocg de t ipo 
andino que muestran relacio-
nes cercanas con los comple-
jos plutónicos y sistemas de 

fallas ampliamente coetáneos.
 El complejo ha sido un 
importante productor de co-
bre desde mediados de la dé-
cada de 1990 y la exploración 
en curso se l leva a cabo con 
e l  objet ivo pr incipal  de res-
paldar la minería y aumentar 
los  recursos  minerales  y  las 
reservas minerales estimados. 
 Se  han inver t ido más 
de $250 millones entre 2010 y 
2020 en exploración principal-
mente en las proximidades del 
tajo abierto Candelaria, el área 
d e l  p roye c to  Es pa ñ o l a  y  e n 
las  tres minas subterráneas. 
 La exploración se centra 
actualmente en las masas cono-
cidas de mantos, vetas y brechas 
en las proximidades de la infraes-
tructura subterránea existente. 
Esta estrategia ha demostrado 
ser muy efectiva y ha resultado 
en una expansión signif icativa 
de las estimaciones de recursos 
minerales y reservas minerales 
de las minas subterráneas bajo 
la propiedad de Lundin Mining 
y ha contribuido a la extensión 
de la  v ida út i l  de sus minas .
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PUERTO PUNTA PADRONES DE CANDELARIA CUMPLIÓ
27 AÑOS DE EXCELENCIA OPERACIONAL EN CALDERA

Un importante hito en 
la historia de Minera 
Candelaria se cumplió 
el 3 de Febrero, fecha 

en la que el Puerto Limpio Me-
canizado Punta Padrones cum-
plió 27 años de excelencia ope-
racional
 Este terminal portuario, 
permanentemente ha tenido 
una gestión exitosa avalada por 
un Sistema de Gestión Ambien-
tal certif icado y un Programa de 
Monitoreo cuyos resultados, re-
portados a las autoridades per-
tinentes, han sido satisfactorios 
y ajustados a los estándares na-
cionales e internacionales.  
 La operación del puerto 
fue evaluada ambientalmente y 
obtuvo su Resolución de Calif i-
cación Ambiental para funcio-
nar en la década de los 90. Del 
mismo modo, históricamente se 
ha caracterizado por el cumpli-
miento en términos de Seguri-
dad y Medio Ambiente aplica-
bles a instalaciones de este tipo, 
lo que reaf irma el compromiso 
de Minera Candelaria en estas 
materias.
 Su diseño consideró ins-
talaciones completamente en-

capsuladas que operan con los 
más altos estándares de control 
medioambiental y de seguridad, 
cualidades que lo mantienen 
como uno de los puertos más 
ef icientes para el embarque de 
concentrado de cobre.
 Estas características han 
permitido que este terminal ma-
rítimo cuente con las certif ica-
ciones Iso 14.001, de Sistema de 
Gestión Ambiental; ISO 45.001, de 
Seguridad y Salud Ocupacional; 
Iso 50.001, de Eficiencia Energé-
tica; y Código Internacional ISPS, 
que establece un estándar para la 
seguridad y protección de instala-
ciones portuarias. 

PUERTO MODERNO, SEGURO Y 
SUSTENTABLE

 Punta Padrones cuenta 
con dos edificios principales que 
operan con diferencial de presión 
negativa. Es decir, cuentan con 
colectores de polvo que evitan la 
salida de partículas de concen-
trado.     
           Asimismo, todas las correas 
transportadoras están encapsula-
das, lo que impide el contacto del 
material con el ambiente.

 Para las labores de em-
barque, el puerto cuenta con un 
cargador móvil (shiploader), que 
se desplaza a lo largo del barco 
evitando tener que mover la nave, 
lo que hace más eficiente el car-
guío. Además, está provisto de un 
chute telescópico de cuatro cuer-
pos que se interna en la bodega 
del barco. Todo el sistema de car-
gador y chute telescópico cuenta 
con colectores de polvo, lo que 
disminuye significativamente la 
posibilidad de emisión de partí-
culas al exterior.
 Del mismo modo, el chu-
te telescópico tiene instalado en 
su extremo un repartidor de car-
ga que gira en 360º, permitien-
do distribuir uniformemente el 
material en las bodegas durante 
las labores de carguío. Toda esta 
tarea la realiza un operador desde 
la cubierta del barco, a través de 
una consola de control remoto.
 Para vigilar la ef icacia de 
las labores de transporte y em-
barque de concentrado, en el 
Puerto Punta Padrones se de-
sarrolla permanentemente un 
Programa de Monitoreo y Vigi-
lancia Ambiental, con reportes 
periódicos a las autoridades.
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Un intenso programa de en-
trenamiento teórico y prác-
tico, en simuladores de alta 
tecnología y en los propios 

camiones de extracción, están desa-
rrollando las 40 futuras operadoras 
que participan en el “Programa For-
mación de Mujeres Aprendices” de 
Minera Candelaria.
 Esta iniciativa, impulsada 
por la compañía y que beneficia a ve-
cinas de Tierra Amarilla y Copiapó, se 

da en el contexto de 
su compromiso de 
aumentar la presen-
cia de la mujer en las 
operaciones; y tiene 
como objetivo cen-
tral capacitar y desa-
rrollar competencias 
en ellas que les per-
mitan cubrir puestos 
laborales como ope-
radoras de equipos 
mineros. Al término 

del entrenamiento, obtendrán su cer-
tificación para desempeñar el cargo 
de Operadora de Camiones de Extrac-
ción (Caex).
 En su proceso de formación 
y luego de una etapa de capacitación 
teórica en línea, donde aprendieron 
conceptos básicos y características 
de los equipos mineros, las alumnas 
iniciaron una etapa de formación y 
entrenamiento en terreno, en de-
pendencias de la compañía, donde 

recibieron inducciones de seguridad 
y medio ambiente; bloqueo, tarjeteo 
y prueba de equipos (Lototo); análisis 
de riesgos pretarea; manejo de extin-
tores; y tránsito en superficie y en rajo 
mina, entre otras materias.
 Posteriormente, comen-
zaron una etapa de conocimiento 
técnico del camión de extracción 
CAT 793 e iniciaron prácticas en 
simuladores a cargo de instructo-
res de Finning. Luego, continuaron 
con la etapa de operación de equi-
pos mineros (Caex), liderado por 
un supervisor y monitores del área 
mina de Candelaria, en el campo 
de entrenamiento especialmente 
dispuesto para ello.
 Este programa abre una 
interesante oportunidad de for-
talecimiento de competencias de 
empleabilidad a 40 mujeres de 
Tierra Amarilla y Copiapó, quienes 
están adquiriendo los conocimien-
tos para ingresar al mundo minero.

preparan a  40 mujeres ataCameñas
AVANZA PROGRAMA DE FORMACIÓN DE

OPERADORAS APRENDICES EN CANDELARIA
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avanCe en estudio de la vida útil de minas subterráneas de Candelaria 
DURANTE EL 2021 LUNDING MINING ESTABLECIÓ
MUCHOS RECORDS FINANCIEROS  E HISTÓRICOS

Lundin Mining Corporation, 
propietaria mayoritaria en 
80% de Minera Candelaria, 
informó ganancias atribui-

bles a los accionistas de Lundin 
Mining de $ 228,8 millones ( $0,31 
por acción) en el cuarto trimestre y 
$ 780,3 millones ( $1,06 por acción) 
para el año que finalizó el 31 de di-
ciembre de 2021, según publica en 
su página web la multinacional. 
 Las ganancias ajustadas 
fueron de $ 281,5 millones ( $0,38 
por acción) para el trimestre y 
$ 820,6 millones ( $1,11 por acción) 
para el año. Ebitda ajustado fue-
ron $ 623,0 millones para el trimes-
tre y $ 1.869,4 millones para el año.
 Peter Rockandel , Presi-
dente y Director Ejecutivo, comen-
tó en su oportunidad que:  
“Pudimos aprovechar el entorno 
favorable de precios del metal base 
y establecer muchos récords finan-
cieros históricos de Lundin Mining 

en 2021, incluida la ge-
neración de ganancias 
netas de casi $ 880 mi-
llones, un Ebitda ajusta-
do de $1.9 mil millones, 
libre flujo de efectivo de 
más de $ 1 mil millones y 
dividendos pagados de 
más de $ 225 millones .
Nuestras operaciones 
terminaron el año só-
lidas con un excelente 
desempeño en el cuar-
to trimestre, incluida 
una mejora significativa en Cande-
laria. El Proyecto de Expansión de 
Zinc en Neves-Corvo se completó 
sustancialmente al f inal del año 
y la puesta en marcha ya está en 
marcha. Se avanzó el trabajo del 
estudio de expansión que evalúa el 
crecimiento futuro y las extensio-
nes de la vida útil de la mina para 
las minas subterráneas Candelaria, 
la zona de Keel de Eagle East y en 

Chapada.    
Estamos muy entusiasmados con 
el descubrimiento del prospecto 
Saúva de cobre y oro de alta ley y 
las posibles implicaciones positivas 
para las alternativas de expansión 
de Chapada. La adquisición de: José 
María Resources para su proyecto 
de cobre y oro de clase mundial, si-
gue en camino de cerrarse en el se-
gundo trimestre de 2022”., concluyó.
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Las ferias, las exposiciones y los 
congresos -como Exponor- 
son, sin lugar a duda, muy 
importantes, ya que son un 

motor de la economía global que está 
llamado a ser parte de la reactivación 
económica a nivel mundial, expresó 
Andrea Wolleter, Directora Nacional 
de Sernatur, quien resaltó la realiza-
ción de esta feria entre los días 13 y 16 
de Junio próximo en Antofagasta, con 
una proyección de negocios de US$ 
850 millones y la presencia esperada 
de 800 expositores. 
 Según la Asociación Interna-
cional de Ferias de América, durante 
2019 (tomado como referencia por ser 
el último año de cierta normalidad 
antes de la pandemia), aproxima-
damente 4,5 millones de empresas 
participaron en más de 32.000 ferias 
y exhibiciones, atrayendo más de 303 
millones de visitantes que, en su con-
junto, aportaron US$ 81.100 millones 
al Pib mundial. En este ítem, Latinoa-
mérica representó US$ 1.400 millones 
al Pib global. 
 Sostuvo que lo anterior hace 
pensar que la reactivación del turismo 
de reuniones, en general, es una gran 
oportunidad para el desarrollo de las 
economías regionales y para la reacti-
vación económica de muchas peque-
ñas y medianas empresas en todo el 
país.  

CONFIANZA Y SEGURIDAD

 Exponor cuenta -para su reali-
zación- con exhaustivos protocolos dis-
puestos por las autoridades sanitarias y 
la Guía de Buenas Prácticas de Gestión 
de Pandemia en Ferias y Exhibiciones 
en Chile, que está permanentemente 
en revisión de acuerdo al escenario que 
se va presentando en el país a raíz de la 
pandemia; todo para que expositores y 
visitantes puedan participar de la exhi-
bición de minería y energía con plena 
confianza y seguridad.
 La Directora Nacional de Ser-
natur enfatizó que son medidas sani-
tarias que entregan confianza y segu-
ridad a quienes visitarán nuestro país, 
a los que participarán en reuniones y 
encuentros, y a los que trabajan en la 
industria del turismo.

Andrea Wolleter, Directora
 Nacional de Sernatur

proyeCta neGoCios por us$ 850 millones
EXPONOR 2022 ES UN MOTOR DE LA ECONOMÍA GLOBAL

 PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS

 En este sentido, fundamental 
ha sido el proceso de vacunación a nivel 
nacional y que actualmente tiene a más 
del 90% de la población objetivo con su 
esquema completo. 
 “Exponor estará aportando a 
la reactivación económica regional y 
nacional, será la mayor plataforma de 
intercambio de conocimientos, genera-
ción de nuevos negocios y vinculación 
entre las grandes 
compañías con los 
proveedores del 
sector industrial, 
minero y energé-
tico, a efectuarse 
este año.
 I n v i t a -
mos a las em-
presas que aún 
no son parte de 
este gran even-
to a sumarse y 
aprovechar-como 
expositor- de todas 
las oportunidades 
que ofrecerá du-
rante sus cuatro 
días de realiza-
ción”, sostuvo An-
drea Moreno, Expo 
Manager Exponor, 
de la Asociación de 
Industriales de An-
tofagasta,.
 Alemania 
es el país invitado 
y cuenta con el 
respaldo de acto-
res relevantes del 
sector como Al-
bemarle, Antofa-

gasta Minerals, Escondida Bhp, 
Sqm, Scm El Abra, Codelco y el 
Sistema de Calif icación de Em-
presas Proveedoras (Sicep). Sus 
patrocinadores son: Consejo Mi-
nero, Sonami, Sofofa, Aprimin, 
Generadoras de Chile, Ministerio 
de Minería, Ministerio de Ener-
gía, Pro Chile y Gobierno Regio-
nal. 
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Tras obtener el último per-
miso sectorial,  Codelco 
inició la habilitación de los 
accesos que le permitirán 

iniciar su campaña de exploración 
del litio en el Salar de Maricunga, 
ubicado en la Región de Atacama. 
 Este hito marca el comien-
zo de esta etapa del proyecto. Se 
estima que los sondajes se iniciarán 
a fines de Marzo y que durarán cer-
ca de 10 meses. Dependiendo de 
los resultados de la campaña, espe-
cíficamente de las concentraciones 
de litio disuelto en las salmueras 
de dichas propiedades mineras, la 
empresa definirá si es medioam-
biental y económicamente viable 
continuar con el desarrollo de las 
siguientes etapas del proyecto.
 Cabe recordar que la Polí-
tica Nacional del Litio y la Gober-
nanza de los Salares, emitida en 
2016, le encargó a Codelco que, 

junto con el Ministerio de Mine-
ría, evaluara la factibilidad de ex-
plotar el litio existente en el Salar 
de Maricunga, mediante alianzas 
público-privadas, considerando el 
respeto y el cuidado de los ejes so-
ciales, económicos y ambientales. 
 De esta forma, durante 
2018 la compañía minera comenzó 
el diseño de su campaña de explo-
ración y la elaboración de su De-
claración de Impacto Ambiental, la 
que incorporó la caracterización del 
medioambiente del salar durante 

las cuatro estaciones del año.  
 La Declaración de Impacto 
Ambiental fue ingresada a tramita-
ción a comienzos de 2020 y en No-
viembre del mismo año se obtuvo la 
Resolución de Calificación Ambiental. 
 Desde entonces, Codelco 
tramitó los permisos sectoriales, 
multisectoriales y territoriales, en-
tregando documentación deta-
llada al Servicio Nacional de Geo-
logía y Minería Vialidad y Bienes 
Nacionales proceso que concluyó 
favorablemente en Enero de 2022. 

etapa del proyeCto durará 10 meses
CODELCO INICIÓ TRABAJOS DE EXPLORACIÓN 

DEL LITIO EN EL SALAR DE MARICUNGA

COCHILCO DIO A CONOCER RANKING DE LAS 26
PRINCIPALES EMPRESAS PRODUCTORAS DE COBRE

Las diez primeras empresas 
más grandes productoras 
de cobre en Chile, según 
registro dado a conocer 

por la Comisión Chilena del Co-
bre son: Codelco, Escondida, Co-
llahuasi, Los Pelambres, Angloa-
merican Sur, El Abra, Candelaria, 
Mantos Copper, Zaldivar. Cerro 
Colorado, Centinela (Óxidos) 
Quebrada Blanca, Lomas Bayas 

y Centinela (Sulfuros) Spence. 
Michilla, Caserones, Sierra Gorda, 
Andacollo, Ojos del Salado, Antu-
coya, Atacama Kozan, Haldeman, 
Grace, Tres Valles, Franke, Altos 
Punitaqui, otras mineras.
 Las estadísticas están 
contempladas en el Reporte de 
Producción y Exportación de Co-
bre, cifras que son a Diciembre de 
2021.

PAISES CONSUMIDORES
 
Los principales países consumi-
dores de cobre chileno, son: Chi-
na, con el 52,9% de la producción; 
Estados Unidos, 12,2%: Japón, con 
el 8,5%, Corea del Sur, 6,2%; Brasil, 
4,1%; Taiwán, 3,3%; Francia, 1,6%; 
Alemania, 1,1%, India, 1,7%; Países 
Bajos, 9,4% e Italia, 0,6%: otras na-
ciones, 7,5%.
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E l trabajo  de  la  Comi-
s i ó n  Co n s t i t u c i o n a l , 
l a  p a n d e m i a ,  e l  m o -
m e n t o  e c o n ó m i c o 

m u n d i a l ,  e l  c a m b i o  c l i m á -
t i co  y  l a  g u e r r a  e n t re  R u s i a 
y  U c r a n i a ,  f u e r o n  a l g u n o s 
d e  l o s  t e m a s  q u e  a b o r d ó 
e n  s u  d i s c u r s o ,  d u r a n t e  l a 
C e n a  A n u a l ,  e l  P r e s i d e n -
t e  d e  l a  C o r p o r a c i ó n  p a r a 
e l  D e s a r r o l l o  d e  A t a c a m a , 
C o r p r o a ,  D a n i e l  L l o r e n t e 
V i ñ a l e s ,  q u i e n  h i z o  u n  l l a -
m a d o  a  p e n s a r  e n  e l  p a í s 
q u e  t e n e m o s ,  v i v i r  e n  p a z , 
a g r a d e c e r  l a  d e m o c r a c i a 
y  l i b e r t a d  d e  l o s  ú l t i m o s 
t r e i n t a  a ñ o s  y  a  “ c u i d a r -
s e  y  t r a b a j a r  p o r  e l  p a í s  y 
l a  r e g i ó n  q u e  t e n e m o s ” .
 A l  r e f e r i r s e  a  l a  s i -
t u a c i ó n  d e  l o s  g r e m i o s  n a -
c i o n a l e s ,  L l o r e n t e  a d v i r t i ó 
a c e r c a  d e  l a  n e c e s i d a d  d e 
te n e r  ce r te z a s .  “ N a d i e  p u e -
d e  n e g a r  q u e  l o s  a l t o s  n i -
ve l e s  d e  i n c e r t i d u m b re  h a -
c e n  m a s  d i f í c i l  e l  d í a  a  d í a 
d e  l a s  e m p r e s a s ;  n e c e s i t a -
m o s  c o n o c e r  p ro n to  c u á l e s 
s e r á n  l a s  r e g l a s  d e l  j u e g o 
p a r a  l a  i n v e r s i ó n  s u s t e n -
t a b l e ,  c u á l  s e r á  l a  p o s t u -
r a  f r e n t e  a  l a s  a c t i v i d a d e s 
p r o d u c t i v a s  q u e  q u e r e m o s 
r e a l i z a r ;  e n  d e f i n i t i v a ,  n e -
ce s i t a m o s  a p a c i g u a r  l a s  i n -
q u i e t u d e s  p o r q u e  r e q u e r i -
m os  retomar  e l  c rec imiento 
s ó l i d o  q u e  g e n e r e  p a r a  e l 
pa ís  los  recursos  necesar ios 

para  cubri r  y  mejorar  las  ca-
re n c i a s  q u e  ya  co n o ce m o s ” .
 J u n to  a  e l l o ,  L l o re n te 
r e c o r d ó  q u e  h a c e  a l g u n a s 
semanas la  Comisión de Me-
d io  Am b i en te  d e  l a  Conven -
c ión  desc a r tó  un a  i n i c i a t i va 
s o b r e  m i n e r í a  s u s t e n t a b l e , 
la  que Corproa  impulsó  jun-
t o  a  o t r a s  o r g a n i z a c i o n e s . 
“ A  l a  v e z ,  d e c i d i ó  a p r o b a r 
u n a  n o r m a  q u e  b u s c a  l a 
e s t a t i z a c i ó n  d e  l a  m i n e r í a 
p r i v a d a ,  l a  m o d i f i c a c i ó n 
del  régimen de conces iones 
m i n e r a s ,  e s to  p u e d e  s e r  u n 
golpe leta l  a  la  cer teza  y  es-
t a b i l i d a d  j u r í d i c a ,  a t r i b u t o 
p o r  l o s  q u e  C h i l e  s e  d e s t a -
c ó  p o r  a ñ o s  y  q u e  h a  p e r -
m i t i d o  l a  p o te n te  i nve r s i ó n 
d e  e s t a  i n d u s t r i a  t a m b i é n 

e n  A t a c a m a ” .

R E C O N O C I -
MIENTOS

 L a  C e n a 
A n u a l  d e  C o r -
p r o a  s i r v i ó 
c o m o  m a r c o 
p a r a  e n t r e g a r 
a d e m á s  l o s 
t r a d i c i o n a l e s 
re c o n o c i m i e n -
to s  q u e  l a  i n s -
t itución otorga 
cada año.   
 E l  P r e -
m i o  “ G u i l l e r m o 
W h e e l w r i g h t ” , 

fue  para  e l  empresar io  des-
t a c a d o ,  s i e n d o  é s t e  J o s é 
Dorgambide Ossandón,  pro-
p i e t a r i o  d e  l a  Co n s t r u c to r a 
Dorgambide;  e l  Premio Cor-
proa a  la  empresa o  inst i tu-
c i ó n  re l eva n te ,  f u e  re c i b i d o 
por  la  Univers idad de Ataca-
m a ,  a  t r a v é s  d e  s u  L a b o r a -
to r i o  d e  B i o l o g í a  M o l e c u l a r 
de  la  Facul tad de  Medic ina , 
p o r  l a  l a b o r  p r e s t a d a  e n  e l 
contexto de la  Pandemia del 
Cov id  19  y,  e l  Premio “ Is ido -

daniel llorente viñales, presidente de Corproa:
NECESITAMOS CONOCER CUÁLES SERÁN LAS
REGLAS PARA LA INVERSIÓN SUSTENTABLE

Ximena Moreno Prohens, junto a su esposo Rafael García Silva, 
recibieron el Premio “Candelaria Goyenechea” de manos de Daniel 
Llorente y de Manie Chang.

La Universidad de Atacama, a través de su 
Rector, Celso Arias Mora, recibió el Premio 
“Corproa”.

José Dorgambide Ossandón, recibió de manos 
del presidente de Corproa, Daniel Llorente 
Viñales, el Premio “Guillermo Wheelwright”

ra  Goyenechea”,  fue  otorga-
do a  la  mujer  destacada del 
año como reconocimiento a 
s u  t r a y e c t o r i a  e m p r e s a r i a l 
y/o  l a b o r a l ,  s i e n d o  é s t a ,  X i -
m en a  Moren o Proh en s ,  em-
p r e s a r i a  y  G e r e n te  G e n e r a l 
d e  “ A t a c a m a  A c e i t u n a s ” , 
X i m e n a  M o r e n o  P r o h e n s .
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José Dorgambide Ossandón, recibió de manos 
del presidente de Corproa, Daniel Llorente 
Viñales, el Premio “Guillermo Wheelwright”

SERNAGEOMIN REGISTRÓ CIFRAS HISTÓRICAS
EN LA DOTACIÓN MINERA Y BAJA EN FATALIDAD

Al cerrar el año 2021 Ser-
nageomin dio a conocer 
su Catastro Anual de 
Dotación en las Faenas 

Mineras del país, elaborado con 
información proporcionada por 
las propias compañías del sector, 
el cual refleja que la dotación pro-
medio anual aumentó 14,3% res-
pecto al año anterior, alcanzando 
los 275.574 trabajadores, con un 
peak de 286.930 empleos regis-
trados en Noviembre del 2021.
  Al comparar las cifras de 
la dotación minera entre los años 
2018-2021, registran un incremen-
to de 20,6% durante dicho perío-
do.
  Es importante señalar 
que durante el año 2021 se regis-
tró que el promedio anual de las 
empresas contratistas a nivel país 
es de 208.041 trabajadores, y en 
las empresas mandantes 67.533 
de personas.
  Junto con valorar el incre-
mento de las cifras del año 2021, 
el Director Nacional de Serna-
geomin, Alfonso Domeyko Lete-
lier, destacó que el porcentaje de 
participación femenina por pri-
mera vez alcanzó los dos dígitos 
“las mujeres que se desempeñan 
en la minería representan 10,1% 
del total de la dotación, lo que 
equivale a un promedio anual de 
27.714 trabajadoras en la indus-
tria”.
  Al analizar los datos de 
manera regional, durante el año 
2021 Antofagasta se mantiene 
como la región con el mayor pro-
medio de dotación en el país, con 
112.093 trabajadores, le sigue Ata-
cama con 42.359, luego Tarapacá 
con 42.241, y Coquimbo con 25.011.
  Respecto a la tasa de acci-
dentabilidad del año 2021, fue de 
1,36, cifra inferior a la registrada el 
año 2020 que alcanzó 1,41, mien-
tras que la tasa de fatalidad fue 
de 0,02, menor a la tasa de 0,03 
respecto al año anterior.
  Para Alfonso Domeyko es-
tas cifras son doblemente alenta-
doras, “ya que aun cuando en 2021 

se registraron cifras históricas en 
la dotación minera del país, las ta-
sas de fatalidad y accidentabilidad 
siguen disminuyendo en la indus-
tria minera nacional, lo que refleja 
el inmenso es-
fuerzo y trabajo 
conjunto entre 
Sernageomin, 
en sus tareas de 
c a p a c i t a c i ó n , 
p r o m o c i ó n  y 
f iscalización en 
materias de se-
guridad mine-
ra, así como el 
compromiso de 
los trabajadores 
y trabajadoras 
de la minería, 
de los comités 
paritarios, y de 
las compañías 
m i n e ra s   p o r 
mantener la se-
guridad como 
eje esencial de 
su producción.  
 Este es-
fuerzo conjunto 
de todo el eco-
sistema minero 
se traduce con-
cretamente en 
la permanente 
disminución de 
tasas,  las que 

Director Nacional de Sernageomin, 
Alfonso Domeyko Letelier.

desde el año 2010 a la fecha, han 
caído de manera significativa, su-
f riendo la tasa de fatalidad una 
disminución de  83%, mientras la 
tasa de frecuencia se redujo 61%”.
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Kinross Gold dio a co-
nocer el estado de sus 
p r oye c to s  e n  C h i l e . 
En su Reporte Global 

del Cuarto Trimestre del año 
202 1 ,  l a  m i n e ra  c a n a d i e n s e 
destacó que Kinross Chile co-
menzó a tiempo su puesta en 
marcha de su faena La Coipa 
y bajo el presupuesto estima-
do durante febrero de este año 
en su análisis de factibilidad; 
además, lo hizo incrementan-
do su vida útil en  45% — igual 
a 1 millón de onzas equivalen-
tes de oro—  que llegaría hasta 
principios del año 2026. 
 Asimismo, la empresa 
destacó que esto ha sido posi-
ble gracias a la incorporación 
del rajo Purén cercano al pro-
yecto y a la optimización de la 
Fase 7, hoy en pleno proceso 
de “ramp up”, lo cual podría in-
corporar cerca de 200 mil onzas 
de material a nivel productivo.
 Según Rolando Cubillos, 
Vp. y Gerente General de Kin-
ross Chile, “esto nos llena de or-
gullo, pues se suma a la buena 
evaluación interna de nuestra 
Compañía a nivel internacional, 

Rolando Cubillos Basaure, Vicepresidente y Gerente 
General de Kinross Chile.

se inCorporÓ rajo purÉn y optimiZÓ Fase 7
KINROSS CHILE AMPLIÓ VIDA UTIL DE LA COIPA 
HASTA EL 2026 CON UN MILLÓN DE ONZAS DE ORO 

donde obtuvimos la máxima 
puntuación a nivel operacional, 
social y medio ambiental posi-
ble, a su vez se agrega con esto, 
la  extensión de la presencia 
operacional en Chile mediante 
la ampliación de la vida útil de 
mina La Coipa y sus reservas”.
 En el caso de Lobo Mar-
te ,  los  ejecutivos de Kinross 
señalaron que ac tualmente 
el  proyecto sigue su curso y 
se encuentran trabajando en 
su respectivo Estudio de Im-

pacto Ambiental ,  e l  cual  ha 
s ido apuntalado con un im-
portante trabajo colaborativo 
previo en conjunto con las co-
munidades locales y vecinas.
 “Para nosotros lo im-
portante es crecer de manera 
sostenible. Nos interesa gene-
rar un valor agregado a la zona 
y desarrollar los proyectos en 
conjunto con las autoridades, 
las comunidades,  entidades 
sociales y el  entorno,  por lo 
que mantenemos una políti-

ca de diálogo constante 
que hoy nos permite me-
jorar y avanzar hacia una 
inversión social y econó-
mica que benef icie a la 
región y  e l  pa ís  duran-
te mucho t iempo más”, 
agregó Rolando Cubillos.
 En ese sentido, la com-
pañía destacó que el ca-
lendario de Lobo Martea 
estará ligado linealmente 
al de La Coipa, entregando 
una mayor flexibilidad a su 
puesta en marcha, la cual 
podría tener lugar hacia 
f inales de esta década. Por 
lo mismo, el Vicepresiden-
te de Kinross Chile destacó 
que “nuestro propósito es 
seguir contribuyendo a una 
continuidad operacional 
de largo plazo en el país”.



29

¡¡¡YA ESTÁ A LA VENTA COLECCIÓN DE LIBROS
SOBRE EL MANTENIMIENTO MINERO!!!

El sector productivo más 
importante en países 
como Chile, Perú y Aus-
tralia es la minera, y en él, 

las actividades de mantenimiento 
son las que representan casi 30% 
del total de sus gastos operacio-
nales. Por lo anterior, compartir 
experiencias y conocimiento es un 
factor importante, que permitirá a 
los profesionales de estas áreas, 
encontrar las oportunidades para 

la disminu-
ción de sus 
gastos y un 
mejor apro-
vechamiento 
de los recur-
sos.
 E n  e s t e 
contexto, es 
que esta co-
lecc ión de 
t re s  l i b ro s 

escritos por Víctor Barrientos, pro-
fesional con más de 20 años de ex-
periencia en operaciones mineras 
de extracción de Cobre, Hierro y 
No Metálicos con uso de flotas de 
equipos Caterpillar y Komatsu, re-
sulta ser un material indispensable 
para los profesionales de las áreas 
de Mantenimiento en Minería.
 Estos libros abordan al-
guna de las problemáticas a las 
que son enfrentados los líderes 

de las Áreas de Mantenimiento, 
tales como; reemplazo de equi-
pos gestión de neumáticos mi-
neros, externalización del man-
tenimiento, gestión de órdenes 
de trabajo y dimensionamiento 
de stock. De igual forma, se abor-
dan aspectos que van más allá de 
los tradicionales técnicos, como 
son; liderazgo, gestión de cono-
cimiento, sesgos cognitivos en la 
toma de decisiones, gestión del 
cambio e innovación operacional.
 En resumen, estas obras 
abordan algunas de los innu-
merables aspectos y área de in-
fluencia que tienen las activida-
des de mantenimiento hoy en 
día en las empresas productivas.
Valor de cada ejemplar $25.000 
más Iva
Contacto de ventas a: 
E-mail: revistacrisol@gmail.com o 
Cel: 9 99205663
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El empleo en el sector mi-
nero en el trimestre móvil 
Diciembre 2021-Febrero 
2022 alcanzó a 247.000 tra-

bajadores, el mayor nivel de empleo 
en siete años, esto es, desde febre-
ro del 2015. “Estos datos muestran 
nítidamente que la relevante pér-
dida de empleos generada duran-
te la pandemia ha quedado atrás 
en este sector productivo, pues la 
ocupación actual supera en 62.000 
puestos de trabajo el menor re-
gistro en pandemia, que alcan-
zó a 185 mil personas en junio de 
2020”, destacó el Gerente de Es-
tudios de Sonami, Álvaro Merino.

 El ejecutivo resaltó que 
la ocupación en el sector 
minero creció 15,4%, en los 
últimos doce meses, pues 
en el trimestre diciembre 
2020-febrero 2021 alcanzaba 
a 214.000 personas, en tanto 
que en la última medición 
correspondiente al trimestre 
diciembre 2021-febrero 2022 
llega a 247.000 trabajadores, 
esto es un aumento de 33.000 
puestos de trabajo. Adicional-
mente, el crecimiento de la 

ocupación en el país, en el mismo 
periodo, se elevó 7,4%, creándose 
600 mil nuevos puestos de trabajo.
 Junto a lo anterior, el ejecu-
tivo destacó que la ocupación feme-
nina en el sector minero registró un 
relevante aumento de 40,8%, en los 
últimos doce meses, pues pasó de 
21.700 trabajadoras, un año atrás, a 
30.550 en la actualidad, represen-
tando el 12.4% del empleo minero.  
  La ocupación mas-
culina, por su parte, creció 12.6%.
 “Mientras el empleo en el 
país como en la minería crece en 
los últimos doce meses, en otros 
rubros representativos de la econo-

mía nacional, como la construcción 
aumenta 12,8%, la industria manu-
facturera 10,9%, el transporte 10,5% y 
el comercio 9,9%, en tanto que en el 
sector agrícola cae 5,7% y en el sec-
tor financiero y de seguros retrocede 
3,4%”, precisó el ejecutivo de sonami.
 Finalmente, la tasa de 
desempleo en el país, en los úl-
timos doce meses, cae desde 
10,3% a 7,5%, esto es, una dismi-
nución de 2,8 puntos, en tan-
to que en las regiones mineras 
retrocede desde 10,3% a 8,5%, 
es decir, se contrae 1,8 puntos.
 “Cabe destacar que la 
desocupación en la Región de 
Tarapacá aumenta 0,8 puntos, 
desde 7,6%, un año atrás, a 8,4% 
en la actualidad; en Antofagas-
ta, capital minera de Chile, cae 
3,1 puntos, desde 11,2% a 8,1%, 
en Atacama registra una dis-
minución de 2,4 puntos desde 
10,5% a 8,1%, mientras que en 
Coquimbo disminuye 1,8 pun-
tos, desde 10,8% a 9%, sin em-
bargo,  muestra  e l  más  a l to 
nivel de desempleo entre to-
das las regiones del país”, con-
cluyó el ejecutivo de Sonami.

Gerente de estudios de sonami, álvaro merino:
MINERÍA RECUPERA 34 MIL EMPLEOS
PERDIDOS DURANTE LA PANDEMIA

mayor produCCiÓn siGniFiCa aumento del 4,8%
CHILE PRODUCIRÁ ESTE AÑO 5,7 MILLONES DE

TONELADAS DE COBRE EL 2022 Y EL 2023 6,1 MILLONES

La Comisión Chilena del Co-
bre, Cochilco, estima que 
Chile tendrá una producción 
de cobre de 5,7 millones de 

toneladas en 2022, con un incre-
mento de 2,6% respecto al año 2021 

y, de otros 6 millo-
nes de toneladas 
en el 2023, lo que 
sumarían 6,1 millo-
nes de toneladas, 
lo que representa 
un aumento de 
4,8% respecto al 
año anterior.

DEMANDA 
MUNDIAL

 Desde la 
perspectiva de la 
demanda mun-
dial de cobre, se 

prevé que en los 
años 2022 y 2023 llegue a 25 millo-
nes de toneladas y 25,5 millones de 
toneladas, respectivamente, lo que 
implica un alza de 2,1% en cada año, 
ubicándose por debajo del registro 

de 2021 que llegó a 3,4%. 
 En el caso de China, la de-
manda se desaceleraría desde el 2% 
en 2021 hasta al 1% en 2022 y 0,8% en 
2023. 
 Por el contrario, la produc-
ción de cobre alcanzaría las 21,9 mi-
llones de toneladas en 2022 y 23,1 mi-
llones de toneladas en 2023, lo que 
representa un alza de 4,1% y 5,5%, 
respectivamente.

COBRE REFINADO
 Para 2022, Cochilco antici-
pa que el mercado del cobre refina-
do presentaría un déficit de 31 mil 
toneladas, y para 2023 un superávit 
de 201 mil toneladas, magnitudes 
que dan cuenta de un mercado en 
equilibrio técnico ya que represen-
tan menos de 4 días de consumo 
mundial. 
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Segunda Sala de la Corte de 
Apelaciones de Antofagas-
ta–integrada por los minis-
tros Jasna Pavlich Núñez, 

Juan Opazo Lagos y la abogada (i) 
Macarena Silva Boggiano– rechazó 
el Recurso de Protección presenta-
do por la Comunidad Atacameña 
de Coyo, al interior de la comuna de 
Calama en la Provincia de El Loa, en 
contra del ex Ministro de Minería, 
Juan Carlos Jobet y del ex Presiden-
te de la República, Sebastián Piñera, 
por la adjudicación de cuotas de ex-
plotación de litio.
 Indican que la obligación 
de consulta indígena para aprobar 
el proyecto, no es exigible por aho-
ra, al no estar adjudicado un espacio 
geográfico determinado y que afec-
te a alguna comunidad.
 Desde el tribunal señalan 
que: “En consecuencia, puede con-
cluirse que atendido el tenor de los 
actos administrativos dictados por 
el Ministerio recurrido –los cuales 
además ya fueron sometidos a un 
control de legalidad previo por la 
Contraloría General de la Repúbli-
ca– estos no contienen un pronun-
ciamiento o decisiones que puedan 
afectar directamente los derechos, 
costumbres o propiedad de alguna 
comunidad indígena determinada 
o los recursos minerales que exis-
tan en territorio indígena –incluida 
la recurrente– pues los efectos de 
los contratos que fueron adjudica-
dos aún no están delimitados a un 
terreno o espacio geográfico espe-
cifico”, razona el tribunal de alzada 
antofagastino.
 La resolución agrega que: 
“Por lo tanto, no puede concluirse 
que actualmente, en la etapa en la 
que se encuentra la adjudicación de 
los contratos, exista una obligación 
que haya sido incumplida por los en-
tes de la administración del Estado, 
pues la obligación de consulta indí-
gena previa no se ha configurado 
aún, y sin lugar a dudas tendrá lugar 
en la etapa pertinente según ya se 
dijo. No cabe entonces hablar de la 
existencia de una omisión arbitraria 
o ilegal por parte de las recurridas, 
atendido a que no se estaba en la 

CORTE DE ANTOFAGASTA RECHAZÓ RECURSO DE
PROTECCIÓN DE COMUNIDAD DE COYO POR EL LITIO

obligación legal de 
actuar en la forma 
en que se imputa 
por la Comunidad 
recurrente”.
 Para el tri-
bunal de alzada,: 
“(…) una situación 
distinta se configu-
rará una vez que se 
suscriban los con-
tratos especiales 
de operación, pues 
en el caso en que 
las empresas con-
tratistas elaboren 
proyectos a ejecu-
tarse en algún te-
rreno habitado o 
aprovechado por 
comunidades indígenas, al momen-
to de requerir los permisos sectoria-
les o ambientales correspondientes, 
sí tendrá que realizarse el trámite 
previo de consulta indígena, como 
lo regula el artículo 85 del Decreto 
N°40 que Aprueba el Reglamento 
del Sistema de Impacto ambiental.  
 No obstante, dicha obliga-
ción no es exigible ahora, cuando 
la posibilidad de que se afecten los 
terrenos indicados en el recurso aun 
es incierta y no tiene antecedentes 
concretos que la sustenten”.
 “Que esta Corte –prosigue 
la nota dada a conocer por el tribu-
nal– en forma sistemática ha venido 
sosteniendo en sus sentencias des-
tacando la obligatoriedad, impor-
tancia y trascendencia de la consulta 
indígena sin restringir su aplicación, 
en cada una de las situaciones en 
que ha existido riesgo de afectar los 
derechos, costumbres o propiedad, 
y en especial cuando dice relación 
con la explotación de minerales, 
actividad que siempre genera un 
cambio en el entorno, y que es espe-
cialmente regulada en el convenio 
169 referido, más aquello debe de-
sarrollarse en la oportunidad que, en 
cumplimiento de dicho convenio, ha 
determinado nuestro legislador”.
 “Que si bien la recurrente 
hace alusión a perjuicios sufridos 
por la comunidad por actuales ex-
plotación de minerales, es claro que 

aquello no tiene relación con el acto 
impugnado, y sin lugar a dudas pue-
de denunciase a través de los proce-
dimientos que al respecto contem-
pla nuestra legislación, en especial 
la ambiental, siempre aplicable a los 
proyectos mineros”, añade.
 Por tanto, se resuelve que. 
“Se rechaza, sin costas, el recurso de 
protección deducido por el abogado 
Gabriel Muñoz Muñoz, en represen-
tación de la Comunidad Atacameña 
de Coyo, en contra del Ministerio de 
Minería y del Presidente de la Repú-
blica, Sebastián Piñera Echenique”.

COMUNIDAD DE COYO

 La comunidad atacameña 
Ayllu de Coyo, está situada a 2400 
metros sobre el nivel del mar al in-
terior de la ciudad de Calama en la 
Región de Antofagasta.
 Coyo es una de las 14 comu-
nidades indígenas perteneciente a 
la cuenca del Salar de Atacama. Ac-
tualmente, residen 24 familias que 
se dedican a los cultivos tradiciona-
les de alfalfa, maíz, trigo, además de 
árboles frutales, principalmente, pe-
rales; como también de la ganadería, 
particularmente de auquénidos.
 En Coyo, sobresale un sector 
de construcciones circulares, que 
según indican los expertos fueron el 
estilo de habitaciones en los cuales 
vivían los Lickanantay.
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La Superintendencia del Me-
dio Ambiente formuló dos 
cargos -uno grave y uno 
leve- a Minera Albemarle 

Ltda., titular del proyecto “Estudio de 
Impacto Ambiental Modificaciones 
y Mejoramiento del Sistema de Po-
zas de Evaporación Solar en el Salar 
de Atacama”, calificado ambiental-
mente favorable mediante la Res. Ex. 
N° 21, de 20 de enero de 2016 por la 
Comisión Regional del Medio Am-
biente de Antofagasta.
 Con esta Formulación de 
Cargos se abre un procedimiento 
sancionatorio contra la Compañía, 
que arriesga multas de hasta $ 4 mil 
millones.
 Albemarle, es un proyecto 
de minería no metálica emplazado 
en el Núcleo del Salar de Atacama, 
- a unos 80 kilómetros de San Pe-
dro de Atacama-, que contempla 
la extracción de salmuera desde 
un campo de pozos con el objetivo 
de generar sales concentradas en 
litio mediante un proceso de eva-
poración solar en pozas. El proyec-
to también incluye la extracción de 
agua subterránea desde 3 pozos del 
borde este del mismo Salar.
 El primer cargo, clasificado 
como Leve, se imputó por extraer un 
caudal medio anual de 452 litros/se-
gundos para el año operacional de 
Octubre de 2019 a Septiembre de 
2020, excediendo el límite del caudal 
medio anual de 442 Litros/segundos 
autorizado en la Rca N°21/2016.
 La segunda inf racción 

PROCESO SANCIONATORIO CONTRA ALBEMARLE
POR SOBRE EXTRACCIÓN DE SALMUERA

clasificada como Grave, se impu-
tó debido a que la empresa no dio 
cumplimiento a todas las medidas 
comprometidas en el Plan de Aler-
ta Temprana del Sector de Alerta 
Acuífero, en marzo de 2021, lo que 
se manifestó en no avisar a la Su-
perintendencia de Medioambiente 
de su activación y no reducir -en 
forma inmediata- las extracciones 
de salmuera de su proyecto, para el 
periodo Febrero y Marzo de 2021.
 Los cargos formulados se 
sustentan en inspecciones ambien-
tales realizadas por funcionarios de 
la Superintendencia en conjunto con 
profesionales del Servicio Agrícola y 
Ganadero y del Servicio Nacional de 
Geología y Minería que se iniciaron 
el 2018, a instalaciones del proyecto 
“Planta Cloruro de Litio”.
 Como parte de la actividad 
de fiscalización ambiental, la Super-
intendencia recopiló los registros his-
tóricos entregados por el titular en sus 
Informes de Seguimiento Ambiental, 
actualizados hasta Septiembre de 
2021, para indicadores ambientales 
asociados al componente hídrico.
 Para el Superintendente 
del Medio Ambiente, Cristóbal De La 
Maza es relevante indicar que esta 
Formulación de Cargos se sustenta 
en información proporcionada por 
el mismo titular y refuerza la acción 
que la Superintendencia se encuentra 
realizando en este territorio. “Recorde-
mos que en esta zona además de Al-
bemarle, operan otras tres empresas 
mineras- Zaldívar, Escondida y So-
quimich -, cuyas actividades podrían 
afectar directamente a ecosistemas 
y comunidades. A la fecha, se han 
formulado cargos a todas ellas por di-
versos incumplimientos ambientales”, 
sostuvo.
 Cabe señalar que de confor-
midad con lo dispuesto en los artícu-
los 42° y 49° de la Ley Orgánica de la 
Superintendencia Medioambiental el 
titular cuenta con 10 días hábiles para 
presentar un Programa de Cumpli-
miento y de 15 también hábiles para 
formular sus Descargos, ambos plazos 
contados desde la notificación de la 
resolución. 

ESTRATEGIA SALAR DE ATACAMA

 La investigación que derivó 
en la Formulación de Cargos de Al-
bemarle es el resultado del Programa 
Intensivo de Vigilancia que la Superin-
tendencia se encuentra desarrollando 
en el Salar de Atacama y el que cuenta 
con la coordinación efectiva con otros 
organismos del Estado como: Servicio 
de Evaluación Ambiental Dirección 
General de Aguas y la Corporación 
Nacional Forestal. 
 También se refuerza el mo-
nitoreo continuo y en línea del com-
ponente hídrico en cientos de puntos 
para la extracción de agua y salmuera 
y el seguimiento remoto del estado de 
sistemas vegetacionales Altoandinos 
con el uso de imágenes satelitales. 
Esto como parte de la Estrategia de In-
teligencia Ambiental que se encuen-
tra desarrollando la Superintendencia.
 El Salar de Atacama tiene una 
superficie de 17.000 km², siendo el sa-
lar de mayor extensión a nivel nacional 
y corresponde a un ecosistema de alto 
valor ambiental. Es un territorio de alto 
interés ecológico, turístico y económi-
co, de particular importancia para la 
biodiversidad del país. 
 Reflejo de lo anterior, es que 
dicha cuenca posee diversas áreas 
bajo protección oficial, entre ellas acuí-
feros declarados zonas de prohibición 
para nuevas explotaciones; acuíferos 
que alimentan a vegas y bofedales; 
humedales de importancia interna-
cional, con énfasis en el hábitat de las 
aves acuáticas; la Reserva Nacional 
“Los Flamencos”; el Área de Desarro-
llo Indígena “Atacama La Grande” y la 
Zona de Interés Turístico “Área de San 
Pedro de Atacama – Cuenca Geotér-
mica El Tatio”.
 En la misma cuenca exis-
ten diversas actividades productivas 
que ejercen presión sobre el ecosis-
tema, siendo las de mayor relevancia 
las que se relacionan con el rubro y 
actividades de la minería metálica 
y no metálica, las que se encuen-
tran reguladas por instrumentos 
de gestión ambiental fiscalizados 
por la Superintendencia del Medio 
Ambiente.
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Una demanda de re-
p a r a c i ó n  p o r  d a ñ o 
ambiental en contra 
de Minera Los Pelam-

bres, fue admitida a trámite por 
el Primer Tribunal Ambiental.
 La causa, que quedó ca-
ratulada como D-13-2022, fue 
presentada por un vecino de la 
localidad de Choapa Viejo, en 
la comuna de Illapel, Región de 
Coquimbo, por lo que considera 
“reiterados incidentes de con-
taminación” producto de de-
rrame de mineral en el sector 
de la planta Booster o estación 
de molienda y bombeo del con-
centraducto (tubería que trans-
porta el mineral) de Minera Los 
Pelambres,  según expresa la 
nota editada en la página del 
mencionado tribunal.
 En el escrito, el deman-
dante expresa que todas las 
instalaciones de la empresa mi-
nera están ubicadas a no más 
de 300 metros de su domicilio 
y que desde 1999 a la fecha se 
han producido derrames de 
cobre que han afectado a la 
comunidad y se detallan siete 
incidentes desde el 2002 hasta 
este año.
 Sumado a los derrames, 
en el escrito se estipula tam-
bién que se percibe contami-
nación y “el nivel de saturación 

de partículas al respirar y en 
los ojos se vuelve intolerable a 
los 10 minutos” y dice que “a la 
fecha Minera Los Pelambres no 
se ha hecho cargo de mitigar la 
emisión de partículas”.
 Según consta en la de-
manda, los hechos que consti-
tuirían daño ambiental son la 
afectación a la naturaleza por 
los derrames que se han pro-
ducido y la afectación a la salud 
del demandante y su familia.
 Respecto a lo anterior, 
la  demanda hace  a lus ión  a l 
estudio “Metales en cursos de 
agua después del derrame tó-
xico de Mina Pelambres” rea-
l izado por  la  Univers idad de 
Chile y el  Centro Nacional de 
Medioambiente (Cenma) cuya 
presentación estuvo a cargo 
d e l  d o c to r  A n d ré i  N .  Tch e r-
n i tc h i n  y  c u yo s  re s u l t a d o s , 
de  a cuerdo a l  deman dante , 
d i e ro n  p i e  a  q u e  l a  m i n e r a 
iniciara el reparto semanal de 
bidones de agua f i l t rada “ lo 
que claramente signif ica una 
especie de remediación am-
bienta l  ante  la  gravedad de 
los hechos y  sus consecuen-
cias para la vida,  la salud y el 
ecosistema a mediano y largo 
plazo, tales como enfermeda-
des crónicas y degenerativas 
o mortales (…)”.

MODIFICAR TRAZADO
 
 En la  demanda se so-
l ic i ta  a l  t r ibunal  que la  em-
p re s a  m o d i f i q u e  e l  t ra z a d o 
de l  duc to  y  sa que la  p lanta 
de bombeo y ref inación de la 
ribera del  Río Choapa donde 
h a b i t a n  l a s  p e r s o n a s .  A d e -
más,  que se ordene la parali-
zación inmediata de la opera-
ción del concentraducto,  que 
s e  e f e c t ú e n  e s t u d i o s  p a r a 
detecc ión de meta les  pesa-
dos en la  sangre y otros que 
permitan descartar enferme-
dades asociadas.

MINERA LOS PELAMBRES

 Minera Los Pelambres 
e s  u n a  e m p r e s a  m i n e r a  d e 
A n t o f a g a s t a  M i n e r a l s  q u e 
se  dedica  a  la  explotac ión y 
producc ión  de  con centra do 
de cobre y  mol ibdeno.
 E l  m i n e r a l  s e  e x t r a e 
d e s d e  e l  ya c i m i e n to  u b i c a -
d o  e n  l a  c o rd i l l e r a  d e  S a l a -
m a n c a ,   a  4 5  k i l ó m e t ro s  d e 
la ciudad con el  mismo nom-
bre en la  Región de Coquim-
bo,  lugar  en e l  que también 
es  procesado para luego en-
v i a r  a  t ravé s  d e  u n  co n ce n -
traducto que recorre  120 ki -
lómetros  hasta  Los  Vi l o s .

en el primer tribunal ambiental de antoFaGasta
ADMITEN A TRÁMITE DEMANDA POR DAÑO 

AMBIENTAL CONTRA MINERA LOS PELAMBRES
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Con el apoyo del Grupo minero Carola - Coemin
EXITOSA CLAUSURA DE FÚTBOL MÁS CON PARTICIPACIÓN

DE 80 MENORES Y JÓVENES DE TIERRA AMARILLA

Con más de 80 partici-
pantes concluyó exito-
samente la temporada 
2021 de Fútbol Más, que 

contó con el respaldo del Grupo 
Minero Carola – Coemin, favore-
ciendo a menores y jóvenes de los 
poblados de Nantoco y Algarrobo, 
ambos de la comuna de Tierra 
Amarilla, distantes 20 kilómetros 
al sureste de la ciudad de Copiapó.
 Los organizadores ma-
nifestaron que, si 
bien fue muy com-
plejo ejecutar la 
temporada en un 
ambiente adverso 
como consecuen-
cia de la pande-
mia, las medidas 
de seguridad que 
debían adoptarse 
y los aforos permi-
tidos por las autori-
dades sanitarias, no 
se registraron pro-
blemas en el desa-
rrollo del evento.
 L a  c e r e -
monia de clausu-
ra se realizó en el 
Recinto Deportivo 

Juan “Keko” Páez y a cargo 
de las actividades estuvieron 
dos profesores de educación 
física, una asistente social y 
la coordinadora de la Funda-
ción Fútbol Más en Atacama.
 Eduardo Pesenti Castillo, 
Gerente de Medioambiente 
y Comunidades de la com-
pañía minera, haciendo uso 
de la palabra resaltó el éxito 
del programa, los beneficios 
de hacer deporte y activi-
dad física, y finalizó con un 
llamado a los presentes a 
seguir cuidándose. “El virus 
aún está presente, por lo que 
debemos cuidar a la familia 
y por ende a la comunidad 
en general. Sigamos hacien-
do actividad física, porque es 
el mejor escudo para hacer 
frente a cualquier enferme-
dad”.

 Reiteró el compromiso 
que, como Grupo Minero Carola 
– Coemin: “Seguiremos apoyando 
por quinto año consecutivo las ac-
tividades deportivas y sociales de 
la Fundación en forma presencial 
en la cancha o virtual”.
 Sandra Aravena Palma, 
Ejecutiva Zonal de la Fundación 
Futbol Más, señaló que a través del 
deporte se puede transformar el 

camino de la vida.  “Agradecemos 
al Grupo Minero Carola - Coemin 
por conf iar en nosotros, porque 
gracias a su respaldo hemos podi-
do seguir trabajando con los niños 
y jóvenes más vulnerables de esos 
sectores de la comuna de Tierra 
Amarilla”
 Reconoció que el evento 
pasado fue un proceso arduo, no 
exento de dificultades, pero a pesar 
de todas las restricciones impues-
tas, salieron adelante. “Llenamos 
las canchas cumpliendo con todos 
los protocolos correspondientes al 
Plan Paso a Paso y, lo que hoy vivi-
mos con este cierre de temporada, 
es un hito de aprendizaje al cerrar 
con una actividad masiva en la que 
todos compartimos siempre con 
los resguardos sanitarios corres-
pondientes”.
 Explicó, finalmente, que el 
programa de la Fundación, no sólo 
se limita a traspasar conocimientos 
y herramientas deportivas y socia-
les dentro de la cancha, sino que 
también realiza un trabajo en el 
ámbito social con la familia de los 
participantes. “Buscamos fortale-
cer el capital humano existente 
en las comunidades y desde allí 
poder formar espacios protegidos 
para la infancia”, concluyó Sandra 
Aravena.

E d u a r d o  P e s e n t i  C a s t i l l o ,  G e r e n t e  d e 
Medioambiente y Comunidades del Grupo Mi-
nero Carola Coemin, junto a Sandra Aravena 
Palma, Ejecutiva Zonal de la Fundación Futbol 
Más y dos menores participantes, muestran 
la tarjeta verde .

Más de 80 menores y jóvenes formaron parte de las actividades de la 
Fundación Fútbol Más, que cuenta con el respaldo y apoyo del Grupo 
Minero Carola Coemin.
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