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Servicio de Mensajeriay Transporte

—

CASA MATRIZ — SANTIAGO

Teniente Bello N° 2080 Conchali-Santiago
Fono: (02) 2 2707800

Fax: (02) 2 2707830
estafeta@estafetaexpress.cl

ANTOFAGASTA

Radomiro Tomic N° 6975

Fono (2) 22707834 - (2) 22707835
administracionantofagasta@estafetaexpress.cl

COPIAPO

Ruta 5, Longitudinal Norte N° 1339
(Acceso Sur) Copiapo

Fono (2) 22707841 — (2) 22707842
copiapo@estafetaexpress.cl

COQUIMBO

Avda.Gerénimo Méndez N° 1640
Barrio Industrial

Fono (2) 22707831 — (2) 22707832
laserena@estafetaexpress.cl

CALAMA

Avda.Circunvalacién 079, Ingreso Aeropuerto
Fono: (2) 22707845 — (2) 22707846
calama@estafetaexpress.cl

IQUIQUE

Alto Hospicio- Los Conquistadores Parcela N° 1
Fono: (2) 22707847 — (2) 22707848
iquique@estafetaexpress.cl

de! "'a Ja al Norte del Pais

CARGO EXPRESS

es una empresa que lleva
mas de 15 anos en el mercado del Transporte de
Carga EXPRESS hacia el Norte del Pais.

e Servicios Express en las ciudades de Coquimbo,
Copiapd, Antofagasta, Iquique e intermedios.

e Control de flota por sistema GPS y radio
transmisor.

e Contamos con seguros de carga y garantia de
danos en el transporte.

» Salidas diarias hacia el norte del pais.

Ademas, contamos con ;
servicio de mensajeria oportuna y eficiente,
dentro del area metropolitana.

Toda la experiencia de al
servicio de las personas y las empresas.



En el Mes de la Mineria,
— Saludamos a los trabajadores del sector, agradeciendo la
ﬂ confianza depositada en COMERCIAL SAN IGNACIO,
hoy a cargo de reacondicionar los camiones de alto tonelaje
COMERCIAL SAN IGNACIO para el desarrollo del Proyecto Rajo Inca que prolongara

la vida util de Codelco Salvador por otros 50 afos

MFELICIDADES MINEROS DE CHILE!!!
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NUESTROS SERVICIOS

» REPARACION DE COMPONENTES MAYORES

» SERVICIO TECNICO EN FAENA DEL CLIENTE

» ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

» CONTRATOS DE MANTENCION DE EQUIPOS MINEROS
» COMPRAY VENTA DE REPUESTOS

1S0 9001:2015 CASA MATRIZY CENTRO DE REPARACIONES:
180141}01;201:5 & Calle N° 8 Lote G -104, Barrio Industrial Paipote - Copiap6 - Fono; (52) 2544800

BUNEAU WERITAS contacto@ sanignacioltda.cl - www.sanignacioltda.cl

Certification
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EDITORIAL
DOMINGA: ENTRE LUCES Y SOMBRAS

a resolucion de la Comision Medioam-

biental de la Regién de Coquimbo,

a favor del proyecto Dominga

N lacomuna de La Higuera,

una de las mas pobres del pais, se
pronuncia en vispera de las proxi-
mas elecciones parlamentarias,
periodo 2022 y 2026 y también
presidencial, por loque tampoco
es la mejor instancia como con-
secuencia al populismo e intole-
rancia en la que ha caido la clase
politica, donde todos pretenden
sacar suculentos dividendos mas
que hacer respetar la institucionali-
dad imperante en Chile; por lo tanto,
es poco imparcial el debate que pueda
darse entornoasiesonoconveniente visar
Su construccion con una inversion de 2500 millo-
nesde ddlares.

Los detractores sostienen que dafiara
irremediablemente la biodiversidad existente en
ellugar como consecuencia de la construccion de
otro puerto en ese sector costero y de una planta
desaladora,en un habitat ocednicoy costerodonde
habitan y se reproducen los pingUinos de HuM-
bolt; mientras que la empresa, Andes Iron, explica
y llama a sus detractores a imponerse fehaciente-
mente para tener claridad dénde se emplazaran
las cuestionadas obras.

Fue asi,como el anuncio de la Comi-
sién Medio Ambiental de Coquimbo nosdlolevan-
16 las voces y banderas de lucha de quienes estan
en contra el proyecto; sino también, de quienes
estan afavor de ély, que son mayoritariamente los
habitantes de la conuna de La Higuera, localidad
histéricamente de explotacion de pequefia mine-
ria y, que desde hace algunas décadas no la pasa
nada de bien laboraly socialmente,ya que la mayo-
ria de los jovenes deben emigrar del lugar por falta
de reales oportunidades laboralesy de crecimiento.

Hoy, ellos estiman que Dominga les
puede cambiar el rumbo a sus vidas por tratarse
de un megaproyecto que, durante su proceso de
construccion, dara en el pick de la obra trabajo a
10 mil personas, mientras que en su operacioén a
2500 a otros 4 mil en forma indirecta a través de
empresas de servicios, proveedoresy otros.

Estascifras, parala gente de La Higuera
V, particularmente para los jévenes, es una tentado-
ray no despreciable oportunidad de oferta laboral,
por lo que estiman que “es ahora o nunca” y esto,
porque No existen otros proyectos de inversion tu-
ristico, medioambientales y otros en el sector que
les permita cambiar sus empobrecidas condicio-
nes de vida, acrecentado por los casi dos afios de
pandemia.

El proyecto Dominga llevé afios de
desarrollo con una inversion hasta hoy de 300 mi-
llones de ddlares y, en los Ultimos ocho ha tenido
que enfrentar tramites judiciales, medioambien-
tales, politicos y, el mas lacerante, el juicio publico

Cr—

por respaldar o lisa y llanamente por rechazar
este proyecto que se levantd entre lucesy
sombras; no obstante, somos de laidea
dequelas partesdeben escucharsey
no entrar en una suerte de “gallito”
como el que se hanvistoenfrenta-
dos los habitantes, organizaciones
y entidades publicas y privadas
por Dominga, la que adn debera
continuar en compas de espera
hasta que la Corte Suprema se
pronuncie en relacién a algunos
juicios que abrieron hace algun
tiempo sus opositores y de la cual
aun no hay dictamen ni certeza ju-
ridica sobre qué decidira el maximo
Tribunal, pero independientemente de
su veredicto, alin esta abierta la instancia
para que sea nuevamente el Comité de Ministros,
tal como se hizo en el segundo periodo de la Pre-
sidenta Michel Bachellet, el que se pronuncie al
respecto.

Quedaauincamino por recorrery nadie
puede sacar cuentas alegres; ni quienes hoy seven
favorecidos con la medida ni sus detractores; de alli,
que se hace necesario que las partes involucradas
conversen con altura de miras, con responsabilidad
y abierto compromiso en que los estdndares es-
tablecidos por Andes Iron en el proyecto - el cual
ha sido modificado en las adendas- se cumpliran
acabalidady que las entidades a cargo de fiscalizar
lo haran con la estricta rigurosidad que se espera
de cada uno de los organismos involucrados, de
tal manera que no quepa duda alguna que habra
un seguimiento antes, durante y después de la
operacion.

SoMOos un pais por esencia Mineroy
como tal debemos explotar lo que nos ha dado
la naturaleza, pero no a cualquier costo, sino con
respeto al medicambiente, seguridady calidad de
vida.

El desarrollo de las tecnologias, han
avanzado en lasdos Ultimas décadas mucho como
para repetir los erroresy horrores del pasado,como
lo que hizo la estatal Codelco Salvador con la Playa
Grande de la comuna de Chafaral, cuyos relaves
depositados directamente al mar, ocasionaron un
irreversible dafio medioambiental en ese espacio
del Océano.

Mientras se discute su vialidad, paralela-
mente AndeslronyCap,este Ultimoqueyatieneautor-
zadalaconstrucciondel puerto Cruz Grande,continéian
en conversaciones. Esa via maritima puede ser la ruta
de las exportaciones del hierro que producird Domin-
da hacia el Continente asidtico, con lo que se evitaria la
construccionde unsegundo puertoy,queeselqueha
causadoy levantadola polémica;entonces, ¢ porquéno
hacer un solo puerto con menosimpacto ambientaly
lograr sinergiaen el negocio minerc?

La Higueray su gente se merecen una
oportunidad; Chiley los chilenos, esperan que la institu-
cionalidad se pronuncie g, independientemente desu
veredicto éste también se respete a cabalidad.
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WORD CLASS COMPANY,
Mingenieria Ltda. e
COLABORACION EN LOS PROCESOS

DE PRODUCCION MINERA
Nuestro saludo y reconocimiento al temple de los MINEROS DE CHILE

quienes con su trabajo, pasion y esfuerzo, contribuyen al bienestar de
su familia y al progreso del pais.

EMPRESA ESPECIALIZADA EN CAMBIO DE REVESTIMIENTOS
DE MOLINOS SAG Y MOLINOS DE BOLAS.

ARMADO, RESTAURACION Y CAMBIO DE COMPONENTES
DE PALAS P&H Y BUCYRUS.

MAESTRANZA CASA MATRIZ SUCURSAL CALAMA BOLIVIA
Carretera a Diego de Almagro, Juan Serapio Lois N° 871 Av, Francisco Bilbao 1097-A

Barrio Industrial Villa Los Sauces Calama Chile

Palpote, Chile Copiapd, Chile Fono +56 (55) 2557479

Fono:56 (52) 2220636 Fono +56 (52)2525385

JESITRO. SALUDO"Y RECONOCIMIENTO
A LOS MINEROS DE CHILE

VECCHIOLA S.A.

Mas de 40 afios agregando valor a nuestros clientes

s Prestamos un servicio a la gran minerfa de manera integral. Es
decir, capaz de ofrecer las herramientas necesarias para lograr
un proceso de explotacion eficaz, eficiente y exitoso. En este
sentido, ofrecemos a nuestros clientes un servicio que incluye
desde la planificacién minera, el proceso de pre-stripping, la
extraccién, el movimiento de pilas; hasta la construccién de
accesos y de la infraestructura vial, entre otros. Siempre
rigiéndonas por estrictos estdndares de seguridad para nuestros
trabajadores y para el medioambiente.




(11 ASMECO ]

www.asmeco.cl

¥Mantencion Integral Plantas
*Aseo Industrial

*Servicios de Maestranza
*QObras Civiles

OWVERASAY
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iIFELIZ MES
DE LA MINERIA!

UN GRANY FRATERNAL

Saludamos en el mes de la mineria, a
nuestros trabajadores y a todos los
trabajadores del sector minero, quienes
han sabido sortear las dificultades en
tiempo de pandemia para continuar
aportando al desarrollo
econémico y progreso de Chile
{FELICIDADES EN SU DIA!

ADMINISTRACION MAESTRANZA CHANARAL
Luis Flores 582 Copiapé Barrio Industrial,
Fono: Calle Onix N°6,
52-2289780 Chanaral

Fonos:

52-2489633

MAESTRANZA PAIPOTE

Barrio Industrial Paipote,
Manzana N°4 sitio E-44
Copiapo

Fonos:

52 - 2228342

SERVICIO DE CALIDAD
® & & & O

RECONOCIMIENTO A TODOS\
QUIENES TRABAJAN EN ESTE

IMPORTANTE SECTOR DE LA
PRODUCCION Y DE LA
ECONOMIA DEL PAIS.

FONO CONTACTO

52 2 543400 ® www.verasay.cC
Copayapu #5751, Copiapo, Regidon de Atacama




REGION DE ANTOFAGASTA HASTA EL ANO 2029

a Region Antofagasta
explica el 10% del Pib,
con treinta anos de cre-
cimiento ininterrumpi-

2® €

00 @

do y una actual cartera de pro-
yectos de inversién en mineria
para el periodo 2020-2029 que
asciende a US$ 23.630 millones,
sefald el Presidente de la Aso-
ciacion de Industriales de Anto-
fagasta, Marko Razmilic.

El lider del empresariado
nortino, afirma que Antofagas-
ta es “uno de los pistones fun-
damentales para el motor eco-
némico de Chile”.

El cronograma de acti-
vidades que prepard la Asocia-
ciéon durante el Mes de la Mi-
neria, considera un tradicional
encuentro sobre inversién de la
industria minera; una rueda de
negocios virtual; un programa
comunitario infantil itineran-
te; un seminario de educacién
inicial y la presentacion de un
barémetro de proveedores de

TECNOFILTROS

] t 0 Filtos pare Maauinarin Pesads

la industria minera.

Razmilic, recordd que
el 52% del Pib regional es di-
rectamente determinado por
la mineria, asi como el 61% del
empleo en la zona. Acorde a lo
indicado por el profesional, el
ejemplar desarrollo e impacto
productivo del sector ha posi-
bilitado ademdas una bateria de
iniciativas de infraestructuras
energéticas renovables, con 27
proyectos en construccién que
representan una inversién total
de US$ 2.600 millones.

/A

-Fabricacion de filtros especiales
para la mineria e industria.
-Filtros para maquinaria pesada.
-Separadores de aire/aceite para
compresores.

1[0

Feliz Dia del Minero

En esta fecha especial, Minera Lumina Copper Chile
saluda a los trabajadores y trabajadoras de la mineria,
valorando el esfuerzo que dia a dia entregan para la
continuidad de las operaciones en Chile, resguardando
su salud y seguridad en tiempos de pandemia, y
aportando a la recuperacion econémica del pais.

contacto:(52) 241 2918
+56 9 78203099
tecnofiltros@hotmail.com

O'Higgins 1472 - Copiap¢ - Atacama - Chile

#NoBajemosLaGuardia




LA FE MUEVE MONTANAS
Y SAN LORENZO TAMBIEN:
iiiFELIZ DIA DEL MINERO!

ace ya mas de una déca-
da, escribia: “Hemos sido
testigos de una tragedia
minera sin igual, conoci-
da como la de los 33, quizas una
de las mas graves que el mundo
minero haya conocido. Esta escalo-
friante noticia, provoco esa angus-
tia casi natural, y al mismo tiempo
esa dualidad... esperanza y deses-
peranza; no sera posible el rescate
o si sera posible, y después de lar-
gos 69 dias efectivamente logra-
ron estoicamente volver a la vida,
gue la tierra les habia robado”.
Esta experiencia nos ense-
fa a enfrentar las dificultades con
gran optimismo y responsabilidad,
tomando las decisiones adecua-
das, para no tropezar con la misma
piedra, invitdndonos hoy, a enfren-
tar la pandemia con la firme espe-
ranza de retomar la vida, evitando
a toda costa, que la desesperanza
nos adormezca, en un sin sentido
desesperanzador y tragico, que
nos impida ver la anhelada luz.
De igual manera, durante
estos dos ultimos afos, la pandemia
del Coronavirus, nos ha golpeado tan
o mas fuerte que agquella legendaria
tragedia de los 33 mineros de Ataca-
ma. Buen momento entonces para

REVISTA MINERA

CRISOL

UNIENDO A LAS REGIONES DE LA MINERIA

<SB

agradecer a nuestra mineria, de ma-
nera especial un homenaje a nuestras
dos Companias mineras sostenedoras
de nuestro querido Colegio San Lo-
renzo: Compania Minera Contractual
Candelaria Lundin Mining y Kinross,
que desde el inicio de la primera cua-
rentena en pandemia, han estado ahi,
junto a toda la comunidad educativa
del Colegio San Lorenzo y también
apoyando a toda la comunidad ataca-
mena, durante este dificil y complejo
tiempo.

El Lunes23 de Marzo quedara
marcado en nuestros calendarios,como
la hora en el reloj del Titanic, pues ese dia
se inicid la primera y prolongada cua-
rentena en Atacama.

Sinduda hemos sido testigos
de una pandemia simplemente brutal,
quiizas una de las mas duras en la his-
toria de la humanidad; sin embargo y
pese atodo,seguimos esperanzadosen
gue San Lorenzo,como lo hizo durante
el rescate de los 33, hara en medio de
esta desbastadora pandemia del coro-
navirus, un nuevo milagro, un milagro
que devolvera a tantos hombresy mu-
jeresy sobre todo a nuestros nifRosy Ni-
fas la alegria de volver a retomar la vida
ensusescuelasy ensuentorno natural,
Qque tanto necesitan.

Esta mirada, de algiin modo,

La direccién y personal de Revista Minera Crisol,

saludan en su dia a los Mineros de Chile, quienes
hacen posible con su trabajo, que el pais siga

'/ desarrollandose en lo econémico, laboral y social %ﬁ

'//.4 " J—r”/ /
A&)_H%/ iFELICIDADES Y BUEN MES DE LA

MINERIA!

corona la idea fuerza, que la fe mueve
montanas y San Lorenzo también,
donde las oraciones y ruegos al Patro-
no de los mineros, San Lorenzo, se ha-
ran oir, por ello estoy seguro que muy
pronto retomaremos la vida como se
debe y asi volveremos hacer palpitar
el corazén emocionado de mas de
diecinueve millones de chilenos, que
como ha sido tradicional, cuando estos
estropicios humanos se presentan, uni-
dos siempre hemos salido ganadores,
por lo que esperamos esperanzados
retomar la vida y su cotidianidad, y de
este modo continuar manteniendo
nuestra bandera tricolor al tope,
como ha sido tradicional. jjiFeliz
dia del Minero!!l.

- §% RMC - UNIENDO A LAS REGIONES DE LA MINERIA -



A LA SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

" |
inera Candelaria pre-
sentdé a la Superinten-
dencia del Medio Am-
biente (Sma) un plan

de accién, como respuesta a los seis

cargos gue la autoridad ambiental
le formuld en julio pasado, lo que
viene a reforzar su compromiso con
el medio ambiente.

Los cargos presentados por
la Sma son puntuales, dado que

obedecen a situaciones que se dan
en periodos especificos de tiempo.
Si bien Minera Candelaria tiene una
interpretacion distinta sobre la Re-
soluciéon de Calificacion Ambiental,
esta vez optd por presentar un plan
de accion.

Este busca atender las im-
putaciones efectuadas por la autori-
dady asi seguir reforzando las politi-
cas de relacionamiento comunitario
y cumplimientos ambientales de la
operacion.

La Gerente General de Ad-
ministracion de Minera Candelaria,
Karina Brifio, indicé que “estamos
comprometidos en desarrollar una
mineria con sello sostenible. Enten-
demos que las comunidades hoy en
dia esperan mas de las empresasy,
por eso, hemos hecho un esfuerzo
adicional para presentar un plan res-
ponsable en respuesta a las observa-
ciones de la comunidady la Sma”.

Karina Brifio recordd que

Candelaria se ha posicionado como
un actor relevante en el desarrollo de
la Regidén de Atacama y quiere se-
guir cumpliendo ese rol en el largo
plazo. “Hemos realizado una fuerte
transformacién y hoy nuestras prin-
cipales prioridades estan puestas
en seguir promoviendo una mine-
ria sustentable, en el desarrollo pro-
fesional de nuestros trabajadores,
apoyar a los proveedores locales y
fomentar la diversidad de género,
impulsando la contratacion de mu-
jeres para trabajar en mineria”, con-
cluyo.

Minera Candelaria cumple
permanentemente con la legisla-
cion vigente, con las autorizaciones
ambientales y sectoriales, y reitera
su irrestricto compromiso con el de-
sarrollo de la mineria responsable. La
Politica de Mineria Responsable de
Minera Candelaria se puede consul-
tar en: https:/mwww.distritocandela-
ria.cl/distrito/politicas/

Transportes

v

Iquigue
Antofagasta
Calama
Copiapd

La serena
Ovalle
Santiago
Chillan
Concepcidn
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DEPRISA

TRANSPORTANDO CALIDAD EN SERVICIO A

www.deprisacargo.cl

Calle Corro Santa lucia@871-A | Quilicura | Santiago de Chile
servicioaldiente@deprisacargo ol

EAN LORENEOD

En alianza con:

®PIERO.cL

“~— Lacomunidad del Colegio San Lorenzo, —
saluda en el Dia de su Patrono a todos
los mineros de Atacama y del pais, en
especial a las de sus compaiiias socias:

“Lunding Mining Candelaria

Callejon Pedro Ledn Gallo 450 C
info@ colegiosanlorenzo.cl Fono Fax: 2221184 - 2221313

y Kinross”

a73

RMC
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MAYOR PRESENCIA DE MUJERES EN MINERIA

inera Candelaria impulsa

un fuerte compromiso

para aumentar la parti-

cipacion y presencia de
mujeres en sus operaciones, razén
por la cual desarrolla programas con-
cretos destinados a fortalecer condi-
ciones de igualdad y equidad en to-
dos los ambitosy muy especialmente
en el campo laboral.

Lo anterior, en el contexto
del esfuerzo sostenido de la industria
minera en Chile para abrir nuevos
espacios de trabajo a mujeres para
que desplieguen sus capacidades
y tengan oportunidad de desarrollo
personal en este importante sector
de la economia nacional.

En la actualidad, Minera
Candelaria alcanza 10% de mujeres
en su dotacidn propia y esta desarro-
llando acciones para que esta cifra
aumente. En ese sentido, el objetivo
esduplicar la dotacién de mujeresen
el distrito.

Del mismo modo, las em-
presas colaboradoras de la compania
también ponen énfasis en la presen-
cia de mas mujeres en sus equipos
de trabajo. El total de trabajadoras
con que cuenta la companhia se dis-
tribuye en puestos gjecutivos, geren-
cias, jefaturas, supervision, labores ad-
ministrativas y operativas. Un hecho

importante es que el mas alto cargo
de la corporacién Lundin Mining, la
Presidencia y Direccién Ejecutiva, lo
ocupa Marie Inkster, una destacada
profesional canadiense.

PROGRAMA DE APRENDICES

Como parte de su estrate-
gia para seguir contribuyendo a au-
mentar la presencia de la mujer en
la industria minera, la compania esta
implementando el “Programa de
Formacion de Mujeres Aprendices”,
que tiene como objetivo capacitary
desarrollar competencias que permi-
tan contar con personas preparadas
para cubrir puestos laborales como
operadoras de equipo pesado.

El programa esta dirigido a
candidatas de la provincia de Copia-
pd, quienes seran entrenadas para
adquirir las competencias técnicas
necesarias y el conocimiento sobre la
cultura organizacional de la compania
basada en sus valores de Seguridad,
Respeto, Integridad y Excelencia, de
tal forma que al término del progra-
ma de entrenamiento cuenten con
la certificacion para desempenar el
cargo de Operadora de Camiones de
Extraccion (Caex).

POLITICA DE DIVERSIDAD E
INCLUSION

La corporacion Lundin Mi-
ning y Minera Candelaria estan com-
prometidas con la creacidon de un
entorno de trabajo inclusivoy diverso,
que se refleja en uno de sus principa-
les valores corporativos: el Respeto.

Ambas organizaciones creen
que la diversidad en el directorio, la
alta direccion, los trabajadores y tra-
bajadoras y los colaboradores tienen
beneficios tangibles e intangibles
que las convierten en un buen lugar
para trabajar.

En ese contexto, es que
cuentan con una Politica de Diversi-
dad e Inclusién que garantiza a todas
y todos, el acceso equitativo a los re-
cursos y oportunidades. Un entorno
inclusivo permite a las personas sen-
tirse seguras, respetadas, comprome-
tidas, motivadasy valoradas.

Esta politica busca, entre
otros objetivos, tener una fuerza labo-
ral diversa y calificada, un ambiente
de trabajo respetuoso, la eliminacién
de cualquier sesgo sistémico que sea
excluyente o pueda constituir un obs-
taculo para la seleccién, evaluacion o
desarrollo profesional de las personas.
Esto es parte del compromiso que
minera Candelaria tiene con Atacama
y que le permite proyectarse al futuro
Ccomo una compania segura, inclusiva
y diversa.

MINERA CANDELARIA |

Candelaria

arsdli P

» Cristina Campusano
Operadora de camién de extraccion

PROGRAMA DE FORMACION DE
MUJERES APRENDICES

SOMOS LUNDIN MINING




k&t Comprometidos con la
carbono neutralidad

TOTAL
PERFORMANCE
LUBRICANTS

BEL°RAY

El sector minero se caracteriza
por someter a sus equipos
moviles y estacionarios, a
condiciones operativas muy

exigentes, y demandar ademas,
una alta disponibilidad de estos,
es aqui donde los lubricantes de

alta tecnologia, juegan un rol
preponderante.

En Bel-Ray, contamos con una
amplia gama de productos, los
que mejoraran notablemente el
desempeno de sus equipos, lo

Siguenos como

que sumado a, permanente
asesoria en terreno, y los mas
de 40 afios de experiencia, nos
hacen lideres en el rubro.

Al utilizar nuestros lubricantes,
lograra reducir el consumo
energético y disminuir sus
emisiones CO,, condicion que
contribuye fuertemente con los
indicadores de sostenibilidad de
su compania.

Para mas informacion
escanea el codigo QR
o ingresa a belray.cl
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ANTICIPADAS CON SINDICATOS MINA LOS COLORADOS

ompafia Minera del

Pacifico concluyd

con una ceremonia

simbdlica sus proce-
sos de Negociacién Colectiva
Anticipada con los sindicatos
N°Ty N°2 de Mina Los Colora-
dos, respectivamente.

Ambos convenios ten-
dran una duracién de 36 me-
ses, involucrando en total a
mas de 450 trabajadores que
se desempefian en los pro-
cesos de extraccién mina,
procesamiento planta, man-
tenimiento y apoyo a la ope-
raciéon, principalmente, de la
faena ubicada en la comuna
de Huasco.

Dentro de los acuerdos
alcanzados destaca la incor-
poracion de beneficios aso-
ciados a educacién, salud y a

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP

Queremos reconocer a todos nuestros mineros y
mineras, que desde el corazon de nuestros procesos
aportan al desarrollo del territorio y de su gente.

Feliz dia

eventos de la vida personal;
ademas de practicas de con-
tinuidad operacional, produc-
tividad y desarrollo laboral.

Por su parte, cada
instrumento plasmo la dife-
renciaciodén
y particula-
ridad de las
expectativas
especificas
de los asocia-
dos en ma-
terias como
diversidad y
equidad de
género, desa-
rrollo laboral
y beneficios
nobles, entre
otros.

EI Ge-
rente Gene-
ral de Cmp,
Francisco
Carvajal, sos-
tuvo que
“sentamos
las bases de
nuestra rela-
cién a futuro,
en términos
de qué que-
remos ser y
hacer. Tene-
mos expec-
tativas de
crecimiento
relevantes y
esperamos

gestionar estos nuevos ins-
trumentos de manera tal de
gue cada dia vayamos lo-
grando mejores beneficios
para todos quienes estamos
en esta Compania”.

A su vez, la Gerente
de Personas de Cmp, Caroli-
na Lomuscio, detallé que los
procesos concentraron las
voluntades de ambas partes
para dialogar con respeto y
disposicién hacia la bdsque-
da de soluciones. “Queremos
construir relaciones laborales
participativas y virtuosas,
para el desarrollo sostenible
de nuestra gente y nuestro
territorio”.

Por su parte, el Pre-
sidente del Sindicato N°1,
Claudio Viera, destacdé que
“tuvimos un proceso con ai-
res renovadosy mucho enten-
dimiento, donde tomd fuerza
el principio de buena fe. Se
[llegd a un muy buen instru-
mento, que se vera con mayor
plenitud en su desarrollo”.

Mientras que, el Presi-
dente del Sindicato N°2, Ma-
rio Montalvo, asegurd que la
negociacién fue amena al lo-
grarse buenos acuerdos.

“Esperamos seguir
trabajando para que tenga-
mos mejores beneficios y la
Compania pueda proyectarse
a futuro con los mismos tra-
bajadores”.
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PATRIMONIALES LA MEMORIA DE MICHILLA

n interesante proyec-
to a través de murales
artisticos desarrollé en
forma conjunta la fun-
daciéon Colorhabitante y Minera
Centinela y que fue acogido por
la Ley de Donaciones Culturales.

La iniciativa consistié en
la recopilaciéon de la memoria e
historia de los habitantes de esta
localidad costera ubicada a un
costado de la ruta 1, a unos 57
kildbmetros al norte de la ciudad
de Mejillones.

“Estos murales se con-
virtieron en verdaderas obras de
teatro, de pinturay arte. Hoy po-
demos ver en nuestra pequenfa
comunidad, colores hermosos y
los rostros de nuestros nifios y
ninas de la escuela retratados
en los muros”. Asi describe la
profesora de la Escuela Luci-
la Godoy Alcayaga de Michilla,
Rosa Contreras, el proyecto Mu-

VENTA DE EQUIPOS COMPUTACIONALES Y SERVICIO TECNICO

NOTEBOOKS - TABLETS - IMPRESORAS - PLOTTERS - SERVIDORES - INSUMOS - ACCESORIOS - SOFTWARE

www.sercompruiz.cl

Copiapo
(52) 2214418

Coquimbo
(51) 2 248379

Micaela Godoy de Julia #201 El Agrado de Peiuelas

@ EEE e Al

EPSON

rales Patrimoniales.

La iniciativa se desarrollé
con el propésito de fortalecer la
memoria colectiva de la locali-
dad de Michillay promover ins-
tancias de relacionamiento so-
cial de la comunidad. Para ello
Minera Centinela en conjunto
con la Fundacién ColorHabitan-
te, impulsaron
una interven-
cién artistica
gue redne Mmas
de 3 mil me-
tros cuadrados
de murales. Las
obras pueden
ser apreciadas
a un costado
de la ruta 1, a
unos 57 kilo-
metros al norte
de la ciudad de

Mejillones.
“El origen
del proyecto

surge por una
necesidad de
|la localidad, de
hermosear las
calles y sus pa-
sajes. Y dentro
de las alterna-
tivas se levan-
té la opcidn
de pintar mu-
rales, pero no
cualquier mu-
ral, sino obras
con contenido

: Ruiz Ltda

basado en la memoria y en los
testimonios de los mismos ve-
cinos y vecinas, dando vida al
poblado a través de su historia e
identidad”, indicd el Director del
proyecto y muralista de la Fun-
dacion ColorHabitante, Francis-
co Tapia.

Las pinturas destacan, entre
otras cosas, los atributos actua-
les que tienen para ellos “Ca-
rolina de Michilla”, la “Semana
Michillana” y la astronomia. En
el proyecto colaboraron los ni-
Aosy nifas de la Escuela “Luci-
la Godoy Alcayaga G-98".

Este trabajo colaborativo
contd con el apoyo de la Ley de
Donaciones Culturales del Minis-
terio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio, permitiendo que
estas piezas se preserven en el
tiempo y contribuyan como ves-
tigios que permitan reconocer a
Michilla dentro de la Regidén de
Antofagasta.

“Contribuir a materializar
iniciativas y proyectos concretos
gue representen el sentir e in-
terés de la comunidad es parte
de nuestro modelo de gestién
social. Por eso agradecemos la
confianza y entrega de los mi-
chillanos y michillanas que vol-
caron sus suefos y recuerdos en
estos murales que ellos mismos
contribuyeron a pintar”, indicd
el Gerente de Asuntos Publicos
Norte de Antofagasta Minerals,
Jorge Araneda.
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Un abrazo afectuoso a | 4™
todos los trabajadores

y trabajadoras que se
desempenan en el rubro
minero, por ser el motor

y corazon que impulsa el
crecimiento de nuestro
pais.

Les desea Pucobre.

Terrapuerto Atacama

Desea Saludar con Especial Afecto y Carifio a todos los Mineros y
Mineras de la Region de Atacama y el Pals en esta Fecha que Recuerda
a su Patrono, San Lorenzo.

Y en particular felicitar a los trabajadores de la mineria de la Provincia
de Copiap9, a quienes al mismo tiempo, queremos invitar para que
dispongan del completo servicio del nuevo Terminal Rodoviario de la
capital regional que les vendra a garantizar el mejor confort y la mayor
seguridad para sus viajes dentro y fuera de |a region.
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ELEBRA EL

DIA DE LA
MINERIA

CON SEGURIDAD

#NosCuidamosEntreTodos

En este Dia de la Mineria Kinross Chile
saluda de forma fraterna y con real
admiracion a quienes trabajan de manera
segura y responsable en el rubro. Que estos
largos anos de historia en nuestro pais sean
festejados de la mejor forma, reconociendo
la ardua labor que desempenan cada dia
por ustedes, sus familias y la comunidad.

0 O @ o nvitamos a sar parte de la Comunidad Kinross en Redes Sociales
=2 Buscanos como KinrossChile

Recursos en proyectos de kits solares
para campamentos mineros.

~
.’ @ Optimizacion de tres plantas de minerales

(oro), eliminando el uso del mercurio.

3‘ Asesorias profesionales gratuitas en:
. »':'m Asistencia geoldgica, metallrgica, juridica,
1 .
en topografia y en seguridad.

Consultas en:

Copiapo: Chacabuco 546, Oficina 31 [ Fono: 522212537
Chanaral: Calle Comercio #270 / Fono; 522423240
Vallenar: Calle Algarrobilla #793 / Fono: 512614280

(EEEEREOIEIERETIIIE] GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA




CON EL PREMIO SAN LORENZO GRAN MINERIA

ompania Minera Dofa

Inés de Collahuasi fue

galardonada con el pre-

mio San Lorenzo, cate-
goria Gran Mineria, entregado por
la Sociedad Nacional de Mineria
(Sonami), que destacé el trabajo
realizado por esta entidad minera
a través del programa: “Impulso
Tarapacd”.

“Genera satisfaccion reci-
bir un premio y que en esta oca-
sion no sea por los resultados,
sino que por una sensibilidad so-
cial y por una actitud solidaria.

EMPRESAS DEPETRIS
MINERIA Y TRANSPORTE

www.depetris.cl

COPIAPO - TIERRA AMARILLA - LA SERENA

Tengo la conviccién de
gue nuestra actividad se ha ido
acercando al entorno y sus co-
munidades”, sefald el Presiden-
te Ejecutivo de Collahuasi, Jorge
Goémez, durante la ceremonia de
entrega.

Asimismo, el ejecutivo
agradecio a todos los trabajado-
resy a las empresas proveedoras,
por su compromiso durante el
ultimo tiempo, que ha permiti-
do mantener la contribuciéon de
la compafia al desarrollo y creci-
miento de la regién y el pais.

En la oportunidad, tam-
bién estuvo presente el Biminis-
tro de Mineria y Energia, Juan
Carlos Jobet, quien destacdé que
“este premio refleja de bue-
na manera cémo tenemos que
hacer mineria”, precisando que
debe ser con mas tecnologia,
con un sentido mas arraigado
de insercidon en la comunidad
e incorporando cada vez mas

la economia circular. Junto con
ello, recordd que hace unos dias
estuvo en Tarapaca y pudo ver
de primera mano el trabajo que
Collahuasi esta haciendo a tra-
vés del programa “Impulso Tara-
paca”.

El galardén, que es en-
tregado anualmente desde
1999, premia a las companias
qgue se destacan por su apor-
te al pais y en las regiones
donde estan situadas.

En esta oportunidad,
también lo recibieron Minera
San Pedro, en la categoria Pe-
guefa Mineria, y Minera Valle
Central, en la categoria Media-
na Mineria. Ademas, se entregod
un reconocimiento especial al
presidente de la Confederacidon
de la Producccién y del Comer-
cio, Juan Sutil, por el aporte
entregado al pais a través de la
creacion del Fondo Privado de
Emergencia para la Salud.

\FELIZ DIA DEL MINERO!

SALUDAMOS AFECTUDSAMENTE A TODOS LOS
DEL RUBRO DE LA [TI[TZI QUE
DIARIAMENTE DEMUESTRAN SU COMPROMISO EN

ESTA ESFORZADA LABOR.

e
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AMBIENTAL APROBO EL PROYECTO DOMINGA

ese a las manifes-
taciones que hubo
desde tempranas
horas del miércoles
11 de agosto contra el proyec-
to Dominga en el centro de
la ciudad de La Serena, don-
de hubo una convocatoria
por parte de organizaciones
medioambientales, la Comi-
sion de Evaluaciéon Ambien-
tal de Coquimbo aprobd con
condiciones y por aplastante
mayoria, por once votos a fa-
vor y uno en contra, el pro-
yecto minero ubicado en la
comuna de La Higuera, una
de las mas pobres del pais.
Este proyecto, que lle-
va aflos en compds de espera
y que ha pasado por distintos
procesos y, que continuara
haciéndolo por algdn tiem-
po mas, es de propiedad de
Andes Iron, del Grupo Econé-
mico Nacional de la Familia
Délano, y que controla la pro-
piedad de Dominga a través
de Inversiones Delmen, con
el 75%. Han invertido a la fe-
cha para hacer realidad este
gran proyecto, mas de 300
millones de ddlares.
Dominga, enfrenta
aun recursos pendientes ante
la Corte Suprema y, ademas
debera repetir el proceso
en otras instancias como es
el Comité de Ministros, por
lo que no todo estd cerrado
para la minera, siendo esta
también otra ventana para
las agrupaciones medioam-
bientalistas, que se oponen
bajo el temor de que el puer-
to dafie la Reserva Nacional
del PingUino de Humboldt y,
por quienes a lo largo de la
costa viven de la extraccion
de productos del mar. Ellos
a través de sus organizacio-
nes sindicales de pescadores
y mariscadores han levanta-
do la voz para decir que tan-
to el puerto, la desaladora y

la operacién de estos dafara
definitivamente el eco sis-
tema marino, siendo hoy un
atractivo para la investiga-
cion biocednica y el turismo.

La otra cara la viven
los pobladores de la comuna
de La Higuera, quienes es-
peran que sus hijos dejen de
emigrar hacia otras regiones
por falta de trabajo y opor-
tunidades para su desarrollo
personal y familiar, por lo que
recibieron el anuncio con es-
peranza.

Este proyecto ya habia
sido rechazado originalmen-
te por la Comisién de Evalua-
cion Ambiental de la Regidn
de Coquimbo en el 2017, sos-
teniendo que causaba graves
riesgos al ecosistema del sec-
tor, pero fue durante Mayo de
este ano en que Andes Iron
presentd un recurso para
nuevamente abrir el debate.

Hasta ahora ha sido
exitoso y mantienen la con-
fianza que podran continuar
adelante con las préximas
etapas judiciales que debe-
ran enfrentar, instancia en
qgue la Corte Suprema en de-
recho debe confirmar el fallo
o lisa y llanamente rechazar.

EN EL OJO DEL HURACAN
Durante todo el proce-

SO, que se extiende por casi
ocho afos, el proyecto ha
estado en el ojo del huracan
y no sélo desde el punto de
vista medioambiental, eco-
ndmico y laboral, sino incluso
hasta el politico, porque du-
rante la administracion de la
Presidenta Michelle Bachelet,
Dominga ha estado rodeado
de incertidumbres, a tal ex-
tremo, que en el fragor de
la disputa salieron a la luz la
compra de terreno en el sec-
tor Los Choros por parte de
la hija de |la Mandataria Fran-
cisca Davalos, quien declaro
a la policia que fue un regalo
de su madre y que la media
hectarea tuvo un valor de 6,5
millones de pesos.

;Quien vendid ese te-
rreno? Natalia Compagnon,
nuera de Bachelet implicada
en el Caso Caval en la Regidn
de O'Higgins. ¢Informacion
privilegiada para futuros ne-
gocios?

El pafhio completo que
compré Compagnon, fue de
seis hectareas. Se ubica en
la Ruta D-110, en la comuna
de La Higuera, Region de Co-
guimbo. Se trata de un sitio
eriazo y desértico, ubicado
a las afueras de Los Choros,
pequefno poblado de 200 ha-
bitantes.



En Marzo de 2017, la
Comision de Evaluacion Am-
biental de la Regién de Co-
gquimbo, rechazé el proyec-
to Dominga. Se le recuerda
como una “ajustada decisién”
gue debidé finalmente dirimir
el ex Intendente de la zona,
Claudio Ibafiez. La votacion
en esa ocasién fue empate:
seis votos a favor e igual can-
tidad en contra.

Andes lron recurrio
por aquellos anos al Comité
de Ministros.

Marcelo Mena era Mi-
nistro de Medioambiente de
la Presidenta Bachellet. Este
se inicid sin estar al margen
de la polémica y de las cri-
ticas por citarse a los inte-
grantes “urgente” un Viernes
muy entrada la tarde de ese
dia, para iniciar la reunién el
lunes a temprana hora. ;Qué
paso? El Ministro de Econo-
mia, Luis Felipe Céspedes, se
excuso de no votar, diciendo
con o sin justa razén, que no
tuvo el tiempo para analizar
la gran cantidad de antece-
dentes que él debia analizar
y evaluar para tomar un pro-
nunciamiento al respecto.

Ese dia los Minis-
tros de Salud, Agricultura y
Medioambiente rechazaron el
proyecto en su conjunto; no
asi los Ministros de Mineria y
Energia. Este Ultimo, aprobd
la parte minera, pero no la
portuaria.

La situacidén politica-
mente y al interior del go-
bierno de Bachellet no estaba
bien. Con el pasar de las ho-
ras el ambiente y la relacidn
politica comenzdé a tensarse.
Rodrigo Valdés, Luis Felipe
Céspedes y el Subsecreta-
rio de Hacienda de aquellos
anos, Alejandro Micco, dieron
un paso al costado y renun-
ciaron a sus cargos.

Para Andes Iron no
todo estaba concluido. Fue
a finales de ese afno, Diciem-
bre de 2017 en que la minera
acudio al recién creado Pri-
mer Tribunal Ambiental, el
gque acogidé la reclamacion,
pero en Mayo de 2018, la si-
tuacién Illegd a manos de la

Corte Suprema,
gue declard nula
la sentencia y or-
dend al Tribunal
Ambiental pro-
nunciarse sobre
el fondo de la si-
tuacion.

A esto se
suman los esce-
narios parale-
los que se abren
tras la decisidn
de Coeva, puesto
gue por un lado,
la Corte Suprema
tendrad que defi-
nir si acoge los
recursos de la
Comisién de Eva-
luacién Ambien-
tal de la Regidn
de Coquimbo
gque existen en
contra del pro-
yecto, o también someterse
a una eventual revision por
parte del Comité de Minis-
tros, en caso de que surjan
reclamos tras la publicacion
de su Resolucién de Califica-
cion Ambiental.

CONSTRUCCION DE
DOMINGA

El proyecto inicial,
dice que durante el proceso
de construccidén, Andes Iron
invertirda US$ 2.500 millones,
se crearan 10 mil nuevos em-
pleos de trabajo directos y
otros 25 mil indirectos dando
prioridad y capacitacion de la
mano de obra la comuna de
La Higuera.

La Companiia, firmo
hace algun tiempo un Acuer-
do Marco en la que se com-
promete compartir las ga-
nancias con 1.500 adultos
mayores de la comuna de La
Higuera, a través de traspa-
sos de fondos para financiar
proyectos con valor social
y econdmico gque permitan
reactivar la comuna, la cual
pese a ser un antiguo distrito
de pequenos mineros, hoy ca-
rece de faltas de oportunida-
des laborales, registrandose
cada afflo una alarmante mi-
gracion de jovenes a otras re-

Sergio Hernandez, Directc
Asociacién de Proveedores
Mineria, Aprimin.

giones distantes de su lugar
de origen.

¢.COMO RECIBIO LA NOTICIA
EL SECTOR?

Las opiniones de los
representantes del sector mi-
nero e industrial no se hicie-
ron esperar.

Sergio Hernandez, Di-
rector de la Asociacidén de
Proveedores de |la Mineria,
Aprimin, destacd el respeto
a la institucionalidad am-
biental, que posibilita seguir
adelante con el proceso para
el desarrollo del proyecto de
Minera Dominga. “Las pre-
siones de algunos sectores
no deben en ningudn caso al-
terar lo que bajo las normas
de proteccién ambiental se
ha aprobado, al otorgar la
Resolucién de Calificacién
Ambiental a este proyecto; de
lo contrario, se arriesga que
los fundamentos técnicos y
cientificos no sean conside-
rados, con lo cual se afecta
la certeza que todo proyecto
productivo debe tener, mas
aun cuando se han realizado
importantes inversiones. Nos
alegramos por la gran canti-
dad de empleos que este pro-
yecto generara para la zona,
el encadenamiento produc-
tivo, los compromisos con la
comunidad gque ha prome-

rvic AN



tido y el apoyo a la mineria
de pequena escala. Una gran
noticia para la Regién de Co-
quimbo”.

Mientras que el Pre-
sidente de la Sociedad Na-
cional de Mineria, Sonami,
Diego Hernandez Cabrera,
manifesté que: “Es una deci-
sién que nos complace, parti-
cularmente en el caso de un
proyecto que ha vivido tantas
vicisitudes en su tramitacidén,
gue ya se extiende por casi
ocho afos. Como lo hemos
reiterado en diversas ocasio-
nes, Dominga ha pasado por
un excesivo periodo de tra-
mitacién y que, no obstante,
haber cumplido con todas
las exigencias que la autori-
dad ambiental le ha hecho,
después de diversos proce-
sos considerados en la legis-
laciéon, adn no cuenta con la
certeza de que pueda llegar a
materializarse, ya que segu-
ramente los opositores insis-
tirdn en impedir su materia-
lizacion".

El directivo recordo
gue Sonami siempre ha plan-
teado la necesidad de revisar
los procedimientos que se
habian adoptado en el caso
de este proyecto mineroy, en
ese sentido, valoramos que lo
haya hecho la Comisién de
Evaluacion Ambiental. “Es un
paso significativo y va en la
direccién correcta”.

Mientras que el Insti-
tuto de Ingenieros de Minas
de Chile, asociacidén trans-
versal de profesionales inte-

resados en el desarrollo de
una mineria sustentable vy,
liderada por Juan Rayo Prieto,
se manifiestd igualmente sa-
tisfecho con la decisién de la
Comisién de Evaluacion Am-
biental de Coquimbo.

“Estamos seguros que
la decisién tomada es la co-
rrecta, cuenta con la aproba-
cion de las autoridades me-
dio ambientales, cumpliendo
con las normativas vigentes.

Esto no sdélo es una
puerta para que se comien-
ce a ejecutar y a desarrollar
la mineria en la Regién de
Coquimbo, sino que también
abre camino a la generacidén
de mas de 10 mil empleos,
hoy tan necesarios en la reac-
tivacién econdmica del pais”,
senala.

Finalmente afnade que
“la mineria ha jugado un rol
clave e irreprochable duran-
te la pandemia. Ha sido la
industria que mayores apor-
tes a entregado al pais para
beneficio de todos los chile-
nos.Como Instituto siempre
apoyaremos a todos aquellos
proyectos mineros que cum-
plan irrestrictamente con la
normativa vigente y buenas
practicas, aportando al de-
sarrollo de otros sectores
econdmicos industriales de
nuestro pais”.

Lisberth Van Der Meer,
Directora de “Oceana’, reite-
ré que los impactos que van a
generar una vez en operacio-
nes el megapuertoy la planta
desaladora, serdn incuanti-

ficable y volvié a calificar el
proyecto Dominga de tener
una linea base deficiente, por
lo que el sector sera a su jui-
cio: “otra zona de sacrificio”.

Por su parte, Juan Su-
til, Presidente de la Confera-
cién de la Produccidon y del
Comercio, En declaraciones a
la prensa, indicd que si la Co-
misién aprobd el proyecto es
porque éste redne todas las
modificaciones que fueron-
solicitadas en su oportunidad
al Estudio de Impacto Am-
biental, por lo que considera
gue se habran tomado todos
los reguardos ecolégicos, de
sostenibilidad y sustentabili-
dad. “Proyectos de este tipo,
bien hechos, concebidos, co-
rregidos y discutidos con la

comunidad y especialmente
con todas las correcciones en
términos ambientales, pue-
dan ser realizados”.

LOS CANDIDATOS A LA
PRESIDENCIA

Los candidatos presi-
denciables al cierre de nues-
tra edicidén, no perdieron la
ocasidén para marcar sus po-
siciones.

La pre candidata, la Se-



nadora atacamenfa, Yasna
Provoste Campillay, al ser
requerida por la prensa, dijo
que Dominga: “Afecta de ma-
nera irreversible una de las
zonas de mayor valor ecold-
gica del pais”; culpando a la
derecha y a Chile Vamos de
causar un dafo irreparable a
la biodiversidad del sector,
haciendo un Ilamado a dejar
atras “las llamadas zonas de
sacrificio”; algo similar, dijo
la precandidata del Partido
Socialista, Paula Narvéaez, in-
dicando que lo que se vive
en la comuna de La Higue-
ra no es progreso, sino que
“Una nueva zona de sacrifi-
cios”.

Gabriel Boric, candi-
dato de Apruebo Dignidad,
fue tajante: “No a Domin-
ga”. Para él es un proyecto
que tiene fallos pendientes

Consultoria en Capital Humano.

Desarrollo de Hehilidades Organizacionales.

Cursos Abiertos.
CGursos Cerrados Empresas
Diplomados.

PROGRAMAS:

Operador de Equipo Maviles, Operador de Equipos Fijos, Mantenedor
Mecanico Equipo Fijo y Mévil, Mantenedor Eléctrico Equipo Fijoy
Mavil, Prevencidn de Riesgos, Aplicaciones Informatica (TI)

en Tribunales y donde parte
importante de la comuna de
La Higuera se opone. “Des-
truiria uno de los ecosiste-
mas marinos mas impor-
tantes que hay en América
Latina”.

INICIO DE LA
CONSTRUCCION

Francisco Villaléon, Ge-
rente de Asuntos PUblico de
Andes Iron, recordd en en-
trevista una vez conocida la
decisién de la Comisién de
Evaluacion Ambiental, que
mayoritariamente los habi-
tantes de la comuna de La
Higuera y en los sectores
donde se emplaza el proyec-
to, estdn de acuerdo con la
construcciéon de Dominga y
esto porgue no estada empla-
zado en la reserva como se

EDUCACION CONTINUA

SEGUIR
CRECIENDO

CENTRO DE ENTRENAMIENTO, CAPACITACION Y
ESPECIALIZACION EN COMPETENCIAS
TEGNICAS Y LABORALES DEL SEGTOR MINERO.

SANTO
TOMAS

EDUCACION CONTINUA
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ha informado. “Hago un lla-
mado para que estos actores
puedan informarse mas acer-
ca de este proyecto”.

En cuanto al inicio de
obras, Indicd que ellos se
propusieron un plazo hasta
fin de afo y que van a tra-
bajar para que asi sea."Hay
recursos pedientes en Corte
Suprema y somos respetuo-
so de ella, pero pensamos y
cCreemos que no seran ad-
minitidos porque no tienen
fundamentos”, concluyé.

Lo Unico claro por aho-
ra, es que el proyecto Domin-
ga seguira por algdn tiempo
mdas dando que hablar, ya
gue hasta que no exista un
pronunciamiento de la Corte
Suprema y, posiblemente se
acuda nuevamente al Comi-
té de Ministros, todo seguira
en puntos suspensivos..

CEM

PROGRAMAS ALINEADOS GON LOS
ESTANDARES DEL CONSEIO DE
COMPETENCIAS MINERAS (CGM)

CONTACTO: Rodolfo Reyes Amendhar: Director Centro de Entrenamiento rodolfo.reyes@santotomas..cl

UNVERSIDAD SANTD TOMAS
ACREDITADA NIVEL AVANZADD

CENTRO DE FORMACIIN TECRCA SANTD TOMAS
ACREDITADD

Actividades de capacitacidn autorizadas par el SENGE para los efectos de la franquicia tributaria de capacitacidn, no conducentes al atorgamienta de un titula o grado académico
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HISTORICA COMUNIDAD COSTERA EN LA REGION DE ATACAMA
MANTOS COPPER FINANCIA PROYECTO DE
ILUMINACION SOLAR PARA FLAMENCO

n importante pro-

yecto de ilumina-

cién Con paneles

solares financia
Mantos Copper para la histé-
rica comunidad costera del
Balneario de Flamenco, en
la Regidn de Atacama, cuyos
ocupantes hoy estan ad por-
tas de lograr la compray ven-
ta de los terrenos por parte
de Bienes Nacionales.

Este proyecto de ilu-
minacién, que se adjudicd la
Junta de Vecinos del sector
liderado por Isabel Quilaleo,
consiste en la instalacién de
260 postes con foco solar de
200 watt que serdn distribui-
dos en la localidad.

Alejo Gutiérrez Vifiua-
les, Gerente de Sustentabili-
dad y Comunidades, expresod
que el proyecto surgié de una
antigua necesidad de las fa-
milias residentes. “Ellos hoy
estan en plena gestion de
regularizacion de sus vivien-
das en este histdérico asenta-
miento humano y el proyecto
contribuye con parte de los
requisitos minimos de urba-
nizacién que son requeridos
para sus tramites legales
Yy que estan orientados a la
regularizaciéon de sus terre-
nos. Asimismo, satisface un
anhelado deseo de los Fla-
menqguinos de contar con ilu-
minacién en sus calles, apor-
tando a su calidad de vida y
seguridad, sobretodo para
la temporada estival que se
aproxima, donde la poblacidn
flotante aumenta considera-
blemente”.

Indicd que este trabajo
fue realizado en conjunto con
la Junta de Vecinos N°19 de
Flamenco, organizacién con
la que Mantos Copper man-
tiene una permanente labor
de comunicacién y de buena
relaciones comunitarias en
beneficio de sus habitantes,

RMC

tantos residentes como de
veraneo, dada su cercania
a la Planta Desalinizadora
de Mantoverde. “El trabajo
constante y colaborativo con
las comunidades de nuestra
drea de influencia, basado en
el respeto y la confianza, ten-
diente a la obtencién de un
beneficio positivo para el te-
rritorio y sus habitantes, nos
instala en una posicién inme-
jorable para poder contribuir
a su desarrollo, basados en
nuestras estrategias, tanto
de las personas como de sus
organizaciones”, concluye di-
ciendo Alejo Gutiérrez.

LA COMUNIDAD

Isabel Quilaleo, Presi-
denta de la Junta de Vecinos
N°19, sefiala que el proyecto
es consecuencia de una an-
tigua idea de los vecinos del
balneario para iluminar Fla-
menco, porgue hay sectores
gque son una verdadera “boca
de lobo” para cometer deli-
tos, como por ejemplo robos
y desmantelamientos de ca-
sas. "Se presentd la oportu-
nidad de este proyecto y co-
menzamos a trabajar a través

de una Mesa de Trabajo inte-
grada por nosotros como or-
ganizacién y Mantos Copper.

Este proyecto es de
suma importancia para avan-
zar en la urbanizacién porque
el Minvu plantea que pode-
mos hacer una urbanizacién
precaria porque la idea es
mantener la esencia de nues-
tro balneario. Esto es un gran
aporte y se trata de 260 pos-
tes ambientalmente amiga-
bles.

La instalacidén sera con
accién comunitaria. Nosotros
sdlo entregamos los postes,
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el panel solar y el cemento y
la comunidad se encarga de
instalarlos”.

En cuanto a la Mesa de
Trabajo, indica que: "Con este
directorio, Mantos Copper
realiza un trabajo colaborati-
vo. Hoy avanzamos en pos de
nuestros objetivos trabajando
muy bien con la Compahia.

Para Fiestas de
Navidad o Patrias, contamos
con su colaboracidon; llevamos
a cabo el proyecto de insta-
lacion de las letras decora-
tiva de ingreso a Flamenco,
se construyeron e instalaron
quinchos en el sector Londres
y se concretd el proyecto de
limpieza de micro basurales e
instalacion de contenedores
de residuos en el borde cos-
tero. Lo importante es que
con Mantos Copper , hemos
estado trabajando muy bien;
son muchas nuestras necesi-
dades y también los recursos
gue necesitamos y ellos, la
Compania, estan llanos a ha-
cerlo porque nos atienden,
nos escuchan, nos creen y
nos ayudan. Mantos Copper
ha sido un pilar fundamen-
tal”.

Sefnala que como di-
rectiva esperan seguir traba-
jando. “Estamos tranquilas
y la conciencia limpia para
poder seguir laborando y asi
continuar mejorando Fla-
menco y, qué mejor que ha-
cerlo junto a Mantos Copper
Mantoverde”.

Brenda Ahumada, em-
presaria hotelera y Primera
Directora de la Junta de Ve-

cinos, durante la entrevista
nos dice: “Nuestra intencioén
como dirigente vecinal fue
siempre trabajar por la co-
munidad, de cara a ellos y
con transparencia. “Se dio
la oportunidad con Mantos
Copper al que agradecemos
sus valiosos aporte y apoyo
en tantas actividades socia-
les que realizamos en Fla-
menco. La iluminacién es
un gran y necesario aporte
no sdélo para avanzar en lo
gque es la urbanizacién, sino
porque en nuestro balneario
hay muchos adultos mayores
gque deben desplazarse como
transeuntes en calles a oscu-
ras; entonces, mejoramos en
cuanto a seguridad.

Se nos dio la
oportunidad de este proyec-
toy hemos aprovechado esta
gran instancia. La Companfia
siempre tuvo intenciones de
ayudar, de aportar y que no-
sotros hemos llevado adelan-
te, porgue este directorio tie-
ne una mirada de largo plazo
y no confrontacional, la que
tanto dafio ha hecho a la co-
munidad. Este es un grany
necesario y valioso aporte vy,
es el primer paso de otros
gque vendran”.

Ivdn, Henriquez, es
propietario del Supermerca-
do “Macarena”, ubicado en
pleno centro del balneario
y presidente de los comer-
ciantes de Flamenco y quien
trabaja codo a codo junto a
su senora Nancy Contreras.
El, sefala que este proyec-
to de iluminacidén es vital e
importante para comenzar
a urbanizar. “Poco a poco
avanzamos en forma parale-
la a lo que serd la venta de
los terrenos por parte de Bie-
nes Nacionales, el que espe-
ramos se concrete antes de
gue concluya este gobierno.
Se agradece la cooperacidn
de Mantos Copper a través de
este proyecto que se adjudicd
la Junta Vecinal”.

Por su parte, Nancy
Contreras, dice que se esta
recuperando el tiempo perdi-
do y que las “obras son amo-
res". Aflade que: “Seria insen-

sato que alguien se oponga a
estas obras de urbanizacidn
y progreso. Sé6lo esperamos
que se concreten otras tan
importantes como la ilumina-
cidn: agua potable y alcanta-
rillado, por ejemplo”

Pedro Torres Richard,
es un antiguo residente en
Flamenco y hoy comercian-
te con su reciente almacén
“Pukard de Flamenco". EI
recuerda que de muy nino,
desde los anos ‘50, venia en
familia junto a sus padres:
Herman Manuel y Porfiria,
desde la localidad minera de
El Salado, atravesando cerros

y caminos de tierra para lle-
gar a veranear en Flamenco.
Hace ya mas de 20
afos que decidid residir
en el balneario. “Este es un
gran logro y viejo suefio que
hemos comenzado a materia-
lizar gracias a este importan-
te aporte realizado por Man-
tos Copper. El didlogo que

rvic AN
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hemos abierto con la Compa-
Aia ha sido valioso. Sabemos
gue se han perdido muchos
afos, pero éste es el comien-
zo para poder concretar otros
proyectos sociales y de urba-
nizacién. La gente quiere ver
materializado cosas de de-
sarrollo, de progreso para la
comunidad y no de beneficio
personal” puntualizé.
Wilson Tapia Olivares,
socio y parte de la directiva
del Macrolote E-1, es un tra-
bajador jubilado de |la estatal
Enamiy recuerda que llegd al
sector hace mdas de tres dé-
cadas en busca de descanso
junto a su familia; aunque su
padre, quien trabajaba en la
Caja de Fomento Minero en
El Salado, lo llevé a vacacio-
nar al balneario a inicio de
los afos ‘50. El agradece la
gestion realizada por la Jun-

Flams o

ta de Vecinos N°19 al adjudi-
carse el proyecto financiado
por Mantos Copper. Enfatiza
que: “Este beneficio nos per-
mite dar inicio al proyecto de
urbanizacidén, que es paralelo
a la compra que se gestiona
con Bienes Nacionales. Esto

es un gran adelanto para la
comunidad porque hacia
mucha falta. Siempre he re-
iterado, que es importante
mantener la buena comuni-
caciéon y entendimiento con
las empresas vecinas y, parti-
cularmente con las que estan
el sector de nuestro querido
Flamenco, por la que se ha
luchado y trabajado tantas
décadas” concluybd.

SIGUE UNA POSITIVA TENDENCIA ALCISTA

'gf orheyko, Director Nacional
- Sernagomin \

a dotacion total de la
mineria extractiva na-
cional llegé en Junio a
los 266.463 puestos de
trabajo, representado un au-
mento de 4,6% en |lo que va del
ano y de 7,1% desde el periodo
previo al inicio de la pandemia,
siendo también 1,3% mayor que
el catastro en comparacién a
Mayo pasado, segun dio a co-
nocer el Director Nacional de

Sernageomin, Alfonso Domeyko.
Ademas agregd que las
cifras seflalan que en Junio de
este afo la dotacidon de las em-
presas contratistas alcanzd los
200.868 trabajadores; mientras
gue en las empresas mandan-
tes fue de 65.595. “Resulta inte-
resante si consideramos que en
Marzo de 2020, antes de produ-
cirse la pandemia, la dotacién
en la mineria era de 248.678
trabajadores, lo que a Junio de
2021 representa que se ha in-
crementado en 7,1%".

Al realizar el analisis re-
gional, se observa que Antofa-
gasta es la regién con mayor
dotacién en el pais, alcanzan-
do los 110.029 trabajadores;
le sigue Tarapacda con 41.850;
Atacama con 39.919 y Coquim-
bo que registra una dotaciéon
de 22.845 personas.

PARTICIPACION FEMENINA

Respecto a la participa-
cion femenina, Domeyko tam-
bién destaca que al igual que
en Mayo, durante Junio las
mujeres que se desempefian

en la mineria llegan a 26.988,
gue representa el 10,1% de la
dotacidén total del sector, lo
gue demuestra que, dentro
del incremento de la dotacién,
se incorporaron 625 mujeres
m3as a la industria.

TASA DE ACCIDENTABILIDAD

Sobre las tasas de acci-
dentabilidad de Junio, se re-
gistré que la tasa de frecuen-
cia fue de 1,32, mientras que
la tasa de fatalidad registra
0,02. Ambas cifras a la fecha
son inferiores a las registradas
el afo 2020, donde fueron 1,41
y 0,03 respectivamente.

Por uUltimo, Alfonso
Domeyko asegurdé que Ser-
nageomin seguird avanzando
en el desarrollo de una cul-
tura de seguridad. “No de-
bemos descuidarnos, no hay
gue bajar los brazos, por eso
durante este 2021 continuare-
mos reforzando las medidas
preventivas y de seguridad a
través de nuestras campanas,
sin detener nuestro rol fisca-
lizador".



PLANTA CONCENTRADORA Y LINEAS OXIDOS SE VERAN DETENIDOS
CIERRE DE MINA SUBTERRANEA DE SALVADOR SERA
EN JULIO 2022 POR AVANCE DEL PROYECTO RAJO INCA

on el inicio del pre strip-

ping del Rajo Inca y el

cierre de la mina subte-

rrdnea, programada para
julio de 2022, Codelco Salvador en
la Regidn de Atacama, vera dete-
nido sus procesos por un periodo
de cinco meses en la linea concen-
tradora, como también otros dos
meses Mas en la linea de 6xidos, a
inicios de 2023.

Durante toda la interven-
cion, la produccién estara deteni-
da, por lo que el escenario serd adn
mas desafiante, pero una vez que
finalice este periodo de transicion
con sus respetivas puestas en mar-
cha, se espera que el Proyecto Rajo
Inca inicie su produccién a partir
del segundo semestre de 2023, in-
crementando en mas de 60% por
sobre las actuales producciones de
cobre fino.

DIALOGOS CON TRABAJADORES

Todo estos cambios, desa-
fios y metas de la faena estatal chi-
lena, puso en marcha el programa

de “Didlogos para la Transforma-
cion” liderado por su Gerente Ge-
neral, Christian Toutin Navarro, que
ha permitido que los trabajadores
conozcan en detalle el proyecto
Rajo Inca

La idea central es dar a cono-
cer los desafios futuros de la Division,
tomando como base la gestion de los
Ultimos afos; como asi también, los
aportes que cada uno debera realizar
con miras al proyecto Rajo Inca, el cual
dard 47 aflos mas de vida a El Salvador.

Toutin, dijo que han tenido
una excelente recepcion, lograndose
capturar en qué consiste la transfor-
macion y como poder lograr buenos
resultados divisionales en los préximos
anos.

Durante los didlogos, se revisé
la gestion divisional de los Ultimos afios
en materia de seguridad, produccion,
sustentabilidad, excedentes y costos,
gue han ubicado a Codelco Salvador
COMO UNa operacion poco competitiva,
pero cuyo objetivo de la transformacion,
busca precisamente mejorar esa posi-

MANTOS
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Christian Toutin Navarro, Gerente General de
Codelco Salvador, es quien lidera el programa
“Dialogos para la Transformacion”

cion.

Franco Troncoso es operador
mantenedor de la Mina Subterraneay
tras participar en uno de los Didlogos
sefald: “Es un desafio muy grande e
importante en el ambito laboral y pre-
tendo agregar mi granito de arena. Gra-
cias a esta charla, se aclararon dudas, lo
gue nos permitird entrar con una
mirada éptima a trabajar”.

Por su parte, Danisa Urrutia,
ingeniera especialista de la planta
Los Amarillos, tras escuchar la ex-
posicion dijo: “Soy salvadorefia, y
me encanta esta transformacion
gue estamos viviendo”.

10 de Agosto, 2021
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Saludamos afectuosamente a tado el equipo humano
nuestras empresas colaboradoras en el Dia del

el compromiso que diariamente nos de

que nos ha permitido continuar operand

con optimismo en el futuro de nues

provocado por la pandemia del Covi

Atentamente,

/A



TELECOMIUNICACIONES LTE
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attel Chile, comienza a traba-

jar en telecomunicaciones

LTE en el mercado minero

e industrial, el que permite

una mejora continua en la sefal de

comunicaciones y transmision de

datos, permitiendo agilizar el proce-

so en este rubro que al estar alejado

de sectores urbanos se le dificulta
poseer sefal para la comunicacion.

El Gerente General de Sattel

Chile, Jairo Sarmiento Buguefo, se-

Jairo Sarmiento
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fala que éste es un gran paso para
la empresa. “Queremos ser parte del
cambio en la mineria en torno a la au-
tomatizacion digital”, enfatiza
Explica que este estandar
genera una gran capacidad para
transmitir datos y cobertura, permi-
tiendo conectar de manera segura
y automatica dispositivos. “Con este
avance, ya no importa donde se en-
cuentre un sensor o equipo Maovil de
la operacidon minera porgue se podra

conectar de manera inmediata al sis-
tema, generando una optimizaciéon
en el proceso productivo, que es fun-
damental para el rubro minero”, indi-
ca Jairo Sarmiento.

¢QUE ES LTE?

“LTE, segun Wipedia, es un
estandar para comunicaciones ina-
[dmbricas de transmisidn de alta
velocidad para teléfonos moéviles y
terminales de datos. EI 3GPP esta de-
finitiva por unos como una evolucion
de la norma 3GPP UMTSy otros como
un nuevo concepto de arquitectura
evolutiva”.

NEGOCIACION COLECTIVA EN MINERA ESCONDIDA

on un bono por 21 millones

de pesos y otros 3 millones

de pesos como préstamo

blando para sus socios, logrd
el Sindicato N°1 de Minera Escondida
con la que cerré el proceso de nego-
ciacién colectiva, evitando llegar a la
huelga legal como se tenia anuncia-
do.

En el sector han calificado el
cierre de este proceso, como uno de
los mas millonarios acuerdos y esto,
porque la minera tampoco queria
enfrentar lo que ocurrié en la pasada
negociacion, donde las perdidas fue-
ron millonarias y, menos aun, en que
el precio de la libra del metal rojo se
encuentra hoy sobre los cuatro déla-
res.

Através de un comunicado,
el Sindicato N°1 de Trabajadores de
Minera Escondida, éste sefala en par-

te que: “El resultado de esta negocia-
cién es completamente satisfactorio,
el que contiene mejoras sustanciales
en temas tan anhelados como el esta-
blecimiento de un desarrollo de carre-
ra justoy oportuno; mejoras en bonos
variables acorde al negocio, aumento
de beneficios sociales en educacion,
salud y educacién, entre otros rele-
vantes temas”.

Explican también que:
“Nuestro legitimo Bono de Reco-
nocimiento, equivalente al 1% de los
dividendos pagados a los duefios, a
distribuirse en todos los trabajadores
en partes iguales, ha sido recogido,
mas alla de los nombres dados para
su pago”

Finalmente agradecen a los
socios las muestras de unidad, fuerza
y disciplina sindical para alcanzar los
acuerdos: “Esta negociacion colectiva

sin duda quedara en la historia de este
gran sindicatoy marcara un referente
para todos los trabajadores del pais, en
cuanto a que la organizacion y lucha
sindical son los caminos para lograr la
distribucion en cada una de las em-
presas en que se trabaja. Esperamos
gue este hito cierre un cicloy permita
un cambio de rumbo en las relaciones
con Minera Escondida Ltda., donde la
base de ellas sea el respetoy beneficio
mutuo”, concluyen.
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ELEMENTOS QUIMICOS EN PUNTA DEL COBRE

0s primeros resultados

cientificos del proyec-

to: “Nucleo de Inves-

tigacion del Cobalto y
Tierras Raras”, financiado por
el Gobierno Regional de Ata-
cama, fueron presentados en
la “7th International Conferen-
ce on Geology and Mine Plan-
ning” realizado recientemente
en Santiago de Chile.

En esta instancia se pre-
sentd el trabajo titulado: “Occu-
rrence of strategic elements in
the Punta del Cobre, Mantos de
Cobre and Granate locg depo-
sits”, donde se expusieron los
primeros avances tendientes
evaluar la ocurrencia, concen-
tracion y distribucion de una
serie de elementos quimicos
en el Distrito Punta del Cobre,
los cuales son estratégicos para
el desarrollo de la industria
moderna. Esta investigacion
fue liderada por el Dr. Karl Ri-

veros Jensen, académico del
Departamento de Geologia
y Director del proyecto, en
colaboracién con Israel Solis
y Francisco Morales estudian-
tes tesistas de la Carrera de
Geologia. Como contraparte
de la empresa Pucobre S.A,,
participaron los gedélogos Vic-
tor Fritis y Walter Gil.

En este proyecto Fic-
Fndr, participan otros 2
académicos y 10 estudian-
tes tesistas de la Carrera de

Geologia, quienes se encuen-
tran investigando el poten-
cial econdmico de elementos
estratégicos en un total de 5
distritos.

El mencionado proyec-
to busca evaluar el potencial
econdmico de subproductos
estratégicos no convenciona-
les en la Regién de Atacama
con la finalidad de diversificar
la matriz productiva, especifi-
camente en el ambito de la
pequeﬁa y mediana mineria.

nﬁ' hmc® S

Naturpels

Sahtdmmantzesﬂvsmlabomdores(as)yatodos
quienes contribuyen en el desarrollo delamineria.
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ARTICULACION DE TITULACION TECNICO PROFESIONAL

&)
SANTO
TOMAS

e dio el vamos al Programa
de Articulacion de titula-
cion de Educacion Media
Técnico- Profesional, es-
pecialidad Metalurgia Extractiva
del Liceo “Jorge Alessandri” de la
comuna de Tierra Amarilla y que
beneficiara a 20 jovenes egresados.
Este programa académi-
co que cuenta con el apoyo de la

empresa Pucobre, serd desarro-
llado por el Centro de Entrena-
miento Minero (Cem) de “Santo
Tomas"” con el objetivo de validar
las habilidades y aprendizajes que
se relacionan directamente con el
plan de estudio (curriculum) de la
especialidad.
La actividad de lanza-
miento se realizd en Tierra Amari-
llay conté con

& COMERCIAL

Util

"Saludamos a los trabajadores de la mineria en
su mes de aniversario y en especial a los de las
companias mineras Gold Fields y Kinross"

Articulos de Escritorio
Articulos Computacionales
Insumos de Aseo

"PROVEEDOR 100% COPIAPINO"

[ ]

eS..

PROVEEDOR INTEGRAL PARA LA OFICINA

Insumos de Oficina

Insumos de Cafeteria

(O +56 9 8949 0271
P< contacto@utilesproveedor.cl
@ www.utilesproveedor.cl
© COPIAPO

la presencia
de la Direc-
tora del Liceo
“Jorge Ales-
sandri”, Ruth
Vega; del Ge-
rente de Sus-
tentabilidad
de Pucobre,
David Sanz; de
la Seremi de
Educacioén, Sil-
via Alvarez, del
Director del
Cem de “San-
to Tomas” Co-
piapod, Rodolfo
Reyes Amena-
bar, del repre-
sentante del
Servicio Local
de Educacion,
Cristopher
Godoy y de la
Otic Asimet,
Solange Gon-
zalez, ademas
de algunos es-
tudiantes que
serdn parte de
la iniciativa.
La Edu-
cacién por Al-

ternancia, implica una estrategia
de aprendizaje que alterna la for-
macion entre el establecimiento
educacional, y otros lugares de
aprendizaje, como son las empre-
sas, instituciones de Educacién
Superior, 6rganos de la administra-
cién del Estado, servicios publicos
y empresas publicas.

De ahi la motivacion de los
estudiantes, por ser parte de esta
iniciativa. Asi lo confirmd Millaray
Bruna. “Como alumnos, estamos
muy agradecidos por esta oportu-
nidad, sdper motivados, y aunque
tendremos una modalidad media-
namente on line, vamos a poner
todo de nuestra parte, para que
nos vaya bien”, comento.

El Gerente de Sustenta-
bilidad de Pucobre, David Sanz,
destaco el trabajo colaborativo e
Indicé que: “Para Pucobre es una
gran instancia, muy favorable, de
poder apoyar a las comunidades
cercanas a nuestras operaciones.

Mds auln si es que se hace
en Tierra Amarilla. Para nosotros
es un partner bueno Santo Tomas,
con quienes hemos trabajado en
otras instancias y esperemos ir en
apoyo de la poblacién, sobre todo
en temas como educacién y de-
portes”, enfatizé.

El Director del Centro de
Entrenamiento Minero (Cem) de
Santo Tomas, Rodolfo Reyes, des-
taco el trabajo que se viene dan-
do por afos. “Sabemos que es un
contexto complejo, pero siempre
creemos que se pueden dar los
espacios a nuestros jévenes. Ade-
mas, que contamos con el apoyoy
respaldo de grandes aliados estra-
tégicos”; puntualizé.

La Seremi de Educacion,
Silvia Al varez, se mostré muy opti-
mista de cara al futuro.

“La verdad es que estoy
muy satisfecha, no esperalba menos
ni de Santo Tomas, ni de Pucobre, ya
gue ambas entidades han sido gran-
des colaboradores en la educacién;y
no nos quedamos en las meras pa-
labras de dar impulso a la educacion
técnico- profesional, sino que lo res-
paldamos con hechos”, argumenta.
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QUE CERTIFICA PRODUCCION SUSTENTABLE

inera Centinela,

yacimiento cupri-

fero ubicado en la

Regién de Antofa-
gasta y propiedad del holding
Antofagasta Minerals, obtuvo
la marca Internacional Copper
Mark, que certifica una produc-
cién sustentable.

“La importancia de ob-
tener esta certificacion radica
en el compromiso de Antofa-
gasta Minerals con realizar una
mineria moderna y sostenible,
gue incorpora en forma trans-
parente las mejores practicas
de la industria minera a nivel
mundial,” sefald Ivan Arriaga-
da, Presidente Ejecutivo de An-
tofagasta Minerals.

Inspirada en los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible
(Ods) de la Onu, The Copper
Mark tiene una perspectiva
completa de |la sostenibilidad
e incluye la verificacién de las
actividades en las faenas don-
de se produce cobre. Para eso,
exige el cumplimiento de 32
criterios comprendidos en cin-
co categorias: negocio y de-
rechos humanos, comunidad,
trabajo y condiciones laborales,
medio ambiente y gobernanza.
Tras la obtencién de la marca,
Copper Mark realizara a Cen-
tinela una revision en el plazo
de un ano, para luego efectuar
cada tres aflos nuevas evalua-
ciones que certifiguen el cum-

plimiento de los criterios.

De este modo, Copper
Mark ofrece a trabajadores y
trabajadoras, inversionistas,
usuarios finales de cobre y co-
munidades una forma sencilla
y creible de verificar practicas
sustentables.

“Tras un riguroso pro-
ceso, primero de autoevalua-
cion y luego de auditoria inde-
pendiente, estamos hoy muy
orgullosos de ser la primera
compafia del Grupo Minero en
obtener esta marca que certi-
fica que nuestros procesos, en
distintos ambitos, se efectUan
de acuerdo a las mejores prac-
ticas de sustentabilidad de la
industria”, sefald Carlos Espi-
noza, Gerente General de Mi-
nera Centinela.

Segudn comentd lvan
Arriagada, Minera Zaldivar esta
trabajando en estos momentos
para obtener la marca Copper
Mark, mientras que las otras
dos companias mineras del

Grupo, Los Pelambres y Antu-
coya, iniciaran sus procesos de
certificacion prontamente.

La Asociacidn Interna-
cional del Cobre (Ica, por sus
siglas en inglés) comenzd a tra-
bajar en esta iniciativa en 2017
como respuesta a las crecien-
tes demandas de informacién
sobre el desempeno ambiental,
social y de gobernanza de los
productores de cobre por parte
de inversionistas, bancos, pro-
veedoresy Ongs.

Desde diciembre de
2019, Copper Mark es una en-
tidad independiente de la Ica.
Con Centinela, son diez las
compafias mineras de distintas
partes del mundo que han lo-
grado obtener la certificacién.

Impresos en General:
. Revistas Institucionales
Tripticos
Afiches
Agendas
Carpetas
Senfalética
Regalos Publicitarios

e Ran

Marca La Diferencia...

Fotografia Profesional
Asesoria Periodistica
Gigantografias en PVC
Galvanos Metalicos y de
Cristal
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LIMORTEROS SECOS
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- CON MAS DE 28 ANOS D
EL RUBRO MINERO, APRO
INSTANCIA PARA ENVIAR
SALUDO A TODOS LOS MIN
DE LA FAMILIA HI

-s SERVICIOS SON

« CENTRO DE METALIZADO

« CROMADO DE PIEZAS

¢ SOLDADURA INDUSTRIAL

¢ SERVICIOS DE MAESTRANZAS

¢ SERVICIO INTEGRAL AL EQUIPAMIENTO MINERO

« SERVICIOS DE REPARACION DE COMPONENTES
OLEOHIDRAULICOS

Reparacion y Fabricacion
de componentes Oleohidraulicos

CERTIFICACION
1SO 9001 - 14001- OHSAS 18001

Panamericana Sur 260, Copiapd

WWW.HIDROMFDNORTE.CL Region de Atacama.

| Feliz Dia del Minero !

GRUPO MINERO
mCAROLA-COEMIN

FELIZ DIA DEL MINERO 2021

Grupo Minero Carola-Coemin saluda afectuosamente a sus trabajadores y a todos los mineros
de Atacama, que en estos dias dificiles continian aportando al desarrollo de la regién y el pais.




__\\

FEMENINA EN LA INDUSTRIA MINERA DEL PAIS

0s ministerios de Mineria

y de la Mujer y la Equi-

dad de Género lanzaron

la version 2021 del con-
curso que busca resaltar la labor
de las trabajadoras de la mineria
y de las empresas mineras por
promover la equidad de género
y la conciliacién de la vida labo-
ral, familiar y personal.

Para este afio se definie-
ron dos categorias de premio:
“Mujer destacada en mineria” y
“Buena practica de género en
mineria”.

La actividad se enmar-
ca en el trabajo que realizan
las carteras para cumplir con el
“Compromiso Mujer 2018-2022",
gue es parte del programa de
Gobierno y que busca fomentar
la incorporacién de la mujer en
la fuerza laboral nacional, y que
incluye una colaboracién conti-
nua en la Mesa Nacional de Mu-
jery Mineria, liderada por ambos
ministerios.

En marzo de 2018, segun
los datos de Sernageomin, sélo
8% de la fuerza laboral en esta
industria correspondia a muje-
res, cifra que ha aumentado en
los Ultimos aflos y que hoy al-
canza 10% segun el dltimo Estu-
dio de Fuerza Laboral realizado
por el Consejo de Competencias
Mineras.

El Subsecretario de Mi-
neria, Edgar Blanco, explicé que
estos esfuerzos buscan generar

un cambio cultural en todos sus
niveles del sector : grande, me-
diana y pequefa. “Si bien hemos
avanzado aflo a afo, no pode-
mos conformarnos.

En tanto, la Subsecre-
taria de la Mujer y la Equidad
de Género, Maria José Abud,
sefald que “necesitamos un
enfoque de género transversal
en esta reactivaciéon, porgque sa-
bemos que esta crisis ha agu-
dizado muchas desigualdades
entre hombres y mujeres, pero
también vemos una oportuni-
dad de cerrar brechas histori-
cas.”.

¢Como postular?

Los requisitos para pos-
tular al premio “Mujer Destacada
en Mineria” son que la candidata
trabaje efectivamente en la faena

o centro de trabajo individualiza-
do en la postulacién. También se
puede desempenar en una o mas
de las faenas de una empresa.

Esta categoria tendrd una
ganadora y dos menciones hon-
rosas.

La postulacion se debe
realizar en el sitio web https://
forms.office.com/r/AZ5aRmr2S0 y
las empresas mineras podran pos-
tular a una o mas de sus trabajado-
ras.

En el caso del premio a la
“Buena practica de equidad de gé-
nero en mineria”, se busca desta-
car a la empresa que implementa
medidas para lograr una mayor in-
corporacion femenina en sus plan-
teles. Las empresas que deseen
postular lo podran hacer a través
de un formulario alojado en https://
forms.office.com/r/9EYE9rAPga.

HAZ TU EMPRESA

Mascercana

Mascotas Corporativas
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Diserio Grafico General
Maquetacion Libros

POTENCIA EL-
CLIMA LABORAL
SClAL
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INGENIERIA ¥ SERVICIOS

FRANCISCO
PETARICIO

PLANCHAS
ACEROS
~ ESPECIALES

EVERHARD 500HB
A515 GR70
A516 GR70

Arriendo de Gruas Telescopicas y Articuladas
Bodegaje Industrial - Equipos Menores
Servicios de Cama Baja - Soluciones Modulares

roderik.avila@ravila.cl - secretaria@ravila.cl
Cel: 56 9 9542 5637 Fonos: 52 2 54 36 50 - 2 54 36 51
Avda. Copayapu N°5013, Copiap6

///

W G MIN SPA.

INGENIERIA Y CONSTRUCCION LG-MIN SPA

NUESTROS SERVICIOS

, Por que hemos
- HORMIGONADO INTERIOR MINA CAMION MIXER : .
- FORTIFICACIONES Y ESCALERAMIENTOS DE VIAS DE EVACUACIONES crecidojunto.a

- OBRAS CIVILES MONTAJES DE VENTILADORES PRIMARIOS Y SECUNDARIOS .
- PIPING Y HDPE, SISTEMAS DE BOMBEO UStedes.

- PROYECTOS DE CONSTRUCCION METALMECANICA iiISALUDOS MINEROS

- DESARROLLO PROYECTOS ELECTRICOS INTERIOR MINA
DE.CHILE!

Callejon Rafael Zorraindo 139 Copiapo
Fono: 52 2 227 232 - 56 9 8404 6739 - Correo: jsoperaciones@Ig-min.cl
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A LOS TRABAJADORES Y SU GRUPO FAMILIAR

uan Eduardo Burgos,

Gerente General de

“GrupoDont” de Burgos

Corredora de Seguros
Limitada, seflala que esta ad-
ministradora de beneficios
dentales ha ido creciendo y
consoliddndose a lo largo del
pais para prestar el mejor ser-
vicio a los trabajadores y su
grupo familiar en los distintos
sectores productivo del paisy,
entre ellos el minero e indus-
trial.

“Nuestro principal ob-
jetivo, seflala Burgos durante
la entrevista on line, es servir
como nexo entre las compa-
Aias de seguros, la empresa
contratante y los prestadores
preferentes para entregar a los
asegurados y sus cargas fami-
liares, un servicio de salud de
buena calidad, en un proceso
que fortalece la relacién entre
la compania de segurosy la red
de prestadores dentales del
GrupDont”

-¢Coémo ha enfrentado el tra-
bajo de salud dental el Grupo-
Dont durante este tiempo de
pandemia?

“El teletrabajo ha sido
una gran oportunidad en
tiempo de crisis. Una de las
principales caracteristicas del
GrupoDont, es operar como
Red Digital dental, desde una
plataforma web que permite
gestionar el beneficio dental
desde cualquier lugar. Ade-
cuar el funcionamiento del
GrupoDont al teletrabajo fue
un proceso rapido y eficiente
gue nos permitié aprovechar
las oportunidades de cambio,
transformaciéon y adaptaciéon
de mejoramiento en la calidad
de nuestros servicios. Mantene-
mos la comunicacién con nues-
tra Red de Clinicas preferen-
ciales y, realizamos una labor
eficiente a través de nuestras

dentistas controladoras, la que
gracias a nuestra plataforma
web GrupoDont, donde tienen
acceso nuestras clinicas den-
tales preferenciales y clientes,
permite disponer del respaldo
de los antecedentes dentales
desde el inicio del tratamiento,
hasta la ejecucidn de los res-
pectivos gastos para presentar
a la compafia de seguros.

En nuestra web los
aseguradores pueden obtener
la informacién de nuestra Red
de Clinicas Dentales. La Red
GrupoDont se caracteriza por
la buena comunicacién con
sus clinicas dentales preferen-
ciales, realizada en pandemia
a través de plataformas como
Google, Meet, Zoom y Skipe, las
gue nos han permitido mante-
ner las capacitaciones en forma
6ptima, con lo que garantiza-
mos el buen funcionamiento de
nuestra red a lo largo de todo
Chile”.

-¢Cudles son los beneficios
que ofrece el GrupoDont?
“En GrupoDont traba-
jamos con la clinica dental a
través de nuestra Contraloria,

liberando al trabajador de la
necesidad de reunir y presen-
tar los antecedentes necesarios
para la liquidacién de su bene-
ficio, incluyendo radiografias
de inicio y término de trata-
mientos y certificado de alta.
Asi ponemos los tiempos de li-
quidacion de los gastos denta-
les con ventajas para el trabaja-
dor y la Compafiia de Seguros.
Contamos con el arancel pre-
ferencial GrupoDont, acordado
con Red de Clinicas Dentales,
gue permite otorgar un servicio
de excelencia a costo conocido
y controlado”

-¢Cuales son los beneficios
para el cliente?

“Red de Clinicas con
arancel Ago preferencial con
cobertura nacional; ahorro en
tiempo y costos en su aten-
cién dental; contraloria dental
previa al presupuesto para su
correcta ejecucién; platafor-
ma web y registro del historial
clinico de todos los pacientes,
trabajadores y cargas. Nuestros

Controladora Grupo




procesos permiten garantizar a
nuestros clientes el ahorro en
tiempo y gasto, ya que no es
necesario que pidan antece-
dentes adicionales a las clinicas
dentales para procesar el gasto.
GrupoDont junto a los protoco-
los establecidos con la Compa-
fAia de Seguro lo manejan todo”

-¢Qué nos puede comentar de
los beneficios para las Compa-
Aias de Seguro?

“Nuestro principal com-
promiso con las Compafiia de
Seguros es la contencién del
gasto dental, principalmente,
evitando el mal uso y sobre
uso del seguro, a través del
cumplimiento de los siguien-
tes objetivos: Otorgar atencién
dental con valores conocidos
en las clinicas odontoldégicas
pertenecientes a la redes ce-
rrada de GrupDont; por otra
parte, asegurar que el trata-
miento indicado sea el ade-
cuado en cada caso a través de
la aplicacidén de auditoria con
criterios clinicos establecidos

-r:‘.wl_

Red
Grupodont

Compaiiia de
seguro

Empresa
Contratante

+56 229 932 311

en un protocolo por patologia
y grupo etario; Asegurar que
el cobro se haga efectivo al
término del tratamiento, evi-
tando asi, que la Compafiia de
Seguros pague tratamientos
gue nunca fueron realizados;
ademas el GrupoDont actua
como organizador, regulador
y contralor y, tiene la misiéon
de administrar los beneficiosa
en prestaciones de salud que
otorgan las companias de se-
guros y la empresa contratan-
te; sus funcionarios y cargas
familiares, en forma eficiente
y controlada, trabajando con
una red cerrada de prestado-
res preferenciales y estableci-
dos”

-¢Cudles a su juicio son los
beneficios para esas clinicas
dentales?

“Destacaria fundamen-
talmente tres: tendran un flujo
de pacientes constantemente;
participaciéon en ferias de la sa-
lud y operativos en terreno”.

-¢Qué caracteristicas destaca-

7

GRUPODONT

| & Red Dental Digital con cobertura nacional, Arancel dental preferente que
permite mayor cobertura en tu reembolso dental.

/A

ria de la Red GrupoDont?

“GrupoDont es una ad-
ministradora de beneficios den-
tales con fuerte desarrollo digital,
compuesta por profesionales con
preferencia en compafias den-
tales y prestaciones de servicios
odontoldégicos, que se caracteriza
por trabajar con una red confia-
ble, alineada y fidelizada con cri-
terios técnicos y de servicio, a la
cual hacemos contraloria y edu-
camos de manera permanente.
Esta red opera con un protocolo
de funcionamiento estandariza-
do, que actualmente se encuen-
tra validado luego de seis afios de
funcionamiento.

Desarrollar una red
cerrada de prestadores prefe-
renciales; Evitar suplantacion
de personas; Tratamientos
no realizados; Desarrollar el
arancel GrupoDont preferen-
cial; evitar cobros a mayor va-
lor para que la pdliza cubra el
cien por ciento y, Evitar cobro
de tratamientos duplicado o
realizados en la vigencia an-
terior”.

Liderada 'y administrada por una asociacién de
profesionales con experiencia en la industria

'i‘ife{bajames con clinicas ‘dentales certificadas

(resoluciones ~sanitarias al dia y especialistas

certiﬁcados), cuya misién-_‘__g_s"enl:tegar a sus pacientes

) y de buena calidad con
geografica (Arica —Puerto

P

77 CLINICAS
DENTALES
aseguradora y contraloria dent:ﬂ?.
335 SILLONES
DISPONIBLES
un servicio petsonaliza
una amplia distribucié
+738 DENTISTAS g
ACTIVOS VaraS)-




....Una empresa Santa Elvira
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TRANSPORTE LTDA

Durante celebracién del Mes de la Mineria

MOVITRANS LOGRO 3 MILLONES H/H SIN ACCIDENTES CON
TIEMPO PERDIDO EN LAS MINAS SANTOS Y ALCAPARROSA

tro verdadero record

alcanzd durante el

Mes de |la Mineria la

empresa Movimien-
tos de Tierra y Transportes Ltda.
(Movitrans Ltda.), del holding
Empresas Santa Elvira, al ser
reconocida por la Asociacion
Chilena de Seguridad por 3 mi-
[lones de horas hombre sin ac-
cidentes con tiempo perdido en
las minas subterraneas: Santos
y Alcaparrosa, ambas de Minera
Ojos del Salado, en la comuna
de Tierra Amarilla, distante a 20
kilbmetros al sureste de Copia-
po y de propiedad de la nortea-
mericana Lundin Mining, tam-
bién duefa en el mismo distrito

del megaproyecto: Candelaria.

“Movitrans”, cuenta con
un equipo laboral compuesto
por 268 trabajadores en faenas
mineras y otros 50 en el area de
maestranza y mecanica.

La entrega del galva-
no se realizé en una ceremonia
presencial en uno de los salones
de la Achs en la capital de la Re-
gién de Atacama, y conté con
asistencia del maximo ejecutivo
de la Asociacion: Gustavo Etche-
garay Diaz, Gerente Comercial y
Servicios Preventivos; de Carlos
Prado Araya, Gerente General
de Movitrans; del Gerente de
Operaciones Mineras, Luis Bae-
za Vega; del Administrador de
Contrato, Nelson Orddénez Meza
y de Jorge Lépez Morales , Jefe
del Departamento de Preven-
cién de Riesgos. Por Lundin Mi-
ning Candelaria lo hicieron: Fe-
lipe Flores Astudillo, Supervisor
de la Gerencia de Prevencidon de
Riesgos y Nelson Navarro Casti-
llo, Subgerente Minas Ug.

Para Carlos Prado, los 3
millones de horas hombre sin
tiempo perdido es muy signifi-
cativo y recuerda que todo este
logro tiene una data de hace
7 afos. “Durante todo este pe-

riodo, hemos trabajado fuerte-
mente en inculcar el sentido de
la seguridad; es decir, hemos
repetido hasta el cansancio que
la produccidén exitosa es el resul-
tado de los esfuerzos en segu-
ridad y que el cumplimiento de
las metas no debe lamentar la
pena de un accidente o la per-
dida de vida de un trabajador”.

Explicd que: “nada de es-
tos logros hubiesen sido posible
si no existiera un compromiso
real de todos quienes integran la
organizacién: Comités Paritarios,
Sindicato y los trabajadores, jun-
to a sus familias, que han enten-
dido la importancia del autocui-
dado. Hay que destacar que en
esto no estamos solos, sino que
contamos con nuestra empresa
mandante: Minera Candelaria, la
gue nos ha entregado todas las
herramientas preventivas, para
minimizar la probabilidad de un
evento no deseado, a las que nos
hemos alineado, haciéndonos
participes de los estdndares de
seguridad que hemos compar-
tido con todos nuestros trabaja-
dores”.

En cuanto a que este im-
portante logro fue alcanzado al
inicio del periodo de pandemia,




Prado comenta que: “A la
fecha, pese a la pandemia, he-
mos sustentado este logro, ya
[levamos 3.340.000 horas sin ac-
cidentes con tiempo perdido. Al
comienzo no sabiamos nada del
virus y como trabajar con el Mi-
nisterio de Salud en estos temas.
Incorporamos desde un comien-
zo los estandares y cada instruc-
cion recibida, para hacer frente
a este desafio, y ahora podemos
decir que gran parte de nues-
tra gente no se contagié de Co-
vid-19. Fueron afortunadamente
mMuy pocos trabajadores quienes
lo sufrieron. Eso obedece a una
gran campafa interna que rea-
lizamos con Minera Candelariay
el Ministerio de Salud. Han sido
dos anos muy duros y complejos,
pero los hemos enfrentado bien
y de la mejor forma”.

Luis Baeza, seflala que
detras de estas positivas cifras
de 3 millones hombres sin acci-
dente con tiempo perdido hay
un arduo trabajo. “Destaco el fé-
rreo compromiso de los comités
paritarios, dirigentes sindicales,
trabajadores, supervisores, del
Departamento de Prevencién
de Riesgos y, evidentemente, el
apoyo de la Gerencia, porque en
todos los temas de seguridad se
desplegd un trabajo fuerte con
la empresa mandante, la que
junto a nuestra Gerencia nos ha
guiado por el camino de la segu-
ridad. Debemos reconocer que
hemos entendido muy bien ese
mensaje y ha sido coronado con
el éxito al que esperamos conti-
nuar sumando horas”.

UN ALTO COMPROMISO

Gustavo Etchegaray Diaz,
enfatiza que no es muy comun
tener resultados tan extraordi-
narios como los 3 millones de
horas hombre sin accidentes
con tiempo perdido, mas aun en
faenas subterrdneas, donde las
exigencias y cuidados son mayo-
res.

“Bien vale reflexionar
el trabajo que se ha realizado
conjuntamente con Movitrans
Yy, particularmente con la em-
presa mandante Lundin Mining
Candelaria, con la que traba-
jamos desde sus inicios hace
mas de 26 anos. En cuanto a la
estrategia, ellos pusieron a las
personas en el centro de la se-
guridad y de la salud. Mas alla
de esta excelente cifra como
son los tres millones, diria que
detras de este logro hay per-
sonas, familias que realizan un
trabajo libre de riesgos y de ac-
cidentes. También la pandemia
nos puso una dificultad adicio-

nal, porque no sélo nos exigiod
trabajar en prevenir el riesgo
por contagio Covid-19, sino ade-
mas de cdmo hacer seguridad
manteniendo también con éxi-
to la continuidad operacional y
en eso, el equipo Movitrans lo
supo hacer muy bien, gracias
a su alto compromiso que hoy
destacamos con esta bien me-
recida distincion”.

LUNDIN MINING CANDELARIA

Por su parte, el Geren-
te General de Operaciones
de Minera Candelaria, Sergio
Armstrong, expresé que: “Para
el Distrito Candelaria, la Segu-
ridad es un valor de vida que

estd presente en cada activi-
dad que desarrollamos no sélo
dentro de las operaciones, sino
también fuera de ellas y es apli-
cable tanto para trabajadores
propio como de empresas cola-
boradoras. En ese sentido, nos
enorgullece gue una empresa
colaboradora nuestra como Mo-
vitrans, haya alcanzado este im-
portante logro y les felicitamos
sinceramente, Ahora tiene un
importante desafio que es no
bajar la guardia y seguir mejo-
rando este logro, enfocados en
la Salud y Seguridad de los tra-
bajadores y trabajadoras”.
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TRABAJO SINDICAL EN CODELCO CHUQUICAMATA

espués de casi un ano, la
justicia inclind la balanza a
favor de la estatal chilena
Codelco, quien fuera acu-
sada por el Sindicato de Trabajadores
N°1 de “practicas antisindicales”, por el
solo hecho que la minera comenzara
con los descuentos en los sueldos de

los dirigentes cuando éstos estaban
en horas de trabajo sindical y, que son
horas que debe pagar la organizacién
y no la empresa.

Esta practica de pago en
Chuqguicamata fue por mas de tres
décadas legitimada por la compafniia,
pero hoy el Juzgado de Letras del Tra-
bajo de Calama, le puso luz roja y fa-
vorecié a la estatal, argumentando en
parte que, Codelco es una empresa
estatal y que como tal esta sometida
a la fiscalia de la Contraloria General
de la Republica; por ende debe so-
meterse igualitariamente a ella como
todo organismo que depende del Es-
tado de Chile.

En palabras simples, Codelco
estd cumpliendo con la ley y que la
medida no apunta en absoluto a res-
tringir la libertad sindical como sefa-
la la demanda planteada por los diri-

gentes; sino por el contrario, cumplir
con los principios establecidas para
la gestién de cualquier empresa que
dependen administrativamente del
Estado.

No obstante, el Sindicato pre-
sentd un recurso de anulacién en el
Corte de Apelaciones de Antofagasta
VY, por esta via dejar sin efecto la sen-
tencia.

En el pais, cualquier dirigente
tiene soélo derecho a seis horas sindi-
cales a la semanay, que pueden ser
hasta 8 como es el caso de las organi-
zaciones chuguicamatinas por tener
mas de 250 socios y, ese tiempo la
empresa lo entendera como traba-
jados; pero la legislacion establece
también que los pagos de remune-
raciones, beneficios y cotizaciones
previsionales son de cargo de la or-
ganizacién sindical.

PAINT SHOP & COLLISION
UNA EMPRESA PROVEEDORA
DE SERVICIOS EN
DESABOLLADURA Y
PINTURA AUTOMOTRIZ
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jFeliz dia a las trabajadoras
y trabajadores de la mineria!

En el dia de San Lorenzo, saludamos con orgullo a
quienes cada dia entregan lo mejor de si para seguir
aportando a una mineria sustentable, haciendo de
esta industria un motor de crecimiento para el paisy
nuestra region de Tarapaca.

coLLAHUASI

— MUCHO MAS QUE COBRE



